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nstituto Universitario de Nanociencia de Aragén

ANEXO |

La Comisién de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada el 12 de
febrero de 2013 establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de

método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1: Curriculum Vitae Puntos: 0-55
1.1 Formacién académica: hasta 25 puntos
Licenciado, Graduado o Ingeniero hasta 10 puntos

Puntos= Nota media de expediente (0-10) x 0.5

Puntos= Nota de proyecto fin de carrera o tesina licenciatura x 0.5

Master. hasta 10 puntos

Puntos= Nota media de expediente (0-10) x 1.5

Puntos= Nota de proyecto fin de master x 0.5

Otras titulaciones hasta 3 puntos

Otras titulaciones, distintas al doctorado, de primer o segundo ciclo, o grado y master.
Otra licenciatura o grado: Puntos= Nota media expediente x 0.3

Otro master Puntos= Nota media expediente x0.2

Premios hasta 2 puntos

1.2 Becas/ayudas/estancias hasta 10 puntos
Becas Investigacion hasta 7.5 puntos
Por cada afo de beca 2.5 puntos
Estancias en el extranjero, .hasta 2.5 puntos

Por cada mes estancia 0.75 puntos

1.3 Publicaciones y participacién en proyectos hasta 20 puntos
Publicaciones y comunicaciones a congresos hasta 15 puntos
Por cada publicacién en revistas indexadas: 4 puntos
Por cada publicacién en revistas no indexadas: 1.5 puntos
Por cada comunicacién en congresos internacionales 1 punto
Por cada comunicacién en congresos nacionales 0.5 puntos
Participacion en ProYectos... ... ... ... .. v uee vueves sesses sss sns ses sne see oo e h8SEA 5 puntos

Apartado 2: Adecuacion al puesto Puntos: 0-45
Experiencia en:

2.1-Métodos de sintesis y herramientas de caracterizacion de materiales nanoestructurados de elevada
superficie especifica hasta 15 puntos
2.2-Incorporacién de dopantes cataliticos en materiales nanoestructurados  hasta 5 puntos
2.3-Puesta en marcha y manejo de instalaciones experimentales esténdar en

Ingenieria Quimica hasta 10 puntos
2.4-Puesta en marcha y manejo de sistemas experimentales para evaluacion de propiedades eléctricas de materiales
en atmdsfera controlada hasta 15 puntos
1
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la

convocatoria.

En Zaragoza, a 13 de Febrero de 2013
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La secretaria

Fdo.: Silvia Irus{a Alderete
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