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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 21 de enero de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la
que se determina la estructura, composiciéon y régimen de funcionamiento del Consejo
de Direccion y la delegaciéon de competencias.

Conforme a lo establecido en el articulo 68 de los Estatutos de nuestra Universidad, el
Rector, “para el desarrollo de sus competencias, estara asistido por el Consejo de Direccion”.
Una vez publicado el Decreto 1/2021, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén por el que se
nombra al Rector (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 10, de 18 de enero de 2021) y la Reso-
lucién por la que se nombra a los miembros del Consejo de Direccion (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 12, de 20 de enero de 2021), parece necesario identificar y concretar como
se articula esa asistencia y, consiguientemente, disponer cuales son las funciones que se
asignan a cada uno de sus integrantes. Todo ello redundara en un mejor conocimiento por la
comunidad universitaria de la estructura de gobierno y de las competencias del Consejo de
Direccidn, asi como en la fluidez de las relaciones internas y, a la postre, en la eficacia en la
gestion, sin perjuicio de la informacién adicional y pormenorizada que se facilitara a través de
los medios habituales de difusion y, en especial, de la pagina web de la Universidad.

Articulo 1. Composicién del Consejo de Direccion.

1. El Consejo de Direccion esta integrado por el Rector, que lo preside, el Secretario Ge-
neral, el Gerente y los siguientes vicerrectores:

a) Vicerrector de Profesorado.

b) Vicerrector de Politica Académica.

c) Vicerrectora de Politica Cientifica.

d) Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacion.

e) Vicerrectora de Estudiantes y Empleo.

f) Vicerrectora de Economia.

g) Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnolégica.

h) Vicerrector de Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructura.

i) Vicerrectora de Cultura y Proyeccion Social.

j) Vicerrectora de Educacion Digital y Formacion Permanente.

k) Vicerrectora para el Campus de Huesca.

I) Vicerrector para el Campus de Teruel.

2. Asimismo, formaran parte del Consejo de Direccion la Jefa de Gabinete del Rector y el
Asesor del Rector para Ciencias de la Salud.

Articulo 2. Funcionamiento del Consejo de Direccion.

1. El Rector preside el Consejo de Direccion, fija los asuntos a tratar y coordina la actua-
cién de sus miembros.

2. Las deliberaciones del Consejo de Direccion son de caracter reservado.

3. La Jefa de Gabinete llevara cuenta de los acuerdos adoptados.

Articulo 3. Secretario General.

1. Corresponden al Secretario General, ademas de las funciones legales y estatutarias

previstas en el articulo 70 de los Estatutos, las siguientes:

a) Formar parte del Consejo Social.

b) Formar parte y actuar como secretario de la Comisién Permanente y la Comisién de
Reglamentos del Consejo de Gobierno.

c) Formar parte y actuar como secretario de la Junta Consultiva Académica.

d) Presidir la Comision de Archivos de la Universidad.

e) Coordinar la elaboracién y publicacion del Boletin Oficial de la Universidad de Zara-
goza.

2. El Secretario General asumira, también, las siguientes competencias:

a) La presidencia de la Mesa General de Negociacion de la Universidad de Zaragoza.

b) La coordinacién y direccién de la actividad normativa y de los servicios juridicos de la
Universidad.

c) El apoyo y colaboracién al Rector en las relaciones de la Universidad con las institu-
ciones, organismos y otras entidades publicas o privadas de naturaleza representativa,
institucional y/o administrativa.

d) El apoyo y colaboracion a la Gerencia y al Vicerrector de Profesorado en materia de
politica de personal y negociacién colectiva.
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Articulo 4. Gerente.
1. Corresponden al Gerente, ademas de las funciones que sefiala el articulo 71 de los
Estatutos, las siguientes:

a) Formar parte del Consejo Social.

b) Proponer el nombramiento de los vicegerentes.

c) Presidir la Mesa Sectorial del Personal de Administracion y Servicios.

d) Coordinar el Sistema Integrado de Informacién Universitaria.

e) Coordinar y gestionar la Administracion electronica de la Universidad, en colaboracién
con la Secretaria General.

2. El Gerente ejercera por delegacion las funciones que a continuacion se relacionan:

a) La direccién del personal de administracion y servicios.

b) Las que, en materia de contratacion administrativa, el ordenamiento juridico atribuye al
organo de contratacién y, especialmente, la adjudicacion, modificacion, interpretacion y
resolucion de los contratos administrativos.

c) La ordenacion y autorizaciéon del gasto conforme al presupuesto de la Universidad.

d) La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

3. Del Gerente dependera la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales y las competen-

cias sobre el Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Zaragoza
(SICUZ). En este ultimo caso, mediante la creacion de una nueva vicegerencia.

Articulo 5. Vicerrector de Profesorado.

1. El Vicerrector de Profesorado sera el responsable de la direccidon y coordinacion de las
siguientes materias:

a) Contratacion de profesorado, concursos para la provisiéon de plazas, complementos

retributivos y quinquenios de docencia, permisos y licencias.

b) Elaboracion y adaptacion de la normativa de profesorado.

c) Plan de ordenacién docente, en coordinacion con el Vicerrector de Politica Académica.

d) Planes de promocién y estabilidad del profesorado, asi como de movilidad, readapta-

cion y captacion.

e) Elaboracién de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador.

f) Planificacién de la plantilla de profesorado.

g) Cooperacion en convenios docentes y realizacién de programas de profesorado.

h) Plan de pensiones, en coordinacion con la Vicerrectora de Economia.

i) Control e inspeccién del desarrollo de la actividad docente.

j) Evaluacion del desempefio.

k) Formacion del profesorado en colaboracion con el Vicerrector de Politica Académica.

I) Aquellas otras funciones de naturaleza analoga no encomendadas expresamente a

otro miembro del Consejo de Direccion.

2. Ejercera por delegacién del Rector las competencias relativas al régimen juridico del
profesorado, sin perjuicio del procedimiento de firma de los documentos que se expidan o
afecten a la gestion del Servicio de Personal Docente e Investigador y respecto del cual habra
que estar a lo que expresamente se sefiale en la correspondiente Resolucion. Igualmente
ejercera por delegacion las competencias relativas al régimen juridico del resto del personal
docente e investigador, en tanto su gestion esté atribuida al citado Servicio.

3. El Vicerrector de Profesorado presidira:

a) La Mesa Sectorial del Personal Docente e Investigador.

b) La Comision Supervisora de Contratacion Docente.

Articulo 6. Vicerrector de Politica Académica.
1. El Vicerrector de Politica Académica sera el responsable de la direccion y coordinacion
de las siguientes materias:

a) Titulaciones y ensefianzas de grado, master y doctorados.

b) Innovaciéon docente. Proyectos y programas de innovacion docente. Planes de innova-
cion y mejora de las titulaciones. Divulgacién de buenas practicas.

c) Planes estratégicos de las titulaciones. Mapa de titulaciones, estudio y reordenacion.

d) Acreditacion y renovacion de la acreditacion de las titulaciones. Sistema de calidad:
gestion de la estructura y los procesos internos de calidad de las titulaciones, pro-
gramas de mejora, evaluacion de las titulaciones, seguimiento y modificacion.

e) Acreditacion institucional de centros e interlocucion con las Agencias de Acreditacion y
Prospectiva en materia de titulaciones.

f) Promocion de la oferta académica en otros idiomas, en colaboracion con el Vicerrector
de Internacionalizacién y Cooperacion.
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g) Aquellas otras funciones de naturaleza analoga no encomendadas expresamente a
otro miembro del Consejo de Direccién.

2. Ejercera por delegacion del Rector las competencias que a continuacion se relacionan:

a) La presidencia de la Comision de Calidad de la Actividad Docente.

b) La presidencia de la Comision de Estudios de Grado.

¢) La presidencia de la Comision de Estudios de Postgrado.

3. Del Vicerrector de Politica Académica dependera la Escuela de Doctorado.

Articulo 7. Vicerrectora de Politica Cientifica.
1. La Vicerrectora de Politica Cientifica sera la responsable de la direccién y coordinacion
de las siguientes materias:
a) Definicién e impulso de la politica cientifica de la Universidad, de sus grupos y lineas
de investigacion.
b) Institutos de investigacion propios, mixtos y adscritos.
c) Infraestructuras de investigacion.
d) Programas, proyectos, convocatorias y redes de investigacion.
e) Participacion en instalaciones cientificas singulares.
f) Produccién cientifica.
g) Difusion y divulgacion de la investigacion, en coordinacion con la Vicerrectora de Trans-
ferencia e Innovacion Tecnoldgica.
h) Gestion de programas de ayuda a la investigacion y a los investigadores.
Plantilla investigadora.
Programas de apoyo a la investigacion.
k) Servicios y estructuras administrativas de gestion y apoyo a la investigacion.
I) Bibliotecas universitarias y centros y recursos de documentacion y de acceso a la infor-
macion cientifica.
m) Firma de acuerdos y convenios en materias de su competencia.
n) Aquellas otras funciones de naturaleza andloga no encomendadas expresamente a
otro miembro del Consejo de Direccion.
2. Ejercera por delegacién del Rector las competencias que a continuacién se relacionan:
a) La presidencia de la Comision de Investigacion.
b) La presidencia de la Comision de Biblioteca.
c) La presidencia de la Comisién Etica Asesora para la Experimentacion Animal.
d) La presidencia del Comité de Bioseguridad.
3. De la Vicerrectora de Politica Cientifica dependera:
a) El Servicio General de Apoyo a la Investigacion.
b) La Unidad de Cultura Cientifica en coordinacion con la Vicerrectora de Transferencia e
Innovacion Tecnolégica.
c) El Hospital Veterinario.

Articulo 8. Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacion.
1. El Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacion sera el responsable de la direccién
y coordinacion de las siguientes materias:

a) Las relaciones internacionales.

b) Programas, proyectos, convocatorias, acuerdos de colaboracion y convenios y redes
académicas de ambito internacional.

c) Promocion de programas conjuntos con universidades extranjeras.

d) Promocion de la oferta académica en otros idiomas, en colaboracion con el Vicerrector
de Politica Académica.

e) La movilidad internacional de estudiantes, profesores, investigadores y miembros del
personal de administracion y servicios.

f) La internacionalizacion de la oferta de formacion.

g) La promocion y visibilidad internacional.

h) La atraccién de estudiantes extranjeros.

i) Apoyo a las asociaciones internacionales de estudiantes.

j) La cooperacion universitaria al desarrollo.

k) Firma de acuerdos y convenios en materias de su competencia.

m) Aquellas otras funciones de naturaleza analoga no encomendadas expresamente a
otro miembro del Consejo de Direccion.

2. Ejercera por delegacion del Rector las competencias que a continuacion se relacionan:

a) La coordinacion institucional del programa Erasmus y de la Alianza de Universidades
Europeas (UNITA).
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b) La firma de los acuerdos bilaterales Erasmus.

c) La convocatoria de programas de movilidad internacional y cooperacion al desarrollo.

3. Del Vicerrector de Internacionalizacién y Cooperacion dependera el Instituto Confucio y
la Catedra “José Marti”.

Articulo 9. Vicerrectora de Estudiantes y Empleo.

1. La Vicerrectora de Estudiantes y Empleo sera la responsable de la direccion y coordina-

cion de las siguientes materias:

a) Fomento de la informacién, participacion y asociacionismo estudiantil.

b) Captacion y acogida de estudiantes.

c) Admision y traslados.

d) Becas y ayudas al estudio.

e) Formacion para el empleo, practicas externas, emprendedores y egresados.

f) Impulso de la formacidn integral y transversal.

g) Incentivacién de la calidad: programas de mejora, refuerzo de tutorias, rendimiento y
formacién continua.

h) Elaboraciéon de normativa de evaluacién y permanencia de estudiantes.

i) Atencién y asesoria al estudiante.

j) Guias informativas.

k) Movilidad estudiantil en el ambito nacional.

I) Programas de atencion a la diversidad para estudiantes.

m) Insercién laboral y ferias de empleo.

n) Firma de acuerdos y convenios en materias de su competencia.

i) Aquellas otras funciones de naturaleza andloga no encomendadas expresamente a
otro miembro del Consejo de Direccidn.

2. Ejercera por delegacién del Rector las competencias que a continuacién se relacionan:

a) La presidencia de la Comision de Permanencia.

b) La presidencia de la Comisiéon Organizadora de la prueba de acceso a las ensefanzas
universitarias oficiales de grado para mayores de veinticinco afios y para mayores de
cuarenta y cinco afos.

3. De la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo dependeran:

a) Servicio de Orientacion y Empleo. (UNIVERSA).

b) La Casa del Estudiante.

c) Los colegios mayores y servicios de alojamiento.

d) El Centro de Informacion Universitaria (CIU).

e) La Oficina de Atencion a la Diversidad.

f) La mesa de coordinacion con el estudiantado.

4. La Vicerrectora de Estudiantes y Empleo presidira el Jurado de Seleccién de Becarios.

Articulo 10. Vicerrectora de Economia.

1. La Vicerrectora de Economia sera la responsable de la direccion y coordinacion de las
siguientes materias:

a) Planificacion econémica y de inversiones.

b) Elaboracion y seguimiento de indicadores econdmicos universitarios.

c) Evaluacién econémica de programas, proyectos y servicios.

d) Plan de jubilaciones, en coordinacién con el Vicerrector de Profesorado.

e) Elaboracién y seguimiento del presupuesto y criterios de asignacion presupuestaria.

f) Contabilidad analitica.

g) Financiacion e inversiones.

h) Elaboracion de la memoria econémica en coordinacion con el Gerente.

i) Gestion contable en coordinacion con el Gerente.

i) Control econémico de las infraestructuras.

k) Presidir las Mesas de Contratacion.

I) Aquellas otras funciones de naturaleza analoga no encomendadas expresamente a

otro miembro del Consejo de Direccién.

2. Ejercera, por delegacion del Rector, la presidencia de la Oficina Técnica de Control

Presupuestario.

Articulo 11. Vicerrectora de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica.
1. La Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica sera la responsable de la
direccion y coordinacion de las siguientes materias:
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a) Lainnovacion, la transferencia de resultados y el progreso tecnoldgico.
b) Las relaciones externas con empresas e instituciones en el ambito propio de su com-
petencia.
c) Difusion y divulgacion de la investigacion, en coordinacion con el Vicerrector de Politica
Cientifica.
d) Catedras institucionales y de empresa y mecenazgo.
e) Informacion y asesoramiento en materia de desarrollo e innovacién tecnolégica.
f) Gestidn de proyectos y demandas tecnolégicas.
g) Foros de encuentro entre empresas e investigadores.
h) Fomento y proteccién de los resultados de la investigacion.
Comercializacién y valorizacion.
Fomento del espiritu emprendedor y apoyo a la creacién de empresas spin-off.
k) Firma de acuerdos y convenios en materias de su competencia.
I) Aquellas otras funciones de naturaleza analoga no encomendadas expresamente a
otro miembro del Consejo de Direccion.
2. Ejercera por delegacion del Rector la presidencia del Comité de empresas spin-off.
3. De la Vicerrectora de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica dependeran:
a) La Unidad de Cultura Cientifica, en coordinacién con el Vicerrector de Politica Cienti-
fica.
b) La Oficina de Transferencia de la Investigacion (OTRI).
4. La Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica presidird la Comision de
Proteccién de Invenciones.

Articulo 12. Vicerrector de Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructura.
1. El Vicerrector de Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructura sera el responsable de la
direccion y coordinacion de las siguientes materias:
a) Planificacion estratégica de la Universidad y Agenda 2030.
b) Imagen corporativa, comunicacion y transparencia.
c) La planificacién, promocién, gestion y seguridad de las infraestructuras y edificios, su
mantenimiento y equipamiento.
d) El control del trafico rodado en el recinto universitario.
e) El planeamiento urbanistico de la Universidad.
f) El control y la coordinacion de la gestion eficiente de la energia en la edificacion.
g) La gestion del ciclo del agua y de residuos.
h) La gestion de las zonas verdes.
i) El plan de equipamiento docente para talleres y laboratorios.
j) Aquellas otras funciones de naturaleza analoga no encomendadas expresamente a
otro miembro del Consejo de Direccion.
2. Del Vicerrector de Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructura dependeran:
a) La Unidad Técnica de Construcciones y Energia.
b) El Servicio de Mantenimiento.
c) La Unidad de Seguridad.

Articulo 13. Vicerrectora de Cultura y Proyeccién Social.
1. La Vicerrectora de Cultura y Proyeccion Social sera la responsable de la direccion y
coordinacién de las siguientes materias:
a) La gestion del patrimonio cultural de la Universidad.
b) La programacion y exposicion de las exposiciones permanentes y temporales y activi-
dades culturales.
c) El apoyo y la divulgacion de la creacion artistica.
d) La programacion y organizacion de los cursos de espafiol para extranjeros, cursos de
formacion para profesores y cursos de verano.
e) La colaboracion con otras universidades, instituciones y entidades en el ambito propio
de su competencia.
f) La politica editorial.
g) La promocion de la actividad fisica y deportiva y organizacion de actividades depor-
tivas.
h) La responsabilidad social universitaria.
i) La programacion y organizacion de actividades de caracter social.
) La politica de igualdad.
k) Aquellas otras funciones de naturaleza analoga no encomendadas expresamente a
otro miembro del Consejo de Direccion.
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2. De la Vicerrectora de Cultura y Proyeccion Social dependeran:
a) La Residencia de Jaca.

b) El Observatorio de Igualdad.

¢) La Universidad de la Experiencia.

d) Las aulas de cine, musica y otras manifestaciones culturales.
e) Prensas Universitarias.

f) El Servicio de Actividades Deportivas.

g) El proyecto de universidades saludables.

Articulo 14. Vicerrectora de Educacioén Digital y Formacién Permanente.

La Vicerrectora de Educacion Digital y Formacién Permanente sera la responsable de la
direccion y coordinacion de las siguientes materias:

1. La propuesta y la ejecucion de estrategias para la transformacion digital docente en la
Universidad.

2. El apoyo y el soporte para la implementacion de la estrategia digital en las actividades
formativas en cualquiera de sus tipologias y modalidades, presencial, semipresencial o a
distancia.

3. El impulso, la seleccion, el desarrollo y la coordinaciéon general de las tecnologias para
la docencia.

4. El campus virtual y su desarrollo.

5. La seleccion y la implantacién de recursos educativos y aplicaciones.

6. La politica de desarrollo de la educacion digital abierta.

7. Las actuaciones en innovacion educativa sustentadas en tecnologias o que imbriquen
la transformacion digital en coordinacion con el Vicerrector de Politica Académica.

8. La formacién del profesorado en el ambito de competencias digitales, el aprendizaje en
linea y en materia de tecnologias docentes en coordinacion con el Vicerrector de Profeso-
rado.

9. La formacion y el fomento de actuaciones para el pleno desarrollo de la competencia
digital en el estudiantado en coordinacion con la Vicerrectora de Estudiantes.

10. La organizacién y la gestién de las actividades de formacién permanente en todas sus
tipologias o modalidades.

11. La promocién y el aumento de la oferta de actividades de formacién permanente, asi
como la propuesta e informe de convenios de colaboracion para la realizacion de dichas acti-
vidades.

12. La promocién y el aumento de la oferta de formacion permanente en linea.

13. La internacionalizacion de la oferta de formacién permanente en linea en coordinacion
con el Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacion.

14. Aquellas otras funciones de naturaleza analoga no encomendadas expresamente a
otro miembro del Consejo de Direccion.

Articulo 15. Vicerrectora para el Campus de Huesca.
1. La Vicerrectora para el Campus de Huesca sera la responsable de la direccion y coor-
dinacion de las siguientes materias:

a) La representacion institucional en el campus de Huesca.

b) Las relaciones de la Universidad con las instituciones publicas y con los agentes eco-
noémicos y sociales de la comunidad local y provincial.

c) La gestion de los servicios centrales y comunes del Campus.

d) Formacion del profesorado en colaboracién con el Vicerrector de Profesorado.

e) La coordinacion de las actuaciones en las diferentes areas de competencia de los Vi-
cerrectores.

f) El desarrollo de la descentralizacion en el campus de Huesca en temas de gestion y
académicos.

g) Aquellas otras funciones de naturaleza analoga no encomendadas expresamente a
otro miembro del Consejo de Direccién.

Articulo 16. Vicerrector para el Campus de Teruel.
El Vicerrector para el Campus de Teruel sera el responsable de la direccién y coordinacion
de las siguientes materias:
a) La representacion institucional en el campus de Teruel.
b) Las relaciones de la Universidad con las instituciones publicas y con los agentes eco-
noémicos y sociales de la comunidad local y provincial.
c) La gestion de los servicios centrales y comunes del Campus.
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d) La coordinacion de las actuaciones en las diferentes areas de competencia de los Vi-
cerrectores.

e) El desarrollo de la descentralizacion en el campus de Teruel en temas de gestion y
académicos.

f) Aquellas otras funciones de naturaleza analoga no encomendadas expresamente a
otro miembro del Consejo de Direccion.

Articulo 17. Jefa de Gabinete del Rector.
1. La Jefa de Gabinete del Rector sera la responsable de la direccion y coordinacion de las
siguientes materias:
) La direccién del Gabinete del Rector.
b) La coordinacién de la agenda del Rector.
¢) La coordinacién y supervision de la correspondencia del Rector.
) La coordinacién de las reuniones del Consejo de Direccion.
e) La redaccién y custodia de las actas de las sesiones del Consejo de Direccion.
f) La coordinacion de la participacion de los miembros del Consejo de Direccion en actos
universitarios no solemnes y actos no organizados por la Universidad.
g) Cuantas funciones de asistencia, asesoramiento, informe o estudio le sean encomen-
dadas por el Rector.
h) La difusién de las actividades institucionales o de especial interés a través de las listas
de distribucion.
i) La jefatura del personal de Gabinete del Rector.
j) La coordinacién de la comunicacién interna y externa de la Universidad en colabora-
cion con el Vicerrector de Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructura.
k) La realizacién de aquellas otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por
el Rector y resulten necesarias por razén del servicio.
I) Aquellas otras funciones de naturaleza andloga no encomendadas expresamente a
otro miembro del Consejo de Direccion.
2. Ejercera por delegacién del Rector el control de la Unidad de Planificacion 000.
3. De la Jefa de Gabinete del Rector dependera el Gabinete de Imagen y Comunicacion
en colaboracion con el Vicerrector de Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructura.

Articulo 18. Extensién a otras entidades y 6rganos.

1. En su respectivo ambito funcional los miembros del Consejo de Direccion desempe-
faran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o entidades para los que re-
sulte llamado el Rector por sus normas de funcionamiento, siempre que estas disposiciones
no prohiban la delegacién de la presencia del Rector.

2. En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente
en los 6rganos o entidades que considere oportuno, bien con caracter permanente o bien en
las sesiones que asi lo exijan.

Articulo 19. Suplencia del Rector.

En los casos de ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion del Rector, le sustituira el
Vicerrector de Profesorado o, en su defecto, el Vicerrector que le siga conforme al orden re-
cogido en el articulo 1 de esta Resolucion.

Articulo 20. Suplencia de los miembros del Consejo de Direccion.

En el caso de ausencia o enfermedad de algun miembro del Consejo de Direccion, se

sustituiran de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El Secretario General por el vicesecretario general.

b) El Gerente por la vicegerencia segun el orden de su nombramiento.

c) La Jefa de Gabinete del Rector por el Gerente.

d) Sin perjuicio de la tarea de coordinacién que lleven a cabo los directores de secreta-
riado en sus respectivas areas de actuacion, los Vicerrectores se sustituiran entre ellos
del siguiente modo:

- El Vicerrector de Profesorado por el Vicerrector de Politica Académica.

- El Vicerrector de Politica Académica por el Vicerrector de Profesorado.

- El Vicerrector de Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructura por la Vicerrectora d
Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.

- La Vicerrectora de Politica Cientifica por la Vicerrectora de Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica.

- La Vicerrectora de Estudiantes y Empleo por el Vicerrector de Politica Académica.

3155

csv: BOA20210201003



Boletin Oficial de Aragoén 01/02/2021

- La Vicerrectora de Economia por el Gerente.

- La Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica por la Vicerrectora de Po-
litica Cientifica.

- El Vicerrector de Internacionalizacién y Cooperacion por la Vicerrectora de Cultura y
Proyeccién Social.

- La Vicerrectora de Cultura y Proyeccién Social por el Vicerrector de Internacionaliza-
cion y Cooperacion.

- La Vicerrectora de Educacién Digital y Formacion Permanente por el Vicerrector de
Politica Académica.

- La Vicerrectora para el Campus de Huesca por la Vicerrectora de Estudiantes y Em-
pleo.

- El Vicerrector para el Campus de Teruel por la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo.

Articulo 21. Avocacion.

1. Todas las competencias y atribuciones que se delegan en la presente Resolucion po-
dran ser en cualquier momento objeto de avocacion por el Rector.

2. De igual modo, los miembros del Consejo de Direccién, en el ambito de las competen-
cias y atribuciones que por esta Resolucién se les delegan, podran someter al Rector los
asuntos que por su trascendencia o especificidad consideren conveniente.

Articulo 22. Alcance de la delegacién y dacién de cuenta.

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de las facultades delegadas por el Rector
indicaran expresamente esta circunstancia con cita de la Resolucion y se consideraran dic-
tadas por el Rector.

2. El 6rgano delegado dara cuenta al delegante de los acuerdos firmados a los oportunos
efectos.

Articulo 23. Prohibicién de subdelegacion.
En ninguin caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delegacion
contenida en la presente Resolucion.

Disposicién derogatoria.
Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo establecido en la presente Resolucion.

Disposicién final.

La presente Resolucién entrara en vigor al dia siguiente a su publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragén”. Se ordena su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Zara-
goza para su mayor difusion entre la comunidad universitaria.

Zaragoza, 21 de enero de 2021.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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