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Objetivos:  

● Todas las personas trabajadoras y empleadas públicas tienen derecho a la 
igualdad de trato y de oportunidades y a no ser discriminados directa o 
indirectamente para el empleo, o una vez empleados, por razón de sexo. 

● Por ello, a través de la formación sobre II Plan de Igualdad de la Universidad 
de Zaragoza y la exposición de conceptos fundamentales en materia de 
igualdad se pretende fomentar la igualdad y la no discriminación entre toda 
la comunidad universitaria. 

 

Destinatarios:  

Curso dirigido a todo el PTGAS. 

Máximo: 30 alumnos. 

Curso online. 

Duración:  4 horas. 

Profesorado:  

Proporcionado por la Unidad de Igualdad de la Universidad de Zaragoza.  

Monitores internos de la UZ: 

Katrina Belsué Guillorme. Técnica de Igualdad de la UZ. (2 horas) 

Emilio Perdices Villanueva. Técnico del Secretariado de Proyección Social e 
Igualdad de la UZ. (2 horas) 

Certificado:  

Se otorgará a los participantes Certificado de Asistencia y Aprovechamiento, 
siendo requisito necesario para obtenerlo la asistencia a clase durante al menos 
el 90 % del horario lectivo y la superación de las pruebas de evaluación de 
conocimientos que se realicen en el curso. 

Contenidos: 1. Conceptos fundamentales en materia de igualdad de oportunidades e 
igualdad de género. 

2. El papel de la Unidad de Igualdad en la UZ. 
3. Exposición del contenido y el alcance del II Plan de Igualdad de la UZ. 

 


