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Evaluación

e-Gestión del empleado

Certificado individual e
informe de resultados

Dimensiones detallado en IAD

I. Planificación de la Docencia   (25 ptos) 
II. Desarrollo de la docencia (35 ptos)
III. Resultados (20 ptos)
IV. Innovación y mejora docente (20 ptos)

Información y soporte

Información, FAQs, documentación 
de apoyo:

https://inspecciongeneral.unizar.es/cali
dad-y-mejora/programa-docentia-uz

Comunicación y resolución de
incidencias durante el proceso:

docentia@unizar.es

Participació
nParticipació
nParticipació
n

voluntariavoluntariavoluntaria

Nivel Puntuación
obtenida en el IAD

Muy destacada 80 ≤ IAD ≤ 100

Destacada 65 ≤ IAD < 80

Favorable 50 ≤ IAD < 65

Desfavorable IAD < 50

https://rrhh.unizar.es/psp/ps/?cmd=login&languageCd=ESP&
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/programa-docentia-uz
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/programa-docentia-uz


Solicitantes

Agente Fases principales del proceso

Solicitante

Comprobación
cumplimiento de requisitos

Presentación solicitudes

Adjuntar informes, méritos y
aclaraciones

CTE Análisis y propuesta de
calificación provisional

Solicitante Alegaciones a propuesta
provisional

CCAD
Calificación definitiva e
informe de resultados

Normativa

Programa Docentia- UNIZAR

https://inspecciongeneral.unizar.es/site
s/inspecciongeneral/files/archivos/calid
ad_mejora/manual_docentia_verificado
_2018.pdf

Convocatoria 2024

https://inspecciongeneral.unizar.es/cali
dad-y-mejora/programa-docentia-uz 
 

       Convocatoria

Contribuir a la mejora continuada
de la calidad de la docencia que se
imparte en la UZ.

Favorecer el desarrollo y el
reconocimiento del profesorado
universitario.

Objetivos

Requisitos
Estar en activo y con vinculación

contractual en la Universidad de Zaragoza
en el momento de la solicitud, en alguna

de las siguientes categorías: cuerpos
docentes de la UZ, profesor Contratado
Doctor o Permanente Laboral, Ayudante

Doctor, profesor con contrato de
interinidad, o Colaborador.

Haber impartido docencia en grados y
másteres oficiales de la UZ al menos en

dos de los tres cursos académicos que se
evalúan (2019/2020 a 2021/2022). 
La docencia mínima será de 90 horas

como promedio en los cursos impartidos.

Disponer de  algún cuestionario de
valoración de la actividad docente por

parte del estudiantado con  al menos una
tasa de respuesta del 25% en los cursos

evaluables.
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Fuentes de información
Bases de datos de la UZ

Responsables académicos1
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