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BORRADOR

En el Aula 7 de la Facultad de
Veterinaria de la Universidad de Zaragoza, a
las doce horas y cinco minutos del dia 11 de
julio de 2019, se relnen en sesion ordinaria
de Junta de Facultad los profesores,
personal de administracibn y servicios y
estudiantes que al margen se relacionan,
bajo la presidencia de la Vicedecana de
Politica Académica Dfia. M2 Teresa Maza y
actuando como Secretaria de Actas, la
Vicedecana de Relaciones Internacionales,
Estudiantes y Estudios de Posgrado, Dfia.
Rosa M2 Bolea Bailo, con los siguientes
puntos en el orden del dia:

1. Aprobacion si procede de las actas de las
sesiones anteriores 3 de mayo de 2019. 23
de mayo de 2019 y 20 de junio de 2019.

2. Acuerdos de las Comisiones de Garantia de
la Calidad de las Titulaciones:
2.1. Grado en C.T.A:. 21.03.2019 (Doc 2.1)

2.2. Grado en Veterinaria: 28.03.2019; 21.05.2019 vy
05.06.2019 (Doc 2.2)

2.3. Titulacién Master: 29.03.2019 (Doc 2.3)

3. Aprobacion de la 22 fase del POD, curso
académico 2019-2020 (poc 3)

4. Informe Colaboradores Extraordinarios 2019-
2010 (Doc 4)

5. Informe del Decano

6. Ruegos y Preguntas

Comienza la Sra. Vicedecana de
Politica Académica (Decana accidental)
informando de que las novedades en la
plantilla de PDI y PAS, y las felicitaciones y
condolencias relacionadas con el personal
de la Facultad, figuran en el documento que
ha sido distribuido a todos los asistentes al
comienzo de la sesion (Anexo 1).
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Prosigue la Sra. Vicedecana de Relaciones Internacionales, Estudiantes y Estudios
de Posgrado como Secretaria de Actas accidental dando lectura de los nombres de
guienes han excusado su asistencia: los profesores Allueva Pinilla, Fondevila Camps,
Gascon Pérez, Latorre Goérriz, Martin Burriel, Pagan Tomas y Peribanez Lopez, el Sr.
Artajona Rodrigo y la estudiante Abad Fau.

Seguidamente se pasa a tratar cada uno de los puntos del Orden del dia.

1. Aprobacién, si procede, de las actas de las sesiones anteriores 3 de mayo de
2019, 23 de mayo de 2019y 20 de junio de 2019.

Se aprueban por asentimiento las actas de las sesiones anteriormente citadas.

2. Acuerdos de las Comisiones de Garantia de |la Calidad de las Titulaciones.

La Vicedecana de Politica Académica da cuenta de las distintas reuniones de las
Comisiones de Garantia de Calidad (CGC) del Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos (CTA), del Grado en Veterinaria y de las Titulaciones de Master cuyas actas se
recogen en los Anexos 2.1, 2.2 y 2.3, respectivamente.

El Prof. Vazquez formula una pregunta respecto al Acta de la Comisién de Garantia
de Calidad (Anexo 2.2), en concreto sobre los créditos que se han convalidado a
estudiantes procedentes de la Escuela Superior de Ingenieria Agraria (ETSA) de Lleida,
del Grado de Veterinaria, y se interesa por conocer si este Grado esta perfectamente
homologado. La Vicedecana de Politica Académica responde que se ha comprobado que
la citada titulacion ya aparece en Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT),
situacion que no se daba con anterioridad y por ello se han reconocido los créditos.

3. Aprobacién de la 22 fase del POD, curso académico 2019-2020

La Vicedecana de Politica Académica explica las modificaciones que se han
producido en la 22 fase de POD del curso académico 2019-2020 (Anexo 3):

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos:

- Asignatura de “Bromatologia”, del area de Nutriciébn y Bromatologia aumenta en 5h
el numero de horas que el alumno dedica a trabajos por la necesidad de hacer
trabajos integrados con otras asignaturas. Disminuyen esas horas de las dedicadas
a estudio.

Grado en Veterinaria;

- Asignatura de “Morfologia externa, valoracion morfoldgica e identificacion” aumenta
la planificacion en 4 horas con respecto a fase 1 aunque el alumno sigue recibiendo
el mismo numero de horas. Aumenta en uno el nUmero de grupos para ajustar a la
disponibilidad de profesorado.

- Asignatura de “Nutricion Animal“ del area de Nutricion Animal. Disminuye en 60
horas la planificacion de fase 1 debido a que se reducen a la mitad el nUmero de
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grupos. El alumno sigue recibiendo el mismo nimero de horas. Se ha invitado no
obstante al director del departamento por si se requiere alguna aclaracion adicional.

Master de Nutricion Animal:

- Asignatura de “Alimentacion animal y calidad y seguridad de los alimentos”:
Aumenta el nimero de horas en 9 porque se han modificado las practicas de
laboratorio especiales para ajustarlas a la disponibilidad docente del profesorado.

Master en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos (CSTA). Se han producido
distintas modificaciones:

- Asignatura de “Nuevas Herramientas en seguridad alimentaria”: Aumenta en 6 las
horas de clase magistral y disminuye en otras 6 las dedicadas a resolucion de
problemas y casos. Se justifica por una mejora en la calidad de la docencia.

- Asignatura de “Peligros emergentes en la cadena alimentaria. Aumento de 2 horas
de clases magistrales y disminucién de 2h de problemas y casos.

- Asignatura de “Avances en la tecnologia y el control de calidad de productos
lacteos”: se ha reestructurado suprimiendo las practicas especiales y reorganizando
la resolucién de problemas y casos y las practicas de laboratorio.

- Finalmente se van a ofertar dos asignaturas nuevas por parte del Departamento de
Quimica Analitica que sustituiran a dos que dejaron de ofertarse. Estan aprobadas
por la CGC del Master y también por la Comision de Estudios de Posgrado, pero no
pudieron ofertarse en fase 1 por un problema entre la aplicacion Sigma y ODILE.

Se aprueba por asentimiento la 22 fase de POD del curso académico 2019-2020.

4. Informe Colaboradores Extraordinarios 2019-2020

La Vicedecana de Politica Académica informa de un punto que se ha afiadido a
ltima hora relativo al Informe de Colaboradores Extraordinarios para el curso Académico
2019-2020 (Anexo 4). Se recuerda la normativa existente y se apunta a que es la primera
vez que se incluye en Junta de Facultad. La normativa indica que son los departamentos
los que realizan las propuestas de nombramiento mediante informe favorable del consejo
de departamento. Posteriormente el nombramiento es efectuado por el Rector por acuerdo
de Consejo de Gobierno.

Se han recibido propuestas del Departamento de Patologia Animal y del
Departamento de Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos que se han dado a
conocer previamente a los miembros de Junta de Facultad.

Se establece un debate con respecto a la idoneidad de denominar Colaborador
Extraordinario a las personas que figuran como tal en el listado.

La Profe. Gil informa de que a los Colaboradores Extraordinarios del Departamento
de Patologia Animal se les pidié una copia del contrato de trabajo, para asi verificar que se
encontraban en activo y estaban relacionados con los temas a impartir en nuestra
Facultad.
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El Prof. Monteagudo indica que a las personas colaboradoras les interesa incluir
docencia universitaria en su curriculum vitae, argumento que es ratificado por la Prof?
Whyte.

La Prof* Acin apunta que a su juicio la docencia de estas figuras deberia
contabilizarse como la de los becarios de investigacion.

La Profeé. Whyte insiste en que los Colaboradores deberian disponer de trayectoria
profesional en la docencia a impartir.

La Prof? Oria indica que no estd de acuerdo con el hecho de que colaboradores
puntuales en docencia sean considerados como Colaboradores Extraordinarios.

El Prof. Monteagudo apunta a que son colaboradores que imparten docencia de
forma gratuita, docencia que corresponderia a profesores de la Facultad.

La Prof? Bolea dice que existe una normativa al respecto y que los Colaboradores
Extraordinarios que se han presentado en Junta cumplen los requisitos.

La Prof2 Maza explica que la normativa no dice que el colaborador haya de tener una
trayectoria profesional, sino que han de ser especialistas que por su cualificacion puedan
contribuir de forma efectiva a la docencia e investigacion.

El Prof. Monteagudo insiste en que, ademas, los profesores colaboradores se hacen
cargo de docencia que deberian impartir los profesores de la Facultad, y pone como
ejemplo el caso de la asignatura de “Fauna silvestre”.

La Prof? Bolea indica que la idoneidad de los Colaboradores Extraordinarios viene
refrendada por cada uno de los Departamentos implicados en la docencia a impartir.

El Prof. Vazquez indica que esta claro que el Departamento da el Visto Bueno, pero
gue la Junta de Facultad debe corroborar el listado de Colaboradores, y apunta a que sea
la Junta quien plantee una reflexién sobre la figura de Colaborador Extraordinario para un
futuro.

La Profé Gil dice que deberia ser la Universidad de Zaragoza quien regule la figura.

La Prof? Oria indica que esta de acuerdo con la Prof? Gil, y dice que al igual que se
han ajustado los requisitos para profesores eméritos, también deberia hacerse para estas
figuras.

El Prof. Resano indica que esta figura se cre6 para que Investigadores del CSIC
colaboren con docencia en la Universidad.

La Prof2 Jaime plantea que se haga una consulta por parte del equipo de Direccion
de la Facultad. El Prof. Garcia Gonzalo dice que la Universidad debe tener cuidado en
proteger su imagen y debe acotar esos datos.

La Prof2. Maza dice que debe ser el Consejo de Gobierno quien finalmente debera
aprobar la relacién de Colaboradores Extraordinarios.

El Sr. Munarriz, Administrador del Centro, insiste en que el primer filtro para designar
los Colaboradores Extraordinarios debe ser llevado a cabo por el Departamento pertinente.

La Prof? Gil dice que dependerad del ndmero, en Veterinaria son 13 profesores,
mientras que en Medicina son mas de 100.

Finalmente, el listado de Colaboradores Extraordinarios del curso 2019-2020 se
aprueba por asentimiento.
5. Informe del Decano

La Sra. Decana Accidental informa que se va a proceder a informar de los temas
actuales de la Facultad y que se detallan a continuacion, dando la palabra a:
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La Prof? Loran hace referencia a la Doble Titulacion Internacional entre el Grado en
Ciencia y Tecnologia de los alimentos y el Centro de Educacion Superior Bourdeaux
INP (Francia). Se esta trabajando en el proyecto por parte del Equipo de Direccion, y
ya se ha hecho un anuncio al respecto desde Universidad de Zaragoza. Nuestros
estudiantes podran cursar 2 afios académicos en la Universidad Francesa con la
obtencion de titulo de grado y master. Los alumnos franceses vendrian a cursar el
Master Universitario de Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos que no
obstante tendrian que completar con practicas.

La Prof2 Acin informa acerca de la Acreditacion Europea del Grado en Veterinaria de
nuestra Facultad. La elaboraciéon del Informe va adelante, asi como las actuaciones
necesarias en infraestructuras. Concretamente se hace una puesta a punto de cual es
el status de cada uno de los bloques del SER. Teniendo ya una version en borrador
para antes de las vacaciones de verano. Se esta disefiando el programa de la visita,
reforzando aquellos puntos fuertes para que puedan ser visitados por la Comisién. Se
han traducido todas las guias al inglés para que cada uno de los coordinadores las
revise y puedan estar publicadas durante todo el proceso de la evaluaciéon. Se solicita
a los profesores representantes de Junta que, si disponen de buen material
fotografico, por favor lo hagan llegar a la Coordinadora o al Decanato para poder
ilustrar el SER. Por ultimo, se actualiza brevemente el status de las infraestructuras
pendientes de finalizar y se expone que se ha disefiado un Kit basico y un Kit clinico
gue se va a poner a disposicion del alumno para que pueda comprarlo a un precio
competitivo y tenga el material de seguridad para préacticas necesario.

La Prof? Bolea da las gracias a los profesores que han participado en las tareas
realizadas encaminadas a la Acreditacion europea por la EAEVE de nuestro Centro.
La Prof® Jaime comunica que se debe estar atento al capitulo de “Suggestion”, que es
importante a la hora de llevar a cabo la evaluacién. La Coordinadora del Grado en
Veterinaria, la Prof® Acin, comenta que, efectivamente las opciones de mejora van a
ser muy importantes a la hora de redactar el Self Evaluation Report (SER) asi como
para la propia evaluacion y la recomendacion general es ser muy sinceros con nuestra
evaluacion.

La Prof2 Bolea informa sobre el nuevo acuerdo bilateral ERASMUS con la Facultad de
Veterinaria de Zagreb (Croacia), muy interesante por las caracteristicas de esa
Facultad y porque los estudiantes recibiran las clases en idioma inglés. Asimismo,
informa de que se van a recibir dos estudiantes de intercambio de la Facultad de
Veterinaria de la Universidad de Yamaguchi (Japén), en el proximo curso, y también
se recibira en septiembre la visita de una delegacién japonesa de dicha Universidad.

La Profé Maza informa de los proyectos de Innovacién Docente que se han realizado
en la Facultad durante el curso actual por parte del Equipo de Direccion, asi como de
los proyectos de Innovacion Docente que se han solicitado para el préximo curso.

6. Ruegos y preguntas

El Prof. Vazquez ruega que se clarifiquen las funciones de la Técnico de la nave

docente. ElI Sr Administrador responde que estan descritas, y dice que el Decano puede
matizar aquellas funciones que no estén claras.

El Prof. Vazquez apunta a que actualmente el Centro distribuye el dinero entre los

profesores que solicitan la colaboracion de expertos en la docencia a través del programa
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Expertia y que en funcién del nimero de solicitudes varia la cantidad cada afio. Por
tratarse de cantidades muy pequefias propone que desde el Centro se adopten otros
criterios, por ejemplo, que los que hayan obtenido la ayuda un afio no puedan optar a la
misma al siguiente. De ese modo la cuantia de la ayuda seria mayor. La Prof2. Maza dice
gue se estudiara.

El Prof. Vazquez informa que le gustaria proponer una nueva asignatura optativa
para el Grado en Veterinaria: “Fisioterapia en la especie equina”. La Prof2 Acin contesta
gue, para ofertar una nueva asignatura optativa, es necesario revisar el Grado en
Veterinaria y que se tendrd en cuenta a la hora de disefiar la Hoja de Ruta de modificacion
de dicho Grado. La Prof2 Bolea informa de que el Decano informé en una Junta de
Facultad anterior que después de la evaluacion de la EAEVE se abordara una modificacion
del Plan de Estudios del Grado en Veterinaria.

El Prof. Olleta ruega se solicite al Vicerrector de Prospectiva, Sostenibilidad e
Infraestructura la instalacion de una salida de incendios en el edificio de Zootecnia. La
Prof2 Gil insta a que se traslade el ruego al Comité de Seguridad y Salud de la Universidad
de Zaragoza, cuya Delegada es la Prof* Martin-Burriel, y piensa que seria necesaria la
existencia de un Comité de Seguridad en la Facultad de Veterinaria, para tener mas
presencia en la Universidad. La Prof2 Maza responde de que este tema se ha tratado
precisamente esta semana en una reunion mantenida con el Gerente y personal de la
UPRL en el Rectorado. Alli se ha indicado que hasta que no se acometa la reforma del
edificio, la normativa no exige tener escalera de incendios por ser la construccion del
edificio anterior a la norma que obliga a disponer de la citada escalera.

El Sr. Morales pregunta si se ha previsto una reunién del Equipo de Direccion con
representantes de la Unidad de Bioquimica para tratar el tema de la climatizacion. El Sr
Administrador indica que este tema podra ser tratado en la Comision Delegada de
Seguridad de la Facultad, por lo que la Prof2 Maza contesta que se va a promover la
formacion de dicha Comisién. La Prof? Gil comenta que seria también importante que
existiesen subcomisiones de Seguridad en cada Departamento, para transmitir la
informacion a la Comision de la Facultad. La Prof2 Whyte describe también el problema de
seguridad que existe en el Departamento de Patologia Animal por las lamas de las
ventanas.

La Prof? Gil dice que en el ultimo simulacro de incendios en el Departamento de
Patologia Animal uno de los profesores no abandoné el edificio. EI Prof. Monteagudo
contesta que se investigue por qué ocurrié. Pone como ejemplo que la alarma en el Edificio
Central no es audible en algunos momentos.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, a las trece horas y cuarenta
minutos, de todo lo cual, como Secretaria de Actas, doy fe con el Visto Bueno de la
Decana accidental.

La Decana accidental La Secretaria de Actas

M2 Teresa Maza Rubio Rosa M2 Bolea Bailo
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. . Anexo 1
Facultad de Veterinaria Felicitaciones y Condolencias

Universidad Za ragoza Junta Facultad de 11.julio.2019

Novedades en la plantilla de PDI

Departamento de Anatomia, Embriologia y Genética Animal

- Ana Cristina Calvo Royo — Ha tomado posesién como Profesora Titular de
Universidad con fecha 22/05/2019 en el Area de Genética

- Luis Vicente Monteagudo I|bafiez — Ha tomado posesién como Catedratico de
Universidad con fecha 27/05/2019 en el Area de Genética

- Marta Maria Pérez Rontomé — Ha firmado contrato como Profesor Contratado Doctor
con efectos de 15/05/2019 correspondiente a la plaza convocada n°® 391, en el Area de
Anatomia y Anatomia Patoldgica Comparadas.

Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular y Celular

- Adriana Casao Gasco6n — Ha tomado posesién como Profesora Titular de Universidad
con fecha 12/06/2019 en la Facultad de Veterinaria, en la Facultad de Veterinaria (Area
de Zoologia)

Departamento de Ciencias Agrarias y del Medio Natural

- Juan Luis Mora Hernandez — Ha firmado contrato como Profesor Contratado Doctor
con efectos de 17/06/2019 en el Area de Edafologia y Quimica Agricola.

- Maria Gabriela Zeballos — Una vez finalizado el procedimiento de urgencia PU/18/394
se ha procedido a su contratacion como Profesor Asociado TP3 en el Area de
Economia, Sociologia y Politica Agraria con fecha 06/05/2019.

Departamento de Farmacologia y Fisiologia

- Marta Castro Lépez — Ha firmado contrato como Profesor Contratado Doctor con
efectos de 06/05/2019, en el Area de Fisiologia, correspondiente a la plaza 401.

Departamento de Microbiologia, Medicina Preventivay Salud Publica

- Sara Malo Fumanal — Ha firmado una prérroga de su contrato como Profesor
Ayudante Doctor con efectos de 21/09/2019 y hasta el 20/09/2020 en la Facultad de
Veterinaria (Area de Medicina Preventiva y Salud Publica).

Departamento de Patologia Animal

- M2&Cruz Arnal Barrera — Ha firmado contrato como Profesor Asociadq con efectos de
16/09/2019 correspondiente a la plaza convocada con el n® 216 en el Area de Sanidad
Animal

- Victoria Lufio Lazaro — Ha firmado contrato como Profesor Ayudante Doctor con
efectos de 16/09/2019 correspondiente a la plaza convocada con el n° 258, en el Area
de Medicina y Cirugia Animal
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- José Ignacio Marti Jiménez — Ha tomado posesion como Profesor Titular de
Universidad con fecha 24/06/2019 en el Area de Medicina y Cirugia Animal

- Ana Muniesa del Campo — Ha firmado contrato como Profesor Ayudante Doctor con
efectos de 16/09/2019 correspondiente a la plaza convocada con el n° 275, en el Area
de Sanidad Animal

- M2 Angeles Ramo Gil — Ha firmado contrato como Profesor Asociado con efectos de
16/09/2019 correspondiente a la plaza convocada con el n® 194, en el Area de
Medicina y Cirugia Animal

- Carolina Serrano Casorran — Ha firmado contrato como Profesor Contratado Doctor
interino con efectos de 15/09/2019 correspondiente a la plaza convocada con el n°
PU/19/903 en el Area de Medicina y Cirugia Animal

- Mercedes Serrano Serrano — Ha firmado una ampliacion de dedicacion de Profesor

Asociado ASP3 a Profesor Asociado ASP6 desde el 16/05/2019 en el Area de Medicina
y Cirugia Animal

Departamento de Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos
- Angel Blanco Pérez — Ha firmado contrato como Profesor Asociado con efectos de
16/09/2019 correspondiente a la plaza convocada con el n° 123 en el Area de
Produccién Animal

- Marta Herrera Sanchez— Ha firmado contrato como Profesor Contratado Doctor
Interino con efectos de 08/07/2019 en el Area de Nutricién y Bromatologia

- Susana Loran Ayala — Ha firmado contrato como Profesor Contratado Doctor con
efectos de 17/06/2019 en el Area de Nutricion y Bromatologia

Felicitaciones

A Diego Garcia como responsable del Proyecto “Aprendizaje integrado para el desarrollo
de un alimento en la Planta Piloto de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos desde el
punto de vista técnico, higiénico y legal” y a los participantes de la Facultad en el mismo,
Susana Bayarri Fernandez, M2 Pilar Conchello Moreno, Antonio Herrera Marteache, Marta
Herrera Sanchez, Regina Lazaro Gistau, Susana Loran Ayala, Rafael Pagan Tomas, Ignacio
Alvarez Lanzarote por haber sido premiado el proyecto con el segundo premio en la Il ediciéon
de la convocatoria del Premio a las Experiencias en Innovacion Docente.

A Ana Allueva Pinilla como responsable del Proyecto "Red EuLES. Red interdisciplinar de
innovacion e investigacion educativa en Entornos ulLearning en Educacién Superior
(Proyectos PIIDUZ_17 249 y PIIDUZ_18 331)" y a todos los participantes en el mismo, pero
especialmente a los de la Facultad, José Luis Alejandre Marco, Ignacio Alvarez Lanzarote,
Susana Bayarri Fernandez, Francisco Véazquez Bringas, Rosa Bolea Bailo y M2 Jesus
Rodriguez Yoldi por haber sido reconocido dicho proyecto con la Mencién Honorifica en la Il
edicion de la convocatoria del Premio a las Experiencias en Innovacién Docente.
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A Olga Maria Mitjana Nerin como responsable del proyecto "PsicoVetPills: Creacion y uso
de material audiovisual como herramienta para la mejora de las competencias de
comunicacién en la clinica veterinaria. No basta con ser simpatico” y a todos los
participantes en el mismo, especialmente a los de la Facultad, Alicia Laborda Garcia, Maria
Victoria Falceto Recio, Cristina Bonastre Rafales, Carolina Serrano Casorran y José Benito
Rodriguez Gémez por haber sido premiado el citado proyecto con el Premio Santander en la XI
edicion Premio Santander 2018.

A los profesores Francisco J. Vazquez, Cristina Manero, Arantxa Vitoria, Antonio Romero,
Sara Fuente y Laura Barrachina como autores del poster “Comparison of two teaching
methodologies for learning transrectal palpation in horses” que fue reconocido como el
mejor poster presentado en la 32 Asamblea General de la EAEVE que tuvo lugar los dias 30-31
de mayo de 2019 en Zagreg (Croacia).

A Maria Ferrer Sanz, estudiante de primer curso del Grado en Veterinaria por haber
conseguido la Medalla de Bronce, a nivel nacional, en la modalidad -67 Kg de Taekwondo
en el Campeonato celebrado en la Universitat Jaume | de Castellén, los dias 3 y 4 de mayo de
20109.

A Sergio Diloy Monge, estudiante de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos de la Facultad de
Veterinaria de la UZ ha resultado ganador en la segunda edicién del concurso “Novel Food
Aves Nobles Aldelis” por la innovadora idea sobre una receta con carne de pollo, en la linea
de alimentos listos para su consumo, dando solucion a las tendencias del mercado. Sergio ha
sido premiado con un cheque por valor de 600 euros que le ha sido entregado por David
Botaya, (Director General de Aves Nobles y Derivados-Aldelis) y por Rafael Pagan (Director de
la Céatedra de Aves Nobles y Derivados-Aldelis y Director del 1A2)

Condolencias a

LLuis Lujan Lerma profesor del area de Sanidad Animal del Departamento de Patologia
Animal por el fallecimiento de su madre.

Zaragoza, a 10 de julio de 2019



Facultad de Veterinaria
Universidad Zaragoza

Anexo (2.1)

Junta de Facultad
Sesion Ordinaria
11 de julio de 2019

Acuerdos
Comisién de Garantia de Calidad del Grado
de C.T.A.

Sesiones

21.03.2019



ff0f5c047e07a767f54d7547a061d929

Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/ff0f5c047e07a767f54d7547a061d929

Facultad de Veterinaria
Universidad Zaragoza

Margen gue se relaciona A las A las 11:30 horas del dia veintiuno de
Dra. M2, T. Maza Rubio - Presidenta marzo de dos mil diecinueve, en la Sala de
Dra. S. Loran Ayala- Secretaria Juntas de la Facultad de Veterinaria de la
Profesores Universidad de Zaragoza, se reunen los
Dra. A.C. Sanchez Gimeno miembros de la Comisién de Garantia de Calidad
Dr. R. Mainar Jaime del Titulo de Grado en Ciencia y Tecnologia de
Dra. M2 D. Pérez Cabrejas los Alimentos, al margen relacionados, bajo la
P.A.S. Presidencia de D® M2 Teresa Maza Rubio,
Sra. R. Herrero Bernal Vicedecana de Ordenacién Académica, Yy
Invitado actuando como Secretaria D2 Susana Loran
Dr. D. Garcia Gonzalo Ayala, al objeto de tratar los siguientes temas

que figuran en el Orden del Dia de la
Convocatoria.

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior

Comienza la reunién a la hora prevista con la aprobacion del acta de la reunion previa, celebrada el dia 13
de marzo de 2019. A continuacién comienzan a tratarse los asuntos del dia segun el orden que figura en

la correspondiente convocatoria.

2. Aprobacién de propuestas de TFGs

Las propuestas de realizacion de Trabajos Fin de Grado que han sido previamente revisadas por los
miembros de la Comisiéon son aprobadas, salvo en el caso de que presenten alguna deficiencia o exista
duda razonable sobre la idoneidad de los directores. En estos Gltimos casos se solicitard la subsanacion
y/0 se recabard mas informacidon sobre las direcciones propuestas. La relacion de las propuestas se

incluye en el anexo al acta.

3. Ruegos y preguntas

Los miembros de la comision comentan que en las propuestas presentadas no hay forma de saber si se
cumple el requisito de extensibn méaxima, establecido en 300 palabras. Se sugiere al respecto que se
hagan modificaciones en la aplicacion, de tal manera que ésta no permita que se acepten las propuestas

que superen la extensioén establecida.

La presidenta pide la opinién a la comisién sobre la necesidad de incluir en las propuestas de TFGs un
apartado en el que los estudiantes hagan referencia al cumplimiento, cuando sea necesario, de los
preceptos de la comision ética de experimentacion animal. Si bien la comision no lo considera necesario,
opina que seria conveniente hacer constar en la guia docente de la asignatura la obligaciéon de cumplir
con dichos requisitos, asi como incluir dicha informacién en la seccién de material y métodos de aquellos

trabajos en los sea aplicable.
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Facultad de Veterinaria
Universidad Zaragoza

Por ultimo, se hace constar que en el modelo de hoja para la presentacién de propuestas de TFG se

deberia sustituir el acronimo “UZ” por el de “UNIZAR”.

No existiendo otros asuntos que tratar, se levant6 la sesion a las 12: 30 horas del dia 21 de marzo de

2019, de todo lo cual, como Secretaria, doy fe.

Ve B®
La Presidenta La Secretaria
Maria Teresa Maza Rubio Susana Loran Ayala

[Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segun el articulo 27.3-c) de la Ley 39/2015]
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ANEXO AL ACTA

Listado de estudiantes cuyas propuestas de TFG han sido revisadas y aprobadas por la Comisiéon de
Garantia de Calidad del grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos en la reuniéon mantenida el dia 21
de marzo de 2019.
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lerApellido 2doApellido Nombre
BAQUERO AZNAR VICTOR
BELENGUER ABARCA MARIA
BIOTA TORRECILLA MAITE
CACERES MARCO ANDREA
CARRILLO AGUADERO SARA
CASABONA MARTIN JOEL*
CASTILLO MUR LORENZO*
CEBOLLADA BAQUEDANO |JORGE
CHAMORRO CASTILLO RAQUEL*
CHUECA PRAT MARIO
CONCHELLO RIVERA MARIA
CONEJERO OLALLA EDUARDO MANUEL
CORNEJO CASTRO ASHLY
COSCOJUELA oTTO JOAQUIN
DILOY MONGE SERGIO
DOMINGUEZ RODRIGUEZ ALEJANDRO
GARCIA MARTIN LAURA
IVANESCU LUMINITA ALEXANDRA
LAS HERAS MARTIN RODRIGO
LOPEZ CAUDEVILLA DAVID
MEDEL ALCAINE MARIA DEL MAR
MELINTE ALEXANDRU TEODORIAN
MONGE GRASA LAURA ALICIA
MONTANES ARANDA LAURA
MORAGREGA MUNOZ ADRIANA*
MORELL BRETON PAULA
MORENO MARTINEZ ALBA
MORERA MURNOZ ABEL*
MUNIESA ABADIA PEDRO
NAVARRO ROY ALBERTO
PEREZ LAMUELA INES
PEREZ NAVARRO FERNANDO
PLO RODRIGUEZ IVAN
PUEYO SARASA SOFIA ISABEL*
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RAMOS MARTIN PATRICIA
REMIRO ROMERA ANA

REMIRO YAGUE VICTOR
ROLDON HERNANDEZ SERGIO
SALVADOR ARNADILLO MAIKA

SAMPER ORDOVAS LAURA
SANCHEZ ABAD MARIA DEL MAR
SORBE CALAVIA MARIA
TORRUBIA PRADAS JAVIER

UBEDA BERDEJO ESMERALDA
URIEL FERNANDEZ ALICIA

VALERO MARCO ESTELA

VALLEJO BERNAD GLORIA

VELA SANTACRUZ RUBEN
VELAZQUEZ POLO ANA MARIA*
VICIEN BECERRA NATALIA
VILLACAMPA PIEDRAFITA REBECA*
VISIEDO LAFUENTE VICTOR*

* Aprobacién condicionada a la subsanacion de las deficiencias observadas por la comision en las

propuestas presentadas.
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Facultad de Veterinaria
Universidad Zaragoza

Margen que se relaciona
Dra. Maza Rubio - Presidenta
Dra. Gracia Salinas - Secretaria
Profesores

Dr. Abecia Martinez

Dr. Alejandre Marco

Dra. Lazaro Gistau

Dra. Verde Arribas

P.A.S.

Dra. Martinez Asensio
Representantes de Alumnos
Dfia. Martin de Castro
Excusan asistencia

Invitados
Dra. Acin Tresaco

A las 11:30 horas del dia veintiocho de
marzo de 2019, en Sala de Juntas de la Facultad
de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza, se
rednen los miembros de la Comisién de Garantia
de Calidad del Titulo de Grado en Veterinaria al
margen relacionados, bajo la Presidencia de D=
M2 Teresa Maza Rubio, Vicedecana de Politica
Académica, actuando como Secretaria D2 M2
Jesus Gracia Salinas, al objeto de tratar los temas
que figuran en el Orden del Dia de la
Convocatoria.

1. Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la sesién anterior
Se aprueba por asentimiento el acta del 14 de marzo de 2019.
2. Aprobacion propuestas de TFGs

Los miembros de la Comisién, una vez revisadas las propuestas de TFGs, aprueban aquellas que
no necesitan modificaciones.

Las propuestas que generan dudas son tratadas por la Comision y en las que se detectan errores
de forma y en especial falta de informacién o concreciébn de actividades que desarrollan
procedimientos en animales vivos y que pudieran requerir el informe favorable de la Comision
Etica son remitidas a los alumnos para que sean revisadas (Anexo 1). Una vez subsanadas se
revisaran para, si procede, aprobarlas.

3. Renuncia reconocimiento de créditos

Diia. Layla Naimen Barrios Awadallah, renuncia al reconocimiento de 6 créditos de la asignatura
Economia y Empresa (reconocido en el Acta de la CGCGV de 14 de marzo) ya que si se le
convalida no tendria los créditos suficientes para solicitar beca.

La Comisién aprueba la solicitud de renuncia.

4. Reconocimiento de créditos como actividades académicas complementarias.

Se presenta propuesta de valoraciéon y reconocimiento como actividad académica complementaria
del X Congreso de Fisiologia organizado por los estudiantes de 2° curso de la Facultad de
Medicina y presidido por el Doctor Juan Pie, que con 15 horas de duracion se realizara los dias
24-26 de abril de 16 a 21 horas en el Aula Magna. Se le reconocen 0,5 créditos. Asimismo se le

solicita que presente el programa y la evaluaciéon de la actividad ya que no consta en la solicitud.

En relaciéon al curso organizado por la Fundacién para la Conservacién y Recuperaciéon de
Animales Marinos (CRAM), se realiz6 consulta sobre las 10 horas de trabajo auténomo, ya que no
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se tenia claro las horas que se certificaban por el curso. Presentan la informacién solicitada, el
curso se certifica en 26 horas por lo que la Comisién le reconoce 1 crédito.

5. Nombramiento Tribunal Pruebas de Aptitud Homologacién Titulo

Nombramiento del tribunal que ha de valorar la prueba de aptitud solicitada por Dfa. Daniela
Guzman Rivera, para cumplir exigencias de homologacién de su titulo de Doctor en Veterinaria.

A propuesta de los departamentos implicados, se nombra el tribunal de la prueba de aptitud que
esta compuesto por:

Dos profesores del Departamento de Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos (4rea de
Nutricion y Bromatologia):

Dra. Pilar Conchello Moreno (titular) / Dra. M2 del Carmen Rota Garcia (suplente)

Dra. Regina Lazaro Gistau (titular)/ Dra. Marta Herrera Sanchez (suplente)

Dos profesores del Departamento de Patologia Animal (area de Sanidad Animal):
Dr. Carmelo Ortega Rodriguez (titular) / Dr. Agustin Estrada Pefia (suplente)
Dr. Ignacio de Blas Giral (titular) / Dr. Jesus Garcia Sanchez (suplente)

Un profesor del Departamento de Anatomia Patoldgica, Medicina Legal y Forense y Toxicologia
(area de Toxicologia).
Dra. Cecilia Sosa Misuraca (titular)/ Dra. Natalia Guillén Monzdn (suplente)

La profesora Lazaro solicita que se realice pronto la comunicacién oficial para iniciar cuanto antes
el procedimiento.

6. Otros asuntos

La Sra. Presidenta de la Comision da lectura a las contestaciones que se van a transmitir a los
interesados en relacion al punto 7 de la dltima reunibn de la CGCGV,
Quejas/Alegaciones/Sugerencias y que estan recogidas en el acta aprobada en el punto 1. La
Comision esta conforme con lo redactado, ya que recogen fielmente lo que se traté en la reunién
y se ha trasmitido el sentir de la Comisién.

7. Ruegos y preguntas

Por la Coordinadora de Grado, profesora Acin, que informa de la solicitud del profesor Aramayona
para que se junten los dos grupos de la asignatura de Farmacologia y Farmacoterapia y de la
solicitud del profesor Levrino para juntar los dos grupos de la asignatura de Etnologia y Bienestar
Animal. La Comision sefiala que la reducciéon de grupos es una cuestidn que tiene incidencia
directa en las fases 1 y 2 de POD, cuya elaboracién compete a los Departamentos, por lo que la
solicitud deberia ser tratada en primera instancia en el Consejo del Departamento al que esta
adscrita la asignatura.

Por la profesora Acin que informa de la situacién que se ha generado al solicitar un certificado de
Traslado de Expediente que al no superar los 30 créditos no le es valido, a pesar de haberse
cobrado. Se le ha sugerido que realice una protesta formal. Paraddjicamente el periodo de
solicitud es en mayo, y en esa época todavia no se puede certificar el curso completo.

Por la profesora Lazaro que informa del escrito presentado por la profesora Conchello en la que
manifiesta su queja con que las practicas de Scooby se realicen a la vez que las Higiene,
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Inspeccion y Control Alimentario. El problema afecta a 4 de los 12 alumnos convocados en un
grupo pero son practicas dificiles de cambiar ya que debe ser todo el grupo de practicas el que
realice el cambio puesto que en la practica se incluye también la evaluacion de todo el grupo. La
profesora Acin le indica que la planificacién de las actividades de Scooby no estan organizadas
por el Centro.

Se levanta la sesiéon a las 14 horas

Ve Be
LA PRESIDENTA EN FUNCIONES DE LA COMISION LA SECRETARIA
Fdo.: Maria Teresa Maza Rubio Fdo.: M2 Jesus Gracia Salinas

[Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segun el articulo 27.3-c) de la Ley 39/2015]
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Facultad de Veterinaria
Universidad Zaragoza

Margen gue se relaciona
Dra. Maza Rubio - Presidenta
Dra. Gracia Salinas - Secretaria
Profesores

Dr. Abecia Martinez

Dr. Alejandre Marco

P.A.S.

Dra. Martinez Asensio
Representantes de Alumnos
DAa. Martin de Castro
Excusan asistencia

Dra. Lazaro Gistau

A las 12:00 horas del dia veintiuno de
mayo de 2019, en Sala de Juntas de la
Facultad de Veterinaria de la Universidad de
Zaragoza, se reunen los miembros de la
Comisién de Garantia de Calidad del Titulo de
Grado en Veterinaria al margen relacionados,
bajo la Presidencia de D2 M2 Teresa Maza
Rubio, Vicedecana de Politica Académica,
actuando como Secretaria D2 M2 JesUs

Dra. Acin Tresaco

Gracia Salinas, al objeto de tratar los temas
que figuran en el Orden del Dia de la
Convocatoria.

Invitados

1. Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la sesiéon anterior
Se aprueba por asentimiento el acta del 28 de marzo de 2019.
2. Aprobacién propuesta Trabajo Fin de Grado

Los miembros de la Comisién, una vez revisada, aprueban la propuesta de TFG presentada por la
estudiante Mar Gomar Furio6.

3. Solicitud de homologacidn de titulos del grado en Veterinaria.

Dofia Paola Soledad Lépez, de nacionalidad argentina, solicita la homologaciéon de su titulo de
Médica Veterinaria, obtenido en la Universidad Nacional de Rosario (Argentina). Presenta la
resolucién del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades en donde consta informe
favorable a la homologacion previa superaciéon de determinados requisitos formativos
complementarios. Analizados dichos complementos la Comisién decide que las asignaturas a
cursar serian las siguientes: Toxicologia, Integracion en animales acuéticos y exdéticos, Higiene,
inspeccioén y control alimentario y Epidemiologia y bioestadistica.

Dofia Marlen Renteria Ordofiez, de nacionalidad colombiana, solicita la homologacién de su titulo
de Médico veterinario y zootecnista, obtenido en la Fundacién Universitaria San Martin, Bogota
D.C. (Colombia). Presenta la resolucion del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades en
donde consta informe favorable a la homologacién previa superacién de determinados requisitos
formativos complementarios. Analizados dichos complementos la Comisién decide que las
asignaturas a cursar serian las siguientes: Deontologia, veterinaria legal y bioética, Integracion
en animales acuaticos y exaticos, Zoonosis, medicina preventiva y politica sanitaria, Tecnologia
alimentaria e Higiene, inspeccién y control alimentario.

Dofia Claudia Taimara Caballero Martinez, de nacionalidad cubana, solicita la homologacién de su
titulo de Doctor en Medicina Veterinaria y Zootecnia, obtenido en la Universidad Central “Marta
Abreu” de Las Villas, Santa Clara (Cuba). Presenta resolucion del Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades en donde consta informe favorable a la homologacion previa
superacion de determinados requisitos formativos complementarios. Analizados dichos
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complementos la Comisién decide que las asignaturas a cursar serian las siguientes: Anatomia | y
11, Deontologia, veterinaria legal y bioética, Economia y empresa, Diagndéstico por imagen,
Patologia quirdrgica general, cirugia y anestesiologia, Integraciéon en animales acuaticos y
exoticos y Practicas externas tuteladas.

4. Reconocimiento de créditos como actividades académicas complementarias.

Desde el Departamento de Patologia Animal se han presentado las siguientes propuestas de
Actividades académicas complementarias de caracter especifico:

- “Adiestramiento quirurgico en veterinaria” figurando como profesora responsable Dfia. Carolina
Serrano Casorran. Se imparte anualmente. El niumero de créditos es de 1 ECTS y las plazas
ofertadas son 8.

- “Radiologia Intervencionista en veterinaria” figurando como profesora responsable Dia. Carolina
Serrano Casorran. Se imparte anualmente. El nimero de créditos es de 1,5 ECTS y las plazas
ofertadas son 4.

- “Anestesia en procedimientos de minima invasion” figurando como profesora responsable DfAa.
Cristina Bonastre Rafales. Se imparte anualmente. EI nimero de créditos es de 1,5 ECTS y las
plazas ofertadas son 4.

- “Profesionalizacion en porcino: Suis IV” figurando como profesora responsable Dfia. M2 Victoria
Falceto Recio. Se imparte anualmente. El hUmero de créditos es de 1 ECTS y las plazas ofertadas
son 150.

- “Profesionalizacion en pequefios animales: Consulta IV” figurando como profesora responsable
Dfia. M2 Victoria Falceto Recio. Se imparte anualmente. El nimero de créditos es de 1 ECTS y las
plazas ofertadas son 150.

“Aprender a diagnosticar con los residentes del European College of Porcine Health
Management” figurando como profesora responsable Dfia. M2 Victoria Falceto Recio. Se imparte
en el 1°" semestre. El nimero de créditos es de 0,5 ECTS vy las plazas ofertadas son 150.

- “La trashumancia del ganado ovino” Figurando como profesora responsable Dfia. M2 Angeles
Ramo Gil. Se imparte en el 1° semestre. El nimero de créditos es de 1 ECTS y las plazas
ofertadas son 32.

“Formacidon practica en biotecnologias reproductivas en las distintas especies animales”
figurando como profesora responsable Dfia. Lydia Gil Huerta. Se imparte en el primer semestre.
El nimero de créditos es de 1 ECTS y las plazas ofertadas 6.

- “Rutina de trabajo y de diagnéstico en anatomia patoldgica veterinaria” figurando como profesor
responsable D. Lluis Lujan Lerma. Se imparte anualmente. El nimero de créditos es de 0,5 ECTS
y las plazas ofertadas 4.

- “Investigacion en salmonelosis en ganado porcino” figurando como profesor responsable D. Raul
C. Mainar Jaime. Se imparte anualmente. El nimero de créditos es de 1 ECTS y las plazas
ofertadas 60.
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Desde el Departamento de Pediatria, Radiologia y Medicina Fisica se ha presentado la siguiente
propuesta de caracter especifico:

- “Cirugia Minimamente Invasiva Guiada por Imagen” figurando como profesor responsable D.
Miguel Angel de Gregorio Ariza. Se imparte durante el 2° cuatrimestre. El nimero de créditos es
de 2 ECTS y las plazas ofertadas 100.

A excepcidon de la asignatura “La trashumancia en el ganado ovino” en donde el estudiante realiza
la matricula de la actividad directamente en el 6rgano proponente (Departamento de Patologia
Animal), en el resto de asignaturas el estudiante realiza la matricula de la actividad a través de la
aplicacion SIGMA.

Se aprueban las propuestas presentadas. Sin embargo, para préximas convocatorias se daran
algunas recomendaciones que se deberian incluir en las propuestas. En especial, requisitos que
deben cumplir los alumnos, los criterios de admisidon y la necesidad o no de contar en algunas
actividades con informe favorable de la Comision Etica.

5. Ruegos y preguntas

Por la representante de estudiantes, Martin de Castro, quien solicita si se tiene informaciéon de los
resultados de las encuestas que realizaron los alumnos en relacién a las causas que motivan la no
asistencia a clase. Se le indica que la profesora coordinadora de Grado, profesora Acin, como
presidenta de la Comisidn de Evaluacién es quien le podria informar pero ha excusado su
asistencia.

Por la presidenta de la Comisién, profesora Maza, quien solicita que se transmita a los alumnos
que sugieran modificaciones a las actuales encuestas de evaluacion de la docencia.

Se levanta la sesiéon a las 14:00 horas

Ve Be
LA PRESIDENTA DE LA COMISION LA SECRETARIA
Fdo.: Maria Teresa Maza Rubio Fdo.: M2 Jesus Gracia Salinas

[Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segun el articulo 27.3-c) de la Ley 39/2015]
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Facultad de Veterinaria
Universidad Zaragoza

Margen gue se relaciona
Dra. Maza Rubio - Presidenta
Dra. Gracia Salinas - Secretaria
Profesores

Dra. Lazaro Gistau

P.A.S.

Dra. Martinez Asensio
Representantes de Alumnos
DAa. Martin de Castro
Excusan asistencia

Dr. Abecia Martinez

Dra. Verde Arribas

Invitados

Dra. Acin Tresaco

A las 10:00 horas del dia cinco de junio
de 2019, en Sala de Juntas de la Facultad de
Veterinaria de la Universidad de Zaragoza, se
rednen los miembros de la Comisién de
Garantia de Calidad del Titulo de Grado en
Veterinaria al margen relacionados, bajo la
Presidencia de D2 M2 Teresa Maza Rubio,
Vicedecana de Politica Académica, actuando
como Secretaria D2 M2 Jesus Gracia Salinas,
al objeto de tratar los temas que figuran en
el Orden del Dia de la Convocatoria.

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior
Se aprueba por asentimiento el acta del 21 de mayo de 2019.
2. Cambio de estudios

Existen 5 plazas de admision al Grado de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza por cambio
de estudios y se han presentado treinta y ocho solicitudes por lo que ha habido que priorizar. Hay
un procedimiento de admisiéon (Universidad de Zaragoza, cambio_estudios, v1, fecha
19/03/2019) en el que se sefiala, que para ser admitidos, a los alumnos que lo soliciten se les
han de reconocer al menos 30 créditos. En el caso de estudios regulados como es el grado en
Veterinaria tienen prioridad los que provienen del mismo grado frente a los que no y el segundo
criterio es que provengan de la misma rama de conocimiento. Aplicados estos criterios se
ordenan por la nota media del expediente académico.

Se revisa la lista elaborada en la Secretaria del Centro y se da el visto bueno a la seleccién
realizada en primera instancia.

Hay una solicitud de un alumno procedente del doble grado en Veterinaria /Ciencia y Produccién
Animal (Universidad de Lleida) que esta seleccionado en el puesto 6°. Debido a que no existe
tabla de reconocimiento por ser un grado recientemente aprobado, se plantea la necesidad de
prepararla. Sin embargo, aparecen dudas con algunas asignaturas y al no disponer en este
momento de sus Guias Docentes se decide posponer la preparacion de la tabla de
reconocimientos.

3. Modificacion tabla de reconocimiento de créditos (Universidad CEU Cardenal
Herrera).

Se presenta escrito de la profesora Dfa. Pilar Arruebo en la que sefala que al realizar un
convenio de intercambio SICUE para que una alumna curse quinto curso en la Universidad
Cardenal Herrera CEU de Valencia, se ha detectado error en la tabla de equivalencias que esta
publicada en la web y que habia sido aprobada en una Comisién de Garantia del afio 2015 .

Segln esa tabla, las asignaturas Higiene, Inspeccion y Control Alimentario (14 ECTS) y
Tecnologia alimentarias (12 ECTS) del grado en Veterinaria de la Universidad de Zaragoza se
reconocerian por la asignatura Gestion de Calidad y Seguridad en la Industria Alimentaria (8
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ECTS). Mientras que no existiria reconocimiento con la asignatura Tecnologia, higiene y control de
los Alimentos. Se traslada la revision de este reconocimiento al Departamento de Produccion
Animal y Ciencia de los Alimentos para que con las guias docentes establezca el reconocimiento
mas adecuado.

4. Solicitud de homologacién de titulo del grado en Veterinaria.

Dofia Dora Elsilia Hernandez Despaigne, de nacionalidad espafiola, solicita la homologaciéon de su
titulo de Doctor en Medicina Veterinaria, obtenido en el Instituto Superior de Ciencias
Agropecuarias de Bayamo (Cuba). Presenta la resolucion del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades en donde consta informe favorable a la homologacién previa superacién de
determinados requisitos formativos complementarios. Analizados dichos complementos la
Comisidn decide que las asignaturas a cursar serian las siguientes: Deontologia, veterinaria legal
y bioética, Etnologia y bienestar animal, Economia y empresa, Integracion en animales acuticos
y exéticos y Tecnologia alimentaria.

5. Ruegos y preguntas

No hay ruegos ni preguntas

Se levanta la sesion a las 11:30 horas

Ve Be

LA PRESIDENTA DE LA COMISION LA SECRETARIA
Fdo.: Maria Teresa Maza Rubio Fdo.: M& Jesus Gracia Salinas

[Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segun el articulo 27.3-c) de la Ley 39/2015]
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Acta de la Comisién de Garantia de
Calidad de los Estudios de Master de
la Facultad de Veterinaria
correspondiente a la sesion de 29 de
marzo de 2019

APROBADA

Facultad de Veterinaria
Universidad Zaragoza

Margen gue se relaciona A las 9 horas del dia veintinueve de
marzo de dos mil diecinueve, en la Sala de
Juntas de la Facultad de Veterinaria de la

Dra. Rosa Bolea — Presidenta

Dra. Noelia Gonzalez- Secretaria Universidad de Zaragoza, se reunen los
miembros de la Comisién de Garantia de
Profesores Calidad de los Estudios de Master de la
Dr. Antonio de Vega Facultad de Veterinaria al margen
Dr. Antonio Beltran relacionados, bajo la Presidencia de la Dra.
Rosa Bolea al objeto de tratar los temas que
Estudiante figuran en el Orden del Dia de Ila
D. Leire Astrain Redin Convocatoria.
Invitados

Dra. Lourdes Sanchez Paniagua

Administrador
D. Eduardo Munarriz

La reunién dio comienzo con la intervenciéon de la Dra. Rosa Bolea, que informa de los puntos
del dia que se van a tratar y excusa la asistencia del profesor Dr. Manuel Fondevila.

1. Lectura y aprobacion si procede, del acta de la sesidon anterior.

Se procede a la aprobacion del acta de la anterior sesién de la Comisiéon, 8 de febrero de 2019,
previa una pequefia modificaciéon en la redaccién del ultimo parrafo del punto 2, referente a los
Mésteres de Referencia de la Universidad de Zaragoza.

2. Revision de las propuestas de TFM.

2.1. Master en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos.

Tras revisar una por una las propuestas, la Comisién detecta varias incidencias que deberan
subsanarse, la primera de forma y las dos que siguen por problemas administrativos.

e Propuesta de Anasi Castillo:
Deberéa incorporar el Departamento de la directora del TFM y el area a la que esté adscrita.

e Propuesta de Natalia de Miguel Belver:
La Dra. Laura Grasa (profesora titular de la Universidad de Zaragoza) propone como
codirectora, emitiendo un informe sobre la misma, a la Dra. Azahara Rupérez, vinculada con la
Universidad a través de un contrato con cargo a proyecto. Segun la Resolucién del Rector en
cuanto a la normativa de los TFM las personas con este tipo de vinculaciéon a la Universidad no

Acta de la sesion de Comisién de Garantia de Calidad de los Estudios de
Master de la Facultad de Veterinaria de 29 de marzo de 2019
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pueden dirigir o codirigir estos trabajos. Para poder hacerlo el informe debe emitirlo el
investigador principal del proyecto (IP) en el que esta contratada. A su vez el estudiante que
hace la propuesta del TFM debe de estar incluido también en el mismo proyecto que el
codirector.

La Comision pondra en conocimiento de la Dra. Laura Grasa la situaciéon para que pueda
aportar el informe necesario y comunicar al investigador principal la necesidad de incluir a la
alumna en el proyecto.

Propuesta de Lydia del Val Martinez:

El Profesor Dr. Luis Moreno, propone como codirectora, emitiendo un informe sobre la misma,
a Alba Santaliestra, vinculada con la Universidad a través de un contrato con cargo a proyecto.
Al igual que en el caso anterior el informe debe de hacerlo el IP. En este caso dado que el
director es el IP, se le comunicara que debe hacerlo constar en el informe.

De igual modo, también se le informara de que la alumna debe de estar incluida en dicho
proyecto, al igual que la codirectora.

2.2. Méaster de Nutricién Animal

Tras revisar una por una las propuestas, la Comision detecta varias incidencias que deberan
subsanarse, todas ella por defectos de forma

Arbaoui Amira
Se cambia la modalidad, es By no A

Bourahla Samia
La directora Andreia Castro Costa es externa a la Universidad de Zaragoza, se modifica

Marian Gabriel Gonzalez Rosaleda
Se cambia la modalidad, es By no A

Pedro Hernandez Rodriguez
Se cambia la modalidad, es By no D

Kihal Abdelhacib
Se le indicara que rehaga la propuesta puesto que hay varios fallos a subsanar: falta
titulacion, hay que corregir modalidad, la adscripcion del director.

Ademas desde secretaria se contactara con todos aquellos estudiantes que no han reflejado que
sus directores/ codirectores son doctores, para que asi lo indique en la casilla pertinente.

Acta de la sesion de Comision de Garantia de Calidad de los Estudios de
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3. Solicitud de admisién al Master de Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos
de Rodrigo Tapia Vera

Se admite la propuesta, y pasara a la Comisién de Postgrado.

4. Ruegos y preguntas

La Dra. Sanchez informa de que las dos asignaturas nuevas planteadas en el Master en Calidad,
Seguridad y Tecnologia de los Alimentos, habiendo cumplido todo el procedimiento requerido ya
van a ser implantadas.

La Dra. Bolea informa que tras las deficiencias encontradas por el Gobierno de Aragéon en el
Méster propuesto por la Facultad “Aproximacion Interdisciplinar de la Interfaz de la Enfermedad”
se hicieron las alegaciones pertinentes y finalmente ha sido aceptado con informe favorable para
poder presentar la memoria de verificacion.

La Dra Sanchez pregunta si ha habido alguna queja por parte de algin alumno con respecto a la
asignatura “Escritura de textos académicos en inglés”. Se comprueba que efectivamente existe,
pero la queja va dirigida al Decano, con lo cual la Comisién entiende que es él quien debera
cursar la solicitud de que el examen sea revisado por un tribunal.

No existiendo otros asuntos que tratar, ni ruegos ni preguntas, se levanté la sesion a las 13.40
horas del dia 26 de junio de 2018, de todo lo cual como Secretaria doy fe.

Ve Be
LA PRESIDENTA DE LA COMISION LA SECRETARIA
Fdo.: Rosa Bolea Bailo Fdo.: Noelia Gonzalez

[Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segun el articulo 27.3-c) de la Ley 39/2015]
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Facultad de Veterinaria
Universidad Zaragoza

PLAN DE ORDENACION DOCENTE

Modificaciones 22 Fase Curso Académico 2019-2020
Codigo Asignatura Estudio Departamento Area Justificacion Horas_F1  Horas_F2
f o

30812 Bromatologia G_CTA  Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos  Nutricion y Bromatologia Aumgnto encargo docglnte Trabajos porn 155,0 160,0
estudiantes e integracion con otras asignaturas

63020 Nuevas herramientas en seguridad alimentaria MS_CSTA Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos  Nutricion y Bromatologia Reorganizacién clases magistrales (.10_16) y ) 30,0 30,0
problemas y casos (20-14) para mejora de calidad

63022 Peligros emergentes en la cadena alimentaria MS_CSTA Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos  Nutricion y Bromatologia Reorganizacién clases magistrales (.10_12) v ) 30,0 30,0
problemas y casos (20-18) para mejora de calidad

28416 Morfologia externa, valoracién morfologica e identificacion G_VET  Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos  Produccién Animal Aumentq de 1 grupo précticas especiales para ajuste 44,0 48,0
a disponibilidad docente

28419 Nutricion animal G_VET  Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos  Produccién Animal Imparticion de Rroblemas a2 grupos/sesion en lugar 300,0 240,0
de 1 grupo/sesion

62200 Alimentacion animal y calidad y seguridad de los alimentos MS_NUTR Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos  Produccién Animal P'ractlc'als'de laboratorio a especiales para ajuste a 46,0 55,0
disponibilidad docente

63017 Avances en la tecnol. y el control de calidad de productos lacteos = MS_CSTA Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos  Tecnologia de Alimentos Reorga?fuzacwn lpr'oblemas/ce?sos ¥ laboratorio por 42,0 42,0
supresion de practicas especiales (3h.)

63024 Analisis de metabolitos alimentarios en niveles de traza MS_CSTA Quimica Analitica Quimica Analitica Nueva asignatura optativa 0,0 34,5

63025 Estudio de la base quimica del aroma y sabor de los alimentos MS_CSTA Quimica Analitica Quimica Analitica Nueva asignatura optativa 0,0 34,5
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COLABORADORES EXTRAORDINARIOS CURSO ACADEMICO 2019-2020

APELLIDOS Y NOMBRE

ACTIVIDAD

ALCALA GARCIA, LETICIA

Practicas en la asignatura del Grado en Veterinaria Zoonosis, Medicina Preventiva y
Politica Sanitaria.
Colaboracidn en la direccion de TFG

ALCANTARA DE LA FUENTE, MANUEL

Teoria (1 h.) en la asignatura del Grado en Veterinaria Fauna Silvestre

ANDRES BARRANCO, SARA

Dos practicas de la asignatura del Grado en Veterinaria Microbiologia e Inmunologia

AUSEJO MARCOS, RAQUEL

Préacticas en la asignatura del Grado en Veterinaria Integracion en porcino

Sesiones préacticas de granja y de matadero en Master oficial de Sanidad y Produccion
Porcina

Colaboracién en la direccion de TFGy TFM

Actividades de investigacion

CEPERO BRIZ, RICARDO

Docencia en la asignatura de 4° curso del Grado en Veterinaria “Integracion en
aves y conejos”

(casos clinicos zootécnicos en Aula — 12 h)

Apoyo al control y al diagnéstico por necropsia de patologias en la crianza de
broilers — docencia practica horario indeterminado segin necesidades)
Asesoria en el disefio de los contenidos de las clases tedricas, en caso necesario
Redaccion articulos cientificos de proyectos ya terminados

Asesoria y colaboracioén en el disefio y ejecucion de pruebas experimentales en
avicultura (segun necesidades)

Otras actividades docentes que sean requeridas por la Unidad de Produccién
Animal

GONZALEZ ESTEBAN, JAVIER

Teoria (3 h.) en la asignatura del Grado en Veterinaria Fauna Silvestre
Practica (4 h.) en la asignatura del Grado en Veterinaria Fauna Silvestre

GUADA VALLEPUGA, J. ANTONIO

Colaboracién en clases tedricas y practicas de la asignatura del Master
Universitario en Nutricién Animal “Bases de la nutricion animal (8 h.)

Colaboracion en clases teoricas y practicas de la asignatura del Master
Universitario en Nutricion Animal “Alimentacion animal y calidad y seguridad de
los alimentos” (22 h.)

Colaboracion en tareas de investigacion y publicacion de resultados de las dltimas
tesis doctorales dirigidas.

JIMENEZ GRACIA, JOSE CALASANZ

Colaboracién con la Facultad de Veterinaria en la Actividad Académica “Clinica de
Rumiantes Ambulante”. Servicio Clinico de Rumiantes (SCRUM) participando en la
docencia con la imparticion de cuatro clases en el titulo propio Certificacion de Extension
Universitaria en Clinica Ovina y Caprina (docencia tedrica ). Clases practicas destinado a
alumnos de 5° curso del Servicio Clinico de Rumiantes (SCRUM). Imparticién de clases
practicas voluntarias para los alumnos de 3°y 4° curso del Grado en Veterinaria

LOPEZ SANCHEZ, MARINA

Docencia en la asignatura de 4° curso del Grado en Veterinaria “Integracion en
aves y conejos”

(casos practicos en aula— 12 h.)

Apoyo a la docencia practica en cunicultura colaborando en la preparacion de
material y en la imparticion — horario indeterminado segln necesidades)
Asesoria en el disefio de los contenidos de las clases tedricas, en caso necesario
Participacion en un proyecto de investigacion

MACIAS LACARTA, MANUEL

Formacion précticas en técnicas de inseminacion artificial y programas de mejora genética
en ganado ovino, destinado a alumnos de 5° curso del Servicio Clinico de Rumiantes
(SCRUM), participantes en el titulo propio Certificacion de Extension Universitaria en
Clinica Ovina y Caprina (docencia tetrica y practica) y en la Actividad Académica “Clinica
de Rumiantes Ambulante”. Colaboracion con la Facultad como centro de formacion
reconocido del ECSRHM.

RUBIRA AZNAR, INES

Colaboracién con la Facultad de Veterinaria en la Actividad Académica “Clinica de
Rumiantes Ambulante”. Servicio Clinico de Rumiantes (SCRUM) participando en la
docencia con la imparticion de dos clases en el titulo propio Certificacion de Extension
Universitaria en Clinica Ovina y Caprina (docencia tetrica y practica). Clases practicas
destinado a alumnos de 5° curso del Servicio Clinico de Rumiantes (SCRUM).




RUIZ ARRODO, IGNACIO

Participacion en proyecto de investigacion

Publicaciones con miembros del Departamento

Oferta linea de investigacion en entomologia veterinaria para T.F.G..

Cualquier otra colaboracién docente en el &mbito de la entomologia médico veterinaria

SANCHEZ ACEDO, CARIDAD

Tareas de investigacion

Evaluacion de proyectos

Actividades como miembro de las Reales Academias de Medicina, Ciencias Fisicas,
Quimicas y Exactas

Impartir conferencias

SANZ VILLALBA, ALFREDO

Préactica en la asignatura del Grado en Veterinaria “Produccion y Sanidad Apicolas

SAURA ARMELLES, FRANCISCO

Colaboracién con el Servicio Clinico de Rumiantes (SCRUM) del H.V. de la U.Z.
Colaboracién en la organizacion de los cursos del ECSRHM

Organizacion de la actividad Trashumancia (Actividad Académica Complementaria)
Colaboracién con el titulo propio Certificacidn de Extension Universitaria en Clinica Ovina
y Caprina

Organizacion de estudiantes voluntarios para colaborar en las parideras de diferentes
granjas comerciales de ovino.

Comisién para la renovacion de la Acreditacion Europea

VALERO GIMENEZ, OLGA

Practicas en la asignatura del Grado en Veterinaria Practicum de pequefios animales,
exoticos y équidos.

Colaboracién en practicas especiales correspondiente a la consulta de especialidad en
neurologia




ALCALA GRACIA,
LETICIA



SOLICITUD /
I 2 ‘d d Curso 2019/20
vs  Universida COLABORADOR EXTRAORDINARIO
| ! | Z ara g 0OZa (Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
"1';'4"2"_ oprueba el Reglamento sobre colaboradores extraordinarios. Modificado por Acuerdo de 15-05-2017, del
[Consejo de Gobierno de la Universidad (BOUZ 06-2017)

| - DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre Alcald Garcia, Leticia

DNI/ NIE / Pasaporte 72993757-Z Nacionalidad Espafiola

Fecha de Nacimiento 07 Noviembre 1985 Lugar de nacimiento Calatayud (Zaragoza)

Direccion electronica leticia.alcalagarcia@gmail.com

Domicilio C/Margarita Nelken n°11, casa 3, 3°, 22 | Tfno. de contacto [ 666485607
Localidad Zaragoza Provincia ’Zaragoza CP | 50018

Il - DATOS ACADEMICOS

Titulacién académica oficial Fecha de obtencion
Doctorado en veterinaria 09 Mayo 2018
Master en Salid Pablica 18 Octubre 2012

Licenciatura en veterinaria 22 Julio 2008

Il - DATOS DE ADSCRIPCION

Area de Conocimiento Sanidad Animal
Departamento Patologia Animal
Centro Facultad de veterinaria. Universidad de Zaragoza.

IV - DATOS NOMBRAMIENTO
v’ | Colaborador extraordinario nuevo
Colaborador extraordinario renovacion

V - DOCUMENTAGION QUE SE ADJUNTA
v | Memoria especificando actividades a desarrollar
¥ | Curriculum vitae abreviado (solo si es nuevo nombramiento)

El abajo firmante se responsabiliza de |a veracidad de los datos que constan en esta solicitud, de los que figuran en el curriculum y de los de la
documentacion que se adjunta asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal, los datos personales facilitados por los
aspirantes pasaran a ser tratados por la Universidad de Zaragoza como responsable del tratamiento, siendo érgano competente en la materia su
Gerente (Edificio Paraninfo, 1.2 planta, Plaza de Basilioc Paraiso,

namero 4, 50005 Zaragoza) ante quien se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, oposicion o portabilidad sefialando
concretamente la causa de la solicitud y acompafiando copia de su documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante
escrito en formato papel o por medios electrénicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, los aspirantes pueden dirigirse a la delegada de proteccion de datos
de la Universidad (dpd@unizar.es Tfno. 876 55 30 13) o en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos a través de los
formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina web:

https://sedeagpd.gob.es

La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccién de Datos en la que incluye legislacién, informacidn y modelos en relacién con
la Proteccion de Datos Personales a la que puede acceder desde el siguiente enlace: http:/fprotecciondatos. unizar.es/

DEPARTAMENTO DE Patologia Animal DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA







MEMORIA DE PARTICIPACION COMO COLABORADORA EXTERNA PARA EL CURSO
ACADEMICO 2019-20

PRESENTADA POR D2 LETICIA ALCALA

La participacion como COLABORADORA EXTERNA tendra lugar en dos actividades de la
docencia perteneciente al Departamento de Patologia Animal de la Facultad de Veterinaria
de la Universidad de Zaragoza.

La primera de ellas corresponde a una colaboracion en la realizacidn de la dltima parte de la
practica denominada “VACUNAS y VACUNACION” dentro del programa docente de la
asignatura ZOONOSIS, MEDICINA REVENTIVA Y POLITICA SANITARIA de quinto curso del
grado de Veterinaria. En esta sesién practica explicaré y orientaré a los alumnos en la
realizacion de una evaluacion, desde la perspectiva de la farmacovigilancia, de un producto
vacunal con el que han estado trabajando previamente en la primera parte de la sesion
préctica. Esta actividad se realizard conjuntamente con la profesora responsable de la
practica y bajo su supervision (Profesora M2 del Carmen Simén), de manera que mi papel
serd de apoyo a la misma considerando que se trata de una actividad que realizo
sistematicamente en la empresa en la que ejerzo mi profesion. El objetivo final es que
comprendan la importancia de evaluar la efectividad, eficacia y seguridad de los
medicamentos y otros tratamientos utilizados en el dambito veterinario tanto desde la
perspectiva de la Sanidad Animal como desde la Salud Publica.

La segunda actividad en la que colaboraré serd la colaboracion en la direccion de dos
Trabajos Fin de Grado pertenecientes a dos lineas del Departamento de Patologia Animal: el
primero de ellos en la linea de “ONE HEALTH” ofertada por el profesor Carmelo Ortega, en
concreto un trabajo que analiza los factores de riesgo de Tuberculosis Bovina en personas
del entorno del ganado vacuno. El segundo en la linea ofertada por la profesora Mari
Carmen Simén denominada “ENFERMEDADES INFECCIOSAS DE ANIMALES DOMESTICOS Y
SALVAJES CON IMPLICACIONES EN SALUD PUBLICA”. Mi participacién en estos dos Trabajos
Fin de Grado se centrard en apoyar, con mi experiencia en vigilancia, el analisis de los
factores de riesgo que se identifiquen y las implicaciones legales que podria tener la puesta
en marcha de diferentes medidas de control de dichos factores.

Finalmente indicaré que, mi experiencia en la elaboracién de INFORMES TECNICOS dentro
de la empresa donde ejerzo mi profesién también servira de apoyo en forma de tutorizacion
para los alumnos que asi lo deseen, en el contexto de la practica de ZOONOSIS Y
MOVIMIENTO DE ANIIMALES en la que los alumnos deben realizar un informe técnico que el
profesor responsable evalia.

Zaragoza, a 2 de Julio de 2019

Fdo.
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INFORME DE VIDA LABORAL

De los antecedentes obrantes en la Tesoreria General de la Seguridad Social aldia 2 de julio de 201¢ , resulta que D/D?
LETICIA ALCALA GARCIA ,nacido/ael 7 de noviembre de 1985 , con
Numero de la Seguridad Social 501041925068 , D.N.I. 072993757% , domicilio en

CALLE MARGARITA NELKEN, CASA 3 N° 11 PISO 3° PTA. 22 , 50018 ZARAGOZA ZARAGOZA

ha figurado en situacion de alta en el Sistema de la Seguridad Social durante un total de
7 Afos
2.912 dias 11 meses

22 dias

Presenta las situaciones que se relacionan en las sucesivas hojas del presente informe,
Durante los dias indicados en el parrafo anterior Vd. ha estado de forma simultanea en dos o mas empresas del mismo Régimen del sistema de la
Seguridad Social -pluriempleo-, o en dos, o0 mas Regimenes distintos del citado sistema -pluriactividad-, durante un total de 184 dias, por lo que
el total de dias efectivamente computables para las prestaciones econdmicas del Sistema de la Seguridad Sacial es de
7 Afios
2.728 dias 5 meses
21 dias

Cualquier duda o aclaracién sabre este informe le sera atendida en el teléfono 901 50 20 50, en la web www.seg-social.es o cualquier Administracion
de la Seguridad Social.

La informacién sobre las situaciones indicadas no comprende ni los datos relativos a los Regimenes Especiales de los Funcionarios Civiles
del Estado, de las Fuerzas Armadas y de los Funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia, ni los datos relativos a los periodos
trabajados en el extranjero.

A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de prateccidn de datos de caracter personal se informa que los
datos incorporados en el presente informe se encuentran incluidos en el Fichero General de Afiliacion, creado por Orden de 27 de julio de 1994.
Respecto a los citados datos podra ejercitar los derechas de acceso, rectificacion y cancelacion en los términos previstos en dicha Ley Organica.

REFERENCIAS ELECTRONICAS
Id. CEA: Fecha: Cédigo CEA: Pagina:
74FRGGD9F1Z| 02/07/2019 VPWWY-AL3LM-6VTFH-HWOHS-64ILP-ACO5H 1

Este documento no sera vélido sin la referencia electronica. La autenticidad de este documento puede ser comprobada hasta la fecha 02/07/2021 mediante el Cddigo
Electrénica de Autenticidad en la Sede Electrénica de la Seguridad Social, a través del Servicio de Verificacién de Integridad de Documentos.
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INFORME DE VIDA LABORAL
Situaciones

[DATOS IDENTIFICATIVOS

NOMBRE Y APELLIDOS N°® SEGURIDAD SOCIAL DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
LETICIA RALCALA GARCIA 501041925068 D.N.I. 0729937572

[sITUACIONIES |

FECHA DE
- EMPRESA FECHA DE CTP ;
REGIMEN SITUACION ASIMILADA A LA DE ALTA Bl BaAT | L] e | 80| DIAS
GENERAL (50118876042 PHARMALEX SPAIN, S.L. 01.07.2018 | 01.07.2018 189 | — | o1 367
GENERAL (50106833894  UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 05.10.2018 | 05.10.2018 501 | 21,3 | 01 58
GENERAL [50105690409 PHARMALEX SPAIN, S.L. 04.05.2015 | 04.05.2015 | 30.06.2018 | 189 | — | 01 | 1.154
GENERAL [--oceeneas PRESTACION DESEMPLEQ. EXTINCION 16.09.2014 | 15.09.2014 | 14.01.2015 | - | - | 01 122
AUTONOMO|--—eeemmev ZARAGOZA 01,09.2013 | 01.09.2013 | 30.09.2014 | -— | — [ - 395
---------- ACTIVIDAD 7219 Otra investigacion y desarrollo expe --- - --- - -
GENERAL [50106833894  UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 21.10.2013 | 21.10.2013 | 14.09.2014 | 501 | 32,0| 01 105
GENERAL (50106200061  INSTITUTO ARAGONES DE CIENCIAS DE | 24.06.2013 | 24.06.2013 | 10.09.2013 | 501 | 50,0 | 01 40
LA SALU
GENERAL [--mreeremn PRESTACION DESEMPLEQ. EXTINCION 28.12.2010 | 28122010 | 27.086.2011 | - | - | 01 243
GENERAL (50110033884 NUAO LOP VETERINARIAS, S.L. 28.12.2009 | 28.12.2009 | 27.12.2010 | 502 | 50,0 | 01 183
GENERAL (50110033884 NUAQ LOP VETERINARIAS, S.L. 29.12.2008 | 29.12.2008 | 27.12.2009 | 510 | 50,0 | 01 182
GENERAL (50110033884 NURAQ LOP VETERINARIAS, S.L. 01.08.2008 | 01.08.2008 | 05.12.2008 | 510 | 50,0 | 01 64
REFERENCIAS ELECTRONICAS
Id. CEA: Fecha: Codigo CEA: Pagina:
74FRGGDYF1ZI 02/07/2019 VPWWY-AL3LM-6VTFH-HWOHS-64ILP-ACO5H 2

Este documento no serd valido sin la referencia electrénica. La autenticidad de este documento puede ser comprobada hasta la fecha 02/07/2021 mediante el Cédiga
Electrénico de Autenticidad en la Sede Electranica de la Seguridad Social, a través del Servicio de Verificacién de Integridad de Documentos.
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INFORME DE VIDA LABORAL
Notas aclaratorias

Los informes de vida laboral contienen informacion respecto de las situaciones de alta o baja de una persona en &l conjunto de los distintos regimenes del sistema de la
Seguridad Social. Las situacienes que se incluyen en los informes son computables para el acceso, al menos, de una de las prestaciones contributivas del sistema de la
Seguridad Sacial. Por lo tanto, no todas las situaciones que se incluyen en el informe de vida laboral tienen que ser necesariamente compultables para todas las prestaciones
econdmicas contributivas del sistema, aspecto éste que debera ser determinado por la Entidad Gestora competente sobre la resolucién de la solicitud de la correspondiente
prestacion,

A conlinuacién se aclaran algunos conceptos y denominaciones usados en el informe de vida laboral que pueden ayudarle a comprender el contenido del mismo. No todos los
conceplos que se detallan tienen que aparecer necesariamente en su informe de vida laboral dado que alguna de las denominaciones son especificas de determinados
Regimenes o situaciones concretas.

[REGIMEN =

Identifica al Régimen en el cual se encuadra el correspondiente periodo. Puede ser alguno de los siguientes: Régimen GENERAL, Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia 0 AUTONOMOS, Régimen Especial AGRARIO, Régimen Especial de los trabajadores del MAR, Régimen Especial de la mineria del CARBON o Régimen Especial de
empleados de HOGAR. Dentro del Régimen GENERAL se identifica al colectivo de REPRESENTANTES DE COMERCIOQ, y al SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS
Y CONSERVAS VEGETALES.

[EMPRESA ]

Se consigna el cddigo de cuenta de cotizacion o nimero de inscripcion del empresario utilizado para la individualizacién de éste en el respectivo Régimen del Sistema de la
Seguridad Social, asi como la denominacion de la empresa u organismo a cuyo nombre figura el cddigo de cuenta de catizacion,

[SITUACION ASIMILADA A LA DE ALTA ]

Situacion diferente a la de la prestacion de servicios o actividad determinante de su encuadramiento en un régimen del sistema de la Seguridad Social, que surte efectos
respeclo de las prestaciones, contingencias y en las condiciones que para cada una de ellas se establecen en el Reglamento General sabre inscripcion de empresas y afiliacién,
altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, y en las demas normas reguladoras de las mismas.

[FECHA DE ALTA |
Fecha de inicie de la prestacion de servicios o de la actividad, o fecha de inicio de la situacién asimilada a la de alta.
[FECHA DE EFECTO DEL ALTA |

Fecha a partir de |a cual tiene efectos el alta en orden a causar derecho a las prestaciones del sistema de Seguridad Social, salvo para las prestaciones derivadas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, desempleo y asistencia sanitaria derivada de enfermedad comun, maternidad y accidente no laboral, en las cuales la fecha de efecto
de alta coincide, en cualquier caso, con la fecha de alta.

[FECHA DE BAJA |

Fecha de cese de la prestacion de servicios o de la actividad, o fecha de cese de la situacién asimilada a la de alta.
[FECHA DE EFECTO DE BAJA |

Fecha a partir de la cual se extingue la abligacién de cotizar.

[conTRATO DE TRABAJO (C.T)) 1

Clave que identifica a efectos de la gestion de la Seguridad Social, la modalidad del contrato de trabajo. (*)
[c.T.p-% SOBRE LA JORNADA HABITUAL DE LA EMPRESA |

En los contratos de trabajo a tiempo parcial el coeficiente, en tantos por ciento, identifica el porcentaje que, sobre la jornada a tiempo completo establecida en el Convenio
Colectivo de aplicacién o, en su defecto, sobre la jornada ordinaria maxima legal, realiza o ha realizado el trabajador/a. (*)

|cruPO DE coTizACION |
Grupo de categorias profesionales en el que se incluye al trabajador/a. (*)
[BASE DE coTIZACION |

Base de Cotizacion por la que se ha optado en el Régimen Especial de los trabajadores por Cuenta propia o Auténomos o en determinados convenios especiales. En situaciones
de alta, la Base de Cotizaci6n es la que consta en la fecha de emision del informe. (*)

REFERENCIAS ELECTRONICAS

Id. CEA: Fecha: Codigo CEA: Pagina:
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Notas aclaratorias

[MEJORA DE LT. |

En el Régimen Especial de Trabajadares por Cuenta Propia o Auténomos y en el Régimen Especial Agrario, determina si el trabajador ha optado por tener cubierta la prestacién
economica de incapacidad temporal. (*)

[ENTIDAD DE LT. |

En el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y en el Régimen Especial Agrario, identifica la Entidad Gestora de la Seguridad Social 0 Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales con la que se ha formalizado la cobertura de la incapacidad temporal. (*)

[ENTIDAD DE AT. YE.P. |

Identifica la Entidad Gestora de la Seguridad Social o Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales con la que se ha formalizado la cobertura de los riesgos
profesionales.(*)

ICOEFICIENTE DE PERMANENCIAS EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES |
Coeficiente multiplicador a aplicar a los dias efectivamente trabajados en el sistema especial.
[Q]AS DE TRABAJO EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES |

Namero de dias efectivamente trabajados en el sistema especial.

|DlAS A LOS QUE NO ES DE APLICACION EL COEFICIENTE DE PERMANECIAS EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y
CONSERVAS VEGETALES

Numero de dias en situacion de alta en el sistema especial a los que no resulta de aplicacidn el coeficiente de permanencias.

[DIAS EN ALTA |

Numero de dias comprendidos entre la FECHA DE EFECTO DEL ALTA y la FECHA DE BAJA. En situaciones de alta el nimero de dias se computa entre la FECHA DE
EFECTO DEL ALTA y la FECHA DE EMISION DEL INFORME.

PECULIARIDADES DE LOS CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL:

Al ntimero resultante de la diferencia entre la FECHA DE EFECTO DEL ALTA y la FECHA DE BAJA se ha aplicado el porcentaje sobre la jomada habitual de la empresa. En el
supuesto de que en un periodo el trabajador haya tenido distintas jornadas de trabajo en cuanto a su duracién, en el calculo de los dias se han tenido en cuenta todas ellas. El
calculo del nimero de dias en siluacidn de alta en periodos con contrato a tiempo parcial es provisional. El calculo definitivo de los dias teéricos de colizacion se efectuara en
funcion del nimero de horas ordinarias y complementarias efectivamente trabajadas. Este calculo se realizara en el momento de que se efectie una solicitud para el acceso a
una prestacién econémica del sistema de la Seguridad Social. En cualquier caso, para las prestaciones de jubilacion e incapacidad permanente, al nimero de dias en situacién
de alta se le aplicara el coeficiente multiplicador de 1.5.

PECULIARIDADES DEL CONVENIO ESPECIAL DE FUNCIONARIOS DE LA UNION EUROPEA

Los dias en situacion de alta de este convenio especial Unicamente son computables para el acceso a la prestacién econdmica de incapacidad permanente derivada de
contingencias comunes.

PECULIARIDADES DEL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES

Si en el informe constan los datos de COEFICIENTE DE PERMANENCIAS, DIAS DE TRABAJO y/o DIAS A LOS QUE NO ES DE APLICACION EL COEFICIENTE DE
PERMANENCIAS el nimero de dias en situacion de alla se calcula multiplicando los DIAS DE TRABAJOQ por el COEFICIENTE DE PERMANENCIAS, sumandose al resultado
obtenido los DIAS A LOS QUE NO ES DE APLICACION EL COEFICIENTE DE PERMANENCIAS.

La situacion de alta de forma simultanea en dos, o mas, Regimenes distintos del citado sistema -pluriactividad-, siendo una de las empresas del Sistema Especial de Frutas,
Hortalizas y Conservas Vegetales, impide determinar si al nimero de dias calculado segtin se ha indicado en el parrafo anterior se le deben restar dias por existir una
superposicion de periodos cotizados. El calculo definitivo se realizara en el momento en que se efectie una solicitud para el acceso a una prestacion econdmica del sistema de
la Seguridad Social.

(*) En el supuesto de que el trabajador, en cada periodo, haya tenido mas de un contrato de trabajo, porcentaje sobre la jornada habilual de la empresa, grupo de cotizacién, base
de colizacién, mejora incapacidad temporal y/o entidad que cubre la prestacion de incapacidad temporal, sélo aparece en el informe de vida laboral el Gltimo de cualquiera de
estos datos.

REFERENCIAS ELECTRONICAS
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Curriculum vitae Leticia Alcala Garcia

DATOS PERSONALES

Leticia Alcala Garcia

Fecha de nacimiento: 07.11.1985. Calatayud, Zaragoza (Espafia)

Direccion: Calle Margarita Nelken n211, casa 3, 39, 22. CP: 50018. Zaragoza (Espafia).
Mail: leticia.alcalagarcia@gmail.com

Teléfono: 666485607

FORMACION ACADEMICA

2012 - 2018 Doctorado en veterinaria. Universidad de Zaragoza. Mencion “cum laude”

Titulo de la tesis doctoral: “Escherichia coli, Enterococcus spp. y
Staphylococcus spp. en mamiferos y aves salvajes. Diversidad de especies y
resistencia a los antibicticos”

2011-2012 Master Oficial Europeo en Salud Publica. Universidad de Zaragoza

2003 — 2008 Licenciatura en Veterinaria. Universidad de Zaragoza

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

04.05.2015 a la Pharmalex Spain S.L. (Zaragoza)

actualidad
Técnico de farmacovigilancia:

Elaboracion de informes periddicos e informes especiales de
seguridad de medicamentos, busquedas bibliogrdficas, gestion
de reacciones adversas a medicamentos, deteccién de nuevas
reacciones adversas de medicamentos (sefiales), revisiones
médicas, utilizacion de bases de datos especificas de
farmacovigilancia {...)

EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

Curso académico 2018 - Universidad de Zaragoza. Facultad de Veterinaria,
2019 Departamento de Patologia Animal, drea de Enfermedades
Infecciosas y epidemiologia.

Profesor asociado TP-4

01.09.2013 a 30.09.2014  Area de microbiologia, Hospital Universitario Miguel Servet
(Zaragoza)

Investigador asociado en proyectos de microbiologia,
epidemiologia y medicina preventiva

Curso académico 2013 - Universidad de Zaragoza. Facultad de Veterinaria,




Curriculum vitae

Leticia Alcala Garcia

EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

2014

24.06.2013 a 10.09.2013

01.08.2008 a 27.12.2010

Departamento de Patologia Animal, drea de Enfermedades
Infecciosas y epidemiologia.

Profesor asociado TP-6

Area de microbiologia, Hospital Universitario Miguel Servet
(Zaragoza)

Investigador asociado en proyectos de microbiologia,

epidemiologia y medicina preventiva
Centro clinico veterinario S. XXI (Zaragoza)

Veterinario clinico:

Atencion clinica de pequefios animales (consulta, urgencias,
cirugia y anestesia) y aplicacion de protocolos prevencion de
enfermedades (planes vacunales, desparasitaciones...)

FORMACION ADICIONAL

Pharmacovigilance training program

para

profesionales

Pharmacovigilance & Global Regulatory

Pharmacovigilance & Drug Safety

antibidtico y prevencion de resistencias

patologias y  pruebas

2017
2016 Todo sobre tablas dindmicas
2016 Farmacovigilancia

sanitarios
2016

Requirements
2015
2015 Seguridad alimentaria. APPCC
2014 Una Salud: Estrategia de uso
2014 Microbiologia,

diagnosticas
2011

Anestesia Inhalatoria, ventilacién mecdnica
y monitorizacién en perros y en gatos

Universidad de San Jorge
(Zaragoza)
Fundacion Caja Inmaculada
(Zaragoza)

Universidad de Valladolid (Espafia)

Whitehall training

Whitehall training

Fundacién general de la
Universidad de Salamanca (Espafia)

Instituto de Investigacién Sanitaria
Aragon (Espafia)

Universidad Rey Juan Carlos

(Espafia)

Instituto de veterinaria aplicada
(INVETA)




Curriculum vitae Leticia Alcala Garcia

IDIOMAS

INGLES

Nivel avanzado (todas las competencias)

e Certificado en lengua inglesa (Equivalente al nivel B2 del MCER). CULM de
la Universidad de Zaragoza, 2013.

* General English Course, (B2, 30 horas lectivas). Delfin English School.
Dublin (Irlanda), 2014.

e Certificado Vaughan Classroom Online, nivel avanzado (C1).

FRANCES Nivel bésico (todas las competencias)

e Segunda lengua extranjera durante 6 afios en los estudios secundarios y 1
durante la licenciatura

PARTICIPACION EN GRUPOS DE INVESTIGACION

Staphylococcus aureus resistente a meticilina con genotipo emergente mecC:
epidemiologia y evolucién, métodos de deteccion, marcadores genéticos y nuevos
antimicrobianos. Plan Nacional de [|+D+i, Biomedicina (SAF2016-76571-R). Del
29.12.2016 a actualidad. Carmen Torres. Investigadora asociada.

Micosis y Nocardiosis. Instituto de Investigacion Sanitaria de Aragdn (G11S023). Del
04 Julio de 2012 a actualidad. Antonio Rezusta. Investigadora asociada.

Resistencia bacteriana a antimicrobianos en muestras ambientales y de fauna
salvaje. Mecanismos y lineas genéticas emergentes e implicaciones en salud
humana. Plan Nacional de I+D+i, Biomedicina (SAF2012-35474). Del 2013 al 2015.
Carmen Torres. Investigadora asociada.

Infecciones por microorganismos de dificil diagndstico y/o tratamiento. Cédigo de
expediente B-65, Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud. Del 4 Junio de 2012 al
30 Septiembre 2013. Antonio Rezusta. Investigadora asociada.

PUBLICACIONES

Ruiz-Ripa L, Alcala L, Simén C, Gomez P, Mama OM, Rezusta A, Zarazaga M, Torres C.
“Diversity of Staphylococcus aureus clones in wild mammals in Aragon, Spain, with
detection of MRSA 5T130-mecC in wild rabbits”. J Appl Microbiol. 2019 ;127(1):284-
291.

Alonso CA, Alcald L, Simon C, Torres C. “Novel Sequence Types of Extended-Spectrum
and Acquired AmpC Beta-Lactamase Producing Escherichia coli and Escherichia
Clade V Isolated from Wild Mammals”. Microbiology Ecology. 2017.

Alcald L, Alonso CA, Simon C, Gonzalez-Esteban C, Ords J, Rezusta A, Ortega C,
Torres C. “Wild Birds, Frequent Carriers of Extended-Spectrum 6-Lactamase (ESBL)
producing Escherichia coli of CTX-M and SHV-12 Types”. Microb Ecol.
2016;72(4):861-869.

Rezusta A, de la Fuente S, Gilaberte Y, Vidal-Garcia M, Alcala L, Lopez-Calleja A, Ruiz
MA, Revillo MJ. “Evaluation of incubation time for dermatophytes cultures”.
Mycoses. 2016;59(7):416-8.

Alcald L, Simén MC, Lopez-Calleja Al, Ortega C, Torres C, Viguera N, Gomez-Sanz E,
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Revillo MJ, Rezusta A. “Suitability of MALDI-TOF MS for the identification of
Staphylococcus aureus, and members of the Staphylococcus intermedius group
(S.1.G) complex”. Revista electrdnica de veterinaria (RedVet). 2015. Volume 16, n21.
Available at: http://www.veterinaria.org/revistas/redvet/n010115/011502ing.pdf

COMUNICACIONES A CONGRESOS Y POSTERS

Alonso C.A., Alcald L., Simon C., Torres C. “Resistencia antimicrobiana y tipado
molecular en cepas de Escherichia coli aisladas en mamiferos silvestres de 2016".
XX| Congreso de la Sociedad Espafiola de Enfermedades Infecciosas y Microbiologia
Clinica (SEIMC). Mélaga (Spain), 11-13 May de 2017.

Alcaléd L., Ruiz L., Simén C., Gomez P., Zarazaga M., Ortega C., Rezusta A., Torres C.
“High frequency of Staphylococcus aureus detection in game animals with
identification of mecC gene in MRSA isolates of wild rabbits”. 26th European
Congress of Clinical Microbiology and Infectious Diseases (ECCMID). Amsterdam
(The Netherlands), 9-12 April 2016.

Alcald L., Ruiz L., Simén C., Gémez P., Zarazaga M., Ortega C., Rezusta A., Torres C.
“High frequency of Staphylococcus aureus detection in game animals with
identification of mecC gene in MRSA isolates of wild rabbits”. 26th European
Congress of Clinical Microbiology and Infectious Diseases (ECCMID). Amsterdam
(The Netherlands), 9-12 April 2016.

Alcald L., Simdén M.C., Gomez-Sanz E., Alonso C.A., Zarazaga M., Lopez-Calleja A.l.,
Pereira J., Viguera N., Revillo M.J., Aspiroz C., Gomez P., Ords )., Ferrer 1., Rezusta A.,
Ortega C., Torres C. “Joining efforts for antimicrobial resistance searching: the
experience of a group of veterinarians, physicians and molecular biologists from
Zaragoza and La Rioja”. World Veterinary and Medical Association Global
Conference on One Health. Madrid (Spain), 21-22 May 2015.

Alcald L., Alonso C.A., Simdn M.C., Rezusta A., Ortega C., Torres C. “Characterization
and molecular typing of extended-spectrum bheta-lactamase (ESBL) and AmpC beta-
lactamase (AmpC)-producing Escherichia coli from wild birds and mammals in
Spain”. 25th European Congress of Clinical Microbiology and Infectious Diseases
(ECCMID). Copenhaguen (Denmark), 25-28 April 2015.

Alcald L., Simén M.C., Lopez-Calleja A.l,, Ortega C., Torres C., Viguera N., Gomez-
Sanz E., Revillo M.J., Rezusta A. “Suitability of MALDI-TOF MS for the identification
of Staphylococcus aureus, and members of the Staphylococcus intermedius group
(S..G) complex”. 24th European Congress of Clinical Microbiology and Infectious
Diseases (ECCMID). Barcelona (Spain), 10-13 May 2014.

Lépez-Calleja A.l., Ferrer 1., Alcald L., Delgado P., Villuendas M.C., Palacidn P., Martin
G., Rezusta A., Revillo M.J. “High level of antimicrobial-resistance of Pseudomonas
spp. isolates in a haematology unit compared with the intensive care unit and other
hospital units in Zaragoza, Spain”. 24th European Congress of Clinical Microbiology
and Infectious Diseases (ECCMID). Barcelona (Spain), 10-13 May 2014.

Lépez-Calleja A.l., Ferrer 1., Alcald L., Vasquez M.A., Antomil N., Martin G., Palacidn
P., Villuendas M.C., Rezusta A., Revillo M.J. “Predominio de betalactamasas tipo vim
(bla VIM) en Pseudomonas spp. productoras de betalactamasas en el hospital
universitario Miguel Servet de Zaragoza”. XVIIl Congreso de la Sociedad Espafiola de
Enfermedades Infecciosas y Microbiologia Clinica (SEIMC). Valencia (Spain), 9-11
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April 2014.

e Lopez-Calleja Al., Ferrer Cerdn 1., Alcala Garcia L., Vidal Garcia M., Villuendas Usén
M.C., Vicente M., Samper Blasco S., Torres Manrique C., Revillo Pinilla M.J., Rezusta
Lopez A. “Sensibilidad antibidtica a la daptomicina en aislados clinicos de
Enterococcus spp. y detecciéon de mutaciones en lia FRS”. XVII Congreso de la
Sociedad Espafiola de Enfermedades Infecciosas y Microbiologia Clinica (SEIMC).
Zaragoza (Spain), 29-31 May 2013.

e |Lopez-Calleja A.l., Ferrer Cerdn |, Antomil N., Alcala L., Palacian P., Martin-Saco G.,
Torres C., Revillo M.J.,, Rezusta A. “Phenotypic and molecular detection of metallo
beta-lactamases in Pseudomona aeruginosa isolates in Zaragoza, Spain”. 23rd
European Congress of Clinical Microbiology and Infectious Diseases (ECCMID). Berlin
(Germany), 27-30 April 2013.

e Ortega C., Simdn C., Alcala L. “Assessing the value of diagnostic tests used to detect
resistance to antibiotics of S. aureus and S. intermedius group isolated in companion
animals”. Public health impact. 4th symposium on Veterinary Sciences. Toulouse
(France), 11- 12-13 April 2013.

e Qliver S., Simoén C,, Ortega C., Cabetas M., Alcald L. “Staphylococcus aureus and S.
intermedius group resistant to antibiotics preliminary studies on cross infections
between humans and equines”. 4th symposium on Veterinary Sciences. Toulouse
(France), 11- 12-13 April 2013.
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DATOS PERSONALES

Leticia Alcald Garcia

Fecha de nacimiento: 07.11.1985. Calatayud, Zaragoza (Espafia)

Direccion: Calle Margarita Nelken n?211, casa 3, 32, 22, CP: 50018. Zaragoza (Espafia).
Mail: leticia.alcalagarcia@gmail.com

Teléfono: 666485607

FORMACION ACADEMICA

2012 - 2018 Doctorado en veterinaria. Universidad de Zaragoza. Mencion “cum laude”

Titulo de la tesis doctoral: Escherichia coli, Enterococcus spp. Vv
Staphylococcus spp. en mamiferos y aves salvajes. Diversidad de especies y
resistencia a los antibidticos.

2011 - 2012 Master Oficial Europeo en Salud Publica. Universidad de Zaragoza.

2003 - 2008 Licenciatura en Veterinaria. Universidad de Zaragoza

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

04.05.2015 a la actualidad Pharmalex Spain S.L. (Zaragoza)

Técnico de farmacovigilancia:

Eluboracion de informes periddicos e informes especiales de
seguridad de medicamentos, busquedas bibliogrdficas, gestion
de reacciones adversas a medicamentos, deteccion de nuevas
reacciones adversas de medicamentos (sefiales), revisiones
médicas, utilizacion de bases de datos especificas de
farmacovigilancia (...)

EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

Curso académico 2018 - Universidad de Zaragoza. Facultad de Veterinaria, Departamento
2019 de Patologia Animal, drea de Enfermedades Infecciosas y
epidemiologia.

Profesor asociado TP-4

01.09.2013 a 30.09.2014  Area de microbiologia, Hospital Universitario Miguel Servet
(Zaragoza)

Investigador asociado en proyectos de microbiologia,
epidemiologia y medicina preventiva
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EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

Curso académico 2013 -

2014

24.06.2013 3 10.09.2013

01.08.2008 2 27.12.2010

Universidad de Zaragoza. Facultad de Veterinaria, Departamento

de Patologia Animal, drea de Enfermedades Infecciosas vy

epidemiologia.

Profesor asociado TP-6

(Zaragoza)

Investigador asociado

en proyectos de

Area de microbiologia, Hospital Universitario Miguel Servet

microbiologia,

epidemiologia y medicina preventiva

Veterinario clinico:

Centro clinico veterinario S. XX| (Zaragoza)

Atencion clinica de pequefios animales (consulta, urgencias,
cirugia y anestesia) y aplicacion de protocolos prevencién de
enfermedades (planes vacunales, desparasitaciones...)

FORMACION ADICIONAL

2017

2016

2016

2016

2015

2015

2014

2014

2011

Pharmacovigilance training program

Todo sobre tablas dinamicas

Farmacovigilancia profesionales

sanitarios

para

Pharmacovigilance & Global Regulatory
Requirements

Pharmacovigilance & Drug Safety

Seguridad alimentaria. APPCC

Una Salud: Estrategia de uso

antibidtico y prevencion de resistencias

Microbiologia, patologias y  pruebas

diagndsticas

Anestesia Inhalatoria, ventilacion mecdnica
y monitorizacion en perros y en gatos

Universidad de San Jorge (Zaragoza)

Fundacion Caja Inmaculada

(Zaragoza)

Universidad de Valladolid (Espafa)

Whitehall training

Whitehall training

Fundacién general de la
Universidad de Salamanca (Espafia)

Instituto de Investigacidn Sanitaria
Aragon (Espaiia)

Universidad Rey Juan Carlos

(Espafa)

Instituto de veterinaria aplicada
(INVETA)
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IDIOMAS

INGLES Nivel avanzado (todas las competencias)

e Certificado en lengua inglesa (Equivalente al nivel B2 del MCER). CULM de
la Universidad de Zaragoza, 2013.

e General English Course, (B2, 30 horas lectivas). Delfin English School.
Dublin (Irlanda), 2014.

e Certificado Vaughan Classroom Online, nivel avanzado (C1).

FRANCES Nivel basico (todas las competencias)

e Segunda lengua extranjera durante 6 afios en los estudios secundarios y 1
durante la licenciatura

PARTICIPACION EN GRUPOS DE INVESTIGACION

e Staphylococcus aureus resistente a meticilina con genotipo emergente mecC:
epidemiologia y evolucion, métodos de deteccién, marcadores genéticos y nuevos
antimicrobianos. Plan Nacional de [+D+i, Biomedicina (SAF2016-76571-R). Del
29.12.2016 a actualidad. Carmen Torres. Investigadora asociada.

e Micosis y Nocardiosis. Instituto de Investigacion Sanitaria de Aragén (G11S023). Del
04 Julio de 2012 a actualidad. Antonio Rezusta. Investigadora asociada.

e Resistencia bacteriana a antimicrobianos en muestras ambientales y de fauna
salvaje. Mecanismos y lineas genéticas emergentes e implicaciones en salud
humana. Plan Nacional de |+D+i, Biomedicina (SAF2012-35474). Del 2013 al 2015.
Carmen Torres. Investigadora asociada.

e Infecciones por microorganismos de dificil diagndstico y/o tratamiento. Codigo de
expediente B-65, Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud. Del 4 Junio de 2012 al
30 Septiembre 2013. Antonio Rezusta. Investigadora asociada.

PUBLICACIONES

e Ruiz-Ripa L, Alcalad L, Simon C, Gdmez P, Mama OM, Rezusta A, Zarazaga M, Torres C.
“Diversity of Staphylococcus aureus clones in wild mammals in Aragon, Spain, with
detection of MRSA ST130-mecC in wild rabbits”. J Appl Microbiol. 2019 ;127(1):284-
291,

e Alonso CA, Alcald L, Simdn C, Torres C. “Novel Sequence Types of Extended-Spectrum
and Acquired AmpC Beta-Lactamase Producing Escherichia coli and Escherichia
Clade V Isolated from Wild Mammals”. Microbiology Ecology. 2017.

e Alcald L, Alonso CA, Simén C, Gonzalez-Esteban C, Ords J, Rezusta A, Ortega C,
Torres C. “Wild Birds, Frequent Carriers of Extended-Spectrum B-Lactamase (ESBL)
producing Escherichia coli of CTX-M and SHV-12 Types”. Microb Ecol.
2016;72(4):861-869.

e Rezusta A, de la Fuente S, Gilaberte Y, Vidal-Garcia M, Alcala L, Ldpez-Calleja A, Ruiz
MA, Revillo MJ. “Evaluation of incubation time for dermatophytes cultures”.
Mycoses. 2016;59(7):416-8.

e Alcald L, Simdn MC, Lépez-Calleja Al, Ortega C, Torres C, Viguera N, Gomez-Sanz E,
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Revillo MJ, Rezusta A. “Suitability of MALDI-TOF MS for the identification of
Staphylococcus aureus, and members of the Staphylococcus intermedius group
(5.1.G) complex”. Revista electrénica de veterinaria (RedVet). 2015. Volume 16, n21,
Available at: http://www.veterinaria.org/revistas/redvet/n010115/011502ing.pdf

COMUNICACIONES A CONGRESOS Y POSTERS

Alonso C.A., Alcald L., Simén C., Torres C. “Resistencia antimicrobiana y tipado
molecular en cepas de Escherichia coli aisladas en mamiferos silvestres de 2016”.
XX| Congreso de la Sociedad Espafiola de Enfermedades Infecciosas y Microbiologia
Clinica (SEIMC). Malaga (Spain), 11-13 May de 2017.

Alcala L., Ruiz L., Simdn C., Gomez P., Zarazaga M., Ortega C., Rezusta A., Torres C.
“High frequency of Staphylococcus aureus detection in game animals with
identification of mecC gene in MRSA isolates of wild rabbits”. 26th European
Congress of Clinical Microbiology and Infectious Diseases (ECCMID). Amsterdam
(The Netherlands), 9-12 April 2016.

Alcald L., Ruiz L., Simdn C., Gdmez P., Zarazaga M., Ortega C., Rezusta A., Torres C,
“High frequency of Staphylococcus aureus detection in game animals with
identification of mecC gene in MRSA isolates of wild rabbits”. 26th European
Congress of Clinical Microbiology and Infectious Diseases (ECCMID). Amsterdam
(The Netherlands), 9-12 April 2016.

Alcald L., Simén M.C., Gémez-Sanz E., Alonso C.A., Zarazaga M., Lopez-Calleja A.l,
Pereira J., Viguera N., Revillo M.J., Aspiroz C., Gomez P., Ords J., Ferrer |, Rezusta A.,
Ortega C., Torres C. “Joining efforts for antimicrobial resistance searching: the
experience of a group of veterinarians, physicians and molecular biologists from
Zaragoza and La Rioja”. World Veterinary and Medical Association Global
Conference on One Health. Madrid (Spain), 21-22 May 2015.

Alcala L., Alonso C.A., Simon M.C., Rezusta A., Ortega C., Torres C. “Characterization
and molecular typing of extended-spectrum beta-lactamase (ESBL) and AmpC beta-
lactamase (AmpC)-producing Escherichia coli from wild birds and mammals in
Spain”. 25th European Congress of Clinical Microbiology and Infectious Diseases
(ECCMID). Copenhaguen (Denmark), 25-28 April 2015.

Alcala L., Simon M.C., Lopez-Calleja A.l, Ortega C., Torres C., Viguera N., Goimez-
Sanz E., Revillo M.J., Rezusta A. “Suitability of MALDI-TOF MS for the identification
of Staphylococcus aureus, and members of the Staphylococcus intermedius group
(S.1.G) complex”. 24th European Congress of Clinical Microbiology and Infectious
Diseases (ECCMID). Barcelona (Spain), 10-13 May 2014.

Lopez-Calleja A.l., Ferrer I, Alcala L., Delgado P., Villuendas M.C., Palacidan P., Martin
G., Rezusta A., Revillo M.J. “High level of antimicrobial-resistance of Pseudomonas
spp. isalates in a haematology unit compared with the intensive care unit and other
hospital units in Zaragoza, Spain”. 24th European Congress of Clinical Microbiology
and Infectious Diseases (ECCMID). Barcelona (Spain), 10-13 May 2014.

Lopez-Calleja A.l., Ferrer I., Alcald L., Vasquez M.A., Antomil N., Martin G., Palacidn
P., Villuendas M.C., Rezusta A., Revillo M.J. “Predominio de betalactamasas tipo vim
(bla VIM) en Pseudomonas spp. productoras de betalactamasas en el hospital
universitario Miguel Servet de Zaragoza”. XVIIl Congreso de la Sociedad Espafiola de
Enfermedades Infecciosas y Microbiologia Clinica (SEIMC). Valencia (Spain), 9-11
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April 2014.

e Lopez-Calleja A.l., Ferrer Cerdn I, Alcald Garcia L., Vidal Garcia M., Villuendas Usdn
M.C., Vicente M., Samper Blasco S., Torres Manrique C., Revillo Pinilla M.J., Rezusta
Lépez A. “Sensibilidad antibidtica a la daptomicina en aislados clinicos de
Enterococcus spp. y deteccién de mutaciones en lia FRS”. XVII Congreso de la
Sociedad Espafiola de Enfermedades Infecciosas y Microbiologia Clinica (SEIMC).
Zaragoza (Spain), 29-31 May 2013.

o Lopez-Calleja A.l., Ferrer Cerdn I, Antomil N., Alcaléd L., Palacidn P., Martin-Saco G.,
Torres C., Revillo M.J., Rezusta A. “Phenotypic and molecular detection of metallo
beta-lactamases in Pseudomona aeruginosa isolates in Zaragoza, Spain”. 23rd
European Congress of Clinical Microbiology and Infectious Diseases (ECCMID). Berlin
(Germany), 27-30 April 2013.

e Ortega C., Simén C., Alcald L. “Assessing the value of diagnostic tests used to detect
resistance to antibiotics of S. aureus and S. intermedius group isolated in companion
animals”. Public health impact. 4th symposium on Veterinary Sciences. Toulouse
(France), 11- 12-13 April 2013.

e Oliver S., Simdn C., Ortega C., Cabetas M., Alcala L. “Staphylococcus aureus and S.
intermedius group resistant to antibiotics preliminary studies on cross infections
between humans and equines”. 4th symposium on Veterinary Sciences. Toulouse
(France), 11- 12-13 April 2013.







ALCANTARA DE LA
FUENTE, MANUEL

GONZALEZ ESTEBAN,
JAVIER



GHBARRE

eRa Departamento de
111 Patologia Animal
1542 Universidad Zaragoza

Zaragoza a 2 de julio de 2019

Lluis Lujan Lerma, Profesor Titular del Departamento de Patologia Animal de la Universidad de Zaragoza, y

Coordinador de la asignatura optativa “Fauna Silvestre”, de cuarto aio de Grado en Veterinaria,

SOLICITA

gue se considere la peticién anexa de nombramiento como Colaboradores Extraordinarios en Docencia al

Dr. Manuel Alcéntara de la Fuente y al licenciado Javier Gonzalez Esteban en la asignatura “Fauna Silvestre” para

el curso 2019-20, seglin motivaciones y memoria adjunta.

Atentamente

Fdo: Lluis Lujan

DVM, PhD, Dipl. ECVP



SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO COMO COLABORADOR EXTRAORDINARIO EN DOCENCIA

Asignatura: Fauna Silvestre
Tipo de asignatura: Optativa
Créditos: 3

Coordinador: Lluis Lujan
Curso: Cuarto

Colaboradores Extraordinarios en Docencia propuestos:
1. Manuel Alcéntara de la Fuente

2. Javier Gonzélez Esteban

MEMORIA

Justificacion

La asignatura de Fauna Silvestre es una asignatura de cuarto afio de grado de veterinaria que viene
impartiéndose desde hace afios tanto en licenciatura como en grado. Incluye muchos aspectos relevantes para el
estudio de la fauna silvestre, incluyendo los aspectos clinicos de atencion, cuidados y recuperacién de la fauna
silvestre protegida. Hasta la fecha, estos aspectos habian sido cubiertos por un profesor asociado del Dpto. de
Patologia Animal, plaza que no ha sido renovada. Este déficit de profesorado especializado en el tema ha llevado

a plantear la presente propuesta, proponiendo a dos Colaboradores Extraordinarios.

Colaborador Extraordinario 1: El Dr. Manuel Alcantara de la Fuente es Doctor en Biologia por la
Universidad Complutense de Madrid y es el actual jefe de servicio de biodiversidad de la DGA. Ha venido

colaborando con la asignatura de “Fauna Silvestre” desde hace afios impartiendo clases tedricas sobre especies

protegidas y planes de recuperacion

Colaborador Extraordinario 2: El licenciado en veterinaria (y ahora estudiante de doctorado de la
Universidad de Zaragoza) Javier Gonzalez Esteban trabaja desde hace 18 afios como veterinario responsable del
Centro de Recuperacion de Fauna Silvestre de La Alfranca (Pastriz, Zaragoza) y posee una vastisima experiencia en
el manejo y cuidados de fauna silvestre asi como en estudios diagnosticos y anatomopatoldgicos en estas
especies. El licenciado Gonzaélez es -sin duda alguna- la persona idénea para abordar estos temas en el marco de
la asignatura y ha mostrado su disponibilidad total para ayudar tanto en la imparticién de teoria como en la
docencia practica. Ademas, el centro de recuperacion estd situado a unos 10 km de la facultad, lo que lo hace
accesible a la mayoria de estudiantes, abriéndose unas posibilidades muy interesantes para practicas docentes,

tanto en el presente curso como en el futuro.

Se adjuntan memoria de las actividades a realizar por el Dr. Manuel Alcantara de la Fuente y el licenciado
Gonzélez como Colaboradores Extraordinarios en Docencia para el curso 2019-20y sus CV.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES PROPUESTAS

Asignatura: Fauna Silvestre
Tipo de asignatura: Optativa
Créditos: 3

Coordinadora: Dr. Lluis Lujan
Curso: Cuarto

1. ACTIVIDAD EN DOCENCIA TEORICA

Para el curso 2019-20, el Dr. Alcantara se hara cargo de una de las 15 horas de teoria de la asignatura:

Tema 3: Conservacion de la biodiversidad. Programas de conservacion de especies amenazadas en
Aragon

Para el curso 2019-20, el licenciado Gonzélez se hara cargo de tres de las 15 horas de teoria de la

asignatura:

Tema 5: Papel del veterinario en un centro de recuperacion de fauna silvestre
Tema 6: Principales causas de ingreso en centros de recuperacion de fauna silvestre. Manejo, examen

externo, analitica y alojamiento (partes 1y 2)

2. ACTIVIDAD EN DOCENCIA PRACTICA

Para el curso 2019-20, el licenciado Gonzalez colaborara en una de las practicas de la asignatura:

Practica 2.- Realizacién de necropsias en especies silvestres. Revision de la anamnesis, protocolo de
necropsia y estudio de las lesiones en el cadéver. Toma de muestras para analisis histopatoldgico y otras

analiticas.

Esta practica se realizara en dos sesiones para cubrir la totalidad del alumnado de la asignatura y ocu para
un total de 4 horas docentes. Esta préctica seré coordinada por el Dr. Lujan en la sala de necropsias de la facultad.
El licenciado Gonzélez no solo colaboraré en su ejecucién, sino que, ademas, aportara los cadédveres necesarios

para su realizacion, todos provenientes del centro de recuperacion.
Se realizaran visitas al centro de recuperacién, en grupos todavia por organizar, a lo largo del curso.

3. ACTIVIDAD EN TUTORIA Y ASESORIA
Dada su dilatada experiencia en fauna silvestre, tanto el Dr. Alcdntara como el licenciado Gonzalez
estaran disponibles para todo tipo de tutorias, consultas, asesorias acerca de fauna silvestre que pudieran ser

planteadas por parte del alumnado o del profesorado. Ademas codirigira Trabajos de Fin de Grado, tal y como ha

venido haciendo desde hace afios.



EABUERE

ape Departamento de
ikt Patologia Animal
s Universidad Zaragoza

Zaragoza a 2 de julio de 2019

Liuis Lujan Lerma, Profesor Titular del Departamento de Patologia Animal de la Universidad de Zaragoza, y

Coordinador de la asignatura optativa “Fauna Silvestre”, de cuarto afio de Grado en Veterinaria,

INFORMA

que anexa memoria de actividades realizadas por los Colaboradores Extraordinarios de Docencia Manuel

Alcantara de la Fuente y Javier Gonzalez Esteban y del en la asignatura “Fauna Silvestre” durante el curso 2018-

19,
Todas las actividades propuestas se han cumplido al 100% y a entera satisfaccion.

Atentamente

Fdo: Lluis Lujan

DVM, PhD, Dipl. ECVP



MEMORIA DE ACTIVIDADES, Curso académico 2018-19
Manuel Alcantara de la Fuente
Javier Gonzalez Esteban

Colaboradores Extraordinarios en Docencia
Asignatura: Fauna Silvestre
Grado en Veterinaria

La asignatura de Fauna Silvestre es una asignatura de cuarto ano de grado de veterinaria que
viene impartiéndose desde hace afios tanto en licenciatura como en grado. Incluye muchos aspectos
relevantes para el estudio de la fauna silvestre, incluyendo los aspectos clinicos de atencion, cuidados y

recuperacion de la fauna silvestre protegida.

1. ACTIVIDAD EN DOCENCIA TEORICA

Durante el curso 2018-19, el Dr. Alcantara se hizo cargo del tema 7 de la asignatura, titulado
“conservacion de la biodiversidad. Programas de conservacion de especies amenazadas en Aragon”. Esta
actividad ocupd una hora tedrica.

Durante el curso 2018-19, el licenciado Gonzélez se hizo cargo del tema 11y 12 de la asignatura
“ptencidn veterinaria de animales salvajes (fauna protegida). Manejo de animales salvajes, examen
externo, analitica y alojamiento" y “Causas principales de ingreso en centros de recuperacion”.

Estas clases se impartieron en horario de tarde y se realizo a plena satisfaccion del alumnado. Se
pudo comprobar el acierto de dividir todo el contenido en tres horas, actuacion gue ya estaba prevista

para este curso y que continuara en el futuro.

2. ACTIVIDAD EN DOCENCIA PRACTICA

Durante el curso 2018-19, el licenciado Gonzélez colabord en una de las practicas de la
asignatura titulada “Realizacion de necropsias en especies silvestres. Revision de la anamnesis, protocolo
de necropsia y estudio de las lesiones en el cadaver. Toma de muestras para andlisis histopatoldgico y
otras analiticas”.

Esta practica se realizé en dos sesiones para cubrir la totalidad del alumnado de la asignatura y
ocupé un total de 4 horas docentes. Esta practica fue coordinada por el Dr. Lujan en la sala de
necropsias de la facultad. Se trabajé con cerca de 40 cadaveres en total (entre las dos sesiones) que se
repartieron entre mamiferos (vison americano, principalmente), aves (todas ellas rapaces) y reptiles
(galdpagos de Florida o serpientes). Estos animales fueron aportados por el licenciado Gonzalez y eran

provenientes del Centro de Recuperacion de Fauna Silvestre de La Alfranca (Pastriz, Zaragoza), con el

2



permiso del Servicio de Biodiversidad de la DGA. Las sesiones fueron muy ilustrativas y didacticas, se

pudieron observar en directo las alteraciones mas comunes en animales silvestres. El aprovechamiento

por parte del alumnado fue inmejorable.

Asimismo, durante el curso 2018-19 el licenciado Gonzalez colabord en la visita anual organizada
al centro de recuperacion. Los alumnos pudieron visitar el centro, aprender sobre el manejo de especies

y palpar la realidad veterinaria en un ambiente multidisciplinar y transversal como es un centro de

recuperacion.

3. ACTIVIDAD EN TUTORIA Y ASESORIA
Durante el curso 2018-19 el licenciado Gonzélez ha atendido multitud de consultas de
estudiantes de veterinaria y los ha podido orientar o aconsejar en muchas ocasiones. Durante ese

mismo curso, el licenciado Gonzélez ha colaborado asimismo como codirector en dos trabajos de fin de

grado.
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| - DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre Alcantara de la Fuente, Manuel

DNI / NIE / Pasaporte 50.304.608 - C Nacionalidad Espariola

Fecha de Nacimiento 10-Dic-1962 | Lugar de nacimiento Madrid

Direccion electronica malcantara@aragon.es

Domicilio Procion 29, Bajo A [ Tfo. de contacto |616 53 88 57

Localidad Zaragoza Provincia |Zaragoza CP | 50012

Il - DATOS ACADEMICOS

Titulacion académica oficial Fecha de cbtencion
Doctor en Veterinaria ' Octubre 1992

Ill - DATOS DE ADSCRIPCION

Area de Conocimiento Medicina y Cirugia Animal

Departamento Patologia Animal

Centro Veterinaria

IV - DATOS NOMBRAMIENTO
Colaborador extraordinario nuevo
¥ | Colaborador extraordinario renovacion

V - DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
v | Memoaria especificando actividades a desarrollar
Curriculum vitae abreviado (solo si es nuevo nombramiento)

El abajo firmante se responsabiliza de la veracidad de los datos que constan en esta solicitud, de los que figuran en el curriculum y de los de la
documentacion que se adjunta asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

Conforme a !o dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, los datos personales facilitados por los
aspirantes pasaran a ser tratados por la Universidad de Zaragoza como responsable del tratamiento. siendo érgano competente en la materia su
Gerente (Edificio Paraninfo, 1.2 planta, Plaza de Basilio Paraiso, :
namero 4, 50005 Zaragoza) ante quien se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, oposicion o portabilidad sefialando
concretamente la causa de la solicitud y acompariando copia de su documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante
escrito en formato papel o por medios electronicos. . ;

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, los aspirantes pueden dirigirse a la delegada de proteccion de datos
de la Universidad (dpd@unizar.es Tfno. 876 55 30 13) o en reclamacion a la Agencia Esparfiola de Proteccion de Datos a través de los
formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina web: ' 3

hitps://sedeagpd.qob.es
La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccion de Datos-en la que incluye legislacion, informacion y modelos en relacion con

la Proteccion de Datos Personales a la que puede acceder desde el siguiente enlace: http://protecciondatos.unizar.es/

Zaragoza 2.5 . ..geJunio ¢e. 2019

J
DEPARTAMENTO DE Fatologia Animal ™ DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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Manuel Alcantara de la Fuente

C/ Procién 29, Bajo A
ZARAGOZA (Espaiia)
NIF: 50.304.608 - C

Telf: 976 71 48 26— 616 53 88 57

E-mail: malcantara(@aragon.es

Informacion
personal

Formacion
académica

Actividad laboral

Participacion en
Proyectos

Espafiol

Nacido en Madrid el 10 de Diciembre de 1962

Lugar de residencia: Zaragoza

Licenciatura en CIENCIAS BIOLOGICAS (especialidad Zoologia),
realizada en la Universidad Complutense de Madrid entre los afios 1980
y 1985, '

Grado de Licenciado obtenido en Abril de 1986, mediante la modalidad
de tesina, con la calificacién de SOBRESALIENTE.

Grado de Doctor obtenido en Octubre de 1992 (Universidad
Complutense de Madrid) con la calificacion de APTO "CUM
LAUDE". Titulo de la Tesis: "Distribucion y preferencias de habitat de
los Micromamiferos de la Sierra de Guadarrama".

Premio Extraordinario de Doctorado. Curso 1992-93.

Técnico facultativo superior especialista adscrito al Servicio
Provincial de Medio Ambiente de Huesca (Julio 1995-Septiembre
2001). Dept® Medio Ambiente. Gobierno de Aragon.

Jefe de la Seccion de Especies Catalogadas. Direccion General del
Medio Natural. Dept® Medio Ambiente (Gobierno de Aragon)
(Septiembre 2001 — Agosto 2005).

Jefe del Servicio de Biodiversidad. Direccion General del Medio
Natural / Direccion General de Desarrollo Sostenible y Biodiversidad.
Dept® Medio Ambiente (Gobierno de Aragon). Agosto 2005 hasta
actualidad).

(1985-1986)  Investigador ~ Colaborador ~en el  Proyecto
"ESTRUCTURA, IMPACTO Y EVOLUCION DE COMUNIDADES
DE ANIMALES VERTEBRADOS EN MEDIOS URBANOS Y
AGRICOLAS" (CAICYT, n°® 1429-82 del M° de Educacién y Ciencia).
Proyecto realizado en el Departamento de Biologia Animal I de la
Facultad de Biologia de la Universidad Complutense de Madrid.

(1986-90) Investigador adscrito al Proyecto "DISTRIBUCION Y



Publicaciones
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BIOLOGIA DE LOS VERTEBRADOS FORESTALES IBERICOS"
(DGICYT n° PB 86-0006 CO2-00), realizado en el Departamento de
Biologia Animal I de la Facultad de Biologia de la Universidad
Complutense de Madrid.

Coordinador general del Proyecto LIFE97NAT/E/4180, n°® B4-
3200/97/252: “PLAN DE CONSERVACION DEL AGUILA
PERDICERA EN LA STERRA DE GUARA (ARAGON)”. 1997-2000.
Coordinador ~ General  del  Proyecto  LIFEOONAT/E/7297
“CONSERVACION DEL HABITAT DE NIDIFICACION DE
FALCO NAUMANNI EN ARAGON™. 2001-2004.

Coordinador ~ del PLAN DE  RECUPERACION  DEL
QUEBRANTAHUESOS (GYPAETUS BARBATUS) EN ARAGON.
(2004 - actualidad)

Coordinador del PLAN DE CONSERVACION DEL HABITAT DEL
CERNICALO PRIMILLA (FALCO NAUMANNI) EN ARAGON
(2004 - actualidad).

ALCANTARA, M. (1985) Preferencias de habitat del Ratén de
Campo  (Apodemus sylvaticus) en medios agricolas. Tesina de
licenciatura. UCM. Inédita.

ALCANTARA, M. (1992) Distribucion y preferencias de habitat de los
micromamiferos (insectivora y Rodentia) de la Sierra de Guadarrama.
Tesis doctoral. UCM. Inédita.

TELLERIA, J.L., SANTOS. T., ALCANTARA, M. Y DIAZ, M.
(1987) Comparacién de dos métodos de captura para los
micromamiferos (insectivora y Rodentia) en campos de cultivo.
Miscellania Zoologica 11.

ALCANTARA. M., DIAZ, M., SANCHEZ, A. Y VEGA, 1. (1989) Las
graveras de Belvis del Jarama: interés ornitologico y posibilidades de
gestion. Quercus 45

ALCANTARA. M. (1989) Andlisis de la distribucion altitudinal de la
fauna de micromamiferos de la sierra de Guadarrama. Sistema Central.
Espafia. Acta Biologica Montana 9

TELLERIA, J.L., SANTOS, T. Y ALCANTARA, M. (1991)
Abundance and food-searching intensity of wood mice (dpodemus
sylvaticus) in fragmented forests. Joumal of Mammalogy 72:183-187.
ALCANTARA, M. (1991) Geographical variation in body size of
Wood Mouse (Apodemus sylvaticus L.). Mammal Review, 21(3): 143-
150.
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- ALCANTARA, M. Y TELLERIA J.L. (1991) Habitat selection of the
Wood Mouse (Apodemus sylvaticus) in cereal steppes of Central Spain.
Z. Sciugetierekunde 56:347-351.

- ALCANTARA. M., DIAZ, M. Y PULIDO, F.J.P. (1991) Variabilidad
en las relaciones alométricas entre el peso y las medidas craneales en el
ratén de campo Apodemus sylvaticus L.. Efectos sobre su utilidad en
estudios de ecologia trofica de aves rapaces. Dofiana Acta Vertebrata
18: 205-216.

- ALCANTARA, M. Y CANTOS, F.J. (1991) Historical trends in the
carnivorous community of "Monte de El Pardo". Madrid. Spain.
Abstract en el libro de resumenes del "Primer Congreso Europeo de
Mastozoologia”, Lisboa.

. ALCANTARA, M., MARTINEZ-AEDO, E. Y SANCHEZ, A. (1991)
Aportaciones al disefio de medidas correctoras en los proyectos de
encauzamientos y canalizaciones. Ponencia presentada en el Segundo
Congreso Internacional de Ordenacion del Territorio. Universidad
Politécnica de Valencia.

- MARCOS, A., ALCANTARA, M. Y SANCHEZ, A. (1991) Aspectos
metodologicos del andlisis del medio fisico en los estudios de impacto
ambiental de cementerios. Ponencia presentada en el Segundo
Congreso Internacional de Ordenacién del Territorio. Universidad
Politécnica de Valencia.

- ALCANTARA, M. (1991)_Recensiones de libros: Hill, D. and

Robertson, P. (1988): The Pheasant: ecology, managemeni and
conservation. BSP Professional Books, Oxford. Ardeola 38(1): 168-
169.

- TELLERIA, J.L., ALCANTARA, M. Y SANTOS. T. (1992) Estudio
comparado de las comunidades de aves y micromamiferos en campos
de cereales del centro de la Peninsula Ibérica. . Dofiana Acta
Vertebrata 19: 5-24).

- ALCANTARA, M. Y CANTOS, F.J. (1992) Tendencias historicas en
la comunidad de Carnivoros del monte de "El Pardo" (Madrid, Espafia
Central). Miscellania Zoologica 16: 171-178.

. BERNUES, M., GONZALEZ, J. L. Y ALCANTARA, M. (1993) El
Proyecto MedHum para Humedales Mediterraneos. Actas de las
Jornadas Técnicas Intemacionales sobre Bases Ecologicas para la
Restauracion de Humedales Mediterraneos.

. BERNUES. M., ALCANTARA, M. Y GONZALEZ, J. L. (1993) "The

Management of Mediterranean Wetlands- Projected MedWet activities
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on management. MedWet Newsletter, 1.

- ALCANTARA, M. Y DIAZ, M. (1996) Patterns of body size, body
weight, and body condition in the Wood Mouse, Apodemus sylvaticus:
effects of sex and habitat quality. Proceeding of the I European
Congress of Mammalogy, Lisboa.

- HERRERO, J. Y ALCANTARA, M. (1996) Seguimiento coordinado
de oso pardo en el Pirineo Occidental aragonés durante 1995. Lucas
Mallada, 8: 99-108.

- HERRERO, J., ALCANTARA, M., GUIRAL, I. Y MUNOZ, P. (1996)
The LIFE brown bear project in the Southwestern Pyrenees of Aragon
and Navarre, Spain. Results from 1994 to 1996. Meeting of the LIFE
projects for the protection and management of the European Brown
Bear Populations and Habitats. Tarvisio, Italy. 11-13 de diciembre,
1996.

- ALCANTARA, M. (1996) Abejaruco. Problematica de explotaciones
apicolas en Huesca. Vida Apicola 80: 36-43.

- ALCANTARA, M. (1996) La captura de especies de aves gregarias
conflictivas: legislacién aplicable en materia de conservacion de la
Naturaleza. Actas de las Jornadas sobre el control de Estorninos y
otras Aves Gregarias. Ayuntamiento de Huesca.

- ALCANTARA, M. (1998) Orden Insectivoros. Clave y dreas de
distribucién de Roedores. En: Mamiferos de Espaia. J.C. BLANCO
(ed.) 2 Tomos. Editorial Planeta. Coleccion GeoPlaneta.

- ALCANTARA, M. (1998) Musarafiita: el mamifero mas pequefio del
mundo. Biologica 26: 62-63.

- GUIRAL, J., ALCANTARA, M. Y HERRERO, J. (1998) Actuaciones
desarrolladas y previstas para la conservacion del oso pardo en Aragon.
Dossier de las Jornades Técniques sobré Conservacio i
Problemética de ’Os Bru als Pirineus. Universitat de Lleida.

- ALCANTARA. M. (1999) Topillo nival. Biologica 36: 64-65.

- ALCANTARA, M. (1999) El oso pardo en el Pirineo. Naturaleza
Aragonesa 4: 38-43. Revista de la Sociedad de Amigos del Museo
paleontoldgico de la Universidad de Zaragoza.

- ALCANTARA, M. (2000) Musarafia enana. Bioldgica 40: 70-71

- ALCANTARA, M. (2001) El cernicalo primilla (Falco naumanni) en
Aragén: situacion del Plan de conservacién de su habitat. GREFA.
Actas del IV Congreso Nacional sobre el Cernicalo Primilla.

- GARDIAZABAL, A., ALCANTARA M. y FERREIRO E. (2003). El

aguila perdicera en Aragén. Naturaleza Aragonesa n® 10: 41-48.
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Participacion en
Congresos

Revista de la Sociedad de Amigos del Museo paleontologico de la
Universidad de Zaragoza

ALCANTARA, M. (2004). Desarrollo y ejecucién del Plan del
Conservacion del Habitat del Cernicalo Primilla en Aragén. Actas del
VI Congreso Nacional sobre el Cernicalo Primilla. Gobierno de
Aragon, Zaragoza.

ALCANTARA, M. (2004). Especies exéticas (I). Natural de Aragon n°
17: 22-25. Revista trimestral del Departamento de Medio Ambiente del
Gobierno de Aragon.

ALCANTARA, M. (2004). Especies exéticas (11). Natural de Aragén
n° 18: 24-29. Revista trimestral del Departamento de Medio Ambiente
del Gobierno de Aragon.

ALCANTARA, M. y DIEZ, O. (2005). El Plan de recuperaciéon del
guebrantahuesos en Aragon. Naturaleza Aragonesa n°® 14: 46-51.
Revista de la Sociedad de Amigos del Museo paleontologico de la
Universidad de Zaragoza.

ALCANTARA, M. y ANTOR, R.J. (2005). Aplicacién de un plan de
recuperacion como marco organizador de ciencia, gestién y
participacion. El caso del quebrantahuesos en el pirineo aragonés. Pp.
181-202 en JIMENEZ, 1. y M. DELIBES (eds.) 2005. Al borde de la
extincién: una vision integral de la recuperacion de fauna amenazada
en Espafia. EVREN. Valencia. Espafia.

GIL, J.A., BAGUENA, G., DIEZ, O., LORENTE, L. y ALCANTARA,
M. (2005). La gestion cinegética y la conservacion del
quebrantahuesos. Natural de Aragén n® 20: 24-27. Revista trimestral
del Departamento de Medio Ambiente del Gobierno de Aragon.
TARRUELLA, J., GIL, J.A., y ALCANTARA, M. (2005). Plaguicidas
y quebrantahuesos. Natural de Aragon n® 22: 30-33. Revista trimestral
del Departamento de Medio Ambiente del Gobierno de Aragén
ZAPATER, M., ARAUJO, R., ALVAREZ, R M., NAKAMURA, K. y
ALCANTARA, M. (coord.) (2006). Las almejas de agua dulce en
Aragon: Margaritifera auricularia y otros bivalvos. Publicaciones del
Consejo de Proteccion de la Naturaleza de Aragon. Serie Especies.
LORENTE, L. y ALCANTARA, M. (2006). El urogallo pirenaico.
Seguimiento y acciones de conservacion en Aragon. Natural de Aragén
n® 25: 12-15. Revista trimestral del Departamento de Medio Ambiente

del Gobierno de Aragon.

Diciembre 1987. Participacion en las [X Jornadas Ornitologicas
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Espafiolas asi como en el Simposio: "Invernada de Aves en la
Peninsula Ibérica", organizados por la Sociedad Espafiola de
Ornitologia (SEQ) en Madrid.

- Diciembre 1988. Participacion en los VII Encuentros de Anilladores
Espafioles celebrados en Valladolid. Centro de Migracion de Aves de la
SEO.

- Septiembre 1989. Participacion en el "Primer Encuentro de Bidlogos en
la Siberia Extremefia" organizado por Culturalcampo (M® de Cultura) y
por la Junta de Extremadura en la Reserva Nacional de Caza del Cijara
(Herrera del Duque, Badajoz).

- Noviembre 1989. Participacion en el coloquio sobre "Ecosistemas de
Altitud"; en Pau, Francia.

- Diciembre 1989. Participacion en las "Jornadas Cientificas 89",
organizadas en la Facultad de Ciencias Bioldgicas de la Universidad
Complutense de Madrid. Organizadores: Facultad de Biologia (U.C.M.)
y Centro de Investigaciones Biologicas (C.I.B.).

- Marzo 1991. Participacion en el "I European Congress of
Mammalogy", celebrado en Lisboa.

- Junio 1991. Participacién en el "Segundo Congreso Internacional de
Ordenacion del Territorio", celebrado en Valencia y Organizado por la
Universidad Politécnica de Valencia.

- Junio 1993. Participaciéon en las "Jornadas Técnicas Internacionales
sobre Bases Ecologicas para la Restauracion de Humedales
Mediterraneos", celebradas en La Rdbida (Huelva) y organizadas por la
Agencia de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia.

- Septiembre 1996. Participacién en las Jornadas sobre el Control de
Estorninos y otras Aves Gregarias. Ayuntamiento de Huesca

- Febrero 1998. Participacion en las Jornades Técniques sobre
Conservacié i Problematica de I’Os Bru als Pirineus. Universitat de
Lleida.

- Octubre-noviembre 1999. Asistencia al IV Congreso Nacional sobre el
Cernicalo Primilla, celebrado en Madrid y organizado por GREFA y la
Comunidad Auténoma de Madrid.

- Diciembre 2000. Participacion en las XV Jornadas Ornitologicas
Espafiolas. SEO-BirdLife. El Rocio (Huelva).

- Febrero 2004. Organizacion y participacion en el VI Congreso
Nacional sobre el Cernicalo Primilla. 13-14-15 de febrero 2004,
Zaragoza, Espafia.

- Noviembre 2004. Participacion en las “Jornadas Técnicas sobre el
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Aguila Perdicera en Castilla y Leon”, organizadas por el Servicio
Territorial de Medio Ambiente de Burgos. Sedano. Burgos, 11-12 de
noviembre de 2004.

Abril de 2005. Participacion en el “Taller de expertos sobre
seguimiento ecologico en el Parque Natural de la Sierra y Cafiones de
Guara”, Bierge, 8 de abril de 2005.

Abril 2005. Participacion en el seminario “Las especies emblematicas y
su conservacién: 0so. quebrantahuesos y orquideas” Ponencia sobre
“La problematica de la conservacién del oso pardo en el Pirineo™. 11-
13 de abril de 2003. Instituto de Estudios Altoaragoneses., Huesca.
Diciembre de 2005. Participacion en las 1ll Jornadas de debate
ambiental: ;es posible la convivencia con el o0so? Hablemos.
Celebradas en Ansd (Huesca, Espafia). 1 de diciembre de 2005.
Organizadas por el Consorcio para el fomento del desarrollo
socioecondmico de Los Valles.

Marzo de 2006. Participacion en las IlI Jornadas de Educacion
Ambiental de la Comunidad Auténoma de Aragén. 24-26 de marzo de
2006. Organizadas por el Departamento de Medio Ambiente del
Gobierno de Aragon en el Centro Internacional del Agua y del Medio
Ambiente, Zaragoza.

Representante de Aragon en el Comité de Flora y Fauna Silvestres de la
Comision Nacional de Proteccién de la Naturaleza (desde septiembre de
2005).

Representante de Aragon en los Grupos de Trabajo de: Aguila perdicera;
Margaritifera auricularia; visén europeo; lobo ibérico; oso pardo
pirenaico; anillamiento y marcaje; mejillon cebra; urogallo pirenaico.

Zaragoza, 9 de octubre de 2007
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| - DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre Gonzalez Esteban, Javier

DNI / NIE / Pasaporte 25.449.193-S Nacionalidad Espafiola

Fecha de Nacimiento 20 Dic 1969 Lugar de nacimiento Paris (Fr)

Direccion electronica chabiergo@gmail.com

Domicilio Comandante Repoliés 14, esc 1a, 3°B | Tfno. de contacto | 662143272
Localidad Zaragoza Provincia |Zarago7_a CP | 50001

Il - DATOS ACADEMICOS
Titulacion académica oficial Fecha de obtencion
Licenciado en Veterinaria Enero 1994

Il - DATOS DE ADSCRIPCION

Area de Conocimiento Medicina y Cirugia Animal
Departamento Patologia Animal
Centro Veterinaria

IV - DATOS NOMBRAMIENTO
Colaborador extraordinario nuevo
¥ | Colaborador extraordinario renovacion

V - DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
v | Memoria especificando actividades a desarrollar
Curriculum vitae abreviado (solo si es nuevo nombramiento

El abajo firmante se responsabiliza de la veracidad de los datos que constan en esta solicitud, de los que figuran en el curriculum y de los de la
documentacion que se adjunta asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, los datos personales facilitados por los
aspirantes pasaran a ser tratados por la Universidad de Zaragoza como responsable del tratamiento, siendo organo competente en la materia su
Gerente (Edificio Paraninfo, 1.2 planta, Plaza de Basilio Paraiso, .

namero 4, 50005 Zaragoza) ante quien se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, oposicion o portabilidad sefialando
concretamente la causa de la solicitud y acompariando copia de su documento acreditativo de identidad. La solicitud podré hacerse mediante
escrito en formato papel o por medios electronicos. . -

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, los aspirantes pueden dirigirse a la delegada de proteccion de datos
de la Universidad (dpd@unizar.es Tfno. 876 55 30 13) o en reclamacion a la Agencia Espafola de- Proteccion de Datos a traves de los
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D.N.l.; 25.449.193-S
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Fecha de nacimiento: 20 de diciembre de 1.969.

Teléfono: 976 455 901/ 662 14 32 72.
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* TITULACION ACADEMICA

Licenciado en Veterinaria por la Universidad de Zaragoza en 1.994.

Titulo de Director de Instalaciones de Radiodiagnodstico Veterinario, curso

realizado en el Col.legi Oficial de Veterinaris de Lleida, en 2.008.

Diploma Curso Superior de Gerencia de Empresas de Economia Social, de
340 horas, organizado por la Unidad de Fomento Cooperativo del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social, en Zaragoza, en 1.994.



* EXPERIENCIA LABORAL

— Desde mayo de 1.997 hasta la fecha, veterinario del Centro de
Recuperacion de Fauna Silvestre de La Alfranca (Pastriz, Zaragoza),
trabajando en la rehabilitacion y diagnostico, tanto in vivo, como post-mortem,
de animales salvajes pertenecientes a mas de 140 especies de vertebrados
terrestres, atendiendo mas de 1.500 casos anuales. La labor desarrollada
incluye la utilizacién de radiologia, técnicas laboratoriales (hematologia,
microbiologia, parasitologia), cirugia (en especial traumatologia), incubacion
artificial, nutricién adecuada (incluyendo mamiferos lactantes), conocimientos
etologicos y de adecuacion de instalaciones, enriquecimiento ambiental,
evaluacién del habitat de liberacidon adecuado para la especie y grupo de edad,
etc. Asi mismo, tras los examenes forenses, elaboracién de informes periciales
en casos de delitos contra el Medio Ambiente (intoxicaciones y caza de
especies protegidas), o de supuestos atagues de especies protegidas a

ganado doméstico, y comparecencia como perito en procesos judiciales.

— Realizaciéon de estudios faunisticos, incluyendo el trabajo de campo vy la
redaccion del estudio. Entre ellos el Seguimiento de Vertebrados de la
Reserva Natural de los Galachos delLa Alfranca de Pastriz, La Cartuja y El
Burgo de Ebro, elaborado para la Direccion de dicha Reserva (Servicio
Provincial de Medio Ambiente del Gobierno de Aragoén), en el periodo de

tiempo comprendido entre 2.002 y 2.010, y que incluye identificacion de



mamiferos a través de rastros y censos nocturnos, identificacion de reptiles, y
anfibios, estudio de las abundancias relativas interanuales de todos ellos,

censos de aves terrestres y acuaticas, seguimiento de sus poblaciones, etc.

* PONENCIAS EN CURSOS, CONGRESOS

8 “Patologias Atendidas en el Centro de recuperacion de Fauna Silvestre de La
Alfranca’. Jornadas sobre Patologia en Fauna Silvestre, organizadas por la
Asociacion de Veterinarios de Fauna Silvestre (AVAFES) en la Facultad de

Veterinaria de Zaragoza, en marzo de 2.005.

- "Examen Post-Mortem en Fauna Silvestre”. Jornadas sobre Patologia en
Fauna Silvestre, organizadas por la Asociacion de Veterinarios de Fauna
Silvestre (AVAFES) en la Facultad de Veterinaria de Zaragoza, en marzo de

2.007.

- "Riesgos Laborales en el Manejo de Fauna Silvestre”. Curso dirigido a los
Agentes de Proteccion de la Naturaleza del Gobierno de Aragén, organizado

por el Departamento de Medio Ambiente de la DGA, en 2.005, 2.006 y 2.007.

- “Peritaje y Diagnostico de Envenenamientos en Fauna Silvestre”. Dentro del
Curso “Actuaciones en Materia de Envenenamientos en Fauna Silvestre”,

dirigido a los Agentes de Proteccion de la Naturaleza del Gobierno de Aragén,



organizado por el Departamento de Medio Ambiente de la DGA, en octubre de

2.007.

— “Contribucién del Centro de Recuperacion a la Conservacion de la
Biodiversidad®. Dentro del curso de verano “Biologia de la Conservacion’, de la
Universidad de Zaragoza, organizado por la Fundacion para la Conservacion
del Quebrantahuesos, celebrado en el Ecomuseo de Ainsa (Huesca) en julio

" de 2.010 y julio de 2.011.

— “Manejo de Aves Rapaces para su estudio y recuperacion ™. Clase practica,
dentro del curso de verano “Biologia de la Conservacién”, de la Universidad de
Zaragoza, organizado por la Fundacién para |la Conservacion del
Quebrantahuesos, celebrado en el Ecomuseo de Ainsa (Huesca) en julio de

2.010 y julio de 2.011.

- “Indagini Anatomopatologiche in Ucelli Morti a Seguito d'Avvelenamento’.
Dentro del Simposio “Gli Accertamenti Anatomopatologici Legati alla Gestione
Faunistica’, organizado por el Parque Nacional del Gran Sasso e Monti della

Laga, en Isola del Gran Sasso (Abruzzi, ltalia) en octubre de 2.010.
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Actividad a desarrollar por la Dra. Sara Andrés Barranco

La Unidad de Microbiologia e Inmunologia imparte durante el segundo semestre del curso
académico practicas de laboratorio en la asignatura de Microbiologia e Inmunologia de 2° curso del
Grado en Veterinaria consistente en el uso de técnicas de diagnostico basadas en aspectos de
inmunologia tratados en clases tedricas. Dos de las practicas que se desarrollan son la prueba de
aglutinacion con el antigeno Rosa Bengala (RB) y la prueba de Doble Difusién en Gel (DDG) de
agarosa, ambas para el diagnostico de la brucelosis animal (ver anexos). La Dra. Andrés, técnica
veterinaria en la Unidad de Produccion y Sanidad Animal en el Centro de Investigacion y
Tecnologia Agroalimentaria (CITA) de Aragén, utiliza estas pruebas de forma rutinaria en el

desarrollo de su actividad laboral.

La colaboracion de la Dra. Andrés consistird en la puesta a punto e imparticion de la practica
laboratorial en la que se utilizan estas dos técnicas (ver ANEXO). La Dra. Andrés hara un repaso de
la brucelosis animal, su importancia, los métodos de diagnodstico utilizados y su correcta

interpretacion. Participara en las dos primeras practicas de inmunologia con un total de 5 horas. Esa

misma practica sera impartida posteriormente por personal docente de nuestra Unidad.



ANEXO
Prueba de aglutinacion con el antigeno Rosa Bengala (RB) para el diagnostico de la Brucelosis animal.
Principio:

Se trata de una prueba de diagnostico indirecto que permite detectar la presencia de anticuerpos frente a la
infeccion por Brucella en el suero del animal. Si un animal esta infectado, los anticuerpos presentes en el
suero formardn complejos antigeno-anticuerpo con el antigeno de Brucella coloreado con Rosa de Bengala,
lo que daré lugar a un fenémeno de aglutinacion apreciable a simple vista.

Reactivos:

Para esta prueba se utiliza un antigeno de Brucella coloreado con Rosa de Bengala y tamponado a un pH
bajo, por lo general 3,65 + 0,05. Este antigeno se prepara normalmente con células inactivadas de Brucella
abortus pero es igualmente atil para detectar anticuerpos en el suero frente a cualquier Brucella en fase lisa
(B. abortus, B. melitensis o B. suis).

Los métodos detallados para la preparacion y estandarizacion de estos antigenos se describen en el capitulo
2.3.1. Brucelosis bovina en el Manual de la OIE de normas para pruebas de diagnostico y vacunas y en Alton
GG, LM Jones, RD Angus, Verger JM. Técnicas para el laboratorio de brucelosis. INRA, Paris. 1988

Procedimiento:
- Sacar las muestras de suero y antigeno de la nevera y dejar atemperar (a T* ambiente, 22 + 4 °© C).

- Colocar 30pl de cada muestra de suero en un azulejo blanco, esmalte o placa de plastico, o en una
placa de hemaglutinacion OMS,

- Agitar bien el antigeno (pero con cuidado para no hacer espuma) y colocar el mismo volumen de
antigeno (30 pl) cerca de cada gota de suero’.

- Inmediatamente después de que la Gltima gota de antigeno haya sido afiadida a la placa, mezclar
cada gota de suero con su correspondiente gota de antigeno utilizando una varilla de vidrio o un
palillo de dientes plano (cambiando de varilla o palillo entre suero y suero). Extender
cuidadosamente cada mezcla hasta formar una zona circular u oval de aproximadamente 2 cm de
didmetro y agitar suavemente durante 4 minutos a temperatura ambiente con movimientos circulares
de la placa.

- Si el suero pertenece a un animal infectado (con anticuerpos frente a Brucella) se observara un
fenomeno de aglutinacion (debido a la formacion de complejos antigeno-anticuerpo) que puede ser
de mayor o menor intensidad (Figura). La lectura del resultado debe hacerse inmediatamente
después de los 4-5 minutos de agitacion de la mezcla.

! *E] uso de 75 ul de suero y 25ul de antigeno, en lugar 30pl de cada una, aumenta la sensibilidad de la prueba
RB en pequefios rumiantes



Prueba de Doble Difusion en Gel (DDG) de agarosa para el diagnostico de la Brucelosis ovina y bovina

Principio:

Esta prueba permite detectar la presencia de anticuerpos frente a Brucella en el suero de rumiantes
enfrentado el suero del animal a un extracto antigénico rico en lipopolisacarido (LPS) v otro antigeno
polisacaridico denominado NH (ambos presentes en la membrana externa de Brucella). Este antigeno y los
anticuerpos presentes en el suero difunden por un gel de agarosa y al producirse la unién antigeno-
anticuerpo se forma un complejo que precipita dando lugar a unas bandas visibles bajo una adecuada
iluminacion.

Reactivos:

Agar Noble (Difco; ref 214230).

NaCl

Tampon Borato:
ACIAO BOTICO. woovvoeeeveoeeeees et 6.2g.
KCI{Cloruro Potasicn Y e numnin b 725¢g.
Agua destilada ..., 800 ml.

Mezclar y ajustar el pH a 8,3 con NaOH | M y enrasar hasta | litro con agua destilada en un matraz aforado.

Procedimiento:

Preparacion del gel en placas o portas:

- Tampodn Borato 100 ml.
- Agar Noble (Difco) o Agarosa (buen grado) 1 gr.
- CINa 10 gr.

Pesar el Agar Noble (1gr) y el CINa (10gr) y disolverlo en el Tampon Borato (100 ml) dentro de un
matraz (con teflon) en el magnetoagitador, llevandolo hasta ebullicion. Una vez bien disuelto
(totalmente transparente) y muy caliente, dispensarlo sobre portas de microscopio o sobre placas de
vidrio de 7.5 x 5 cm hasta que tengan un espesor de aproximadamente 2 mm. Esto se consigue con
aproximadamente 3,5 ml por cada porta estandar o con 7.5 ml por cada placa, respectivamente.
También podemos utilizar placas de Petri y dispensar 16 ml de gel.

En una superficie plana, colocar un porta de vidrio estandar (si no esta limpio debe limpiarse con
etanol-éter 1:1) y usando una pipeta de vidrio limpio verter lentamente 3,5 ml de gel fundido a partir
del centro del porta (ver figura mas adelante) para obtener una capa de gel de aproximadamente 2,5
mm de espesor.

Dejar solidificar el gel durante 15-20 minutos a T* ambiente. Una vez solidificado, colocar una
plantilla plastificada con el dibujo adecuado por debajo del porta (plantilla con seis pocillos
formando un hexagono alrededor de un pocillo central, todos ellos de 3 mm de didametro y separados
3 mm entre si y del pocillo central). Proceder a la perforacion del agar con la ayuda de un
sacabocados y extraer los bocados con cuidado utilizando una aguja de jeringa o una pipeta Pasteur
(Figura).
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Colocacion de sueros y antigenos:

Dispensar un suero problema en cada uno de los pocillos laterales (el volumen a colocar en cada pocillo debe
ser tal que no exceda la capacidad del mismo y tampoco permita visualizar una concavidad sobre el liquido
del pocillo. En nuestras condiciones esto se consigue con alrededor de 20 pl). Dispensar la misma cantidad
de antigeno en el pocillo central.

Las placas asi inoculadas se incuban en cdmara himeda a T" ambiente (ponerlas en placas de Petri de 15 ¢
20 cm de diametro, y antes de taparlas colocar un poco de papel humedecido con agua).

Interpretacion de los resultados:

La lectura de los resultados se realiza a las 24 y 48 horas. con iluminacion oblicua.
* Para eliminar lineas inespecificas de precipitacion, las placas pueden ser sumergidas en una solucion al 5%
de citrato de sodio en agua durante 1-2 horas.

Si no hay lineas de precipitacion significa que el animal no esta infectado.
La presencia de lineas de precipitacion puede significar:

A. Deoble banda (la banda correspondiente al antigeno NH se observa més cerca del pocillo del suero y la
banda correspondiente al antigeno LPS, cerca del pocillo central). Significa que el animal esta infectado y
probablemente esté excretando la bacteria (es un animal peligroso en términos epidemioldgicos). Algunos
animales muy recientemente vacunados (dos meses o menos después de la vacunacion) pueden producir
también esta doble banda de precipitacidn caracteristica de animales infectados.

B. Una tunica banda correspondiente al antigeno LPS. Esta reaccién se presenta transitoriamente en
animales vacunados, si bien puede darse en una proporcién relativamente baja de animales infectados (que
reaccionan solamente con la banda de LPS en lugar de con ambos antigenos, LPS y NH). Este patrén
también puede observarse en una baja proporcion de animales infectados por Y. enterocolitica O: 9 (bacteria
que presenta un antigeno de LPS muy similar al de Brucella). En consecuencia, en los planes de erradicacion
por diagndstico y sacrificio, después de una campaiia de vacunacion masiva, se recomienda que los animales
que muestran solamente esta Unica banda-LPS no sean sacrificados, para evitar un excesivo sacrificio de
animales vacunados pero sanos. Sélo se recomienda el sacrificio de estos animales en fases finales de
erradicacion, particularmente cuando este patron de precipitacion se mantiene en los sucesivos muestreos.
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MEMORIA SOLICITUD COLABORADOR EXTRAORDINARIO UNIZAR

RAQUEL AUSEJO MARCOS

Las actividades a realizar en el Departamento de Patologia Animal como Colaborador
Extraordinario de la Universidad de Zaragoza serian docentes y de investigacion:

-Actividades docentes:

. Colaboracion en la sesion de la practica “Preparacion laboratorial de dosis seminales para la
inseminacion artificial” de la asignatura Integracion de porcino de cuarto curso del Grado
Veterinaria. En esta practica mostrara el manejo del programa informatico GESIPOR como modelo
de gestidn de un Centro de Inseminacion (2 horas).

. Colaboracion en las sesiones practicas de granja y del matadero del Master oficial
Interuniversitario de Sanidad y produccidon porcina de las Universidades de Zaragoza, Lleida y
Madrid (10 horas).

.Colaboracién como tutora de alumnos en practicas en el laboratorio del Departamento de [+D+i
de la empresa Magapor que gestiona.

.Colaboracién en Trabajos Final del Grado en Veterinaria

.Colaboracién en Trabajos Final del Master oficial Interuniversitario de Sanidad y produccién
porcina de las Universidades de Zaragoza, Lleida y Madrid.

-Actividades de investigacion:

.Continuar con sus estudios de Doctorado bajo la direccion de los Dres. Victoria Falceto y
Bernardino Moreno en el Departamento de Patologia Animal. El titulo de la Tesis Doctoral es
“Busqueda de nuevos biomarcadores seminales para el diagndstico precoz de infertilidad en
verracos de alto valor genético” y tiene concedido desde 2018 un doctorado industrial en la
Universidad de Zaragoza.

.Colaboracion en otras investigaciones realizadas en el Departamento de Patologia Animal

Estas actividades se realizaran bajo la tutorizacién de la Profesora Maria Victoria Falceto






SERVICIO PUBLICO
DE BMALEO ESTATAL

COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL A TIEMPO COMPLETO
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

CODIGO 402
DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF/NIE B50365220
Nombre o Razdn Social de la Empresa BAJO. N SN
MAGAPOR SL Domicilie Secial  CL MOLINO s
Pals Municipio C. Postal
ESPANA EJEA DE LOS CABALLEROS slololo]s| |[s|o]6]ofo
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Régimen Cod.prov. Numero Dig.contr. Actividad Econdmica
Lofr]ufr] [sfo] 0102347 [o]4] COMERCIO AL POR MAYOR E INTERMEDIARIOS D 4|6
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Pals Municipio
ESPANA 71214 EJEA DE LOS CABALLEROS 510101915
DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A
DD~ NIF/NIE Fecha de nacimiento
RAQUEL AUSEJO MARCOS 524493308 04/04/1984
N° afillacién ala 8.8. Nivel Formativo Nacionalidad
311010068362 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE I ER Y 2° C 515 ESPANA 7124
Municipio de domicilio Pals de domicilio
BUNUEL 31110157 ESPANA 71214

IDENTIFICADOR DEL CONTRATO
E-50-2010-0192296
DATOS DEL CONTRATO

Ocupacioén Desempefiada : VETERINARIOS
Fecha de Inicio del Contrato :  10/09/2010
Fecha de Fin del Contrato : 09/03/2011
Fecha de Comunicacién : 13/09/2010

DATOS DE LA COPIA BASICA
Firma de la Copia Basica : NO EXISTE REPRESENTACION LEGAL

CONTRAT@-CCO1 Péagina 1 de 1 Fecha: 13/09/2010  Hora: 11:12:34 KWIXK2KX
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E:}.l MINISTERIO iNEM

| "* TRABAJO
& 2 E INMIGRACICN INSTITUTO DF EMALED

SEMICIO PURLICO
Of EMPLED ESTATAL

= CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

I:I Tiempo completo: D Tiempo parcial:

Obra o Servicio Determinado| 5{ 0

[[] obrao Servicio Determinado) 4| 0| 1 ) X
Eventual por circunstancias | 5! g| 2

Eventual por circunstancias de la produccién
de la produccion 4/0]2 D P

[] mterinidad 41 0’ [] nterinidad 510
DSituacién de jubilacién parcial 5 41 U‘

O R LA PR BS0365220 | o001 0207
oo e ners renle INIFNIE: ~Enconceptode (1)
: JESUS MENA GERICO _ 25150579X ADMINISTRADOR |
'Nombre o Razén Social - | Domicilio Social - |
MAGAPOR S L i PG VALDEFERRIN, CALLE 5
o e i e O EERaaan
L 50095 50600
DATOS CUENTA COTIZACION ﬁe_glmen (_.‘,odprov Numero Dlgcontr | Actividad Econémica - -
o111 50010234704 | COMERC. MAYOR 5
DATOS DEL CENTRO DE TRF'.BAJQf Pais l Municipio 50600
L : : paimie = o e e

DATOS DEL /DE LA TRABAJADOR/A

" RAQUEL AUSEJO MARCOS | NIFNIE(Z524493308 { Facna de nACiISONS 0.4/54/1984
NAFSS .. Nivel formative ' | Nacionafidad

! " 311010068362 | __ | 55 - 724
i Municipio del domicilio 31540 Pals domicilio 724
Con la asistencia legal en su caso de D,

con NIF/NIE en calidad de (3)

DECLARAN

Que rednen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en consecuencia, acuerdan formalizarlo con arregio a las
siguientes : CLAUSULAS

PRIMERA - La persona contratada prestaré sus servicios como (4)_Servicio Técnico Vet incluido en el grupo profesional,

categoria/nivel (5) :_I'ITUL. GRADO SUP. _. de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.

en el centro de trabajo ubicado en(calle,numlocalidad) PG VALDEFERRIN, calle 5 EJEADE LOS CABALLEROS

SEGUNDA - La jornada de trabajo sera:(6)
A tiempo Completo: la jornada de trabajo seré de m horas semanales, prestadas de LUNES a_VIERNES
con los descansos que establece la Ley.

DA tiempo Parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de horas D Al dia DA la semana I:l Almes DAI afio

do la jornada inferior a (7):
La de un trabajador a tiempo completo comparable.
La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
La jornada maxima
La distribucién del tiempo de trabajo serd o o

TERCERA .- La duracién del presente contrato se extendera desde 10/09/2010 hasta 09/03/2011

Se establece un periodo de prueba de (8) _3 MESES
En caso de que el convenio colectivo permita una duracién mayor a la establecida legaimente, sefidlelo con una X: I:I



S/ICONVENIO euros brutos (9)

CUARTA.- El trabajador percibira una retribucién total de
, que se distribuye en los siguientes conceptos salariales (10)

" CATORCE PAGAS

En el supuesto del contrato para sustituir a trabajadores en formacion por trabajadores beneficiarios de prestaciones por desempleo,el tra-
bajador desempleado contratado percibira la prestacion contributiva o el subsidio por desempleo a que tenga derecho por el 50% de la cuantia
durante la vigencia del contrato, con el limite maximo del doble del periodo pendiente de percibir de la prestacion o del subsidio.El empresario
durante el periodo de percepcion de la prestacion o subsidio, debera abonar al trabajador la diferencia entre la prestacion y el salario que le
corresponde, siendo asimismo responsable de |a totalidad de la cotizaciones a la Seguridad Social por todas las contingencias y por el total
del salario indicado incluyendo el importe de la prestacion o el subsidio.

QUINTA.- La duracién de las vacaciones anuales sera de (11)_30 DIAS NATURAL
SEXTA.- El contrato de duracién determinada se celebra para;
I:ILa realizacién de obra o servicio (12)

,_téniendo dicha obra autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa.
Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, consistentes en:

JIncremento d trabajo en el STV por disefio d nuevo software para gestién de CIA’s 13)
atn tratandose de la actividad normal de la empresa.En caso de que se concierte por un plazo inferior a la duracién méxima legal o conven-
cionalmente establecida podra prorrogarse,mediante acuerdo de las partes,por una Unica vez,sin que la duracién total del contrato pueda
exceder de dicha duracién maxima.

Sustituir al trabajador _ __(14) siendo la causa:
Sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.

Sustituir a trabajadoras por maternidad, sin bonificacién de cuotas.
Sustituir a trabajadores excedentes por cuidado de familiares,siendo el trabajador que sustituye al excedente,perceptor,durante méas

de un afio,de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial(Disposicién Adicional 14? del R.D.L. 1/95).
Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion 0 promocion, para su cobertura definitiva.
Sustituir a trabajadores en formacion por beneficiarios de prestaciones por desempleo(15).Se acompaiia certificado expedido por la
Administracién Plblica o entidad encargada de gestionar la formacién.

D Sustituir a trabajadores con discapacidad que tengan suspendido el contrato por incapacidad temporal contratando a personas minus-
vélidas desempleadas durante el periodo que persista dicha situacién.Estos contratos daran lugar a una bonificacién del 100 por
100 de las cuotas empresariales de la Seguridad Social.

D Sustituir a trabajadoras victimas de violencia de genero:(sefialese lo que proceda)
Que hayan suspendido su contrato de trabajo.Este contrato tendra derecho a una bonificacion del 100% de las cuotas empresariales

a la Seg.Soc.por contingencias comunes durante todo el periodo de suspension de los trabajadores sustituidos
(Que hayan ejercitado su derecho a la movilidad geogratica o al cambio de centro trabajo.kste contrato tendra derecho a una boni-
ficacion del 100% de las cuotas empresariales a la Seg.Soc.por contingencias comunes durante seis meses.

El trabajador contratado desempefiara el puesto de trabajo de _ SERVICIO TECNICO VETERINARIO (16).
Reducir |a jornada de trabajo y el salario en un __ (17), cuando el trabajador reuna las condiciones generales
exigidas para tener derecho a la pensién contribuuva us Juvuauwiun de la Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el art.4 de la
Ley 40/2007, de 4 de diciembre de medidas en materia de Seguridad Social.

SEPTIMA - A la finalizacién del contrato,excepto en los casos de contrato de interinidad,el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién
de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar 8 dias de salario por cada afio de servicio o la establecida
en su caso,en la normativa especifica que sea de aplicacién.

OCTAVA.- El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacién y particularmente por el artic.12 y
15 del Estatuto de los Trabajadores,modificado por el RD.Ley 10/2010 de 16 Junio, por el art.1 de lela Ley 12/2001,de 9 julio(BOE 10 julio),y
Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciemb (BOE 8 de enero)y en su caso por lo establecido en la Disposicion adicional novena y transitoria
sexta de la Ley 456/2002 de 12 de Diciembre (BOE.13 de diciembre) y por La Ley Orgénica 1/2004 de 28 Diciembre(Boe 29 Dicbre).Artic.21
apart.3. Asimismo le seré de aplicacién lo dispuesto en el Convenio Colective de COMERC.METAL

NOVENA.- El contenido del presente contrato se comunicara al Sevicio Piblico de Empleo de _

en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion(18)

CLAUSULAS ADICIONALES
El trabajador manifiesta haber recibido la formacién sobre los riesgos
laborales del puesto de trabajo y las medidas de proteccién en cumplimiento

de la Ley 31/95.

Y para que conste, se extiende este contrato, por triplicado en el lugar y fecha a continuacion indicados, firnando las partes interesadas.
En EJEA DE LOS CAB&LI;E_RQS, a 10deseptiembre ﬁﬁ 2010
El Trabajadbr, El representante de la Empresa,

El representante legal del menor, si procede,

’ AR

pUOUU EJEA Do LS Tl el 1 Ly
PROTECCION DE DATOS.Los datos cohé{gﬁédos‘éﬂ'El presents’modéld Tendran la protdds rada de la Ley Organica 15/1999,13 Diciembre



DE EMPLED ESTATAL

COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO TRANSFORMACION A TIEMPO COMPLETO

DATOS DE LA EMPRESA

SIN BONIFICACION

CcODIGO 189

CIF/NIF/NIE B50365220

Nombre 0 Razén Social de la Empresa

MAGAPOR SL

Domiciia Social  CL MOLINOQ BAJO , N 8/N

Pals

ESPANA 71214

Municipio

EJEA DE LOS CABALLEROS

C. Postal
[s]ofo]o]5] |Is]o]6fo]o]

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Régimen Cod.prov. Nuamero Dig.contr. | Actividad Econémica
Loft]rfr] [s]o] 0102347 [o]4] COMERCIO AL POR MAYOR E INTERMEDIARIOS D 4ls
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Pals Municipio
ESPANA 71214 EJEA DE LOS CABALLEROS 51010915
DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A
D/ NIF/NIE Fecha de nacimiento
RAQUEL AUSEJO MARCOS 524493308 04/04/1984
Ne afifacion a la S.S. Nivel Formativo Nacionalidad
311010068362 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE 1 ERY 2°C Ii 5 ESPANA 71214
Municipio de domicilio Pals de domicilic
BUNUEL |3|1|0 57 ESPANA 72|4]

IDENTIFICADOR DE LA TRANSFORMACION
E-50-2010-0192296-55

DATOS DE LA TRANSFORMACION
VETERINARIOS
07/03/2011
08/03/2011

Ocupacién Desempeiiada :
Fecha de Transformacion :
Fecha de Comunicacién :
Fom. Contrat. Indefin. :
Colec. Fom. Contrat. Indefin. :

S1

CONVERSION CON DESPIDO, HASTA 31-12-2011

DATOS DE LA COPIA BASICA DE LA TRANSFORMACION
NO EXISTE REPRESENTACION LEGAL

Firma de la Copia Bésica :

CONTRAT@-CC02

Pagina 1 de 1 Fech

a: 08/03/2011  Hora: 09:59:32 OIPMHWWX







: 15 MINISTERIO hzn :

¥ DE TRABAJO
2 E INMIGRACION —————

IRSTITUTO OF BMALED
OiF EMPLEO BSTATAL

i COMUNICACION DE CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO

| D Bonificado

‘ I:I Tiempo completo | 1/ g g
D Tiempo parcial | 9| g g
NO Bonificado
Tiempo completo | 4| 8| g

R | Tiempo parcial
DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF/NIE B50365220 | wras u 21819

s _‘_NIFINIE: Enconceplode (1)
JESUS MENA GERICO : 25150579X | ADMiNISTRADO

Nombre o Razén Socia!‘ o Domicilio Social

MAGAPOR S L PG VALDEFERRIN, CALLE 5
o el TR e —
- 724 | 50005 50600
DATOS CUENTA COTIZACION iReglmen Céd.ﬁifbv. Numero Dig.centr Actwldad Econémica ' - ;
Fo11 50010234704 COMERC. MAYOR 5
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJQ‘r Pais 724 | Municipio 50600 |
DATOS DEL /DE LA TRABAJADOR/A
|Do* RAQUEL AUSEJO MARCOS (NIFINIE 524493305 Fecha de nacimiento 04!04/1984 |
'NAFSS | 311010068362 Nivel formatwo 55 Nacionalidad 724
‘Municipio del domicilio - 31 540 TPals domicilio e 754 -

Con la asistencia qual ensucasodeD._
con NIF/NIE en calidad de (2)_ —

COMUNICAN a los Servicios Publicos de Empleo de SERVICIO RED
que con fecha_m/ 03/2011 , han acordado la CONVERSION en indefinido de un (3)
Contrato temporal a tiempo completo
E Contrato temporal a tiempo parcial

Celebrado por las partes arriba mencionadas el dia _10"09’2010 , ¥ que fue registrade o comunicado al Servicio Pablico de
SERVICIO RED &h facha 13109/2010 y con el ndmero E-50-2010-0192296

DECLARAN
Que el presente contrato se acoge a las bonificaciones contempladas en el art.10 la Ley 35/2010 de 17 septiembre(BOE 18 septiem-

bre) y supone incremento de nivel de empleo fijo de la empresa de acuerdo con el art.10 de |a citada Ley.
WUe reunen 1as conaiciones Necasanas para Celeprar el presente Conraro y, por 1anto acueraan rormalizario con arregio a ias siguientes:

Empleo de

CLAUSULAS
PRIMERA.- La jornada de trabajo sera:
EA tiempo Completo: la jornada sera de CUARENTA _ horas semanales, prestadas de LUNES a VIRRNES
con los descansos que establece la Ley.
DA tiempo Parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de _ horas: _DJ dia _EI\ la semana _Dl mes __DI ano

Siendo la jornada inferior a (4):
La de un trabajador a tiempo completo comparable.
La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.

La jornada maxima legal.

Que es de__ horas(5)
Sefalese si existe o no pacto sobre la realizacién de horas complementarias(6) s |:| NO I:]



El centro de trabajo esta ubicado en (calle,num. y localidad) PG VALDEFERRIN, calle 5 EJEA DE LOS CABALLEROS

La distribucidn del tiempo de trabajo sera

Sefidlese, en caso de jornada a tiempo parcial, si el contrato corresponde o no, a la realizacion de trabajos fijos discontinuos y periédicos
que se repiten en fechas ciertas dentro de volumen normai de actividad de la empresa.
o] "°[]
SEGUNDA .- La duracién del presente contrato sera INDEFINIDA, a partir de la fecha _07/03;201 1
en que se produce la transformacion del contrato temporal

TERCERA- E! trabajador percibira una retribucion total de _S/CONVENIO euros brutos (7)

, que se distribuye en los siguientes conceptos salariales (8)

" CATORCE PAGAS

CUARTA.- La duracién de las vacaciones anuales sera de (9) 30 DIAS NATURAL

QUINTA.- El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato relevo Sl D NDD
En caso afirmativo cumplimentar el anexo "Contrato de relevo”

SEXTA:Las conversiones en indefinidos de contratos formatives, de relevo y sustitucion por jubilacion, tendran derecho a una bonificacion

de la cuota empresarial a la Seg.Soc. de 500 euros/afio o 700 euros/afio en el caso de mujer,durante 3 afios, cualquiera que sea la fecha de

su celebracion y hasta el 31 diciembre.2011.

Si la conversion en indefinido se realiza a tiempo parcial, la bonificacion se aplicara en los terminos establecidos en el art.2.7 del RD.Ley
43/2006 del 29 de Diciembre (BOE 30 Diciembre).

En el caso de que la trabajadora con contrato temporal se reincorpore al trabajo fras el periodo de suspension del contrato por maternidad o por
excedencia por cuidado de hijo y dicho contrato se transforme en indefinido en el momento de Ia reincorporacion,se tendra derecho a una
bonificacion de la cuota empresarial a la Seg.Social de 100 euros/mes(1200 afio) durante 4 afios.(10) Sl N

SEPTIMA .- Al presente contrato le sera de aplicacién la Disposicién Adicional Primera de la Ley 12/2001 de 9 de JiTio(B.O.E. d&710 de julia).(11)
modificado por la Ley 35/2010 de 17 septiembre(BOE 18 septiembre).(11) Sl nof ]

OCTAVA .- En el caso de haber respondido afirmativamente a la anterior cldusula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la
extincién sea declarada improcedente, la cuantia de la indemnizacién a la que se refiere el articulo 53.5 del Estatuto de los Trabajadores,en

su remision a los efectos del despido disciplinario previstos en el articulo 56 del mismo texto legal, sera de 33 dias de salario por afio de ser-
vicio,prorrateandose por meses los perfodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un maximo de 24 mensualidades.

NOVENA.- En lo no previsto en este contrato, se estara a |a legislacién vigente que resulte de aplicacién, y particularmente en el articulo 12
del Estatuto de los Trabajadores, Ley 12/2001, 9 de julio(BOE 10 de julio) y por Ley 43/2006 de 29 Diciembre (BOE 30 Diciembre)

Asimismo le sera de aplicacién lo dispuesto en el Convenio Colectivo de COMERC.METAL

DECIMA.- El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de SERVICIO RED

en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacién(12)

CLAUSULAS ADICIO S
El trabajador manifiesta haber recibido la formacidén sobre los riesgos
laborales del puesto de trabajo y las medidas de proteccién en cumplimiento
de la Ley 31/95.

Y para que conste, se extiende este contrato, por triplicado en el lugar y'fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.
En EJEA DE LOS CABALLEROS, a 07 dg o de 2011

£sa, .. El representante legal del menor, si procede,

El Trabafgdor, El representante dg |2 E

v

PROTECCION DE DATOS.Los datos mnsignadps.eﬁ _él _preiséhte, ndran la proteccion derivada de la Ley Organica 15/1999,13 Diciembre

3ad



Curriculum vitae
Impreso normalizado

Nombre: RAQUEL AUSEJO MARCOS

APELLIDOS: AUSEJO MARCOS

NOMBRE: RAQUEL SEXO: MUJER
DNI: 52449330S FECHA DE NACIMIENTO: 04/04/1984 N° COLEGIADO: 2091
DIRECCION : Principe de Viana n° 16

POBLACION:BUNUEL CODIGO POSTAL: 31540

TELEFONO: (+34) 665810874

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: raquelausejo437@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

LICENCIATURA VETERINARIA
CENTRO UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA ANO 2009

MASTER EN SANIDAD Y PRODUCCION PORCINA
CENTRO UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, LERIDA, BARCELONA Y MADRID
ANO 2010

TITULO CAPACITACIQN PARA REALIZAR PROCEDIMIENTOS CON ANIMALES
DE EXPERIMENTACION }
ANO 2015




SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

Empresa Magapor S.L.

Depto: I+D+i, biotecnologia y servicio Técnico Veterinario
Funcion: Responsable

Especializacion: veterinaria

Direccion: Ejea de los Caballeros, 50600, Zaragoza

Teléfonos (+34) 976 662 914/ (+34) 626 980 147; Fax: 976 671 888
Correo electronico: sveterinarios@magapor.com

Fecha de inicio: 10/ 08/ 2014- Actualidad

Funciones:

Dentro del servicio técnico mis funciones son: auditorias a centros de inseminacién y granjas
de madres a nivel nacional e internacional; pruebas de campo; resolucion activa de incidencias
y reclamaciones; redaccion de informes de muestras recibidas en el laboratorio. Cursos de
formacion a clientes y comerciales propios de la empresa.

Automatizacion de manejo de semen para los centros de inseminacion artificial.

Dentro de las actividades de [+D+ mis funciones son: participacién activa en el desarrollo e
investigacion de nuevos productos dentro del &mbito de la inseminacion artificial; redaccion y
difusion de articulos, pdsters y documentos de divulgacion y/o técnicos.

Como directora del departamento mis funciones principales son: gestion del personal a cargo,
organizacion y control de las tareas de cada uno de los integrantes del grupo. Desarrollo de las
principales lineas de investigacion del departamento. Presentaciones en congresos y asesoria
reproductiva de grandes clientes. Coordinacion y comunicacion con el resto de departamentos
de la empresa, asi como con direccion.

ACTIVIDADES ANTERIORES DE CARACTER PROFESIONAL

FECHAS

De Abril 2011 hasta actualidad

FUNCIONES Y RESPONSIBILIDADES
INSTITUCION

Profesor adjunto
Master produccion porcina

FECHAS

De Septiembre 2010 hasta Agosto 2014

FUNCIONES Y RESPONSIBILIDADES
INSTITUCION

Servicio técnico veterinario
Magapor S.L

FECHAS

De Octubre 2009 hasta Abril 2010

BECA

Beca Leonardo

FUNCIONES Y RESPONSIBILIDADE
INSTITUCION

Estudio de mortalidad neonatal
Cooperativa LUR BERRI (Francia)

FECHAS

De Julio 2007 a Agosto 2007

FUNCIONES Y RESPONSIBILIDADES
INSTITUCION

Précticas granja: puesto veterinario

UVESA ( Granja Porcino Cotaz, DISORA)




IDIOMAS DE INTERES CIENTIFICO (R=regular, B=bien, C=correctamente)

IDIOMA HABLA LEE ESCRIBE
INGLES G C C
FRANCES C C C

e Masters in Business English Level C1. 2013
e First Certificate.2007

PUBLICACIONES

AUTORES : R. Ausejo, N. Mendoza, Y. Dahmani, O. Mitjana, J. L. Ubeda & M. V.
Falceto.

TITULO: Effect of incidents associated to post-cervical artificial insemination on reproductive
performance of sows

REF. REVISTA/LIBRO : Bulgarian Journal of Veterinary Medicine

ANO: 2018

AUTORES : Cristina Nerin, Elena Canellas, Paula Vera, Estefania Garcia-Calvo, José
Luis Luque-Garcia, Carmen Camara, Raquel Ausejo, Joaquin Miguel y Noelia Mendoza
TITULO: A common surfactant used in food packaging found to be toxic for reproduction in
mammals

REF. REVISTA/LIBRO : Food and Chemical Toxicology

ANO: 2018

AUTORES : Radomir Savié, Raquel Ausejo Marcos, Milica Petrovi¢, Dragan Radojkovic,
Cedomir Radovi¢, Marija Gogié.

TITULO: Fertility of boars- What is important to Know

REF. REVISTA/LIBRO : Biotechnology in Animal Husbandry 33 (2), p 135-149, 2017.

ANO: 2017

AUTORES : C. Nerin, J. L. Ubeda, P. Alfaro1, Y. Dahmani, M. Aznar, E. Canellas & R.
Ausejo

TITULO: Compounds from multilayer plastic bags cause reproductive failures in artificial
insemination

REF. REVISTA/LIBRO : Scientists reports, Nature.

ANO: 2014

AUTORES : JL Ubeda, R Ausejo, Y Dahmani, M Falceto, A Usén, C Malo, F Perez-Martinez
TITULQ: Adverse effects of members of Enterobacteriaceae family on boar sperm quality
REF. REVISTA/LIBRO : Theriogenology. (80) 565-570.

ANO: 2013



CONGRESOS

AUTORES: R. Ausejo

TITULQO: Situacion de la IATF y genética liquida en Europa.
TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESO: XVIII Congreso ABRAVES

LUGAR DE CELEBRACION: Goiania ( Brasil)

ANO: 2017

AUTORES: Simon Salaberry, R. Ausejo, N. Mendoza, J. Miguel, P. Soler and Jean Pedro
de Cuadros

TITULQ: Effect of silver particles in boar sperm

TIPO DE PARTICIPACION: Poster

CONGRESO: Allen D. Leman Swine Conference.

LUGAR DE CELEBRACION: Saint Paul ( Minessota)

ANO: 2017

AUTORES: P. Soler-Llorens, R. Ausejo, N. Mendoza y J. Miguel

TITULO: Antibiotic sensitivity of bacteria contaminating boar semen extended samples and
efficacy of Dicol® collection extender

TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESO: FEMS

LUGAR DE CELEBRACION: Valencia (Espaiia)

ANO: 2017

AUTORES: R. Ausejo Marcos

TITULO: Bioseguridad en los centros de inseminacion artificial
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién Oral

CONGRESQO: 1V Jornadas Técnicas Semen Cardona

LUGAR DE CELEBRACION: Cardona ( Esparia)

ANO: 2017

AUTORES: R. Ausejo Marcos

TITULQ: Spanish market

TITULO: Magapor: keys to success

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién Oral

CONGRESO: Animal Breeding Conference on Climate Change Adaptation of Animal Genetic
Resources.

LUGAR DE CELEBRACION: Taiwdn

ANO: 2017




AUTORES: R. Ausejo Marcos. N.Mendoza..J.Miguel

TITULQ: Serratia marcescens in boar semen: sulthydric production from glutathione.
TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESO: ESPHM

LUGAR DE CELEBRACION: Praga

ANO: 2017

AUTORES: R. Ausejo Marcos. N. Mendoza.J.Miguel, M. V. Falceto, O.Mitjana C.Nerin.
P.Alfaro. M.Aznar

TITULO: Risks derived from the interactions of various plastic compounds present in materials
used for artificial insemination

TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESO: ESPHM

LUGAR DE CELEBRACION: Praga

ANO: 2017

AUTORES: S. Sallaberry, R. Ausejo, N. Mendoza y Joaquin Miguel

TITULQ: Bacterial contamination of boar semen, antibiotics use and Dicol® efficacy.
TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESO: Banff Pork Seminar

LUGAR DE CELEBRACION: Banff ( Canadd)

ANO: 2017

AUTORES: R. Ausejo, N. Mendoza, J.Miguel.

TITULO: Diagnostico mediante CASA, citometria de flujo y test de penetracién espermatica
de un caso de fallo reproductivo en granja asociado al uso de diluyente

TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESO: V Congreso ANAVEPOR 2016

LUGAR DE CELEBRACION: Cérdoba ( Esparia)

ANO: 2016

AUTORES: R. Ausejo, N. Mendoza, J.Miguel.

TITULO: Efectos adversos de la contaminacion seminal bacteriana en la calidad seminal
porcina

TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESO: V Congreso ANAVEPOR 2016

LUGAR DE CELEBRACION: Cérdoba ( Espafia)

ANO: 2016

AUTORES: R. Ausejo, N. Mendoza, J.Miguel.

TITULO: Mejora del rendimiento productivo del verraco en el centro de inseminacioén artificial
mediante la recogida seminal automaética

TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESO: V Congreso ANAVEPOR 2016

LUGAR DE CELEBRACION: Cérdoba ( Espaia)

ANO: 2016



AUTORES: R. Ausejo Marcos

TITULQO: Dilucion en 2 pasos.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién Oral
CONGRESO: Jornada ANPS "Control de calidad seminal"
LUGAR DE CELEBRACION: Madrid( Esparia)

ANO: 2016

AUTORES: R. Ausejo Marcos. N.Mendoza, Y.Dahmani, C.Nerin, P.Alfaro and M.Aznar
TITULQO: Update of toxic compounds from plastic packaging used in artificial insemination
that cause reproductive failure

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién Oral

CONGRESQO: 24th International Pig Veterinary Congress (IPVS)

LUGAR DE CELEBRACION: Dublin ( Irlanda)

ANO: 2016

AUTORES: Y. Dahmani, R. Ausejo, N. Mendoza and J. Miguel

TITULQO: Bacterial contamination of boar semen, antibiotics use and Dicol® efficacy.
TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESQO: 24th International Pig Veterinary Congress (IPVS)

LUGAR DE CELEBRACION: Dublin ( Irlanda)

ANO: 2016

AUTORES: R. Ausejo, N. Mendoza, J. Miguel, Y. Dahmani, MV. Falceto y O. Mitjana
TITULO: Study of sows and boars genitalia eliminated from farms and artificial inseminated
centers

TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESQ: 24th International Pig Veterinary Congress (IPVS)

LUGAR DE CELEBRACION: Dublin ( Irlanda)

ANO: 2016

AUTORES: R. Ausejo, N. Mendoza, Joaquin Miguel and Y. Dahmani
TITULO: Effect of silver particles in boar sperm

TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESO: 24th International Pig Veterinary Congress (IPVS)
LUGAR DE CELEBRACION: Dublin ( Irlanda)

ANO: 2016

AUTORES: M. Aznar, S. Ubeda, P. Alfaro, C. Nerin, R. Ausejo, N. Mendoza
TITULO: Risk assessment of cyclic esters (lactones) coming from high barrier materials
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién Oral

CONGRESQO: ILSI (International Symposium on food packaging)

LUGAR DE CELEBRACION: Barcelona, noviembre

ANO: 2016




AUTORES: Simén Salaberry, R. Ausejo, N. Mendoza, Joaquin Miguel and Y. Dahmani
TITULO: Reduced boar sperm quality associated with bacterial contamination level

TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESO: BANFF Pork Seminar 10-12 Enero

LUGAR DE CELEBRACION: Banff

ANO: 2016

AUTORES: Raquel Ausejo Marcos

TITULO: Inseminacion post cervical: puntos criticos

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién Oral

CONGRESO: 2 Simposio Genox internacional de reproduccion porcina
LUGAR DE CELEBRACION: Victoria, Entre Rios (Argentina).

ANO: 2015

AUTORES: Raquel Ausejo Marcos

TITULQO: Patologia testicular

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién Oral

CONGRESO: 2 Simposio Genox internacional de reproduccion porcina
LUGAR DE CELEBRACION: Victoria, Entre Rios (Argentina).

ANO: 2015

AUTORES: Raquel Ausejo Marcos

TITULO: "Compounds from plastic adhesives causes reproductive failure in artificial
insemination with boar sperm”

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién Oral

CONGRESQO: VIl th International Conference on Boar Semen Preservation

LUGAR DE CELEBRACION: Champaign, lllincis, USA

ANO: 2015

AUTORES: J. Yeregui, R. Ausejo ,N.Mendoza, Y Dahmani, MV Falceto, B Moreno
TITULO: " Post Mortem anatomical study of boar testicles”

TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESO: VIl th International Conference on Boar Semen Preservation

LUGAR DE CELEBRACION: Champaign, lllinois, USA

ANO: 2015

AUTORES: N. Mendoza, R. Ausejo, Y. Dahmani, and J. Yeregui.
TITULO: " Fertility of boar semen doses extended with Sperm-14"

TIPO DE PARTICIPACION: Poster

CONGRESO: VI th International Conference on Boar Semen Preservation
LUGAR DE CELEBRACION: Champaign, lllinois, USA

ANO: 2015




AUTORES: Y. Dahmani, R. Ausejo, N. Mendoza and J. Yeregui

TITULQ: "Antibacterial efficiency of Dicol and reduction of antibiotics use in boar semen
doses"

TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESQO: VIl th International Conference on Boar Semen Preservation

LUGAR DE CELEBRACION: Champaign, lllinois, USA

ANO: 2015

AUTORES: R. Ausejo, Y. Dahmani N. Mendoza and J. Yeregui
TITULQ: " Effect of an air chamber in stored boar seminal doses"

TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESO: VIl th International Conference on Boar Semen Preservation
LUGAR DE CELEBRACION: Champaign, lllinois, USA

ANO: 2015

AUTORES: Raquel Ausejo Marcos

TITULO: Post cervical Insemination

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion oral

CONGRESO: Noveno Encuentro Técnico de Inseminacion Artificial
LUGAR DE CELEBRACION: Beijing, China

ANO: 2015

AUTORES: Raquel Ausejo Marcos

TITULO: Problems of ejaculate contaminations- Dicol concept and semen extenders, What's
new?

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién oral

CONGRESQ: Superlab seminar

LUGAR DE CELEBRACION: Serbia

ANO: 2015

AUTORES: Raquel Ausejo Marcos

TITULO: Steps of ejaculate processing from the moment of collection to moment of sow
insemination.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién oral

CONGRESQO: Superlab seminar

LUGAR DE CELEBRACION: Serbia

ANO: 2015

AUTORES: Raquel Ausejo Marcos

TITULQ: Post cervical insemination, economical aspects, advantages and disadvantages in
relation to classic way of artificial insemination, sow estrus and optimal moment to inseminate.
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién oral

CONGRESQO: Superlab seminar

LUGAR DE CELEBRACION: Serbia

ANO: 2015




AUTORES: Yeregui, R.Ausejo, N.Mendoza, Y.Dahmani y J.L.Ubeda
TITULO: Importance of the parameters in vitro in swine fertility
TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESQO: Banff Pork Seminar

LUGAR DE CELEBRACION: Banff, Canada

ANO: 2015

AUTORES: Raquel Ausejo, Noelia Mendoza, Yahya Dahmani y Juan Luis Ubeda.
TITULO: Fertilidad de los eyaculados porcinos: Importancia de los pardmetros in vitro

TIPO DE PARTICIPACION: Péster y comunicacion oral ( Asociacion Nacional de Veterinarios
de Porcino)

CONGRESO: IV Congreso ANAVEPOR

LUGAR DE CELEBRACION: Lérida

ANO: 2014

AUTORES: Raquel Ausejo Marcos

TITULO: Contaminacion seminal, ;qué hay de nuevo?

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion oral

CONGRESO: ANPS ( Asociacién Nacional de criadores de Ganado Porcino Selecto)
LUGAR DE CELEBRACION: Madrid

ANO: 2014

AUTORES: Raquel Ausejo Marcos

TITULQ: Evaluacion e impacto productivo de las incidencias en inseminacion poscervical
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion oral

CONGRESO: XXXV ANAPORC ( Asociacion Nacional de Porcinocultura Cientifica)
LUGAR DE CELEBRACION: Valladolid

ANO: 2014

AUTORES: Raquel Ausejo Marcos

TITULQO: Nuevas tendencias reproductivas: Impacto econémico

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion oral

CONGRESO: VI Seminario internacional de la industria porcina. Programa productiva 2014
LUGAR DE CELEBRACION: Bolivia

ANO: 2014

AUTORES: C. Nerin, P. Alfaro, M. Aznar, E. Canellas, J.L.Ubeda, Y. Dahmani and R. Ausejo
TITULO: Compuestos procedentes de adhesivos producen fallos reproductivos en
inseminacion artificial

TIPO DE PARTICIPACION: Poster

CONGRESO: XV Congreso de Adhesion y Adhesivos

LUGAR DE CELEBRACION: Zaragoza

ANO: 2014




AUTORES: 1. Huerta; Y. Dahmani, PhD; R. Ausejo; C. Malo, PhD & J. L. Ubeda.

TITULO: Semen quality assessment in extended doses and relationship between key
parameters.

TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESQ: AASV ( American Association of Swine Veterinarians).

LUGAR DE CELEBRACION: San Diego, California

ANO: 2013

AUTORES: Juan Luis Ubeda, Raquel Ausejo, Yahya Dahmani, Isaac Huerta, Clara Malo,
Darwin Reicks

TITULQ: Serratia Marcescens, an emerging pathogen involved in semen contamination issues
TIPO DE PARTICIPACION: Oral communication

CONGRESQO: AASV ( American Association of Swine Veterinarians)

LUGAR DE CELEBRACION: San Diego, California

ANO: 2013

AUTORES: L Garza, MV Falceto, | Zubiria, B Moreno, R Ausejo, Y Dahmani, C Malo y JL
Ubeda

TITULO: Post mortem anatomical study of the testes of boars sacrificed due to low semen
quality

TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESQO: 4th symposium on veterinary sciences. The veterinarian a key player in public
health. Toulouse - Miinchen — Zaragoza

LUGAR DE CELEBRACION: Toulouse, Zaragoza

ANO: 2013

AUTORES: Yahya Dahmani; Raquel Ausejo; Clara Malo; Juan Luis Ubeda
TITULQ: Antibacterial medium for boar sperm collection

TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESO: ICPR, IX International Conference on Pig Reproduction
LUGAR DE CELEBRACION: Olsztyn, Poland

ANO:2013

AUTORES: Malo C, Dahmani Y., Ausejo R., Huerta I., Pérez-Martinez F.C., J. L. Ubeda
TITULQO: Presence of air chamber in boar seminal doses: pilot study

TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESQO: APVS (Asian Pig Veterinary Society Congress)

LUGAR DE CELEBRACION: Ho Chi Minh City, Vietham

ANO:2013
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AUTORES: Malo C, Dahmani Y., Ausejo R., Huerta I., Pérez-Martinez F.C., J. L. Ubeda
TITULO: Effect of air Chamber in boar seminal doses on semen quality

TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESO: APVS (Asian Pig Veterinary Society Congress)

LUGAR DE CELEBRACION: Ho Chi Minh City, Vietnam

ANO:2013

AUTORES: Dahmani Y., Ausejo R., Huerta I., Malo C, Pérez-Martinez F.C., J. L. Ubeda
TITULO: Reduced boar sperm quality associated with bacterial contamination level
TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESO: APVS (Asian Pig Veterinary Society Congress)

LUGAR DE CELEBRACION: Ho Chi Minh City, Vietnam

ANO:2013

AUTORES: C. Malo, R. Ausejo, Y. Dahmani, A.Usan, JL. Ubeda

TITULO: Case report of serratia marcescens in boar semen: sulfhydric production from
glutathion

TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESQ: Leman China Swine conference

LUGAR DE CELEBRACION: Xi'an, China

ANO:2013

AUTORES: Y. Dahmani , R. Ausejo, C.Malo., J.L Ubeda

TITULO: Nuevo medio para el control de la contaminacién bacteriana en el eyaculado de
verraco

TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESO: ANAVEPOR (Asociacién nacional de veterinarios de porcino )

LUGAR DE CELEBRACION: Zaragoza

ANO:2012

AUTORES: R. Ausejo, Y Dahmani, M.V Falceto, B. Moreno, C. Malo y JL Ubeda

TITULO: Estudio anatémico post mortem de los testiculos de verraco sacrificados por baja
calidad seminal

TIPO DE PARTICIPACION: Péster y comunicacién oral

CONGRESQO: ANAVEPOR (Asociacién nacional de veterinarios de porcino )

LUGAR DE CELEBRACION: Zaragoza

ANO:2012

AUTORES: JL.Ubeda, Y. Dahmani, C.Malo , R. Ausejo

TITULQO: Bacteriospemia y uso de antibiéticos en diluyentes de semen porcino

TIPO DE PARTICIPACION: Péster y comunicacién oral. Premio a la mejor comunicacion
oral

CONGRESQO: ANAVEPOR (Asociacion nacional de veterinarios de porcino )

LUGAR DE CELEBRACION: Zaragoza

ANO:2012
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AUTORES: Raquel Ausejo, Juan Luis Ubeda, , Yahya Dahmani, Clara Malo

TITULQ: Alteracion grave en la capacidad de supervivencia espermatica ligada a
contaminacion bacteriana por biofilm.

TIPO DE PARTICIPACION: Caso clinico. Premio al mejor caso clinico

CONGRESO: ANAVEPOR (Asociacion nacional de veterinarios de porcino )

LUGAR DE CELEBRACION: Zaragoza

ANO:2012

AUTORES: I.Huerta; R.Ausejo; Y, Dahmani; J.L.Ubeda

TITULQ: Post-cervical insemination (PCAI): timing and farm implementation
TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESO: 43 rd ASSV

LUGAR DE CELEBRACION: Denver, colorado

ANO:2012

AUTORES: 1.Huerta; C.Kuster; Y,Dahmani ; R.Ausejo; ; J.L.Ubeda

TITULQO: Effect of different antibiotic combination in terms of contamination and sperm
guality parameters

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién oral

CONGRESO: 43 rd ASSV

LUGAR DE CELEBRACION: Denver, colorado

ANO:2012

AUTORES: C. Malo, R .Ausejo, Y .Dahmani, I.Huerta & JL Ubeda
TITULO: Fluctuating-temperature storage of boar semen: SPERM-IA
TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESO:ALLEN D.LEMAN SWINE CONFERENCE

LUGAR DE CELEBRACION: St. Paul, Minnesota

ANO:2012

AUTORES: Y. Dahmani, C. Malo, R. Ausejo I.Huerta & JL Ubeda
TITULO: Control of boar semen doses infections by Serratia Marscecens
TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESO. ALLEN D.LEMAN SWINE CONFERENCE

LUGAR DE CELEBRACION: St. Paul, Minnesota

ANO:2012

AUTORES: R. Ausejo, Y. Dahmani, C. Malo ,l.Huerta& JL Ubeda
TITULQO: Case of Serratia Marcescens outbreak in a boar stud
TIPO DE PARTICIPACION: comunicacién oral

CONGRESQO: ALLEN D.LEMAN SWINE CONFERENCE

LUGAR DE CELEBRACION: St. Paul, Minnesota

ANO:2012
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AUTORES: 1.Huerta, Y. Dahmani, R. Ausejo C. Malo , & JL Ubeda
TITULO: Epidemiological study of semen contamination in boar stud
TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESQO: ALLEN D.LEMAN SWINE CONFERENCE

LUGAR DE CELEBRACION: St. Paul, Minnesota

ANO:2012

AUTORES: C Malo, R Ausejo, Y Dahmani & JL Ubeda

TITULQ: Antioxidant complex to enhance semen quality during storage at 5 2C
TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESO:IPVS: International Pig Veterinary Society Congress

LUGAR DE CELEBRACION: Jeju, Korea

ANO:2012

AUTORES: C Malo, Y Dahmani, R Ausejo, & JL Ubeda

TITULQ: Glycine added to extender improves semen conservation at 52C
TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESO:IPVS: International Pig Veterinary Society Congress
LUGAR DE CELEBRACION: Jeju, Korea

ANO:2012

AUTORES: C Malo, Y Dahmani, R Ausejo, & JL Ubeda

TITULO: Novel extender for boar semen preservation at fluctuating temperatures
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién oral

CONGRESO:IPVS: International Pig Veterinary Society Congress

LUGAR DE CELEBRACION: Jeju, Korea

ANO:2012

AUTORES: Ubeda IL, Ausejo R, Dahmani Y, Huerta I, Malo, C
TITULQ: Practical approach to testicular diagnosis in the boar
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién oral
CONGRESO: Mid West boar stud managers conference 2012
LUGAR DE CELEBRACION: Saint Louis, Missouri
ANO:2012

AUTORES: Y. Dahmani, R. Ausejo, C. Malo & J. L. Ubeda

TITULOQ: Dicol®: New medium for bacterial contamination control of porcine ejaculated
TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESQO: AERA : Asociacion Espafiola de Reproduccién Animal

LUGAR DE CELEBRACION: Cérdoba

ANO:2012




AUTORES: R. Ausejo, Y. Dahmani, C. Malo, & J. L. Ubeda

TITULQ: Survival capacity of boar spermatozoa stored with different medium
TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESO: AERA : Asociacion Espafiola de Reproduccién Animal

LUGAR DE CELEBRACION: Cérdoba

ANO:2012

AUTORES: C Malo, Y Dahmani, R Ausejo, & JL Ubeda

TITULO: Experimental extender for boar semen preservation subjected to fluctuations in
temperatures (12C-202C)

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién oral

CONGRESO: AERA : Asociacion Espafiola de Reproduccién Animal

LUGAR DE CELEBRACION: Cérdoba

ANO:2012

AUTORES: Dahmani Y, Ausejo R, Ubeda JL

TITULO: Bacterial contamination of boar semen and its effect of sperm quality parameters
during conservation

TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESO: VIl th International Conference on Boar Semen Preservation.

LUGAR DE CELEBRACION: Bonn, Germany

ANO:2011

REF. REVISTA/LIBRO: Reprod Dom Anim. (46. Suppl.2) 106.

AUTORES: Ausejo R., Dahmani Y., Ubeda JL

TITULQO: Bacterial contamination of boar semen and antibiotic sensitivities
TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESO: VIl th International Conference on Boar Semen Preservation.
LUGAR DE CELEBRACION: Bonn, Germany

ANO:2011

REF. REVISTA/LIBRO: Reprod Dom Anim. (46. Suppl.2) 107.

AUTORES: Dahmani Y, Ausejo R, Ubeda JL

TITULO: Antibiotic effects on boar sperm motility and movement characteristics
TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESO: VIl th International Conference on Boar Semen Preservation.
LUGAR DE CELEBRACION: Bonn, Germany

ANO:2011

REF. REVISTA/LIBRO: Reprod Dom Anim. (46. Suppl.2) 106.
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AUTORES: Ausejo R., Dahmani Y., Ubeda JL

TITULQ: Antibio-treatment of boar semen infected in vitro with bacteria: time and
concentration dependence of antibiotic action

TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESQO: VIl th International Conference on Boar Semen Preservation.

LUGAR DE CELEBRACION: Bonn, Germany

ANO:2011

REF. REVISTA/LIBRO: Reprod Dom Anim. (46. Suppl.2) 107.

AUTORES: Dahmani Y, Ausejo R, Ubeda JL

TITULQ: Dicol® : New concept of bacterial contamination control in boar semen
TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESQO: Vlith International Conference on Boar Semen Preservation.
LUGAR DE CELEBRACION: Bonn, Germany

ANO:2011

REF. REVISTA/LIBRO: Reprod Dom Anim. (46. Suppl.2) 108.

AUTORES: Isaac Huerta, Yahya Dahmani, Raquel Ausejo, Juan Luis Ubeda
TITULO: A new tool for control of bacterial contamination in boar semen
TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESQO: Allen D. Leman Swine Conference

LUGAR DE CELEBRACION: St. Paul, Minnesota

ANO:2011

AUTORES: Dahmani Y., Ausejo R., Huerta I., Ubeda JL

TITULQ: Bacteriospermia in commercial porcine semen and resistance to antibiotics
TIPO DE PARTICIPACION: Péster

CONGRESQO: 42nd AASV annual meeting

LUGAR DE CELEBRACION: Phoenix, Arizona.

ANO: 2011

AUTORES: Raquel Ausejo Marcos

TITULO: Nuevas tendencias reproductivas: Impacto econémico
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién oral

CONGRESO: FEMOGA

LUGAR DE CELEBRACION: Sarifiena

ANO: 2011
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OTROS

AUTORES: Noelia Mendoza, Joaquin Miguel, Pedro Lopez, Raquel Ausejo.
TITULQO: Control de calidad de los Diluyentes: La clave del éxito.
PUBLICACI()N:WWW.porcicultura.com

ANO: 2017

AUTORES: Raquel Ausejo, Noelia Mendoza, Joaquin Miquel. Maria Victoria Falceto,
Olga Mitjana.

TITULQO: Mejora del rendimiento productivo del verraco en el centro de inseminacion artificial
mediante la recogida seminal automatica.

TIPO DE PARTICIPACION: Articulo divulgacién

REVISTA: SUIS n° 136, Abril

ANO: 2017

AUTORES: Raquel Ausejo, Noelia Mendoza, Joaquin Miguel
TITULQO: Quality Control for extenders

TIPO DE PARTICIPACION: Articulo divulgacién

REVISTA: International Pig Topics .Volume 32 Number 1

ANO: 2017

AUTORES: Raquel Ausejo, Noelia Mendoza, Joaquin Miguel, Maria Victoria Falceto y
Olga Mitjana

TITULO: Improving the production performance of the boar in the stud

TIPO DE PARTICIPACION: Articulo divulgacién

REVISTA: International Pig Topics .Volume 31 Number 7

ANO: 2016

AUTORES: Raquel Ausejo, Noelia Mendoza, Joaquin Miguel
TITULQO: ;Como elegir el diluyente adecuado para semen porcino?
TIPO DE PARTICIPACION: Articulo divulgacién

REVISTA: www.porcicultura.com

ANO: 2016

AUTORES: Ausejo R.

TITULO: Preparacion y manejo del semen desde la extraccion hasta la dilucion.
TIPO DE PARTICIPACION: Webinar Bolivia, 19/9/2016

ANO: 2016

AUTORES: Ausejo R, Mendoza N, Miguel J, Dahmani Y, Fuentes E
TITULQO: Contaminacion bacteriana por biofilm en un centro de inseminacion artificial porcino
TIPO DE PARTICIPACION: Caso clinico
REVISTA: Anaporc, N° 129, Mayo de 2016
ANO: 2016
16



AUTORES: Equipo téenico Magapor

TITULO: Choosing the best boar semen extender- short term or high performance?
TIPO DE PARTICIPACION: Articulo divulgacion

REVISTA: International Pig topics, Volume 31 Number 3

ANO: 2016

AUTORES: Equipo técnico Magapor

TITULQ: Quality control protocols to avoid reproductive toxicity from plastics.
TIPO DE PARTICIPACION: Articulo divulgacién

REVISTA: International Pig topics, Volume 30 Number 8, Diciembre

ANO: 2015

AUTORES: Raquel Ausejo, Noelia Mendoza, Joaquin Miguel y Yahya Dahmani
TITULO: Calidad seminal: nuevas tecnologias

TIPO DE PARTICIPACION: Articulo divulgacién

REVISTA: porcicultura, Dic 2015

ANO: 2015

AUTORES: M.V.Falceto, Raquel Ausejo, Noelia Mendoza, Yahya Dahmani, Cristina
Bonastre y Olga Mitjana

TITULO: Utilidad del estudio del aparato genital de las cerdas y verracos eliminados en granjas
y centros de inseminacion

TIPO DE PARTICIPACION: Articulo divulgacién

REVISTA: SUIS n° 123, Diciembre

ANO: 2015

AUTORES: Servicio Técnico Magapor

TITULQO: Relacion entre tipo de material usado en la sonda post cervical y resultados en granja
TIPO DE PARTICIPACION: Articulo divulgacién

REVISTA:PORCICULTORES, 9/7/2015

ANO: 2015

AUTORES: Raquel Ausejo

TITULO: éPor qué un control de calidad? Toxicidad reproductiva de plasticos
PUBLICACION:WWW.porcicultura.com

ANO: 2015

AUTORES: M.V. Falceto, Juan Luis Ubeda, Olga Mitjana, Cristina Bonastre, Raquel Ausejo,
Yahya Dahmani.

TITULQO: Uso de tratamientos hormonales para el control reproductivo de la cerda

TIPO DE PARTICIPACION: Curso de formacién

REVISTA:SUIS N© 109 Julio/Agosto

ANO: 2014
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AUTORES: Juan Luis Ubeda, Raquel Ausejo y Yahya Dahmani

TITULQ: Inseminacion artificial porcina. Parte 4 : Incidencias y puntos criticos
PUBLICACION:www.porcicultura.com

ANO: 2014

AUTORES: Juan Luis Ubeda, Raquel Ausejo, Yahya Dahmani y Alberto Roche
TITULQO: Inseminacion artificial porcina. Parte 3 : Calidad seminal
PUBLICACION:www.porcicultura.com

ANO: 2014

AUTORES: Juan Luis Ubeda, Raquel Ausejo, Yahya Dahmani y Alberto Roche

TITULQO: Inseminacion artificial porcina. Parte 2: Aplicacion del método , tipo de catéter y
material a utilizar.

PUBLICACION:-www.porcicultura.com

ANO: 2014

AUTORES: Alberto Roche, Juan Luis Ubeda, Raquel Ausejo, Yahya Dahmani
TITULO: Inseminacion artificial porcina. Parte 1: Introduccion
PUBLICACION:WWW.porcicu!tura.com

ANO: 2014

AUTORES: R. Ausejo,Y. Dahmani & JL Ubeda

TITULQ: Principales puntos criticos y distribucion de dosis seminales a granja. Capitulo 3
PUBLICACION: www.porcicultura.com

ANO: 2013

AUTORES: JL Ubeda; Raquel Ausejo

TITULO: Reproduccion.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicaci6n oral

CONGRESQO: Il Jornadas técnicas de porcino: asumiendo los cambios. ADS Porcino N21 de
Tauste

LUGAR DE CELEBRACION: Tauste

ANO: 2013

AUTORES: Juan Luis Ubeda, Raquel Ausejo, Yahya Dahmani, Clara Malo, Maria Victoria
Falceto

TITULQO: Gestidn de la cerda reproductora: Preparacion de la reposicion para la reproduccion
y deteccion de celos

TIPO DE PARTICIPACION: Curso de formacién

REVISTA:SUIS N2 99 Julio/Agosto

ANO: 2013
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AUTORES: Juan Luis Ubeda, Raquel Ausejo, Yahya Dahmani, Clara Malo, Maria Victoria
Falceto

TITULO: Gestion de la cerda reproductora: Pautas de inseminacion y manejo de la cerda
inseminada

TIPO DE PARTICIPACION: Curso de formacién

REVISTA: SUIS N2 100 Septiembre

ANO: 2013

AUTORES: Maria Victoria Falceto, Juan Luis Ubeda, Raquel Ausejo, Yahya Dahmani, Clara
Malo

TITULO: Gestion de la cerda reproductora: Herramientas hormonales para la gestion del
celo, inseminacion y puntos clave para maximizar los resultados productivos.

TIPO DE PARTICIPACION: Curso de formacién

REVISTA: SUIS N2 101 Octubre

ANO: 2013

AUTORES: Raquel Ausejo Marcos

TITULQ: Eficiencia en produccién porcina (factores clave, nuevos retos)
TIPO DE PARTICIPACION: Ponente mesa redonda

CONGRESQO: SEPORLOR

LUGAR DE CELEBRACION: Lorca, Murcia

ANO: 2013

AUTORES: R. Ausejo,Y. Dahmani & JL Ubeda

TITULO: Manejo del eyaculado durante la extraccién. Capitulo 1
PUBLICACION :www.porcicultura.com

ANO: 2012

AUTORES: R. Ausejo, Y. Dahmani & JL Ubeda
TITULO: Procesamiento de las dosis. Capitulo 2
PUBLICACION :www.porcicultura.com

ANO: 2012

AUTORES: Raquel Ausejo Marcos

TITULO: Nuevas tendencias Reproductivas: Impacto econdmico
TIPO DE PARTICIPACION: Charla seminario

CONGRESO: PROVET

LUGAR DE CELEBRACION: Turquia

ANO: 2012




AUTORES: Ubeda JL., Dahmani Y., Ausejo R.

TITULO: Fisiologia reproductiva del verraco, 12 parte: Espermatogénesis
TIPO DE PARTICIPACION: curso de formacion

REVISTA: Suis, N2 75 pags. 32-40

ANO: 2011

AUTORES: Ubeda JL., Dahmani Y., Ausejo R.

TITULQ: Fisiologia reproductiva del verraco, 22 parte: Fisiologia espermatica y produccion de
esperma

TIPO DE PARTICIPACION: curso de formacién

REVISTA: N9. 76, pags. 30-41

ANO: 2011

AUTORES: Ubeda IL., Dahmani Y., Ausejo R.

TITULQ: Fisiologia reproductiva del verraco, 32 parte: Patologia del testiculo y evaluacion del
eyaculado

TIPO DE PARTICIPACION: curso de formacion

REVISTA: Suis N2. 77, pags 32-43

ANO: 2011

AUTORES: Ausejo R., Dahmani Y., Ubeda JL
TITULO: Ecografia en porcino

REVISTA: Tierras y ganaderia N2 185

ANO: 2011

OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE DESEE HACER CONSTAR

e Premio a mejor articulo 2013 "Gestion de la cerda reproductora” de la revista SUIS.
e Premio al mejor caso clinico. ANAVEPOR 2012
e Premio a la mejor comunicacién oral. ANAVEPOR 2012.

e Premio a mejor articulo 2011 “Fisiologia reproductiva del verraco” de la revista SUIS.
e Premio AVPA al mejor proyecto fin de master

SOCIEDADES PROFESIONALES

e Miembro Asociacion de Veterinarios de Porcino de Aragén
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S,

Departamento de
Produccion Animal

ann
ife y Ciencia de los Alimentos
1542 Universidad Zaragoza
Sr. Director del Departamento de Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos

ACTIVIDADES PREVISTAS COMO COLABORADOR EXTRAORDINARIO
DEL DR. RICARDO CEPERO BRIZ

A lo largo del curso 2019-20, debido a la experiencia acumulada en avicultura, se colaboraria en la
docencia de la asignatura de 42 curso “Integracion en aves y conejos” del Grado de Veterinaria en:

Docencia: Casos clinicos zootécnicos en Aula (Integracion en Aves y Conejos) (12 horas).

Apoyo al control y al diagndstico por necropsia de patologias en las crianzas de broilers
realizadas en la nave 28 del SEA, dedicadas a la docencia practica en la asignatura de

Integracion en Aves y Conejos (horario indeterminado, segln las necesidades).

Asesoria en el disefio de los contenidos de las clases tedricas, en caso necesario.

Redaccién de articulos cientificos de proyectos ya terminados
Asesoria y colaboracion en el disefio y ejecucion de pruebas experimentales en avicultura

(segun las necesidades)
Otras actividades docentes que sean requeridas por la Unidad de Produccion Animal

Zaragoza, 4 de junio 2019

%

Firmado:

Ricardo Cepero Briz
DNI 17.859. 481-G

Facultad de Veterinaria Tfno: 34 976762132
C/ Miguel Servet, 177 Fax : 34 976761590
50013 - Zaragoza (Spain) e-mail: sed2008@unizar.es

unizar.cs
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JOSE ANTONIO



PROPUESTA DE ACTIVIDADES A REALIZAR
JOSE ANTONIO GUADA VALLEPUGA

20 de junio de 2019

DOCENCIA

Master Universitario de Nutricion Animal.

Asignatura: 62202. Bases de la nutricion animal.

2 Colaboracién en clases de teoria y practicas con una carga docente de 8 h/anuales
Asignatura: 62200. Alimentacién animal y calidad y seguridad de los alimentos.

3 Colaboracién en clases de teoria y practicas con una carga docente de 22 h/anuales

INVESTIGACION

- Colaboracion en tareas de investigacion en marcha y publicacién de resultados de las Gltimas
tesis doctorales dirigidas.




JIMENEZ GRACIA,
JOSE CALASANZ



SOLICITUD

v Universidad | COLABORADOR EXTRAORDINARIO s D0

aga
! g g Za ra g OZ4d (Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
R laprueba el Reglamento sobre colaboradores extraordinarios. Modificado por Acuerdo de 15-05-2017, del

Consejo de Gobierno de la Universidad (BOUZ 06-2017)

| - DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre Jiménez Gracia, José Calasanz

DNI / NIE / Pasaporte 18173342-F Nacionalidad Espafa

Fecha de Nacimiento 03/12/1992 Lugar de nacimiento Borau (Huesca)

Direccion electrénica calasanz jimenez@gmail.com

Domicilio C/ Lasierra Purroy, 3 Principal B | Tfno. de contacto | 636423482
Localidad Zaragoza Provincia | Zaragoza CP | 50007

Il - DATOS ACADEMICOS

Titulacién académica oficial Fecha de obtencion
Grado en Veterinaria. Facultad de Veterinaria de Zaragoza Diciembre 2015
Diploma de especializacion en Clinica de Pequefios Rumiantes. Master propio Facultad de Veterinaria de Zaragoza Junio 2017

lil - DATOS DE ADSCRIPCION

Area de Conocimiento Medicina y Cirugia Animal
Departamento Patologia animal
Centro Facultad de Veterinaria de Zaragoza

IV - DATOS NOMBRAMIENTO
¥’ | Colaborador extraordinario nuevo
Colaborador extraordinario renovacion

V - DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
v | Memoria especificando actividades a desarrollar
v | Curriculum vitae abreviado (solo si es nuevo nombramiento)

El abajo firmante se responsabiliza de la veracidad de los datos que constan en esta solicitud, de los que figuran en el curriculum y de los de la
documentacion que se adjunta asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccidn de datos de caracter personal, los datos personales facilitades por los
aspirantes pasaran a ser tratados por la Universidad de Zaragoza como responsable del tratamiento, siendo érgano competente en la materia su
Gerente (Edificio Paraninfo, 1.2 planta, Plaza de Basilio Paraiso,

numero 4, 50005 Zaragoza) ante quien se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacién, oposicién o portabilidad sefialando
concretamente la causa de la solicitud y acompariando copia de su documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante
escrito en formato papel o por medios electrénicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, los aspirantes pueden dirigirse a la delegada de proteccion de datos
de la Universidad (dpd@unizar.es Tfno. 876 55 30 13) o en reclamacién a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos a través de los
formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina web:

https://sedeagpd.qob.es

La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccion de Datos en la que incluye legislacion, informacion y modelos en relaciéon con
la Proteccion de Datos Personales a la que puede acceder desde el siguiente enlace: http://protecciondatos.unizar.es/




MEMORIA DE LA ACTIVIDAD

Que acompafia a la solicitud presentada por D. JOSE CALASANZ JIMENEZ GRACIA , en la
qgue hace constar que durante el curso académico 2018/2019 ha venido colaborando con
la Facultad de Veterinaria en la Actividad Académica “Clinica de rumiantes, ambulante”

reconocida por la Comision de Garantia de la Calidad del Titulo de Grado en Veterinaria.

Igualmente se ha colaborado con el SERVICIO CLINICO DE RUMIANTES (SCRUM)
participando en la docencia tedérica con la imparticién de cuatro clases para el curso de
Estudios Propios de la Universidad de Zaragoza: Certificado de Extensidn Universitaria de
Clinica Ovina y Caprina, durante los cursos académicos 2016/2017, 2017/2018 vy
2018/2019. Ademas, y dentro del convenio entre el Servicio Clinico de Rumiantes y la
empresa Zooalium se realizaron distintas pruebas de campo y el posterior andlisis

estadistico de los datos, labor que seguiré realizando durante el préximo curso.

Asi mismo, se ha colaborado en el citado curso en la imparticién de clases practicas
dirigidas a los alumnos de 52 curso del SCRUM mediante salidas a las explotaciones de
ganado ovino y caprino pertenecientes a las Asociaciones de Defensa Sanitaria de
ganado ovino y caprino (A.D.S.G.) “Ribera del Ebro”, “Alta Zaragoza y Altas Cinco Villas” y
Ejea de los Caballeros”; asi como otros ganaderos clientes de la empresa Gabinete

Técnico Veterinario S.L. no asociados a ninguna A.D.S.G.

Por otro lado se ha colaborado con el Departamento de Patologia Médica en la
imparticion de clases practicas voluntarias para los alumnos de tercero y cuarto del

grado de veterinaria de la Facultad de Veterinaria de Zaragoza.

Todas estas actividades se van a continuar durante el préximo curso académico e,
igualmente, se seguird colaborando mediante la imparticiéon de docencia tedrica en el

curso de Estudios Propios de la Universidad de Zaragoza.

En las visitas practicas a las explotaciones de ganado ovino y caprino, el alumno tiene la
oportunidad de conocer in situ la actividad diaria del veterinario de campo, tanto en
patologia, desde la metodologia para la realizacion de una correcta exploracion vy
diagndstico, hasta la aplicacion de tratamientos y sus bases legales; como en produccidn

y gestion de la documentacion necesaria.



Ademads, durante estas practicas los alumnos pueden aplicar los diferentes conceptos
tedricos adquiridos a lo largo de su formacién veterinaria en todos los temas de etologia,
manejo, patologia, produccién, bienestar animal, sanidad, etc. y principalmente a

desenvolverse y relacionarse con los ganaderos.

Todas las actividades practicas permiten a los alumnos aprender sobre las buenas

practicas agro-ganaderas, el pastoreo, alimentacion, control de producciones etc.

En el ambito de la patologia y gestion de explotaciones ganaderas, objeto principal de la
actividad laboral solicitante, se trata de proporcionar a los alumnos conocimientos
practicos complementarios sobre patologia, diagndstico, aplicacion de tratamientos,
elaboracién y ejecucién de programas sanitarios. El alumno tendra la posibilidad de
conocer directamente en el campo la aplicacion real de todos sus conceptos y la

valoracion y razonamiento de las acticvidades realizadas o a realizar.

Esta actividad practica tendra lugar a lo largo del curso académico 2019/20, periodo
durante el que algunos alumnos podran realizar todas las horas que consideren y que
seran recogidas en plantillas especificas para su control. Las salidas se comunican a los
alumnos semanalmente con el cronograma correspondiente, siendo los alumnos los que
se apuntan y las realizan de acuerdo a la disponibilidad horaria dependiente de su

jornada lectiva.

En el tiempo de desplazamiento hasta las explotaciones se utiliza para trasmitir los
conocimientos mediante comunicacidn oral, a fin de desarrollar méds tarde la aplicacion
practica de los mismos. En el tiempo de vuelta el alumno puede preguntar todas las

dudas que han surgido durante |a realizacién de la préctica.

GABINETE TECNICO VETERINARIO proporciona todo el material necesario para el

desarrollo de |a actividad.

Zaragoza, a 28 de junio de 2019

Fdo.: José Calasanz liménez Gracia



C/ Lasierra Purroy 3, Principal B
50007, Zaragoza (Zaragoza)
636423482
calasanz.jimenez@gmail.com

CALASANZ JIMENEZ GRACIA

FORMACION Grado en Veterinaria por la Facultad de Veterinaria de Zaragoza (2010-2015).

ACADEMICA Diploma de Especializacién en Clinica de Pequefios Rumiantes. Master propio de la
Facultad de Veterinaria de Zaragoza (2016-2017).

EXPERIENCIA VETERINARIO EN PRACTICAS EN EL “CENTRO CLINICO VETERINARIO DE JACA”

PROFESIONAL

Julio 2015 - agosto 2015

PRACTICAS EN HOSPITAL CLINICO VETERINARIO DE LA FACULTAD DE VETERINARIA DE
ZARAGOZA

Marzo — mayo 2015

RESIDENTE DEL SERVICIO CLINICO DE RUMIANTES DEL HOSPITAL CLINICO VETERINARIO DE
LA FACULTAD DE VETERINARIA DE ZARAGOZA

Octubre 2015 ~ octubre 2016

RESIDENTE DEL SERVICIO CLINICO DE RUMIANTES DEL HOSPITAL CLINICO VETERINARIO DE
LA FACULTAD DE VETERINARIA DE ZARAGOZA

Becario Catedra Bantierra-Ruralia

Octubre 2016 —julio 2018

VETERINARIO CLINICO, ASESOR Y GESTOR DE EXPLOTACIONES OVINAS Y CAPRINAS EN

GABINETE TECNICO VETERINARIO S.L.

Julio 2018 - actualidad

FORMACION
COMPLEMENTARIA

Internado de rumiantes de la Facultad de Veterinaria de Zaragoza
Octubre 2014 — junio 2015

Curso tedrico-prictico: “Diagndstico clinico en patologia y manejo de
pequefios rumiantes” impartido en el Hospital Clinico Veterinario de Ia
Facultad de Veterinaria de Zaragoza

Octubre 2014 - abril 2015

“Curso avanzado de probiemas respiratorios en ovino”. Facultad de
Veterinaria de Zaragoza

Marzo 2016

“Jornada de abortos en pequefios rumiantes en Aragén”

Junio 2016



“Continuing Professional Development on Respiratory Diseases of Sheep”
impartido por el European College of Small Ruminant Health
Management

Enero 2017

“Continuing Professional Development Course: Use of modern diagnostic
imaging techniques in health management of sheep” impartido por el
European College of Small Ruminant Health Management

Enero 2018

ASISTENCIA A
CONGRESOS

Asistencia al XL Congreso Nacional Y XVI Congreso Internacional de la Sociedad Espariola
de Ovinotecnica y Caprinotecnia.

Castellon, septiembre de 2015

Asistencia al | Congreso de veterinaria y ciencia y tecnologia de los alimentos.

Cordoba, septiembre de 2015

Asistencia a la VI Edicion de los Didlogos del ovino Aragén

Zaragoza, mayo de 2015

Asistencia al XLI Congreso Nacional Y XVII Congreso Internacional de la Sociedad Espariola
de Ovinotecnica y Caprinotecnia.

Talavera de la Reina, septiembre de 2016

Asistencia al 5" Symposium on veterinary sciences Zaragoza - Toulouse — Miinchen
Zaragoza, noviembre 2016

Asistencia al Congreso Nacional de Sanidad Animal de 2017.

Zaragoza, marzo 2017

Asistencia a la Jornada Técnica “Casos clinicos e investigacién en pequefios rumiantes”.
Zaragoza, marzo 2017

Asistencia a la Semana Internacional del Ovino y el XIX Foro Nacional de Ovino.

Aranda de Duero, mayo 2017

Asistencia al XLIl Congreso Nacional Y XVIil Congreso Internacional de la Sociedad Espafiola
de Ovinotecnica y Caprinotecnia.

Salamanca, septiembre de 2017

Asistencia al XLHI Congreso Nacional Y XiX Congreso Internacional de la Sociedad Espaiiola
de Ovinotecnica y Caprinotecnia.

Zaragoza, septiembre de 2018

COMUNICACIONES

Pagina | 2

liménez, C.; Lacasta, D.; Lorenzo, M_; Fanlo, T.; Benito, A.; Borobia, M.; Arnal, J.L.; Millian, M.E;

Lorenzo, N. Anaplasmosis en varios rebafios ovinos de la comarca del Matarrafia
(Teruel). Comunicacién oral, XL Congreso Nacional y XVI Congreso Internacional de
la Sociedad Espariola de Ovinotecnica y Caprinotecnia, Castelldn, Espafia, 16-18 de

septiembre de 2015.

Jiménez, C.; Lorenzo, M.; Fanlo, T,; Millian, M.E.; Lorenzo, N.; Benito, A.; Borobia, M.; Lacasta,
D. Anaplasmosis en la comarca del Matarrafia. Comunicacién oral, Jornada de casos
clinicos del SCRUM del Hospital Clinico Veterinario de la Universidad de Zaragoza,

Zaragoza, Espaia, 10 de diciembre de 2015.

Calasanz Jiménez Gracia



liménez, C.; Lorenzo, M.; Fanlo, T.; Millian, M.E.; Lorenzo, N.; Benito, A.; Borobia, M.; Lacasta,
D. Anaplasmosis en la comarca del Matarrafia. Comunicacion oral, Jlornada de
casos clinicos del SCRUM del Hospital Clinico Veterinario de la Universidad de

Zaragoza, Teruel, Espafia, 11 de diciembre de 2015.

liménez, C.; Lorenzo, M.; Fanlo, T.; Millian, M.E_; Lorenzo, N.; Benito, A.; Borobia, M.; Lacasta,
D. Anaplasmosis en la comarca del Matarrafia. Comunicacion oral, Jornada de
casos clinicos del SCRUM del Hospital Clinico Veterinario de la Universidad de

Zaragoza, Huesca, Espafia, 16 de diciembre de 2015.

Herndndez, C.; Ibafiez, J.; Pérez, D.; Asin, .; Borobia, M.; Jiménez, C.; Gracia, A.; Martinez, E.
Cataratas en ganado ovino: posible modelo para experimentacién en oftalmologia
humana. Péster, | Congreso de veterinaria y ciencia y tecnologia de los alimentos,

Cérdoba, Espafia, 12 de febrero de 2016.

Moros, E.; Ramos, J.J.; Rezusta, A.; Pérez, V.; Figueras, L.; Martinez, E.; liménez, C.; Navarro,
T. Valoracion del azul de metileno en dermatofitosis ovinas. Poster, | Congreso de
veterinaria y ciencia y tecnologia de los alimentos, Cérdoba, Espafia, 12 de febrero

de 2016.

Jiménez, C.; Lacasta, D.; Lorenzo, M.; Fanlo, T.; Benito, A.; Borobia, M.; Arnal, J.L.; Millian,
M.E.; Lorenzo, N. Anaplasmosis en varios rebafios ovinos de la comarca del
Matarrafia (Teruel). Péster, | Congreso de veterinaria y ciencia y tecnologfa de los

alimentos, Cérdoba, Espafia, 12 de febrero de 2016.

Lacasta, D.; Gonzalez, J.M.; Navarro, T.; Valero, M.; Saura, F.; Ramos, 1.J.; Ferrer, LM.; Ortin,
A.; liménez, C. Respiratory diseases affecting adult sheep in Spain. Relationship
between auscultation and lung lesion. Comunicacién oral, Deutsche
Veterinarmedizinische Gesellschaft and ECSRHM annual congress, Freiburg,

Alemania, 15-17 de junio de 2016

Jiménez, C.; Lacasta, D.; Lorenzo, M.; Fanlo, T.; Benito, A.; Borobia, M.; Arnal, J.L; Millian,
M.E.; Lorenzo, N. Estudios sobre la anaplasmosis ovina en la comarca del
Matarrafia (Teruel). Infeccidn experimental con Anaplasma ovis. Comunicacidn
oral, XUl Congreso Nacional y XVI Congreso Internacional de la Sociedad Espafiola
de Ovinotecnica y Caprinotecnia, Talavera de la Reina, Espafia, 14-16 de

septiembre de 2016.

Rubira, I.; Marrondo, |.; liménez, C.; Navarro, T.; Figueras, L.; Garcia, J.C.; Hernandez, C,;
Fuente, S. Rinitis cronica proliferativa por Salmonella entérica subsp. diarizonae
serotipo 61:K:1:5:(7). Métodos de diagndstico y posibilidades de tratamiento.

Comunicacién oral, XLI Congreso Nacional y XVIl Congreso Internacional de la

Pdgina | 3 Calasanz Jiménez Gracia



Sociedad Espafiola de Ovinotecnica y Caprinotecnia, Talavera de |a Reina, Espafia, 14-

16 de septiembre de 2016.

liménez, C.; Lacasta, D.; Lorenzo, M.; Fanlo, T.; Benito, A.; Borobia, M.; Arnal, J.L.; Millian, M.E.;
Lorenzo, N. Experimental infection with Anaplasma ovis in free-pathogen lambs.
Comunicacién oral, 5 Symposium on Veterinary Sciences Zaragoza- Touluse —

Miinchen, Zaragoza, Espafia, 3-4 de noviembre de2016.

Gil, A,; Lopez, A.; Lorente, C.; Fernandez, A.; Cortés, Y.; Soriano, M.; Jiménez, C.; Borobia, M.
Bocio asociado al consumo de cruciferas cultivadas y arvenses. Comunicacién oral,
Jornada Técnica “Casos clinicos e investigacion en pequefios rumiantes”, Zaragoza, 30

de marzo de 2017.

Arroyo, A.; Ibafiez, J.; Pérez, D.; Castells, E.; Ferrer, L.M.; Asin, J.; Valero, M.; Jiménez, C.
Catarata en ovino. Solucién quirdrgica como modelo experimental. Comunicacién
oral, Jornada Técnica “Casos clinicos e investigacién en pequefios rumiantes”,

Zaragoza, 30 de marzo de 2017.

Gomez, M.; Jiménez, C.; Ortin, A.; Villanueva, S.; Benito, A.; Bernal, J.L.; Lacasta, D.
Anaplasmosis ovina: transmision vertical e inmunidad calostral. Comunicacion oral,
XLII Congreso Nacional y XVIlI Congreso Internacional de la Sociedad Espaficla de

Ovinotecnica y Caprinotecnia, Salamanca, Espafia, 20-22 de septiembre de 2017.

Arroyo, A,; Ibafiez, ).; Pérez, D.; Castells, E.; Ferrer, L.M.; Asin, J.; Valero, M.; liménez, C.
Catarata en ovino. Solucidn quirdrgica como modelo experimental. Comunicacion
oral, XLIf Congreso Nacional y XVIII Congreso Internacional de la Sociedad Espafiola

de Ovinotecnica y Caprinotecnia, Salamanca, Espafia, 20-22 de septiembre de 2017.

Ruiz de Arcaute, M.; Chacdn, G.; Garcia, J.C.; Bueso, I.P.; Placed, A.; Hernandez, C.; Jiménez, C.
Estudio de las alteraciones dentarias y maxilares en animales de desvieje de Aragon.
Comunicacion oral, XLl Congreso Nacional y XVIlI Congreso Internacional de la
Sociedad Espafiola de Ovinotecnica y Caprinotecnia, Salamanca, Espafia, 20-22 de

septiembre de 2017.

Ventura, J.A.; Matten, A.; Menjén, A.; Ortiz, M.; liménez, C.; Collado, J.A.; Castells, E.; De las
Heras, M. y Lacasta, D. Estudio de brote de adenocarcinoma nasal enzodtico en
cabras. Comunicacidn oral, XLIll Congreso Nacional y XIX Congreso Internacional de
la Sociedad Espafiola de Ovinotecnia y Caprinotecnia, Zaragoza, 19-21 de septiembre

de 2018.

Lopez, A.; Jiménez, C,; Villanueva, S.; Saura, F.; Ortin, A.; Benito, A.; Bernal, I.L.; Lacasta, D.
Transmision vertical e infeccién experimental con Anaplasma ovis. Comunicacion
oral, XLIll Congreso Nacional y XIX Congreso Internacional de la Sociedad Espafiola

de Ovinotecnia y Caprinotecnia, Zaragoza, 19-21 de septiembre de 2018.
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IDIOMAS

Nivel B1 de inglés

INFORMATICA

OTROS DATOS DE
INTERES

Ofimatica nivel profesional: procesadores de texto, hojas de calculo, internet, mail.

Software estadistico nivel usuario avanzado: IBM SPSS

Permiso de conducir B y vehiculo propio

Participante en la actividad docente organizada por el Departamento de Patologia Animal
de la Universidad de Zaragoza: “La trashumancia como elemento integrador entre
conocimientos tedricos y practicos de la produccion y sanidad ovinas”

Noviembre 2014 y 2015

Docente en el titulo propio: Certificado de extension universitaria en clinica ovina y caprina,

impartido en la Facultad de Veterinaria de Zaragoza.

Curso 2016 - 2017
Curso 2017 - 2018
Curso 2018 - 2019

Docente en la actividad “Clinica ovina y caprina, ambulante” de la Facultad de Veterinaria de
Zaragoza.
Curso 2018 - 2018
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Director del Departamento de Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos

MEMORIA DE ACTIVIDADES PREVISTAS COMO COLABORADOR EXTRAORDINARIO DE LA
DRA. MARINA LOPEZ SANCHEZ

Alo largo del curso 2019-20, se colaboraria en la docencia de las asignaturas:
42 curso “Integracion en aves y conejos” del Grado de Veterinaria, en:

- Docencia: Casos practicos en Aula (Integracidn en Aves y Conejos) (12 horas).

- Apoyo a la docencia practica en cunicultura colaborando con la persona responsable de
la misma en la preparacion del material y en la imparticién (horario indeterminado,

segln las necesidades).

- Asesoria en el disefio de los contenidos de las clases tedricas, en caso necesario.

En relacion a tareas de investigacién: Participacién en un proyecto de investigacion a
desarrollar dentro del sector cunicola con otros profesores de la Unidad de Produccién Animal,
en caso de ser aprobado en la actual convocatoria.

Zaragoza, 29 de mayo 2019

bote o

Firmado:

Marina Lopez Sédnchez

DNI 18.406. 815 F
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aprueba el Reglamento sobre colaboradores extraordinarios. Modificado por Acuerdo de 15-05-2017, del
Consejo de Gobierno de la Universidad (BOUZ 06-2017)

)
@)
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Apellidos y Nombre MACIAS LACARTA, ANGEL MANUEL
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Direccion electrénica angelmanuelmacias@gmail.com

Domicilio CALLE SIRIO N°1, 19 I Tfno. de contacto | 636973961

Localidad ZARAGOZA Provincia  |ZARAGOZA CP |50012
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Titulacién acadéemica oficial Fecha de obtencion
LICENCIADO EN VETERINARIA POR LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 14/01/2000
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Departamento PATOLOGIA ANIMAL
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Zaragoza . ...




MEMORIA DE LA ACTIVIDAD

Que acompafia a la solicitud presentada por D. ANGEL MANUEL MACIAS LACARTA,
en la que hace constar que ha venido colaborando con la Facultad de Veterinaria,
como centro de formacién reconocido del European College of Small Ruminant
Health and Management (ECSRHM), en la preparaciéon en el campo de la
inseminacion artificial ovina de alumnos europeos residentes del ECSRHM para la
consecucion de la diplomatura europea, asi como con el SERVICIO CLINICO DE
RUMIANTES participando en la docencia tedrica y practica del curso de Estudios
Propios de la Universidad de Zaragoza: Certificado de Extensiéon Universitaria de
Clinica Ovina y Caprina, durante los cursos académicos 2015/2016, 2016-2017,
2017-2018 y 2018/2019, y en la Actividad Académica “Clinica de rumiantes,
ambulante” reconocida por la Comision de Garantia de la Calidad del Titulo de

Grado en Veterinaria.

Actividades que van a continuar y en las que seguira colaborando mediante la
imparticion de docencia tedrica en el citado curso y practica dirigida a los alumnos
de 52 curso del SCRUM mediante salidas a las explotaciones ovinas pertenecientes a
la Asociacién de ganaderos criadores de ganado ovino de la raza Rasa Aragonesa

(ANGRA).

En las visitas a las explotaciones de ganado ovino, el alumno tendrd la oportunidad
de conocer in situ y corroborar diferentes aspectos aprendidos a lo largo de su
formacién en temas de etologia, manejo, patologia, produccion, bienestar animal,
sanidad, etc. Ademads, las acciones formativas realizadas en explotaciones de
ganado ovino permitirdn acercar a los alumnos a temas relacionados con la
conservacion del medio ambiente, las buenas practicas agro-ganaderas mediante el
pastoreo extensivo que realiza una conservacion sostenible de la masa forestal
tradicional, fomenta la prevencion de incendios, participa en el mantenimiento del

paisaje, etc...

En el campo de la reproduccion, objeto principal de la actividad laboral solicitante,

se trata de proporcionar a los alumnos conocimientos practicos complementarios



sobre patologia v maneio de la reproduccion ovina. obtencién v valoraciéon de
semen e inseminacion artificial en la citada especie. El alumno tendra la posibilidad
de conocer en campo los metodos reproductivos relacionados con la inseminaciéon

artificial via cervical e incluso podra realizar la técina de forma autonoma.

Esta actividad practica se realizara a lo largo del curso académico 2019/20, periodo
durante el que algunos alumnos podran realizar hasta 40 horas que seran recogidas
en plantillas especificas para el control de su realizacién. Las salidas se comunican a
los alumnos v ellos las realizan de acuerdo a la disponibilidad horaria dependiente

de su jornada lectiva.

El tiempo de desplazamiento hasta las explotaciones v la visita propiamente dicha
se utiliza para trasmitir los conocimientos mediante comunicacién oral, a fin de

desarrollar mas tarde la aplicacion practica de los mismos.

ANGRA proporciona todo el material necesario para el desarrollo de la actividad.

Zaragoza, a 19 de junio de 2019

Fdo.: Angel M. Macias Lacarta



ANEXO ACTIVIDAD
FORMACION PRACTICA EN TECNICAS DE INSEMINACION ARTIFICIAL Y PROGRAMAS MEJORA GENETICA
EN GANADO OVINO.

TIPO DE ACTIVIDAD
Salidas a las explotaciones ovinas pertenecientes a la Asociacion de ganaderos criadores de ganado

ovino de la raza Rasa Aragonesa (ANGRA).

DESTINATARIOS DE LA ACTIVIDAD
Alumnos de 52 curso de veterinaria del servicio clinico de rumiantes (SCRUM) o participantes en el titulo

propio Certificacion de Extension Universitaria en Clinica Ovina y Caprina.

PERFIL PEDAGOGICO DE LA ACTIVIDAD
la inseminacion artificial (IA) es utilizada habitualmente para la consecucion de los objetivos

establecidos en los programas de mejora genética gestionados por todas las asociaciones de ganaderos.

FINALIDAD Y OBJETIVOS

El alumno conocera los metodos reproductivos relacionados con la inseminacion artificial via cervical
mas detalladamente, podran ser capaces de realizar la técina de forma autonoma . Ademas revisaran
conocimientos sobre los distintos aspectos de la reproduccion ovina bajo un punto de vista

eminentemente practico

CONTRIBUCION A TEMAS TRASVERSALES

La actividad es eminentemente practica basado en la salida a las explotaciones ovinas, lo que permite
aplicar diferentes aspectos de la profesion veterinaria: anatomia, etologia, manejo, sanidad, profilaxis,
produccion, bienestar animal, etc.

Ademas las acciones formativas realizadas en explotaciones de ganado ovino permiten acercar a los
alumnos temas relacionados con la conservacién del medio ambiente, las buenas practicas
agroganaderas mediante el pastoreo extensivo que realiza una sostenible conservacion de la masa

forestal tradicional, fomenta la prevencién de incendios, participa en el mantenimiento del paisaje, etc...

CRONOLOGIA DE LA ACTIVIDAD

Précticas abiertas de septiembre de 2019 a junio de 2020, durante este periodo deberdn realizar hasta
40 horas por alumno que seran recogidas en plantillas especificas para el control de su realizacion.

Las salidas se comunican a los alumnos y ellos las realizan de acuerdo a la disponibilidad horaria

dependiente de su jornada lectiva.

RECURSOS MATERIALES



ANGRA proporciona todo el material necesario para el desarrollo de la actividad.

METODOLOGIA DOCENTE
El tiempo de desplazamiento hasta las explotaciones y la visita propiamente dicha se utiliza para
trasmitir los conocimientos mediante exposicién oral, para desarrollar mas tarde la aplicacién practica

de los mismos.



Angel Manuel Macias Lacarta

Colegiado n® 1671 del ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de la provincia de Zaragoza
C/ Sirio 1, 1° J. 50012 Zaragoza

636973961
angelmanuelmacias@gmail.com

Granja de ovino Castillo Castejon S.A. Esquedas (Huesca)

enero-agosto 2000
Manejo general, patologia, nutricién (elaboracién de raciones), control reproductivo y de
producciones, etc.

Agrupacion de Defensa Sanitaria de Ovino. Caspe ( Zaragoza)

septiembre—junio 2001
Sanidad del rebafio, aplicacion de planes preventivos: vacunaciones y desparasitaciones, patologias
del rebafio, identificacién animal, asesoramiento veterinario, etc

Asociacion de criadores de ganado ovino de la raza “Rasa Aragonesa” (ANGRA).
Zuera (Zaragoza)

junio 2001-actualmente
Responsable del 4area de mejora genética, desarrollo del esquema de valoracién de sementales y
difusion de la mejora genética en la raza.
Director Técnico del Plan de Formacién Continua de ANGRA.
Director y redactor de la web de ANGRA www.rasaaragonesa.com .
Creacion y desarrollo del programa de Gestion ANGRAGEST.
Disefio y elaboracion de los Catalogos de sementales.
Control y seguimiento del libro geneal6gico de la raza Rasa Aragonesa.
Supervision del control de producciones en las ganaderias.
Eleccion, identificacion, clasificacion de reproductores de la Asociacion.
Experiencia en identificacion electrénica (Proyecto IDEA y ARIES)
Asistencia y organizacion de exposiciones y certimenes ganaderos.
Coordinador de la revista “Rasa Aragonesa” editada por ANGRA
Celebracion de Cursos de Jueces Calificadores de Raza Rasa Aragonesa
Desarrollo de charlas acerca de la Rasa Aragonesa y su Esquema de Seleccion
Colaboracion con laboratorios (CEVA, MSD, etc) realizando pruebas de campo.

LICENCTADO EN VETERINARIA

Especialidad en Produccion Animal vy Economia.
Universidad de Zaragoza
1993 - 1998

CERTIFICADO DE CAPACIDAD PEDAGOGICA (CAP)

(Actual Master Universitario en Profesorado E.S.O.,Bachillerato, F.P. y Ensefianzas de Idiomas,
Artisticas y Deportivas).

Instituto de Ciencias de la Educacion. Universidad Complutense de Madrid

180 horas. 2003-2004



Co-inventor de la patente P201430891

DISPOSITIVO PARA IN SEMINAQION ARTIFICIAL POR ViA CERVICAL
DE PEQUENOS RUMIANTES
Con extension PCT y numero de publicacién internacional W0O2015/189442 A1. La patente ha sido
licenciada a la empresa Consorcio Mercantil de Huesca (HUMECO) S.L.

Co-director del Trabajo de Fin de Grado, Estudio de la eficiencia productiva de los distintos
sistemas reproductivos ovinos en ganaderias pertenecientes a ANGRA. Autora: Baila
Bigné, Claudia. Universidad de Zaragoza, 2017.

Co-director del Trabajo de Fin de Grado, Disefio de un método de la valoracién de la ubre de
las hembras portadoras del gen ANGRA santa eulalia (GASE) en las ganaderias de la
Asociacion Nacional de Criadores de la Rasa Aragonesa. Autora: De Buen Bueno, Begoifia.
Universidad de Zaragoza, 2017.

Co-director del Trabajo de Fin de Grado, Estudio de los factores que intervienen en la
fertilidad en Inseminacién Artificial cervical ovina con semen refrigerado. Autor: Galbe
Traver, José Pablo Universidad de Zaragoza, 2016.

Macias, A., Ferrer, L. M., Ramos, J. J., Lidon, 1., Rebollar, R., Lacasta, D. and Tejedor, M. T.,
Technical Note: A new device for cervical insemination of sheep — design and field test. Journal of
Animal Science. 2017. n°95 doi:10.2527/jas2017.1951

Abecia, J.A., Arrébola, F., Macias, A., Laviiia, A., Gonzalet-Casquet, O. Temperature and rainfall
are related to fertility rate after spring artificial insemination in small ruminants.
International Journal of Biometeorology 60: 1603-1609 (2016)

Abecia, J.A.; Palacios, C.; Arrébola, F., Macias, A., Lavifia, A. Las variables meteorolégicas y su
relacion con la fertilidad en ovinos y caprinos. Revista Ganaderia, Dossier Reproduccion
(Mayo-Junio 2016)

Tejedor, M.T.; Monteagudo, L.V.; Lavifia, A. y Macias, A. Factores ambientales que influyen
en el éxito de la inseminacién artificial en la raza ovina Rasa Aragonesa. Volumen 65
(251): 321-325. Arch. Zootecnia 2016.

Casao, A.; Macias, A.; Lavifia, A.; Cebrian-Perez, J.A.; Muifio-Blanco, T.; Pérez-Pe, R. Importancia
de la valoracién de parametros apoptéticos en muestras seminales para la selecciéon de
sementales. ITEA AIDA, XVI Jornadas sobre Produccion Animal Tomo II, 378-380. 2015

Equipo técnico de ANGRA (Asociaciéon Nacional de Criadores de Ganado Ovino Raso Aragonés)
Descubrimiento, difusiéon y futuro del gen ANGRA Santa Eulalia (GASE). Informacién
Veterinaria. Revista de la Organizacién Colegial Veterinaria Espafiola, n°6, sept. 2012

Angel Macias, Elena Martin , Adolfo Lavifia, Pablo Arellano. Importancia de la Inseminacién
Artificial en los programas de mejora. Plan de Formacion Continua de ANGRA.
www.rasaaragonesa.com



R. Ponz, A. Lavina, A. Macias, E. Martin, P. Arellano. Factores que intervienen e

en inseminacion artificial cervical ovina con semen refrigerado. Programa de

Continuada. Gestion de la Reproduccidn en pequenos Rumiantes. CEVA sante animale.

Colaboracion activa en 16 proyectos de investigaciéon de convocatorias competitivas, autonémicas
y nacionales con el grupo de Biologia y Fisiologia de la Reproduccién y con el departamento
de Bioquimica y Biologia Molecular y Celular de la Facultad de Veterinaria de Zaragoza
desde 2003, en el marco del Convenio de Colaboracion establecido con la Asociacién Nacional de
Criadores de Ganado Ovino Selecto de la Raza Rasa Aragonesa (ANGRA) en 1995.

Participacion en los proyectos AGL2014-57863-R (Efecto de hormonas del tracto reproductor
femenino sobre la funcionalidad espermaética) v AGL2017-83799-R (mecanismos moleculares de
respuesta de los espermatozoides a la melatonina y efecto de dietas ricas en fitomelatonina sobre la
reproduccién del morueco)

A. Macias, A. Fuertes, A. Lavifia, E. Martin, A. Abecia, Luis V. Monteagudo, M.T. Tejedor. Efecto
de la dosis de eCG sobre la respuesta reproductiva de ovejas de raza rasa aragonesa en
primavera. XVIII Jornadas sobre Produccién Animal, Zaragoza, 7y 8 de Mayo de 2017.

A. Mactas, A. Lavina, E. Martin, M.T. Tejedor. Efecto del técnico en el éxito de la
inseminacion artificial en la raza ovina Rasa Aragonesa. XLII Congreso Nacional y XVIII
Congreso Internacional de la Sociedad Espafiola de Ovinotecnia y Caprinotecnia. Zaragoza. 19 al 21
sept 2018

A. Lavifia, M. Lopez, L.V. Monteagudo, M.T. Tejedor, A. Macias, E. Martin. The experience of
the ANGRA farmers in prolificacy improvement by the BMP15 ovine mutation FecXR in
Rasa Aragonesa. Join seminar of the Sub-Network on Production Systems & Sub-network on
Nutrition, FAO-CIHEAM Network on Sheep and Goats, Vitoria-Gasteiz, Espafia, 3-5 de octubre
dezo17

A. Macias, A. Lavina, E. Martin, Luis V. Monteagudo, M.T. Tejedor, I Sierra. Una década del plan
de explotacion de ANGRA de la mutaciéon ovina FECXR (gen GASE): Resultados
reproductivos . XVII Jornadas sobre Produccion Animal, Zaragoza, 30 v 31 de Mayo de 2017.

Galbe JP, Mactas A, Lavina A, Monteagudo LV, Tejedor MT. Artificial insemination fertility in
Rasa Aragonesa sheep breed (period 2011-2014). Proceedings of the 5th Symposium on
Veterina y Sciences Zaragoza, Toulouse, Miinchen. 3-4 nov 2016.

Macias, A.; Ferrer, L.M.; Ramos, J.J.; Lacasta, D.; Lidon, I.; Rebollar, R. Dispositivo antirreflujo
para mejorar la tasa de fertilidad en inseminacién artificial por via cervical en
pequeiios rumiantes. XLI Congreso Nacional y XVII Congreso Internacional de la Sociedad
Espafiola de Ovinotecnia y Caprinotecnia. Talavera de la Reina, Toledo. 16 sept 2016

Abecia JA, Macias A, Palacios C, Lavifia A (2015) Factores meteorologicos y de manejo que
afectan a la fertilidad tras inseminacion artificial en ganaderias ovinas pertenecientes a
ANGRA. XI Congreso de la Federacion Iberoamericana de razas criollas y autéctonas, Zaragoza
(Espafia), 19-21 de marzo 2015.

Teresa Tejedor, Luis Vicente Monteagudo , Adolfo Lavifia , Angel Macias. Factores ambientales
que influyen en el éxito de la inseminacién artificial en la raza ovina Rasa Aragonesa. XI
Congreso de la Federacion Iberoamericana de razas criollas y Autoctonas. Zaragoza. (Espaiia). 19-21



de marzo 2015.

Lavifia A, Mactias A, Martin E, Arellano P, Palatsi M, Marcén L, Garitano I, Feliz de Vargas E, Vijil E,
Monteagudo LV, Tejedor MT. Situacién actual y futura del plan de explotacién del Gen
ANGRA Santa Eulalia. VIII Congreso Ibérico sobre Recursos Genéticos Animais. Evora (Portugal)
13-15 septiembre 2012.

Lavifia A, Macias A, Martin E, Arellano P, Murillo S, Marcén L, Garitano I, Feliz de Vargas E, Vijil E.
Desarrollo del programa de inseminacion artificial ovina de ANGRA durante el afio
2009. II Congreso Nacional de Zootecnia (FEAGAS). Lugo. Octubre 2010

Lavifia A, A. Macias, E. Cuartero, P. Arellano, S. Murillo, L. Marcén, I. Garitano , E. Feliz de Vargas,
E. Vijil.

Desarrollo del programa de inseminacién artificial ovina de ANGRA durante el afio
2009. VII Congreso Ibérico sobre Recursos Genéticos Animales. Gijon. Septiembre 2010

Lavifia A, Macias A, Martin E, Arellano P, Murillo S, Ponz R, Monteagudo LV, Tejedor MT, Sierra I,
Vijil E. Analisis de la distribucion de partos de ovejas portadoras del alelo Fec XR del gen
BMP 15. XIII Jornadas sobre Produccién Animal (AIDA). Zaragoza. Mayo 2009

Lavifia A, Macias A, Marcen L, Sierra I, Altarriba A, Vijil E. Evolucién del Esquema de
Seleccion de la Raza Rasa Aragonesa y situacion actual de la misma. I Congreso Nacional
de Zootecnia (FEAGAS). Madrid. Octubre 2007

Director y Profesor en los cursos de formacion practica en: “Técnicas de Inseminacion
Artificial y Programas Mejora Genética en ganado ovino” de ambito nacional e
internacional organizado por ANGRA y el Hospital Veterinario de la Universidad de
Zaragoza. 2016/2017, 2017/2018 y 2018/2019.

Comunicacién “ Resultados y Nuevos avances en inseminacion artificial cervical ovina”
Jornada Técnica “Casos clinicos en investigacion en pequefios rumiantes”. Organizado por el Hospital
Veterinario de la Universidad de Zaragoza. Zaragoza-Marzo 2017

Profesor en el Curso Propio de la Universidad de Zaragoza : Certificacién de Extension
Universitaria de Clinica Ovina y Caprina, curso 2015/2016, 2016-2017, 2017-2018 y
2018/2019.

Profesor Responsable y Coordinador del curso de Bienestar Animal en explotaciénes.
Organizado por ANGRA. Huesca. BAE- 020/2016 Abril-Mayo 2016

Profesor Responsable y Coordinador del curso de Bienestar Animal en explotaciones.
Organizado por ANGRA. Huesca. BAE- 003/2016 Enero 2016

Profesor Responsable y Coordinador del curso de Formacién para cuidadores y manipuladores de
animales en materia de Bienestar Animal en la explotacién ganadera. Organizado por ANGRA
Huesca. BAE- 016/2012 Mayo 2012

Profesor Responsable y Coordinador del curso de Formaciéon para cuidadores y manipuladores de
animales en materia de Bienestar Animal en la explotaciéon ganadera. Organizado por ANGRA
Zuera (Zaragoza). Octubre z2o010.



Inglés: Nivel medio hablado, escrito y leido.

Nivel Usuario Avanzado Ofimatiea
Nivel Usuario Sistema Operativo UNIX.

ADS Ovijalon-Julio-Agosto 1994-1998
Calatayud ( Zaragoza)

ADS Porcino-Julio-Agosto 1995-1998
Calatayud ( Zaragoza)

Centro Clinico Veterinario-Julio-Agosto tardes 1994-1998
Calatayud ( Zaragoza)

XVIII Jornadas sobre Produccion Animal, Zaragoza, 7y 8 de Mayo de 2017.

XLIT Congreso Nacional y XVIII Congreso Internacional de la Sociedad Espafiola de Ovinotecnia y
Caprinotecnia. Zaragoza. 19 al 21 sept 2018

Taller practico de TESTAJE Y VALORACION SEMINAL DE LOS MACHOS en las
explotaciones ovinas-Noviembre 2017.
MSD Animal Health. Cervera del Rincon. Teruel. 4 h

XVII Jornadas sobre Produccion Animal, Zaragoza, 30 y 31 de Mayo de 2017

Curso de Avances en Reproduccion de pequeiios rumiantes-Abril 2017
Centro Internacional de Altos Estudios Agrondmicos Mediterraneos (CIHEAM) y el Centro de
Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon (CITA-GA)-36horas

XLI Congreso Nacional y XVII Congreso Internacional de la Sociedad Espafiola de Ovinotecnia y
Caprinotecnia. Talavera de la Reina, Toledo. 16 sept 2016

Gestion Técnico Econémica de Explotaciones de Ovino y Caprino: Ovino de Carne-2013
INEA-Escuela Universitaria de Ingenieria Agricola-20 h.
Huesca

Curso de Inseminacion Artificial y Reproducciéon Ovina-2009
Centro de Seleccién y Mejora Genética de Ovino y Caprino de Castilla y Leén-20 h.
Toro (Zamora)

Formacion de técnicos de las entidades reconocidas para prestar servicios de
asesoramiento a las explotaciones agrarias en condicionalidad y otras materias- 2009
Direccion General de Desarrollo Rural del Departamento de Agricultura y Alimentacién del
Gobierno de Aragbn

Centro de Transferencia Agroalimentaria. Movera (Zaragoza)

Formacion de formadores en Bienestar Animal-2009
Departamento de Agricultura y el Colegio Oficial de Veterinarios de Zaragoza-60 h.



Zaragoza

Reproducciéon Ovina: Aspectos claves para el correcto manejo del rebafio-2007
Escuela de Cogullada-16 h.
Zaragoza

I Congreso Nacional de Zootecnia (FEAGAS). Madrid. Octubre 2007

Curso de Doctorado, Especializacion y Perfeccionamiento en Patologia Ovina y
Caprina-2002

Universidad de Zaragoza y Fundacion “ Casa de Ganaderos”-60 h.

Zaragoza.

Control de Calidad en la Industria Agroalimentaria-2001
FEGAN S. XXI, SL- 40 h.
Zaragoza.

Intervencion Veterinaria en Salud Publica-2000
FUNDORSA-Curso a distancia-200 h. Vigo.

Colaborador como anillador en el proyecto de Anillamiento y seguimiento de la codorniz
(Coturnix coturnix) en Espafia (2002-2011). Fundacién para el estudio y defensa de la naturaleza
y la caza y avalado por el centro de migracion de aves de la Sociedad Espafiola de Ornitologia.

Curso de Gestion de Recursos Cinegéticos (2002). Organizado por VIAMA S. Coop Leon.
Duracién 30 horas

Curso de Jefe de Area del Instituto Superior de Estudios Empresariales en la modalidad de
videodisco interactivo.(2002).

He recibido CLASES DE INGLES en grupos reducidos durante el curso académico 2007-2008.
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t.a jornada & tiempo compieto prevista en el Convenic Colactivo d& aplicacion,
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La distribucidn del tiempo de trabajo Sers ...

SEGUNDA:  La duracion aei presente cantrato serd INDEFINIDA, 2 partir de Ja fecha 01-12-2006. ... BNGQuUESE produce ia
ransformacion del contrato temporal.

ERCERA: El trabajador percibird una retribucion total de .SEGHH..CQNYENLQ‘....‘..‘..‘..,.....eums prutos {7) MENSUBLES..... que
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En caso afimmativo cumplimentar el anaxo «Contrato de retevor
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACIGN DETERMINAI;)A
: Cadigo de contrato

[E] Tlempo completo:
@ Obra o Senviclo Determinado m

MINISTERIO DE TRABAJO /t G.C\L ﬂ \g \ Eventual por circunstancias

¥ ASUNTOS SOCIALES de Ja produccion
Instituto ﬁati;_qr_l_a.l,d‘e_Emplep e b DE EMPLED D Interinidad
i o :‘Sekio'clla" ragistro del Se Qéﬁ%(qﬁ?@ﬁﬁgfﬁqéirﬁﬂﬂqma [:] Tiempo parcial: S _
o 0 UL 2003 D Obra o Servicio Determinado [6f 01}
- J . 1
: JU i Eventual por cicunstancias |5 ] 0 2|
e RN de la produccion
E8TA DILGENCIA L0 SUPONE
_ | PRONNCIAMIEN i ;“-‘Sf’l‘,'f“r",‘_‘%.“: D Interinidad :
DATOS DE LA EMPRESA (G G5 0094549 [] Situacion de jubliacien parcial [54] 0} -
DiD® NIF/NIE En concepto (1) e
MARIANO MARCEN SERAL 17121672 SEC. EJECUTIVO
Nombre o Razén Sccial de la Empresa Domicllio Soclal
A.N.G.R.A. CTRA. PASTRIZ KM. 3,6
Pals _ . Municipio C. Postal :
ESPafa [ PASTRIZ 5(0{2}0|3
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZAGION ' _ ' ‘ 4
Régimen  Cod.prov. Namero Dig.conir Actividad Econémica ; I
fo] :LI slolooss3o03 |32 |acropEcuarTA
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJQ
Pals 1] Municiplo B R
ESPANA PASTRIZ 5(0}2 “ 3
DATOS DELDE LA TRABAJADOR/A ‘
D/D® ' NIFNIE Fecha de nacimiento
MACTAS LACARTA ANGEL MANUEL : 174477213 26-08-75
Ne afiliacién a la 8.8. Nivel formativo : Naclonalldad
501016613021 LICENCIADO : EspafiforLa
Municipio del domicilio Pals domicllio :
0|0|0|5|0 .
ZARAGOZA ESPANA
Con la asistencia legal, en su caso, de DI oo reesessssemmmabsssstsssassssensassianssasbiassssesssssbassasarsssasase - .
NLF INIE oo escssesessramisssaneaes ; , en calided de {2) ... ; -
' DECLARAN P

Que retnen los requisiios exigidos para la celebracion del presente contrato y, an consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes.
CLAUSULAS :

Primera; La persona contratada prestara sus servicios como (3) W VETERINARIO
grupo profesionaticategoria/nivel (4) BT o1 1 ok -Na o R ———— LU R
de ciasificacion profesional vigente en la empresa. b . : o

s NCIUIGO 21V €L

..........

eeneenenees (8 ACUETO CoON el SiStAMA

Segunda: La jornada de trabajo sera (5):

@ A tiempo Completo: la jomada de trabajo sera-de .. CURRENTE. ... horas semanales, prestadas de . LUNES, .. a SABADO. con los descan-

s50s que sstablece Ia Lay.

A tlempo parclal: la jornada de trabajo ordinaria sera de ............... horas: Al dia D Ala semana DAi mes DAI afio ]:I , slendo-esta
jornada infericr a {6Y. : o T .
E La de un trabajador a tismpo complefo comparable. ’
La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion,

[] Lajornada maxima legal.

La distribucion del tiempo de trabajo seré R ———

(1) Director/a, Gerante, etc.
(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que leda tenga a su cargo.

(3} Indicar profesion. f
{4) Sefialar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que comresponda, segtin e sistema de clasificaclon profesional vigenta en la empresa. :

{5) Margue conuna X lo que corrasponda,
(6) Marque con una X la sltuacién que corrasponda.
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Lercerd. La duracion del presente contrato se extendera desde AR 622003
Se establece un periodo de prueba de (7) DUINGE. .DIAS ceervenns

Zn caso de que el convenio calectivo permita una duracién mayor & la establecida legalmente, saitdlalo con una X: D

zuarta. El/la trabajadorfa percibia una retribucion total de .SEGUN. CONVENIO euros brutos (8) MENSUALES . ..
lue se distribuye en los siguientes conceaptos salariales (9) -LOS..PROPIOS..DEL. . CONVENTO..........
in el supuesto del contrato bara sustituir a trabajadores en

formacion por trabajadores beneficlarios de prestaclones por desempleo, el trabajador
tesempleado contratado percibira Ia prestacion contributiva o el subsidio por desempleo a que tenga derecho por el 50 por 100 de la cuantla durante
1 vigencia del contrato, con el limite méximo del doble del periodo pendiente de perciblr de la prestaclén o del subsidio. E! empresario durante el perfodo
le percepcion de la prestacion o subsidio que se compatiblliza deberad a

bonar al trabajador la diferencia entre Ja cuantla de la prestacidn o subsidio
or desempleo y el salarlo que le corresponde, siendo asimismo 'esponsabie de la totalidad de las cotizaciones a la Seguridad Social por todas

1s contingencias y por el total del salario indicado Incluyendo ef Importe de Ia prestacion o el subsidlo,

LTI PP PRI

Wwinta: Las vacaciones anuales seran de (10) .30. DIAS. NATURALES..........
exta : El cantrato de duracién determinada se celebra para ;

‘ﬂ La realizacién de la obra o servicio (11) .VER, CLAUSUL

Per i rTe i reseraar e s g iae

S e, (ERIENAO dlicha

R T P Y T T

obra autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de Ia ampresa,

:] Atender las exigencias circunstanciales del mercado,

.................................

] Sustituir al trabajador ............... N— R Y e s e Burlnn it T + (13), siendo |a causa: ) i
Sustituir a trabajadores can derecho a reserva del puesto de trabajo. : ’

[:, Sustituir a trabajadaras por maternidad, sin bonificacién de cuotas.

J_—.I Sustltuir a trabajadores excedentas por cuidado de familiares, siendo el trabajador que sustituye al excedente, percepior, durante m4s de
" un ario, de prestaciones por desempleo de nivel contributive ¢ asistencial {Disposicion Adicional 14 del Real Decreto Legislativo 1/ a5). -

Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso.de seleccion o promeelén, para su cobertura definitiva,

D Sustituir a trabajadores en formacion por trabajadores beneficiarios de prestaclones por desempieo

(14). Se acompaia certificado expedido
par la Administracion Pdblica o entidad encargada de gestionar Ia formacian. o

desempleadas durante el periodo que persista dicha situacion, Est
empresariales de la Seguridad Social,

E!trabajador contratado desempefiara el puesto de trabajo de .......... sdbuyisan T Fiibsnasans SRS e (15),
Reducir la jornada de trabajo y el salario en un st e (18), CUaNdo el trabajador redina las condiciones generales
exigidas para tener derecho a la pension contributiva de jublilacién de la Seguridad S

ocial,con excepcion de la edad, que habra de ser inferior, camo
maximo, cinco afios a la exiglda, o cuanda, reuniendo las cltadas condiciones generales, hayan cumplido va dicha edad.

ima; A la finalizacion del

contrato, excepto en los casos de contrafo de Interinidad, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnlzacion de
Wa equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afo de servicio, o 1a establecida, en su
), en la normativa especifica que sea de apiicacion. ‘

va; El presente contrato se regulars por lo dispuesto en fa legislacién vigente gue resulte de aplicacidn y particuiarmente por los arilculos 12 y 15
Zstatuto de los Trabajadores, por la Ley 12/2001 de 9 de julio (B.0.E. de 10 de julio), y Real Decreto 2.720/1998, de 18 de diciembre (B.O.E. de 8
nero), y en su caso, por fo establecido an Ia Disposicion adicional novena y transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diclembre (B.0E. de'13,
iciembre). Asimismo le seré de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo de ... QF LGINAS BDESPACHOS

bedeay 8 -

ina: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Pablico de Empleo de ARBABAT...

VN PO - s O - |
) de los 10 dias siguientes a su concertacion.

na: Ambas partes se comprometen a comunlcar el fin de fa r

elacion laboral a los Serviclos Plblicos de Empleo cuando ésta se produzea, de-
rmidad con lo establecido en el articulo 42.3 de la Ley 51/1980

, de 8 de oclubre, Basica de Empleo.
CLAUSULAS ADICIONALES

BAJOS EXTRAORDINARIOS OCASIONADOS POR MOTIVC DEL CONVE
ESQUEMA DE SELECTION EN LA RAZA "RASA ARAGONESA"

NIO CON D.G.A. PARA EIL DESARROJ:.LO

A gue conste, se extiende este contrato por tri
BSTRIZA v

pilcado ejemplar, en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmande las partes interesadas,
i 8 DIRCINTEVE de JIJI\IIO de 20.03.........
 Elflarepy mzfé‘pte “ Elfta representante legal
déala :ﬁ fa/ | del/de ta mener, si procade

elando lo eslablecido en al aflicuio 14.
28, semanales o mensuales,

io base ¥ complemenios salariales
me: 30 dias nalurales,

tifique con claridad la cbra o serviclo, con aulonomla y susiantividad propla dentro de (a aclividad da la emgrasa en la que prestara servicio e! trabsjador contratado

luase la causa o circunslancla que justifique |a realizacion del contrato. e

uese el nombre del trebajador sustituido,

para empresas da hasta 100 lrabajadores y siempre que lales acclones {ormativas estén financiadas por cualqulera de las Administraciones Pablicas, Apartado1 de {a Disposiclon transitoria
a del R.D. Ley 45/2002, de 12 de diciembre (B.O.E. de 13 da diciembre)

ar sl el pussto de trabajo a desempanar sara e del/de la trabajador/a o da olro/a Irabajador/a da la
u caso, el puesio de Irabajo cuya cobertura dafinlliva se producird tras el proceso de saleccidn e
ir el porcentaje de reducclon de la Jornada y del salarle, éste gera antre un 25 v un 85%,

| del Texto Refundido de la Ley de! Estatuio de los Trabajaderes, aprobado per el Real Dacrets Legislalivo 1/1995, de 24 de marzo (B.0.E. de 29 de marzo)

eMprasa que pase a desempenar ef puasto de aqualfaquella, lgualmanta debers Idag[ﬂcérsa. :
xterna o promeeion interna, =4
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SOLICITUD

s Universidad | cOLABORADOR EXTRAORDINARIO ChEsAm.2.20
& Za fa g OZa (Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se

laprueba el Reglamento sobre colaboradores extraordinarios. Modificado por Acuerdo de 15-05-2017, del

1542
Consejo de Gobierno de la Universidad (BOUZ 06-2017)

| - DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre RUBIRA AZNAR, INES

DNI / NIE / Pasaporte 73.006.599E Nacionalidad ESPANA

Fecha de Nacimiento 11/06/1994 Lugar de nacimiento ZARAGOZA

Direccion electrénica inesrubira.sesagmail.com

Domicilio C/ CONSTITUCION Né 11 16 B [Tfno. de contacto |657261988
Localidad LA PUEBLA DE ALFINDEN Provincia  |ZARAGOZA CP [50.171

Il - DATOS ACADEMICOS
Titulacion académica oficial
GRADUADO EN VETERINARIA POR LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA CCruBReE o113

Fecha de obtencién

Il - DATOS DE ADSCRIPCION

Area de Conocimiento MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL
Departamento PATOLOGIA ANIMAL
Centro FACULTAD DE VETERINARIA

IV - DATOS NOMBRAMIENTO
v | Colaborador extraordinario nuevo
Colaborador extraordinario renovacion

V - DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
v | Memoria especificando actividades a desarrollar
v | Curriculum vitae abreviado (solo si es nuevo hombramiento)

El abajo firmante se responsabiliza de la veracidad de los datos que constan en esta solicitud, de los que figuran en el curriculum y de los de la
documentacion que se adjunta asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, los datos personales facilitados per los
aspirantes pasaran a ser tratados por la Universidad de Zaragoza como responsable del tratamiento, siendo érgano competente en la materia su
Gerente (Edificio Paraninfo, 1.2 planta, Plaza de Basilio Paraiso,

nimero 4, 50005 Zaragoza) ante quien se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, limitacién, oposicién o portabilidad sefialando
concretamente la causa de la solicitud y acompafiando copia de su documento acreditativa de identidad. La solicitud podra hacerse mediante
escrito en formato papel o por medios electronicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, los aspirantes pueden dirigirse a la delegada de proteccion de datos
de la Universidad (dpd@unizar.es Tfno. 876 55 30 13) o en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los
formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina web:

https://sedeagpd.gob.es
La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccion de Datos en la que incluye legislacion, informacion y modelos en relacion con

la Proteccion de Datos Personales a la que puede acceder desde el siguiente enlace: http://protecciondatos.unizar.es/

Za ragozd a 28 de]UﬂlO ..................... fof s e s les



MEMORIA DE LA ACTIVIDAD

Que acompafia a la solicitud presentada por DNA. INES RUBIRA AZNAR , en la que hace
constar que durante el curso académico 2018/2019 ha venido colaborando con la
Facultad de Veterinaria en la Actividad Académica “Clinica de rumiantes, ambulante”

reconocida por la Comisidén de Garantia de la Calidad del Titulo de Grado en Veterinaria.

lgualmente se ha colaborado con el SERVICIO CLINICO DE RUMIANTES (SCRUM)
participando en la docencia tedrica con la imparticion de dos clases para el curso de
Estudios Propios de |la Universidad de Zaragoza: Certificado de Extensidn Universitaria de

Clinica Ovina y Caprina, durante el curso académico 2018/2019.

Asi mismo, se ha colaborado en el citado curso en la imparticion de clases practicas
dirigidas a los alumnos de 52 curso del SCRUM mediante salidas a las explotaciones de
ganado ovino y caprino pertenecientes a las Asociaciones de Defensa Sanitaria de
ganado ovino y caprino (A.D.5.G.) “Ribera del Ebro”, “Alta Zaragoza y Altas Cinco Villas” y
Ejea de los Caballeros”; asi como otros ganaderos clientes de la empresa Gabinete

Técnico Veterinario S.L. no asociados a ninguna A.D.S.G.

Por otro lado se ha colaborado con el Departamento de Patologia Médica en la
imparticion de clases prdcticas voluntarias para los alumnos de tercero y cuarto del

grado de veterinaria de la Facultad de Veterinaria de Zaragoza.

Todas estas actividades se van a continuar durante el préximo curso académico e,
igualmente, se seguira colaborando mediante la imparticién de docencia tedrica en el

curso de Estudios Propios de la Universidad de Zaragoza.

En las visitas practicas a las explotaciones de ganado ovino y caprino, el alumno tiene la
oportunidad de conocer in situ la actividad diaria del veterinario de campo, tanto en
patologia, desde la metodologia para la realizacion de una correcta exploracion vy
diagndstico, hasta la aplicacion de tratamientos y sus bases legales; como en produccién

y gestion de la documentacion necesaria.



Ademas, durante estas précticas los alumnos pueden aplicar los diferentes conceptos
teéricos adquiridos a lo largo de su formacién veterinaria en todos los temas de etologia,
manejo, patologia, produccion, bienestar animal, sanidad, etc. y principalmente a

desenvolverse y relacionarse con los ganaderos.

Todas las actividades practicas permiten a los alumnos aprender sobre las buenas

practicas agro-ganaderas, el pastoreo, alimentacion, control de producciones etc.

En el 4mbito de la patologia y gestién de explotaciones ganaderas, objeto principal de la
actividad laboral solicitante, se trata de proporcionar a los alumnos conocimientos
practicos complementarios sobre patologia, diagndstico, aplicacion de tratamientos,
elaboracién y ejecucién de programas sanitarios. El alumno tendréd la posibilidad de
conocer directamente en el campo la aplicacién real de todos sus conceptos y la

valoracion y razonamiento de las acticvidades realizadas o a realizar.

Esta actividad practica tendra lugar a lo largo del curso académico 2019/20, periodo
durante el que algunos alumnos podrén realizar todas las horas que consideren y que
seran recogidas en plantillas especificas para su control. Las salidas se comunican a los
alumnos semanalmente con el cronograma correspondiente, siendo los alumnos los que
se apuntan y las realizan de acuerdo a la disponibilidad horaria dependiente de su

jornada lectiva.

En el tiempo de desplazamiento hasta las explotaciones se utiliza para trasmitir los
conocimientos mediante comunicacion oral, a fin de desarrollar mas tarde la aplicacion
practica de los mismos. En el tiempo de vuelta el alumno puede preguntar todas las

dudas que han surgido durante la realizacion de la practica.

GABINETE TECNICO VETERINARIO proporciona todo el material necesario para el

desarrollo de la actividad.

Zaragoza, a 28 de junio de 2019

Fdo.: Inés Rubira Aznar



FORMACION
Sept. 2012—0Oct. 2017.

CURRICULUM VITAE
INES RUBIRA AZNAR

C/ Constitucidn, 11
50171 La Puebla de Alfinden (ZARAGOZA)
ESPANA
inesrubira.sesa@gmail.com
+34 657261988
11/06/1994 in Zaragoza (Espafia)

Grado en Veterinaria. Universidad de Zaragoza. Facultad de Veterinaria.

ACTIVIDADES PROFESIONALES - CARRERA

Curso 2014-2015

Julio 2015

Sept. 2015—-Junio 2016.

Curso 2015-2016
Febr. 2016.
Junio 2016-Julio 2016.

Ag. 2016 — Sept.2016

Sept. 2016-Junio 2017.

Curso 2016-2017

Oct. 2017-actualidad.

Estudiante de practicas. Tiempo parcial. Gabinete Técnico Veterinario
S.L. Practicas con pequefios rumiantes.

Estudiante de practicas. Tiempo parcial. Gabinete Técnico Veterinario
S.L. Gestidn y atencion veterinaria en explotaciones ovinos; manejo,
sangrar, vacunar, desparasitar, identificar; camparias de saneamiento y
patologia.

Internado en el Servicio Clinico de Rumiantes (SCRUM), Universidad de
Zaragoza.

Estudiante de practicas. Tiempo parcial. Gabinete Técnico Veterinario
S.L. Prdcticas con pequefios rumiantes.

Trabajo como pedn en granja de ovino de carne durante la época de
paricion (empleo a tiempo parcial).

Trabajo como pedn en granja de ovino de carne durante la época de
paricion (empleo a tiempo completo).

Estudiante de prdcticas. Tiempo parcial. Gabinete Técnico Veterinario
S.L. Apoyo veterinario en campo con ovino y caprino.

Internado en el Servicio Clinico de Rumiantes (SCRUM), Universidad de
Zaragoza.

Estudiante de practicas. Tiempo parcial. Gabinete Técnico Veterinario
S.L. Practicas con pequefios rumiantes.

Clinico asesor y gestor de explotaciones ganaderas de pequefnos

rumiantes en Gabinete Técnico Veterinario S.L. (G.TV.)



COMUNICACIONES

llustre Colegio de Zaragoza, Huesca y Teruel. Afio 2016. Comunicacién oral

Rinitis cronica proliferativa por Salmonella enterica subsp. diarizonae. Estudio radiolégico, ecografico y
termografico.

| Congreso Veterinaria y Ciencia y Tecnologia de los alimentos. Decanato Facultad de Veterinaria. Universidad de
Cordoba. 2016. Péster

Rinitis cronica proliferativa (RCP) por Salmonella enterica subsp. diarizonae: métodos de diagnéstico y posibilidades
terapéuticas.

Estudio sobre la concordancia entre la exploracidn clinica y la valoracién anatomo-patoldgica del pulmdn en el
ganado ovino.

Malformaciones cardiovasculares congénitas con soplo en el ganado ovino: casos clinicos.

Estudio clinico y genético de la miotonia congénita en corderos.

Dialogos del ovino 2016. Comunicacién oral

Rinitis cronica proliferativa (RCP) por Salmonella enterica subsp. diarizonae serotipo 61:k:1:5:(7). Método de
diagnostico y posibilidades de tratamiento

XVIIl SEOC Conference. Salamanca 2017. Comunicacién oral

Rinitis cronica proliferativa: infeccion experimental y estudio de la respuesta inmune celular.

IX INTERNATIONAL SHEEP VETERINARY CONGRESS. Harrogate 2017. Comunicacion oral

Chronic proliferative rhinitis in sheep. Improvement of the clinical methods of diagnosis with imaging

thechniques.

V SYMPOSIUM ON VETERINARY SCIENCE. TOULOUSE-ZARAGOZA-MUNCHEN 2016. Comunicacién oral

Chronic proliferative rhinitis in sheep. Improvement of the clinical methods of diagnosis with imaging

techniques.

XVII SEOC Conference. Talavera 2016. Comunicacidn oral

Rinitis cronica proliferativa por Salmonella enterica subsp. diarizonae serotipo 61:k:1:5:(7). Métodos de

diagnéstico y posibilidades de tratamiento.

PUBLICACIONES

Rubira I., Gracia, M.1., Peris, P., Ortega, P, Figueras, L., Cortés, Y., Navarro, T., Ferrer, L.M.

Oestrosis Ovina. Tierras. Gestora de Comunicaciones de Castilla y Ledn. Afio 2016

Rubira, I., Marrondo, 1., Jiménez, C., Navarro, T., Figueras, L., Garcia, J.C., Hernandez, C., Fuente, S. Rinitis crénica
proliferativa (RCP) por Salmonella enterica subsp. diarizonae: Métodos de diagndstico y posibilidades terapéuticas.
Libro de Actas | Congreso Veterinaria y Ciencia y Tecnologia de los alimentos. Decanato Facultad de Veterinaria.

Universidad de Cdrdoba. 2016



Cabello, M.1., Rivas, A., Garcia, J.C., Rubira, 1., Alcay, C., Gonzdlez, J.M., Alcutén, R., Climent, M. Malformaciones
cardiovasculares congénitas con soplo en el ganado ovino: casos clinicos. Libro de Actas | Congreso Veterinaria y
Ciencia y Tecnologia de los alimentos. Decanato Facultad de Veterinaria. Universidad de Cérdoba. 2016.

Rubira, I., Marrondo, 1., Jiménez, C., Navarro, T., Figueras, L., Garcia, J.C., Herndndez, C., Fuente, S. Rinitis crénica
proliferativa por Salmonella enterica subsp. diarizonae serotipo 61:k:1:5:(7). Métodos de diagndstico y posibilidades
de tratamiento. Libro de Actas SEOC 2016. Sociedad Espafiola de Ovinotecnia y Caprinotecnia.

Saura, F., Rubira, I., Ferrer, L.M., Climent, M., Garcia de Jaldn, J.A., Pons, M., Chacdn, G., Ramo, M.A. ¢ Nos estamos
olvidando de “algo”? Cenurosis aguda. Libro de Actas SEOC 2016. Sociedad Espafiola de Ovinotecnia y Caprinotecnia.
Cabello, M.l., Rivas, A., Garcia, J.C., Rubira, I., Monteagudo, L.V., Gonzilez, J.M., Alcutén, R., Climent, M.
Malformaciones cardiovasculares congénitas que cursan con soplo: Casos Clinicos. Libro de Actas SEOC 2016.
Sociedad Espafiola de Ovinotecnia y Caprinotecnia.

Rubira, I., Figueras, L., Fernandez, A., Lacasta, D., Bueso, J.P., Ortega, M.E,, Rivas, A., Navarro, T. Rinitis crénica
proliferativa: infeccién experimental y estudio de la respuesta inmune celular. Libro de Actas SEOC 2017. Sociedad
Espafiola de Ovinotecnia y Caprinotecnia.

Placed, A., Ferrer, L.M., Castells, E., Soriano, C., Rubira, I., Valero, M., Saura, F., Espada, M. Estudio comparativo
de la almohadilla plantar de vacas y ovejas. Libro de Actas SEOC 2017. Sociedad Espafiola de Ovinotecnia y
Caprinotecnia.

Frias, R., Saura, F., Rubira, 1., Ramos, 1.J., Ferrer, L.M., Navarro, T., Zuriguel, I., Garcimartin, A. Optimizacion del
flujo de ganado ovino por espacios reducidos: ubicacidn y distancia del obstaculo. Libro de Actas SEOC 2017.
Sociedad Espafiola de Ovinotecnia y Caprinotecnia.

Ruiz de Arcaute Rivero, M., Ortega Eguiluz, M., Garciandia Gabilondo, A., Figueras Ara, L., Navarro Rodrigo, T.,
Jiménez Gracia, C., Rubira Aznar, |., Rivas Martinez, A., Saura Armelles, F.

Pedero en ganado ovino, una afeccidn con repercusiones sanitarias y econdmicas.

OviSpain The Sheep Company. Agricola Espafiola S.A.. Diciembre 2017

Ruiz de Arcaute Rivero, M., Ortega Eguiluz, M., Cortés Perales, Y., Navarro Rodrigo, T., Jiménez Gracia, C., Rubira
Aznar, |, Rivas Martinez, A.

Pedero y diagndstico diferencial con otras enfermedades de la pezufia.

Ganaderia. Editorial Agricola. Enero-Febrero 2018.

Ruiz, H., Navarro, T., Rubira, I., Cortés, Y., Sanz, C., Chacén, G., Alzugurren, 0., Borobia, M. ¢Es |a linfadenitis
caseosa una enfermedad infradioagnosticada? Libro de Actas SEOC 2018. Sociedad Espafiola de Ovinotecnia y
Caprinotecnia.

l. Rubira, L. Figueras, M. De las Heras, J.P. Bueso, E. Castells, M. Climent, D. Lacasta.

Chronic proliferative rhinitis in sheep: an update.

Small Ruminant Research. Elsevier Editorial / 2019

ACTIVIDAD DOCENTE




Oct. 2013 V Caravana Aragonesa Universitaria por el Clima.

Curso 2017-2018 Docente en la actividad clinica ambulante de las especies ovina y caprina.
Facultad de Veterinaria. Universidad de Zaragoza.

Curso 2018-2019 Certificacidon de Extension Universitaria en Clinica Ovina y Caprina (1584-4).
Facultad de Veterinaria de Zaragoza.
“Mortalidad en corderos neonatos: icomo actuar?”
“Patologias con sintomatologia nerviosa.”

Curso 2018-2019 Direccién de TFG: “Estudio de las vias de transmisién oveja-cordero
de S. enterica sbsp. diarizonae serotipo 61:k:1,5,(7) y evaluacion de
los diferentes tratamientos terapéuticos frente a este agente en
ovejas adultas — Study of sheep-lamb transmission routes of S.
enterica shsp. diarizonae serotype 61:k:1,5,(7) and evaluation of the
different therapeutic treatments against this agent in adult sheep.”
David Forcano Labarga.

Curso 2018-2019 Docente en la actividad clinica ambulante de las especies ovina y caprina.
Facultad de Veterinaria. Universidad de Zaragoza.

ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION Y CONGRESOS

2014 Curso, “MAMIFEROS DEL PIRINEO”.
Participacién en actividad docente “La trashumancia como elemento
integrador entre conocimientos tedricos y practicos de la producciéon y
sanidad ovinas”. Noviembre 2014.
2015 Participacion en actividad docente “La trashumancia como elemento
integrador entre conocimientos tedricos y practicos de la produccidony
sanidad ovinas”.
2016 JORNADA DE ABORTOS EN PEQUENOS RUMIANTES EN ARAGON.
XLI Congreso Nacional y XVII Congreso Internacional de la Sociedad
Espafiola de Ovinotecnia y Caprinotecnia. SEQC - Talavera de la Reina.
5t SYMPOSIUM ON VETERINARY SCIENCES TOULOUSE-ZARAGOZA-MUNCHEN
Participacion en actividad docente “La trashumancia como elemento integrador entre
conocimientos tedricos y préacticos de la produccidn y sanidad ovinas”.
2017 Il JORNADAS DE FORMACION SOBRE MEDICINA PREVENTIVA EN VACUNO.
Il Certificacion de Extension Universitaria en “Clinica ovina y Caprina” (Curso 2016-2017).
CONTINUING PROFESIONAL DEVELOPMENT ON RESPIRATORY DISEASES OF SHEEP.
9th INTERNATIONAL SHEEP VETERINARY CONGRESS.
XLIl Congreso Nacional y XVIIl Congreso Internacional de la Sociedad Espafiola de

Ovinotecnia y Caprinotecnia. SEQC - Salamanca 2017



2018 Curso de formacidn en los aspectos tedricos, practicos y de base legal en el diagndstico de
la tuberculosis bovina.
XLIIl Congreso Nacional y XIX Congreso Internacional de la Sociedad Espafiola de
Ovinotecnia y Caprinotecnia. SEOC — Zaragoza 2018
Il Conferencia “Veterinaria y Bienestar animal”. Zaragoza.
Cuidemos el medio ambiente; guia de como gestionar correctamente los residuos de
nuestra granja.
El veterinario como asesor en materia de Condicionalidad.

2019, Ontario sheep veterinary conference. Guelph. June 2019

IDIOMAS
Espafiol: lengua materna
Inglés: First Certificate in English (Level B2). University of Cambridge. ESOL Examinations. 2011

Aleman: Advance, Goethe-Zertifikat C1. Goethe Institut. 2011



SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO e
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

FONDD SOCIAL FUROPED
EIFSE invigrte en tu fulure

COMUNICACION DE PRORROGA DE CONTRATO DE TRABAJO (1) EN PRACTICAS TIEMPO COMPLETO
ACOGIDO AL REAL DECRETO LEY 35/2010

DATOS DE LA EMPRESA

CIF /NIF./NIE.
B50317411
[DJDNA. NIF./NIE i i EN CONCEPTO (2) ] ;
VARELA LATIEGUI, EVA M. 15971472L ADMINISTRADORA !
NOMBRE Q RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
GABINETE TECNICO VETERINARIO, S.L. CL ISLA CONEJERA SIN
PAIS MUNICIPIO C. POSTAL
ESPANA 754 ZARAGOZA [ |50014
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD.PROV. NUMERO DIG.CONTR. ACTIVIDAD ECONOMICA
0111 1 l 50 0096558 l 35 I Actividades veterinarias 750

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

ﬁ.’s ] ) MUNICIPID
| ESPANA [724 | 7ARAGOZA 50057
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
[ DJDNA. NIF./NIE FECHA DE NACIMIENTO
RUBIRA AZNAR, INES 73006599E 11/06/94
NZ AFILIACION $.8. | NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
50 10428079 70 | ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE GRADQ 59 ESPANA o4 |
MUNICIPIO DEL DOMICILIO TPAIS DQMICILIO
ZARAGOZA W-—' ESPANA 724
Conr la asistencia legal, en su caso, de D./Dnha. con NIF./NIE. __, en calidad de (3)
COMUNICAN: a los Servicios Publicos de Empleo de CONTRAT@ , que han acordado una _2 (4) prorroga, de
12 meses de duracion. desde el 09/10/18, hasta el 08/10/19, del contrato que con fecha 09/1 0/17, y por una duracion
nicial de .6 meses _fue celebrado por las partes arriba mencionadas y registrado en el Servicio Publico de Emplec de
CONTRAT®@ en fecha 11/10/17 con el numero E5020170365042, siendo el tiempo acumulado del contrato
inicial mas la/las prérroga/s de 24 meses .(5)
En ZARAGOZA a 09 de OCTUBRE de 2018

El/la representante legal

El/la Trabajador/a
. H del/de la menor, si procede

(1) Indicar el modelo de contrato objeto de la prorroga.

12 Director/a, Gerente, elo

(3) Padre, madre, tutor/a 0 persona o institucion que ie tenga a su cargo

{4) Primera, segunda, tercera, elc.

5 PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modele lendran la proteccion derivada de la Ley Organica 15/1999. de 13 de diciembre {(BOE de 14 de
diciembre).
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Gabinete Técnico Veterinario,S.L.
C/Isla Conejera, s/n

50014 ZARAGOZA

Zaragoza, 3 de julio de 2019

La empresa Gabinete Técnico Veterinario, S.L., con CIF: B50317411, tiene interés en
hacer contrato indefinido a Inés Rubira Aznar, con fecha 08/10/2019, que es cuando se

le acaba la prorroga de trabajo.




RUIZ ARRONDO,
IGNACIO



SOLICITUD

s Universidad | COLABORADOR EXTRAORDINARIO Lo RRLAAD
m Z ara g OZda (Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se

laprueba el Reglamento sobre colaboradores extraordinarios. Modificado por Acuerdo de 15-05-2017, del

1542
Consejo de Gobierno de la Universidad (BOUZ 06-2017)

| - DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre Ruiz Arrondo Ignacio

DNI / NIE / Pasaporte 72986159Y Nacionalidad Espafiola

Fecha de Nacimiento 8/11/1983 Lugar de nacimiento Zaragoza

Direccién electrénica iruizarr@gmail.com

Domicilio C/Pilar Lorengar 22 3°B l Tfno. de contacto |610026412
Localidad Zaragoza Provincia |Zaragoza CP |50006

Il - DATOS ACADEMICOS

Titulacion académica oficial : Fecha de obtencién
Doctor por la Universidad de Zaragoza 12/6/18

Il - DATOS DE ADSCRIPCION

Area de Conocimiento '| Ciencias de la Salud
Departamento Patologia Aniimal
Centro Facultad de Veterinaria

IV - DATOS NOMBRAMIENTO
Colaborador extraordinario nuevo
¥ | Colaborador extraordinario renovacion

V - DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
v | Memoria especificando actividades a desarrollar
Curriculum vitae abreviado (solo si es nuevo nombramiento)

El abajo firmante se responsabiliza de la veracidad de los datos que constan en esta solicitud, de los que figuran en el curriculum y de los de la
documentacién que se adjunta asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal, los datos personales facilitados por los
aspirantes pasaran a ser tratados por la Universidad de Zaragoza como responsable del tratamiento, siendo érgano competente en la materia su
Gerente (Edificio Paraninfo, 1.2 planta, Plaza de Basilio Paraiso,

numero 4, 50005 Zaragoza) ante quien se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacién, oposicion o portabilidad sefialando
concretamente la causa de la solicitud y acompafiando copia de su documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante
escrito en formato papel o por medios electrénicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, los aspirantes pueden dirigirse a la delegada de proteccién de datos
de la Universidad (dpd@unizar.es, Tfno. 876 55 30 13) o en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los
formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina web:

https://sedeagpd.gob.es

La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccion de Datos en la que incluye legislacion, informacion y modelos en relacion con
la Proteccién de Datos Personales a la que puede acceder desde el siguiente enlace: hitp:/protecciondatos.unizar.es/

Zaragoza 2, Julio 4. 2019







A la atencién de
Directora del Departamento de Patologia Animal
Universidad de Zaragoza

Don Ignacio Ruiz Arrondo, con DNI 72986159Y, segin lo establecido en el acuerdo de 17 de
febrero de 2005, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento sobre colaboradores extraordinarios SOLICITA su renovacion como
colaborador extraordinario en el curso 2019-2020, considerando que cumplo con los
requisitos personales establecidos en el articulo 2 de dicho acuerdo, como especialista en
entomologia veterinaria y estando contratado como investigador en el Centro de Investigacién
Biomédica de La Rioja (CIBIR).

A esta solicitud se adjunta la memoria de actividades realizadas durante el curso 2018-2019, el
el Curriculum Vitae y la memoria de actividades previstas a realizar durante el curso 2019-
2020.

Y para que conste firmo la presente.

Zaragoza, a 1 de Julio de 2019

lgnacio Ruiz Arrondo

Centro de rickettsiosis y enfermedades transmitidas por artrépodos vectores
Centro de Investigacion Biomédica de La Rioja (CIBIR)

C/ Piqueras 98, 32 planta. 26006 Logrofio (La Rioja)

Tel: {(0034) 941278877

e-mail: iruizarr@gmail.com






MEMORIA DE ACTIVIDADES COMO COLABORADOR EXTRAORDINARIO EN EL CURSO 2018-2019

Desde el afio 2017 soy miembro colaborador del grupo de investigacion de referencia A17_17R
“RAySA: Reproduccion Asistida y Sanidad Animal” del Gobierno de Aragon.

En el afio 2018 participé como docente en el curso de verano de UNIZAR con titulo
“Entomologia Sanitaria y Control de vectores”, desarrollado en Grafien y dirigido por el
Catedratico Javier Lucientes.

Defendi mi Tesis Doctoral con titulo “Estudio de Simulium erythrocephalum (De Geer, 1776) en
Zaragoza: ecologia, e impacto en salud publica” el 12 de junio de 2018, habiendo cursado la
solicitud como colaborador extraordinario previamente al depdsito y defensa de la tesis. Dicha
tesis, a fue dirigida por el Catedratico Javier Lucientes y el Profesor Titular Ignacio de Blas Giral.
Ademds esta Tesis Doctoral fue premiada con el segundo Premio Extraordinario de Doctorado
en la rama de Ciencias de la Salud en el curso 2017-2018.

Dirigi el Trabajo Fin de Grado de Laura Blanco Sierra defendido en la convocatoria de Junio de
2018 titulado “Estudio bioecolégico de las poblaciones de culicidos en dos humedales del valle
medio del Ebro” con la calificacién de Matricula de Honor (10). Aungue este TFG corresponde
al curso 2017-2018, la solicitud como colaborador extraordinario se realizd previamente a la
finalizacidon y defensa del trabajo.

En septiembre de 2018 obtuve el reconocimiento de experiencia investigadora por parte de la
Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza a efectos de direccién de Tesis y
pertenencia a Tribunales de Tesis de la Universidad de Zaragoza.

Actualmente estoy codirigiendo la Tesis Doctoral de Ana Mufioz Otero en el Programa de
Doctorado de Medicina y Sanidad Animal.

Durante el curso 2019-2020 se estd desarrollando un contrato de investigacion para la
monitorizacién y control de simulidos en el rio Gallego en el entorno de Zuera en colaboracion
con el Departamento de Patologia Animal.

Durante 2019 se publicd el siguiente trabajo en el que queda constancia de la colaboracién con
miembros del Departamento de Patologia Animal: Luis M. Hernandez-Triana, Elsa Barrero,
Sarah Delacour-Estrella, Ignacio Ruiz-Arrondo, Javier Lucientes, Maria del Mar Fernandez de
Marco, Leigh Thorne, Sarah Lumley, Nicholas Johnson, Karen L. Mansfield y Anthony R. Fooks.
Evidence for infection but not transmission of Zika virus by Aedes albopictus (Diptera:
Culicidae) from Spain. 2019. Parasites & Vectors, 12:204. https://doi.org/10.1186/s13071-019-
3467-y






MEMORIA DE ACTIVIDADES PARA OPTAR AL NOMBRAMIENTO COMO COLABORADOR
EXTRAORDINARIO EN EL CURSO 2019-2020

En la actualidad me encuentro trabajando como investigador en el laboratorio del Centro de
Rickettsiosis y Enfermedades Transmitidas por Artrépodos Vectores, del Departamento de
Enfermedades Infecciosas del Centro de Investigacion Biomédica de La Rioja (CIBIR).

Siempre he estado vinculado a la Universidad de Zaragoza, donde estudié la Licenciatura de
Veterinaria y posteriormente estuve trabajando en proyectos de investigacién en el equipo del
Catedratico Javier Lucientes y colaborando también con otros profesores del Departamento de
Patologia Animal. Desde el afio 2017 soy miembro colaborador del grupo de investigacion de
referencia A17_17R “RAySA: Reproduccion Asistida y Sanidad Animal” del Gobierno de Aragén.
Todos los afios participo como docente en el curso de verano de UNIZAR con titulo
“Entomologia Sanitaria y Control de vectores”, desarrollado en Grafien y dirigido por el
Catedratico Javier Lucientes. A su vez organicé junto con miembros del Departamento el VI
International Simuliidae Symposium en Septiembre de 2016 bajo el amparo de UNIZAR vy el
CIBIR.

Defendi mi Tesis Doctoral con titulo “Estudio de Simulium erythrocephalum (De Geer, 1776) en
Zaragoza: ecologia, e impacto en salud publica” el 12 de junio de 2018 dentro del programa de
doctoradode Medicina y Sanidad bajo la direccion del Dr. Javier Lucientes y el Dr. Ignacio de
Blas, ambos profesores de del Departamento de Patologia Animal.

Actualmente estoy colaborando activamente con miembros del Departamento de Patologia
Animal, con publicaciones y también dirigiendo a estudiantes de UNIZAR como el Trabajo Fin
de Grado de Laura Blanco defendido en 2018 vy titulado “Estudio bioecoldgico de las
poblaciones de culicidos en dos humedales del valle medio del Ebro”. Asi mismo estoy
codirigiendo con del Dr. Ignacio de Blas el Trabajo Fin de Master en Salud Publica de Laura
Blanco.

Actualmente estoy desarrollando un contrato de investigacion para la monitorizacidn y control
de simulidos en el rio Géllego en el entorno de Zuera en colaboracién con el Departamento de
Patologia Animal. Dicho proyecto, iniciado en el curso 2018-2019 y con continuidad durante el
curso 2019-2020, es una pieza clave para seguir ahondando en el estudio de estos dipteros en
nuestra region. Ademas tengo la intencidn de seguir colaborando activamente con miembros
del Departamento de Patologia Animal publicando trabajos y presentando comunicaciones
conjuntas a congresos nacionales e internacionales.

También voy a ofertar lineas de investigacidon en entomologia veterinaria para TFG en
colaboracién con profesores del Departamento de Patologia Animal para el curso 2019-2020.

Finalmente, me pongo a disposicién del Departamento de Patologia Animal para cualquier otra
colaboracion en cuanto a docencia en el dmbito de la entomologia médico veterinaria y
enfermedades transmitidas por vectores.
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Indicadores generales de calidad de la produccién cientifica

Descripcién breve de los principales indicadores de calidad de la produccion cientifica (sexenios
de investigacion, tesis doctorales dirigidas, citas totales, publicaciones en primer cuartil (Q1),
indice h....). Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes.

L i

GOBIERNO
DE ESPANA

Google scholar (desde 2014):
-Total de citas= 188

-indice h=8

-Indice i10=6

Researchgate:

-RG Score= 19,55

-Research items=44 (Articles=29, Conference Papers=7, Others=38)
-h-index=7

-h-index (excluding self-citations)=6
-Citations= 135

Publicaciones totales en primer cuartil (Q1)= 6 (from a total of 12 indexed in ISI-JCR)
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IGNACIO RUIZ ARRONDO

Apellidos: RUIZ ARRONDO
Nombre: IGNACIO

DNI: 72986159Y
Fecha de nacimiento: 08/11/1983

Sexo: Hombre
Nacionalidad: Espafa

Pais de nacimiento: Espana

C. Autén./Reg. de nacimiento: Aragén
Provincia de contacto: La Rioja

Ciudad de nacimiento: Zaragoza
Direccién de contacto: C/Ramirez de Velasco 12 2°A
Codigo postal: 26005

Pais de contacto: Espaiia

C. Autén./Reg. de contacto: La Rioja

Ciudad de contacto: Logroiio

Correo electrénico:
Teléfono movil:
Pagina web personal:

Situacién profesional actual

Entidad empleadora: Centro de Investigacion

Biomédica de La Rioja (CIBIR)
Fecha de inicio: 16/05/2016

irarrondo@riojasalud.es
(0034) 610026412

https://www.researchgate.net/profile/lgnacio_Arrondo

Investigacién

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Cargos y actividades desempefiados con anterioridad

Tipo de entidad: Crganismo Publico de

Entidad empleadora Categoria profesional Fecha
de inicio
1 | Universidad de Zaragoza y Valent Auténomo 01/06/2014
Biosciences
2 | Quimera Biological Systems SL Director Técnico 01/01/2012
3 [ Universidad de Zaragoza Contratado 01/01/2011
4 | Universidad de Zaragoza Contratado 01/03/2010
5 | Universidad de Zaragoza Contratado 01/06/2009
6 | Universidad de Zaragoza Becario de Investigacion 01/08/2006

1 Entidad empleadora: Universidad de Zaragoza y Valent Biosciences
Categoria profesional: Auténomo
Fecha de inicio-fin: 01/06/2014 - 31/03/2015
Funciones desempefiadas: Consultor en entomologia para las empresas Valent Biosciencies

Corporation y la Universidad de Zaragoza

g s ¥ GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE CIENCIA INNOVACION
] ¥ UNIVERSIDADES

FUNDACION ESPANOLA
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2 Entidad empleadora: Quimera Biological Tipo de entidad: Entidad Empresarial
Systems SL
Categoria profesional: Director Técnico
Fecha de inicio-fin: 01/01/2012 - 14/04/2014
Funciones desempeiiadas: Laboratorio de [+D+i, desarrollando proyectos en control bioldgico de
plagas y nuevos sistemas de control

3 Entidad empleadora: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Categoria profesional: Contratado
Fecha de inicio-fin: 01/01/2011 - 31/12/2011

4 Entidad empleadora: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Categoria profesional: Contratado ;
Fecha de inicio-fin: 01/03/2010 - 31/12/2010

5 Entidad empleadora: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Categoria profesional: Contratado
Fecha de inicio-fin: 01/06/2009 - 31/12/2009

6 Entidad empleadora: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Categoria profesional: Becario de Investigacion
Fecha de inicio-fin: 01/08/2006 - 31/12/2008

.0 FUNDACION ESPAROLA
GOBIERNO MINISTERIO C T Py Y
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION F E Y . 1 PARALACIENCIA
¥ UNIVERSIDADES ¥ LA TEENOLOGIA
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Formacion académica recibida

Titulacion universitaria

Estudios de 1° y 2° ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

Titulacién universitaria: Titulado Superior

Nombre del titulo: Licenciado en Veterinaria Especialidad Medicina y Sanidad Animal
Entidad de titulacién: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulacion: 2006

Doctorados

Programa de doctorado: Programa de Doctorado en Medicina y Sanidad Animal
Entidad de titulacién: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulacién: 12/06/2019

Otra formacion universitaria de posgrado

1 Titulacién de posgrado: Master en salud publica
Entidad de titulacién: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulacién: 2012

2 Titulacién de posgrado: Postgrado en aptitud pedagdgica (CAP) Fecha de titulacién: 2009

Entidad de titulacién: Universidad Alfonso X El Tipo de entidad: Universidad
Sabio

Fecha de titulacion: 2009

Conocimiento de idiomas

Idioma Comprension Comprension Interaccion oral Expresion oral |Expresién escrita
auditiva de lectura '
Francés A1 A1 A1 A1 A1
Inglés B1 B1 B1 B1 B1

FUNDACIGN ESPANOLA
PARA LA CIENCIA
Y LA TECNOLOGIA

GOBIERNO ~ MINSTERIO . AV
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION . =
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Actividad docente

Direccidn de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

Titulo del trabajo: Estudio bioecolégico de las poblaciones de culicidos en dos humedales del valle medio del
Ebro

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Facultad de Veterinaria, Universidad de Zaragoza
Alumno/a: Laura Blanco Sierra

Calificacion obtenida: Matricula de Honor (10)

Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion docente universitaria

1 Tipo de evento: Seminario
Nombre del evento: La mosca negra: biologia y control. Creciente impacto en salud publica y sanidad animal en
Espafia
Entidad organizadora: Universitat de Lleida Tipo de entidad: Universidad
Horas impartidas: 1
Fecha de imparticion: 18/10/2018

2 Tipo de evento: Curso de Verano
Nombre del evento: Curso de Entomologia Sanitaria y Control de Vectores
Entidad organizadora: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Horas impartidas: 6
Fecha de imparticion: 10/07/2018

Otras actividades/méritos no incluidos en la relacién anterior

Descripcion de la actividad: Colaborador extraordinario en Departamento de Patologia Animal de la Universidad
de Zaragoza

Entidad organizadora: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad

Actividad sanitaria

Otras actividades/méritos no incluidos en la relaciéon anterior

1 Otras actividades relevantes: Acreditacion personal responsable de dirigir y disefiar los procedimientos con
animales de experimentacion, categoria C

Entidad de realizaciéon: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad

2 Otras actividades relevantes: Carnet de aplicador de tratatamientos DDD. Nivel basico

GOBIERNO MINSTERIO l i 1
m’ DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION F E C Y o
¥ UNIVERSIDADES e |



‘_~& (V][N cumricuwm vime norza00 6204038820802355213809483215848b

Experiencia cientifica y tecnologica

Gruposl/equipos de investigacion, desarrollo o innovacion

Nombre del grupo: RaySA: Reproduccién Asistida y Sanidad Animal

Clase de colaboracién: Coautoria de proyectos y de su desarrollo

Entidad de afiliacién: Grupo de investigacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragdn
Fecha de inicio: 27/03/2018 Duracién: 3 afos

Actividad cientifica o tecnologica

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades publicas y privadas

1 Nombre del proyecto: Identificacion de la microbiota de simulidos (Diptera, Simuliidae) mediante técnicas
NGS
Modalidad de proyecto: De investigacion Ambito geogréafico: Autonomica
fundamental (incluyendo excavaciones
arqueoldgicas, etc.).
Grado de contribucién: Coordinador/a cientifico/a
Entidad de realizacién: Fundacion Rioja Salud-CIBIR
Ciudad entidad realizacion: Logrofio, La Rioja, Espafia
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ignacio Ruiz Arrondo; Miguel Mejias Ortiz
N° de investigadores/as: 2
Tipo de participacién: Investigador principal
Nombre del programa: Ayuda para estudios cientificos de tematica Riojana Ao 2018-2019
Fecha de inicio-fin: 10/07/2018 - 10/07/2019
Cuantia total: 1.622,08 €

2 Nombre del proyecto: CDTI Desarrollo e implantacién de dos nuevos bioinsecticidas ecologicos y
especificos para el control de mosquitos.

Entidad de realizacién: Faculta de Veterinaria-Universidad de Zaragoza y Quimera Biological Systems SL
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Javier Lucientes Curdi

N° de investigadores/as: 4

Fecha de inicio-fin: 01/07/2011 - 31/10/2013

3 Nombre del proyecto: Proyecto I1+D OTRI 2012/0605. Desarrollo de un prototipo de software para valorar
la susceptibilidad de los dipteros hematdfagos ante insecticidas y repelentes.

Entidad de realizacion: Facultad de Veterinaria-Universidad de Zaragoza
N° de investigadores/as: 4

Entidad/es financiadora/s:

Quimera Biological Systems SL

Fecha de inicio-fin: 01/01/2012 - 31/12/2012

. FUNDACION ESPANOLA
' PARA LA CIENCIA
Y LA TECNOLOGIA
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Contratos, convenios o proyectos de |+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
publicas o privadas

1 Nombre del proyecto: [+D OTRI 2011/0349 VIGILANCIA ENTOMOLOGICA EN AEROPUERTOS Y
PUERTOS FRENTE A VECTORES IMPORTADOS DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS EXOTICAS Y
VIGILANCIA DE POTENCIALES VECTORES AUTOCTONOS DE DICHAS ENFERMEDADES.

Ambito geografico: Nacional

Entidad de realizacion: Facultad De Veterinaria - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Javier Lucientes Curdi
N° de investigadores/as: 9

Entidad/es financiadorals:

MINISTERIO DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL

Fecha de inicio: 06/09/2011 Duracion: 3 meses - 9 dias

2 Nombre del proyecto: 1+D OTRI 2011/ Evaluation of persistent efficacy of CYDECTIN 2% LA (Moxidectin)
against natural infestations of nasal bot (Oestrus ovis) in sheep

Fecha de inicio: 01/05/2011

3 Nombre del proyecto: 1+D OTRI 2010/0265 ASESORAMIENTO AL SERVICIO DE CONTROL DE
MOSQUITOS DE MONEGROS DURANTE 2010

Entidad de realizacion: Facultad De Veterinaria - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Javier Lucientes Curdi
N° de investigadores/as: 7

Entidad/es financiadora/s:

MONEGROS MEDIOAMBIENTALES S.L.

Fecha de inicio: 01/03/2010 Duracion: 10 meses

4 Nombre del proyecto: [+D OTRI 2009/0312 ASESORAMIENTO AL SERVICIO DE CONTROL DE
MOSQUITOS DE MONEGROS DURANTE 2009

Entidad de realizacion: Facultad De Veterinaria - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Javier Lucientes Curdi
N° de investigadores/as: 6

Entidad/es financiadora/s:
MONEGROS MEDIOAMBIENTALES S.L.

Fecha de inicio: 01/06/2009 Duracién: 7 meses

5 Nombre del proyecto: [+D OTRI 2008/0276 MONITORIZACION Y ESTUDIO BIOECOLOGICO DE LAS
POBLACIONES DEMOSQUITOS EN EL AREA DE INFLUENCIA DE LA EXPO 2008 ACTIVIDADES 2008

Entidad de realizacion: Facultad De Veterinaria - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Javier Lucientes Curdi
N° de investigadores/as: 5

Entidad/es financiadora/s:

MONEGROS MEDIOAMBIENTALES S.L.

Fecha de inicio: 01/01/2008 Duracién: 1 afo
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Nombre del proyecto: [+D OTRI 2007/0424 ESTUDIO PARA LA VALIDACION TEMPORAL DE LOS
MODELOS DE RIESGO REALIZADOS FRENTE A ALGUNAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES MEDIANTE PARAMETROS QUE SE OBTENGAN EN LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA
ENTOMOLOGICA

Entidad de realizacién: Facultad De Veterinaria - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Javier Lucientes Curdi
N° de investigadores/as: 9

Entidad/es financiadora/s:

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, MEDIO RURAL Y MARINO

Fecha de inicio: 01/09/2007 Duracioén: 1 afio - 3 meses - 15 dias

Nombre del proyecto: I+D OTRI 2007/0431 EFFICACY CONFIRMATION OF BUTOX 7.5 POUR -ON IN
THE TREATMENT OF DOMESTIC RUMINANTS INFESTED WITH CULICOIDES SPP. UNDER NATURAL
AND LABORATCORY CONDITIO

Entidad de realizacion: Facultad De Veterinaria - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Javier Lucientes Curdi
N° de investigadores/as: 9

Entidad/es financiadorals:

INTERVET INNOVATION GmbH

Fecha de inicio: 01/06/2007 Duracién: 8 meses

Nombre del proyecto: 1+D OTRI 2007/0177. Monitorizacion y estudio bioecoldgico de las poblaciones de
mosquitos en el area de influencia de la Expo 2008

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Javier Lucientes Curdi

N° de investigadores/as: 2

Fecha de inicio: 01/05/2007

Nombre del proyecto: [+D OTRI 2006/0399. MONITORIZACION Y ESTUDIO BIOECOLOGICO DE LAS
POBLACIONES DE MOSQUITOS EN EL AREA DE INFLUENCIA DE LA EXPO 2008

Grado de contribucion: Investigador/a

Entidad de realizacion: Facultad de Veterinaria-Universidad de Zaragoza y Monegros Medioambientales
SL

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Javier Lucientes Curdi
N° de investigadores/as: 2
Fecha de inicio: 01/08/2006
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Actividades cientificas y tecnologicas

Produccion cientifica

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

1 Luis M. Hernande Triana; Elsa Barrero; Sarah Delacour Estrella; Ignacio Ruiz Arrondo; Javier Lucientes; Maria
del Mar Fernandez de Marco; Leigh Thorne; Sarah Lumley; Nicholas Johnson; Karen L. Mansfield; Anthony R.
Fooks. Evidence for infection but not transmission of Zika virus by Aedes albopictus (Diptera: Culicidae) from
Spain. Parasites and Vectors. 12 - 204, 10/05/2019.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: No

2 |gnacio Ruiz Arrondo; Barry J. McMahon; Luis M Hernandez Triana; Paula Santibafiez; Aranzazu Portillo; José
Antonio Oteo. Surveillance of Mosquitoes (Diptera, Culicidae) in a Northern Central Region of Spain: Implications
for the Medical Community. Frontiers in Veterinary Science. 6 - 86, 23/04/2019.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

3 Luis M. Hernandez Triana; Victor A. Brugman; Nadya |. Kikolova; Ignacio Ruiz Arrondo; Elsa Barrero; Leigh
Thorne; Mar Férnandez de Marco; Andreas Krlger; Sarah Lumley; Nicholas Johnson; Anthony R. Fooks. DNA
barcoding of British mosquitoes (Diptera, Culicidae) to support species identification, discovery of cryptic genetic
diversity and monitoring invasive species.Zookeys. 832, pp. 57 - 76. 19/03/2019.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: No

4 Roger Eritja; Ignacio Ruiz Arrondo; Sarah Delacour Estrella; Francis Schaffner; Jorge Alvarez Chachero; Mikel
Bengoa; Maria Angeles Puig; Rosario Melero Alcibar; Aitana Oltra; Frederic Bartomeus. First detection of
Aedes japonicus in Spain: an unexpected finding triggered by citizen science. Parasites and Vectors. 12 - 53,
23/01/2019.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: No

5 Arantza Portillo; Ignacio Ruiz Arrondo; José A. Oteo. Arthropods as vectors of transmissible
diseases in Spain. Medicina Clinica. 11, pp. 450 - 459. 14/12/2018. Disponible en Internet en:
<https://doi.org/10.1016/.medcli.2018.06.021>.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: No

6 Ignacio Ruiz Arrondo; Luis M. Hernandez Triana; Aleksandra Ignjatovié Cupina; Nadya Kilolova; Javier A. Garza
Hernandez; Mario A. Rodriguez Pérez; José A. Oteo; Anthony R. Fooks; Javier Lucientes Curdi. DNA barcoding
of blackflies (Diptera: Simuliidae) as a tool for species identification and detection of hidden diversity in the eastern
regions of Spain. Parasites and Vectors. 11 - 463, 13/08/2018.

DOI: https://doi.org/10.1186/s13071-018-3046-7
Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Autor de correspondencia: Si
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11

12

13

14

Roger Eritja; Marga Rubido Bara; Sarah Delacour Estrella; Mikel Bengoa; Ignacio Ruiz Arrondo; Comunidad
Mosquito Alert. Ciencia ciudadana y biodiversidad: primera cita de Aedes (Fredwardsius) vittatus (Bigot,

1861) (Diptera: Culicidae) en Galicia, mediante el proyecto Mosquito Alert. Anales de Biologia. 40, pp. 41 - 45.
08/03/2018.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Autor de correspondencia: No

Ignacio Ruiz Arrondo; Luis Hernandez Triana; José A. Oteo Revuelta. Fauna de mosquitos (Diptera, Culicidae)
presentes en el humedal de la Grajera (Logrofo) y sus implicaciones en salud publica. Zubia. 35, pp. 123 - 140.
2018.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Autor de correspondencia: Si

Pedro F. Sanchez Lépez; Ignacio Ruiz Arrondo; Heiko Kotter; Francisco Pacheco Martinez; Manuel Segovia
Hernandez; M. Elisa Gémez Campoy. Nuevos retos en gestion de vectores en salud publica: la mosca negra en
Murcia (Espafia). Gaceta Sanitaria. 32 - 2, pp. 181 - 183. 21/11/2017.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Autor de correspondencia: No

Ignacio Ruiz Arrondo; Javier A Garza Hernandez; Filiberto Reyes Villanueva; Mario A Rodriguez Pérez; Javier
Lucientes Curdi. Human-landing rate, gonotrophic cycle length, survivorship, and public health importance of
Simulium erythrocephalum in Zaragoza, northeastern Spain. PARASITES AND VECTORS. 10 - 1, biomedcentral,
08/04/2017.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Ogrzewalska, Maria; Nieri-Bastos,Fernanda A; Marcili, Arlei; Nava, Santigo; Gonzalez-Acufia,Daniel;

Mufioz-Leal Sebastian; Ruiz-Arrondo,lgnacio; Venzal,José M; Mangold,Atilio; Labruna,Marcelo B. A novel spotted
fever group Rickettsia infecting Amblyomma parvitarsum (Acari: Ixodidae) in highlands of Argentina and Chile.
TICKS AND TICK-BORNE DISEASES. 7. - 3, pp. 439 - 42. 2016. ISSN 1877-959X

DOI: 10.1016/j.tthdis.2016.01.003

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Sarah Delacour Estrella; Ignacio Ruiz Arrondo; Pedro Maria Alarcén Elbal; Mikel Bengoa; Francisco Collantes;
Roger Eritja; Marc Ventura; Angela Martinez Gavin; Atrapaeltigre. Primera cita del mosquito invasor Aedes
albopictus (Diptera, Culicidae) en Aragon: confirmacion de su presencia en Huesca capital. BOLETIN DE LA SEA.
58, pp. 157 - 158. (Espafia): 2016.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admision externo

Autor de correspondencia: No

Delacour,Sarah; Barandika Jesus Felix; Garcia-Pérez,Ana L; Collantes,Francisco; Ruiz-Arrondo,Ignacio;
Alarcén-Elbal,Pedro M; Bengoa,Mikel; Delgado,Juan Antonio; Juste,Ramon A; Molina,Ricardo; Lucientes Javier.
Deteccién temprana de mosquito tigre, Aedes albopictus (Skuse, 1894), en el Pais Vasco (Espafia). ANALES DE
BIOLOGIA. 37, pp. 25 - 30. 2015. ISSN 1138-3399

DOI: 10.6018/analesbio.37.3

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Collantes, F.: Delacour, S.; Alarcén-Elbal, P. M.; Ruiz-Arrondo, |.; Delgado, J. A; Torrell-Sorio, A.; Bengoa, M,;
Eritja, R.; Miranda, M. A.: Molina, R.; Lucientes, J.Review of ten-years presence of Aedes albopictus in Spain
2004-2014: known distribution and public health concerns. PARASITES & VECTORS. 8- 1, pp. 0 - [11 pp]. 2015.
ISSN 1756-3305

DOI: 10.1186/s13071-015-1262-y

Tipo de produccion: Articulo cientifico
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15

16

17

18

19

20

Delacour-Estrella,S.; Ruiz-Arrondo,l.; Mufioz,A.; Orensanz,l.; Alarcon-Elbal, P.M.; Pinal,R.; Lucientes,J.Evaluation
of an insecticide paint for the control of cockroaches in the Zaragoza sewage system. INTERNATIONAL PEST
CONTROL. May-June 2014, pp. 152 - 153. 2014. ISSN 0020-8256

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Ruiz-Arrondo,l.; Alarcén-Elbal, P.M.; Figueras,L.; Delacour-Estrella S.; Mufoz A.; Kotter,H.; Pinal R.;
Lucientes,J.Expansion qe los simulidos (Diptera: Simuliidae) en Espafa: un nuevo reto para la salud publica y la
sanidad animal. BOLETIN DE LA SEA. 54, pp. 193 - 200. 2014. ISSN 1134-6094

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Delacour-Estrella,Sarah; Collantes,Francisco; Ruiz-Arrondo,lgnacio; Alarcén-Elbal,Pedro Maria; Delgado,Juan
Antonio; Eritja,Roger; Bartumeus,Federic; Oltra,Aitana; Palmer,John R.B; Lucientes, Javier. Primera cita de
mosquito tigre, Aedes albopictus (Diptera, Culicidae), para Andalucia y primera corroboracién de los datos de la
aplicacion Tigatrapp. ANALES DE BIOLOGIA. 36, pp. 93 - 96. 2014. ISSN 1138-3399

DOI: 10.6018/analesbio.36.16
Tipo de produccién: Articulo cientifico

Alarcon-Elbal,P. M.; Estrella,S. D.; Arrondo,l. R.; Collantes,F.; Iniesta,J. A. D.; Morales-Bueno,J.;
Sanchez-Lopez,P. F.; Amela,C.; Sierra-Moros,M.; Molina,R.; Lucientes,J.Updated distribution of Aedes albopictus
(Diptera: Culicidae) in Spain: New findings in the mainland Spanish Levante, 2013. MEMORIAS DO INSTITUTO
OSWALDO CRUZ. 109 - 6, pp. 782 - 786. 2014. ISSN 0074-0276

DOI: 10.1590/0074-0276140214
Tipo de produccién: Articulo cientifico

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Science Edition - PARASITOLOGY
indice de impacto: 1.592

Posicion de publicacion: 20 Num. revistas en cat.: 36

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Science Edition - TROPICAL MEDICINE
indice de impacto: 1.592

Posicion de publicaciéon: 8 Num. revistas en cat.: 19

Alarcon-Elbal,P.M.; Sanchez Murillo,J.M.; Delacour-Estrella,S.; Ruiz-Arrondo,l.; Pinal Prieto,R; Lucientes
Curdi,J.Asociacién de vector del VNO e hidréfito invasor: Culex pipiens Linnaeus, 1758 y Ludwigia grandiflora
(Michaux) Greuter and Burdet en el marjal de Xeraco-Xeresa, Valencia. ANALES DE BIOLOGIA. 35, pp. 17 - 27.
2013. ISSN 1138-3399

DOI: 10.6018/analesbio.0.35.4

Tipo de produccidn: Articulo cientifico

Moreno-Cid,J.; Pérez De,La Lastra; Villar,M.; Jiménez M.; Pinal,R.; Estrada-Pefia,A.; Molina,R.; Lucientes,J.;
Gortazar,C.; De,La Fuente; Alarcén-Elbal,P. M.; Delacour,S.; Oropeza,V.; Ruiz,l.; Prudencio,C. R.; Galindo,R.
C.; Almazan,C.; Nijhof,A. M.; Mangold,A. J.Control of multiple arthropod vector infestations with subolesin/akirin
vaccines. VACCINE. 31 - 8, pp. 1187 - 1196. 2013. ISSN 0264-410X

DOI: 10.1016/j.vaccine.2012.12.073

Tipo de produccién: Articulo cientifico

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Science Edition - MEDICINE, RESEARCH &
EXPERIMENTAL

indice de impacto: 3.485

Posicién de publicacion: 35 Num. revistas en cat.: 120

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Science Edition - IMMUNOLOGY
indice de impacto: 3.485

Posicion de publicacién: 53 Num. revistas en cat.: 143

FUNDACION ESPAROLA
GOBIERNO MINISTERIO /
N : I # ' PARA LA CIENCIA
PANA DE CIENCIA, INNOYACION P
B ¥ univms:mnes | F E CY € ¥ LA TECNOLOGIA

12



AA [cl
‘% [V]N] comicum vime nomaiza00 £2040388208¢235521384948325848b

21

22

23

24

25

26

27

28

29

R. Estrada,R.; Alarcon-Elbal,P.M.; Carmona-Salido,V.J.; Ruiz-Arrondo,|.; Delacour,S.; Pinal,R.; Calvete,C.; El
Rio,R.; eranda M.A.; Lucientes,J.Culicoides (Diptera, Cerotopogomdae) de Aragdn (Espana) BOLETIN DE LA
SEA. 53, pp. 0 - 153-160. 2013. ISSN 1134-6094

Tipo de produccién: Articulo cientifico

Villantia,D.; Alarcén-Elbal P.M.; Ruiz-Arrondo,|.; Delacour-Estrella,S.; Pinal,R.; Castillo J.A.; Lucientes,J.Estudio
faunistico de los simulidos (Diptera, Simuliidae) del rio Flumen, Huesca (Espania). BOLETIN DE LA SEA. 52, pp.
212 - 218. 2013. ISSN 1134-6094

Tipo de produccién: Articulo cientifico

Alarcén-Elbal P.M.: Delacour-Estrella S.; Collantes F.; Delgado J.A.; Ruiz-Arrondo,l.; Pinal-Prieto R.;
Melero-Alcibar,R.; IVIoIma R.; Sierra M.J.; Amela,C.; Javier Lucientes,J.Primeros hallazgos de Aedes (Stegomyia)
albopictus (Skuse, 1894) en la provincia de Valencia, Espafia. ANALES DE BIOLOGIA. 35, pp. 95 - 99. 2013.
ISSN 1138-3399

DOI: 10.6018/analesbio.0.35.14

Tipo de produccién: Articulo cientifico

Alarcon-Elbal P.M.: Delacour-Estrella,S.; Ruiz-Arrondo,l.; Pinal,R.; Mufioz,A.; Oropeza, V.; Carmona-Salido,
V.J.; Estrada, R.; Lucientes,J.Los culicidos (Diptera, Culicidae) del valle Medio del Ebro I: La Rioja (Norte de
Espafia).BOLETIN DE LA SEA. 50, pp. 359 - 365. 2012. ISSN 1134-6094

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Figueras L.; Lucientes J.; Ruiz ., Ramos J.J.; Ferrer L.M.Ataque de simulidos en rumiantes. ALBEITAR. 147,
2011. ISSN 1699-7883

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Bengoa,M.; Delacour,S.; Alarcén--Elbal,P.M.; Pinal,R.; Ruiz--Arrondo,|.; Mufioz,A.; Lucientes,J.Culicidos (Diptera)
de Lanzarote (Islas Canarlas) BOLETIN DE LA SEA. 48 ., pp. 449 - 451 2011, ISSN 1134-6094

Tipo de produccién: Articulo cientifico

Sanchez Murillo,J.M.: Alarcén-Elbal, P.M.; Gonzélez Lépez,M.; Talero Tornero,A.; S. Delacour Estrella,S.;
Ruiz-Arrondo,l.: Pinal,R.; Estrada Pefia,R.; Lucientes Curdi,J.Descripcion de tres individuos intersexo
pertenecientes a la especie Culicoides circumscriptus Kieffer 1918, (Diptera, Ceratopogomdae) aislados en
Extremadura, Espaiia. BOLETIN DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE ENTOMOLOGIA. 35 - 1-2, pp. 169 - 182.
2011, 1SSN 0210-8984

Tipo de produccioén: Articulo cientifico

Sanchez Murillo,J.M.; Gonzalez Lépez,M.; Alarcon-Elbal, P.M.; Sanz Jiménez,C.; Delacour Estrella,S.;
Ruiz-Arrondo,|.; Pinal,R.; Galan Caballero,L.; Estrada Pefia,R.; Lucientes Curdi,J.Distribucion estacional de
Culicoides imicola Kieffer, 1913, Complejo Culicoides obsoletus Meigen, 1818 y Complejo Culicoides pulicaris
Linne, 1758 (Diptera, Ceratopogonidae) en Extremadura (Espafia). LABORATORIO VETERINARIO AVEDILA. 56,
pp. 3-7.2011. ISSN 1697-8099

Tipo de produccién: Articulo cientifico

Alarcon-Elbal,P. M.: Montoliu,B. G.; Pinal,R.; Delacour-Estrella,S.; Ruiz-Arrondo,|.; Peribafiez,M. A.; De Blas,l.

D.; Molina,R.; Castlllo J. A; Diéguez-Fernandez,L.; Lucientes,J.How to increase the population of a Phlebotomus
perniciosus (Diptera: Psychodldae) colony: A new method. MEMORIAS DO INSTITUTO OSWALDO CRUZ. 106 -
6, 2011. ISSN 0074-0276

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Science Edition - PARASITOLOGY
indice de impacto: 2.147
Posicion de publicacion: 15 Num. revistas en cat.: 33
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Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Science Edition - TROPICAL MEDICINE
indice de impacto: 2.147
Posicion de publicacion: 6 Num. revistas en cat.: 20

30 Alarcén-Elbal,P.M.; Casanova,A; Ruiz-Arrondo,l.; Delacour,S.; Pinal,R.; Boix,D.; Sala,J.; Lucientes,J.Primera cita
de Chaoborus crystallinus (De Geer, 1776) (Diptera: Chaoboridae) para la provincia de Zaragoza (noreste de
Espana). BOLETIN DE LA SEA. 48, pp. 466 - 468, 2011. ISSN 1134-6094

Tipo de produccion: Articulo cientifico

31 Ruiz-Arrondo, |.; Delacour, S.; Alarcéon-Elbal, P.; Pinal, R.; Mufoz, A.; Bengoa, M.; Castillo, J. A.; Lucientes,
J.Confirmacidn de la presencia de Ochlerotatus (Ochlerotatus) sticticus (Meigen, 1838) (Diptera: Culicidae) en la
Peninsula Ibérica. Segunda cita de Espafia y primera de Aragén. BOLETIN DE LA SEA. 46, pp. 0 - 428. 2010.
ISSN 1134-6094

Tipo de produccién: Articulo cientifico

32 Delacour-Estrella, S.; Bravo-Minguet, D.; Alarcén-Elbal, P. M.; Bengoa, M.; Casanova, A.; Melero-Alcibar, R.;
Pinal, R.; Ruiz-Arrondo, |.; Molina, R.; Lucientes, J.Deteccién de Aedes (Stegomyia) albopictus (Skuse, 1894)
(Diptera: Culicidae) en Benicassim. Primera cita para la provincia de Castellén (Espafia). BOLETIN DE LA SEA.
47, pp. 0 - 440. 2010. ISSN 1134-6094

Tipo de produccion: Articulo cientifico

33 Alarcon-Elbal, P.M.; Delacour,S.; Pinal,R.; Ruiz-Arrondo,l; Mufioz,A.; Bengoa,M.; Eritja,R.; Lucientes,J.
Establecimiento y mantenimiento de una colonia autéctona espafola de Aedes (Stegomyia) albopictus Skuse,
1894, (Diptera, Culicidae) en laboratorio. REVISTA IBERO-LATINOAMERICANA DE PARASITOLOGIA. 69 - 2,
pp. 140 - 148. 2010. ISSN 0718-8730

Tipo de produccion: Articulo cientifico

34 Delacour, S.; Alarcon Elbal, P.; Bengoa, M.; Melero-Alcibar, R.; Pinal, R.; Ruiz Arrondo, |.; Mqlina, R.; Lucientes,
J.Aedes (Stegomyia) Albopictus (Skuse, 1894) Primera Cita En Torrevieja (Alicante). BOLETIN DE LA SEA. 45 -
518, pp. 0 - .. 2009. ISSN 1134-6094

Tipo de produccién: Articulo cientifico

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Titulo del trabajo: Poster: Vectores en salud publica: propuesta de estudio de simulidos, "mosca negra" en
instalaciones militares cercanas a cursos de agua corriente"

Nombre del congreso: |ll Congreso Internacional de Sanidad Militar
Ciudad de celebracion: Santander, Cantabria, Espafia

Fecha de celebraciéon: 21/02/2018

Fecha de finalizacion: 23/02/2018

Entidad organizadora: Ministerio de Defensa, Gobierno de Espafia
Miguel A. Pelaez Guerra; Diego Lozano Benito; Ignacio Ruiz Arrondo.

2 Titulo del trabajo: Comunicacion Oral: La importancia de la ponderacién de resultados en los estudios
ecoldgicos: algunos ejemplos de aplicacion
Nombre del congreso: Il congreso de la Sociedad Iberoamericana de Epidemiologia y Medicina
Preventiva
Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebracion: Valdivia, Chile
Fecha de celebracion: 17/10/2017
Fecha de finalizacion: 19/10/2017
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Entidad organizadora: Instituto de Medicina Preventiva Veterinaria de la Facultad de Ciencias Veterinarias
de la Universidad Austral de Chile
Ignacio de Blas; Ana Muniesa; Imanol Ruiz Zarzuela; Ruiz Arrondo Ignacio.

Titulo del trabajo: Comunicacién Oral: Primer registro de Isomermis lairdi Mondet, Poinar & Bernadou,
1977 en Espafia. ¢Posible herramienta en el control de simdlidos (Diptera, Simuliidae)?

Nombre del congreso: X Congreso Nacional de Entomologia Aplicada

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Logrofio, La Rioja, Espafia

Fecha de celebracién: 16/10/2017

Fecha de finalizacién: 20/10/2017

Entidad organizadora: Universidad de La Rioja- Sociedad Espafiola de Entomologia Aplicada
1; Ignacio Ruiz Arrondo; Susana Arcos; Oscar Soriano; José Antonio Oteo; Alfonso Navas.

Titulo del trabajo: Comunicacion Oral: New contributions to the distribution of sand flies of the subgenus
larroussius, vectors of canice leishmaniasis, in Spain

Nombre del congreso: XX Congreso de |la Sociedad Espafiola de Parasitologia

Ciudad de celebracién: La Laguna, Canarias, Espaha

Fecha de celebracién: 19/07/2017

Fecha de finalizacién: 21/07/2017

Entidad organizadora: Universidad de La Laguna  Tipo de entidad: Universidad

Javier Lucientes; Rosa Estrada Pefia; Vladimir Oropeza Velasquez; Sarah Delacour Estrella; Ignacio Ruiz
Arrondo; Sonia Ares; Ricardo Molina Moreno.

Titulo del trabajo: Comunicacion Oral: Primeras molestias causadas por la mosca negra (Diptera:
Simuliidae) en la Regién de Murcia

Nombre del congreso: XIV Congreso Espariol y IV Congreso Iberoamericano de Salud Ambiental y |
Jornada de la Asociacién Espaiiola de Aerobiologia

Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebracion: Zaragoza, Aragon, Espana

Fecha de celebracion: 21/06/2017

Fecha de finalizacién: 23/06/2017

Entidad organizadora: Gobierno de Aragon

Pedro F. Sanchez Lépez; Ignacio Ruiz Arrondo; Andreu Sanchez.

Titulo del trabajo: Comunicacion Oral: Implementation of an entomological surveillance plan for the study
of mosquitoes in La Rioja (Spain)

Nombre del congreso: 7th international SOVE Congress

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracién: Palma de Mallorca, llles Balears, Espafia

Fecha de celebracién: 01/06/2017

Fecha de finalizacién: 06/06/2017

Entidad organizadora: Universitat de les llles Balears

Ignacio Ruiz Arrondo; José A. Oteo.

Titulo del trabajo: Poster: Barcoding of mosquitoes (Diptera: Culicidae) from communities close to the
Mexican Lacandone jungle: A study to support species identication in arbovirus vector species
Nombre del congreso: 7th international SOVE Congress

Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebracién: Palma de Mallorca, llles Balears, Espafa

Fecha de celebracion: 01/06/2017

Fecha de finalizaciéon: 06/06/2017
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Entidad organizadora: Universitat de les llles Balears

Javier A. Garza Hernandez; Aldo |. Ortega Morales; Luis M Hernandez Triana; Quetzaly K. Siller Rodriguez;
Ramén Méndez Lépez; Vicente H. Gonzalez Alvarez; Ignacio Ruiz Arrondo; Mario A. Rodriguez Pérez.

8 Titulo del trabajo: Poster: DNA barcoding as an aid for species identification in black flies (Insecta: Diptera:
Simuliidae), Aragén Region, Spain
Nombre del congreso: 7th international SOVE Congress
Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebracion: Palma de Mallorca, llles Balears, Espafia
Fecha de celebracion: 01/06/2017
Fecha de finalizacion: 06/06/2017
Entidad organizadora: Universitat de les llles Balears
Ignacio Ruiz Arrondo; Luis M Hernandez Triana; Aleksandra Ignjatovic Cupina; Nadya Nikilova; Javier
Lucientes Curdi; José A. Oteo; Anthony R. Fooks.

9 Titulo del trabajo: Poster: Experimental study of oral susceptibility of Spanish Aedes albopictus (Diptera:
Culicidae) to infection with Zika virus
Nombre del congreso: 7th international SOVE Congress
Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebracion: Palma de Mallorca, llles Balears, Espafia
Fecha de celebracion: 01/06/2017
Fecha de finalizacion: 06/06/2017
Entidad organizadora: Universitat de les llles Balears

Luis M Hernandez Triana; Karen L. Mansfield; Sarah Delacour; Ignacio Ruiz Arrondo; Javier Lucientes
Curdi; Maria Fernandez de Marco; Leigh Thorne; Elsa Barrero; Nicholas Johnson; Anthony R. Fooks.

10 Titulo del trabajo: Poster: Mosquitos (Diptera, Culicidae) y flebotomos (Diptera, Psychodidade) presentes
en La Rioja: Implicaciones e Impacto en Salud Publica

Nombre del congreso: XXI Congreso SEIMC 2017

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Malaga, Andalucia, Espana

Fecha de celebracion: 11/05/2017

Fecha de finalizacion: 13/05/2017

Entidad organizadora: Sociedad Espafiola de Enfermedades Infecciosas y Microbiologia Clinica
Ignacio Ruiz Arrondo; José A. Oteo Revuelta.

11 Titulo del trabajo: Poster: Biogeoclimatic factors affecting the spacial distribution and abundance of
Culicoides (Diptera: Ceratopogonidae) in Castile-La Mancah, Spain
Nombre del congreso: The 20th European Society for Vector Ecology Conference 2016
Ciudad de celebracion: Lisboa, Portugal
Fecha de celebracion: 04/10/2016
Fecha de finalizacion: 07/10/2016
Entidad organizadora: Faculdade de Medicina Veterinaria, Universidade de Lisboa

Pedro Maria Alarcon Elbal; Rosa Estrada Pefa; Victor J. Carmona Salido; Sarah Delacour Estrella; Ignacio
Ruiz Arrondo; Carlos Calvete; Javier Lucientes Curdi.

12 Titulo del trabajo: Poster: Wild rabbit burrows suitable habitat for sandflies in the Ebro Valley (NE Spain)
Nombre del congreso: The 20th European Society for Vector Ecology Conference 2016
Ciudad de celebracion: Lisboa, Portugal
Fecha de celebracién: 04/10/2016
Fecha de finalizacién: 07/10/2016
Entidad organizadora: Faculdade de Medicina Veterinaria, Universidade de Lisboa
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Javier Lucientes Curdi; Pedro Maria Alarcon Elbal; Sarah Delacour Estrella; Ignacio Ruiz Arrondo; Viadimir
Oropeza Velazquez; Rosa Estrada Pefia.

Titulo del trabajo: Poster: Assessment of euthanasia as control measure of canine leishmaniasis using a
longitudinal stochastic model

Nombre del congreso: The 20th European Society for Vector Ecology Conference 2016

Ciudad de celebracion: Lisboa, Portugal

Fecha de celebracion: 03/10/2016

Fecha de finalizacion: 07/10/2016

Entidad organizadora: Faculdade de Medicina Veterinaria, Universidade de Lisboa

Ana Muniesa; Ignacio Ruiz Arrondo; Ignacio de Blas Giral.

Titulo del trabajo: Comunicacion oral: Bionomics of Simulium (Boopthora) erythrocephalum in Zaragoza
(Spain)

Nombre del congreso: VIl International Simulidae Symposium

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Zaragoza, Espafia

Fecha de celebracion: 06/09/2016

Entidad organizadora: Universidad de Zaragoza; CIBIR

Ignacio Ruiz Arrondo; Alfonso Garza Hermnandez; Filiberto Reyes Villanueva; Javier Lucientes Curdi.

Titulo del trabajo: Comunicacion oral: DNA barcoding of spanish black flies (Diptera: Simuliidae)
Nombre del congreso: VIl International Simuliidae Symposium

Ciudad de celebracién: Zaragoza, Espafia

Fecha de celebracion: 06/09/2016

Entidad organizadora: Universidad de Zaragoza; CIBIR

Ignacio Ruiz Arrondo; Aleksandra Ignjatovic Cupina; Alfonso Garza Hernandez; Mario Rodriguez Pérez;
Aldo Ortega Moralea; Javier Lucientes Curdi; Luis M. Hernandez Triana.

Titulo del trabajo: Comunicacion oral: Electroantennogram responses of two simuliid species to
host-specific sweat components

Nombre del congreso: VIl Intemational Simuliidae Symposium
Ciudad de celebracion: Zaragoza, Esparia

Fecha de celebracién: 06/09/2016

Entidad organizadora: Universidad de Zaragoza; CIBIR
Antonio Ortiz; Ignacio Ruiz Arrondo; David Martinez Duran.

Titulo del trabajo: Poster: Presence of Phlebotomus (Transphlebotomus) mascittii Grassi, 1908, in northern
Spain: first record for the Cantabrian Region and second for the Iberian Peninsula

Nombre del congreso: Proceedings of the IX International Symposium on Phlebotomine Sandflies (ISOPS
IX)

Ciudad de celebracion: Reims, Francia

Fecha de celebracion:.28/06/2016

Fecha de finalizacién: 01/07/2016

Entidad organizadora: Université de Reims

Javier Lucientes; Rosa Estrada; Vladimir Oropeza Velasquez; Sarah Delacour Estrella; Pedro M. Alarcon
Elbal; Ignacio Ruiz Arrondo; Ricardo Molina.

Titulo del trabajo: Poster: Updated distribution records of phlebotomine sand flies (Diptera: Psychodidae)
of Spain

Nombre del congreso: Proceedings of the IX International Symposium on Phlebotomine Sandflies (ISOPS
IX)
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Ciudad de celebraciéon: Reims, Francia
Fecha de celebracion: 28/06/2016

Fecha de finalizacion: 01/07/2016

Entidad organizadora: Université de Reims

Javier Lucientes; Rosa Estrada; Vladimir Oropeza Velasquez; Sarah Delacour Estrella; Pedro M. Alarcén
Elbal; Ignacio Ruiz Arrondo; Ricardo Molina.

Titulo del trabajo: Poster: Avances en el codigo de barras de |a vida de artrépodos vectores en México
Nombre del congreso: 3% Reunion Nacional de la Red Tematica Cddigo de Barras de la Vida México
(MEXBOL)

Ciudad de celebracion: Mexico DF, Mexico

Fecha de celebracion: 23/11/2015

Fecha de finalizacion: 27/11/2015

Entidad organizadora: Instituto de Biologia, UNAM

J. Alfonso Garza- Hernandez; Aldo Crtega Morales; Luis M. Hernandez Triana; Ignacio Ruiz Arrondo;
Cuauhtémoc Villarreal Trevifio; Jorge Pascual Martinez Mufioz; Josefina Trujillo Garcia; Mario A. Rodriguez
Pérez.

Titulo del trabajo: Poster: Inventario de moscas negras (Diptera: Simuliidae) segun su origen biogeografico
obtenido del sistema BOLD y GENBANK

Nombre del congreso: 32 Reunion Nacional de la Red Tematica Cédigo de Barras de la Vida México
(MEXBOL).

Ciudad de celebracion: México DF, México

Fecha de celebracion: 23/11/2015

Fecha de finalizacion: 27/11/2015

Entidad organizadora: MEXBOL/UNAM

Javier A. Garza Hernandez; Aldo | Ortega Morales; Luis M Hernandez Triana; Ignacio Ruiz Arrondo;
Cuauhtémoc Villarreal Trevifio; Jorge Pascual Martinez; Josefina Cecilia Garcia; Mario A. Rodriguez Pérez.

Titulo del trabajo: Poster: Preliminary use of run charts as predictor tool for outbreks of Blue Tongue in
Spain.

Nombre del congreso: 14th International Symposium of Veterinay Epidemiclogy and Economics
Ciudad de celebracion: Merida, Yucatan, México

Fecha de celebracién: 03/11/2015

Fecha de finalizacion: 07/11/2015

Ignacio Ruiz Arrondo; Rosa Estrada Pefia; Ana Muniesa; Ignacio de Blas Giral; Sarah Delacour Estrella;
Miguel A. Miranda.

Titulo del trabajo: Comunicacién oral: Componentes volatiles del sudor humano como semioquimicos de
los simulidos (Diptera: Simuliidae)

Nombre del congreso: IX Congreso Nacional de Entomologia Aplicada

Ciudad de celebracion: Valencia, Espafna

Fecha de celebracién: 19/10/2015

Fecha de finalizacion: 23/10/2015

Antonio Ortiz; Ignacio Ruiz Arrondo.

Titulo del trabajo: Comunicacion oral: Electrophysiological (EAG) responses of Simulium spp. to human
sweat volatiles.

Nombre del congreso: International Society of Chemical Ecology

Ciudad de celebracion: Estocolmo, Suecia

Fecha de celebracion: 29/06/2015

Fecha de finalizacion: 03/07/2015

MINSTERIO C o ON ESPANOLA
GOBIERNO S F YT b FUNDACI
: i PARA LA CIENCIA
INNOVACION 4
DE ESPANA DE CIENCUL IO E Y LA TECNOLOGIA

18



€]
vl | CURRICULUM VITAE NORMALIZADO €20403882c8¢23552138d94832f5848b

=

Antonio Ortiz; Ignacio Ruiz Arrondo.

Gestion de I+D+i y participacién en comités cientificos

Comités cientificos, técnicos y/o asesores

1 Titulo del comité: Poster: Los culicidos (Diptera: Culicidae) de la Laguna del Cafiizar de Villarquemado
(Teruel), un humedal en recuperacion. Cinco nuevas citas para la comunidad auténoma de Aragén.
Ruiz-Arrondo |., Casanova A., Delacour-Estrella S., Alarcén-Elbal P.M., Pinal R., Carmona V.J., Estrada
R., Calvo-Tomas A., Sanchez-Murillo J.M. & Lucientes J. XXVIII Jornadas de la Asaciacion espafiola de
Entomologia. La importancia economica de los artropodos. Ponferrada (Leodn), 6-8 de Julio 2011.

2 Titulo del comité: Comunicacion oral: Bio-ecological study and control of black fly in the river Cinca,
Aragén (Spain). Ruiz-Arrondo |, Kotter H, Delacour-Estrella S, Alarcén Elbal PM, Pinal R, Martinez Gavin
A & Lucientes J. VI European Mosgquito Control Association Workshop. Budapest (Hungria), 12-15th
September, 2011.

3 Titulo del comité: Comunicacion oral: Current known distribution of Aedes albopictus (skuse, 1894) in
Spain. Delacour Estrella, $.; Collantes, F.; Alarcén Elbal, P.M.; Delgado, J.A.; Ruiz Arrondo, 1.; Pinal, R.;
Guinea, H.: Morales Bueno, J.; Garcia Abellan, J.; Estrada, R.; Melero Alcibar, R.; Malina, R.; Lucientes, J.
European Mosquito Control Association. Valencia, Spain 23-26 February 2015.

4 Titulo del comité: Comunicacion oral: Determination of the potential role of cat and dog as definitive hosts
of Besnoitia besnoiti by microscopic and PCR analysis. Marcén J.M., Esteban A, Alvarez~Garcia G.,
Casass |., Alarcén—Elbal P.M., Delacour-Estrella S., Pinal R., Ruiz=Arrondo |., Carmona V.J., Lucientes
J. & Castillo J.A. lll Symposium on Veterinary Sciences Miinchen-~Toulouse~Zaragoza. Munich (Alemania),
36 Marzo 2011.

5 Titulo del comité: Comunicacion oral: Expansion of simulids (Diptera: Simuliidae) in Spain. Ruiz Arrondo,
|.: Kotter, H.; Rueda, J.; Ortiz, A.; Gémez, P.; Marqués, E.; Escosa, R.; Masia, M.; Soriano, O.; Delacour, S.;
Alarcon, P.M.; Mufioz, A.; Pinal, R.; Martinez, A.; Melero, R.; Figueras, L.; Lucientes, J. European Mosquito
Control Association. Valencia, Spain 23-26 February 2015.

6 Titulo del comité: Comunicacion oral: Los flebotomos (Diptera: Phlebotominae) asociados a las
explotaciones de rumiantes en Espafia y su interés sanitario. Lucientes, J., Estrada, R., Salido, V., Oropeza,
V., Miranda, M.A., Pagés, N., Molina, R., Sanchez-Murillo, J.M., Delacour, S., Ruiz-Arrondo, ., Pinal-Prieto,
R., Alarcén-Elbal, P.M. y Castillo- Hernandez, J.A. XV Jornadas sobre Produccién Animal de la Asociacion
Interprofesional para el Desarrollo Agrario. (AIDA). Zaragoza, 14y 15 de mayo de 2013.

7  Titulo del comité: Comunicacién oral: Spread of blackflies in the middle Ebro valley in northeast Spain.
Blackfly outbreak in Zaragoza in 2011. Ruiz-Arrondo |, Martinez E, Kotter H, Figueras L, Murioz A,
Delacour-Estrella S, Alarcon-Elbal PM, Pinal R & Lucientes J. 5th international simuliid symposium including
the 32th meeting of the british simuliid group; bratislava, slovakia. Faculty of natural sciences. 3-7 th,
September, 2012.

8 Titulo del comité: Poster: A checklist of anopheline distribution in Spain. Delacour-Estrella S,
Melero-Alcibar R, Ruiz-Arrondo |, Pinal R, Alarcén-Elbal PM & Lucientes J. XVIII International Congress for
Tropical Medicine and Malaria and XLVIII Congress of the Brazilian Society of Tropical Medicine. Rio de
Janeiro (Brasil), 23-27 th September, 2012.
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9 Titulo del comité: Poster: Bloodsucking dipterans populations control at the International Expo Zaragoza
2008. Ruiz-Arrondo |., Alarcon-Elbal P.M., Delacour-Estrella S., Pinal R., Marcén J.M., Esteban
A., Carmona V.J., Estrada R., Castillo J.A. & Lucientes J. lll Symposium on Veterinary Sciences
Miinchen-Toulouse~Zaragoza. Munich (Alemania), 376 Marzo 2011.

10 Titulo del comité: Poster: Claves para la identificacion de las principales especies de mosquitos
potencialmente invasoras en Esparia. Delacour Estrella, S.; Melero-Alcibar, R.; Ruiz Arrondo, |.; Alarcén
Elbal, P.M.; Peris M.P; Esteban, A.; Marcén, JM.; Estrada, R.; Castillo, JA. & Lucientes J. XIX Simposio
Anual de AVEDILA Zaragoza. Noviembre, 2014.

11 Titulo del comité: Poster: Clinical and epidemiological study of an outbreak of besnoitiasis in a farm
located in the Pyrenees. Esteban A., Marcén J.M., Casasus |., Alvarez-Garcia G., Alarcén—=Elbal P. M.,
Delacour-Estrella S., Pinal R., Ruiz7Arrondo 1., Carmona V. J., Lucientes J. & Castillo J. A. Il Symposium
on Veterinary Sciences Miinchen—Toulouse~Zaragoza. Munich (Alemania), 3-6 Marzo 2011,

12 Titulo del comité: Poster: Creciente expansién de simulidos (Diptera, Simuliidae) en la Peninsula
Ibérica producida por la proliferacién de macrdéfitas en los rios. Experiencia en Aragén. Ruiz-Arrondo |,
Alarcon-Elbal PM, Mufioz A, Delacour-Estrella S, Pinal R & Lucientes J. Jornadas sobre especies invasoras
de rios y zonas himedas. Valencia (Espafia), 31 de Enero-1 de Febrero de 2012.

13 Titulo del comité: Poster: Culicoides circumscriptus (Diptera: Ceratopogonidae) in Extremadura (W of
Spain): relationship between intersex and parasitism by a mermithid nematode. Sanchez-Murillo J.M.,
Alarcon—Elbal P.M., Gonzalez-Lépez M., Carmona V. J., Delacour-Estrella S., Pinal R., Ruiz-Arrondo 1.,
Marcén J. M., Esteban A., Estrada R., Castillo J. A. & Lucientes J. Il Symposium on Veterinary Sciences
Minchen—Toulouse~Zaragoza. Munich (Alemania), 376 Marzo 2011.

14 Titulo del comité: Poster: Culicidos de importancia sanitaria y plantas acuaticas invasoras: Asociacion
entre el vector de zoonosis Culex pipiens (Diptera, Culicidae) y el Hidrdfito Ludwigia sp. en Valencia. XVII
Simposio anual de AVEDILA. Badajoz 2012,

15 Titulo del comité: Poster: Current status, surveillance, distribution and control of Aedes albopictus (Diptera:
Culicidae): a comparison between Spain, France and Germany. Alarcén—Elbal P.M., Delacour-Estrella
S., Estrada R., Pinal R., Ruiz7Arrondo |., Marcén J.M., Esteban A., Carmona V.J., Sanchez~Murillo
J.M., Bengoa M., Mufoz A., Castillo J.A. & Lucientes J. lll Symposium on Veterinary Sciences
Minchen-Toulouse~Zaragoza. Munich (Alemania), 3-6 Marzo 2011,

16 Titulo del comité: Poster: Detailed maps of geographical distribution of malaria‘s vectors in Spain based on
a literatura review. S. Delacour, R. Melero-Alcibar, P. Alarcon-Elbal, R. Estrada, R. Pinal, |. Ruiz-Arrondo,
J.A. Castillo, R. Molina y J. Lucientes. XI Congreso Ibérico de Parasitologia. Lisboa (Portugal), 15-18th
September, 2009.

17 Titulo del comité: Poster: Detailed maps of the Geographical Distribution of the mosquitoes of Spain
based on a literature review. Delacour, S.; Melero-Alcibar, R.; Aranda, C.; Cortés, M.; Eritja, R.; Escosa, R.;
Estrada, R.; Marqués, E.; Martinez-Gavin, A., Roiz, D.; Ruiz- Arrondo, |.; Ruiz, S.; Santa-Olalla, P.; Sierra,
M.J.; Castillo, J.A.; Molina, R.; Lucientes, J. 5th European Mosquito Control Association Workshop Turin,
Italy. 3-9th March, 2009.

18 Titulo del comité: Poster: Detailed maps of the geographical distribution of WNV vectors in Spain based on
a literature review. S. Delacour, R. Melero-Alcibar, P. Alarcén-Elbal, R. Estrada, R. Pinal, I. Ruiz-Arrondo,
J.A. Castillo, R. Molina y J. Lucientes. XI Congreso Ibérico de Parasitologia. Lisboa (Portugal), 15-18th
September, 2009.

19 Titulo del comité: Poster: Detailed maps of the geographical distribution of the blackflies of Spain based
on a literature review. Ruiz-Arrondo |, Delacour-Estrella S, Kotter H, Mufioz A, Marques E, Alarcén-Elbal
PM, Pinal R, Martinez A, Escosa R, Masia M, Melero Alcibar R, Lucientes J & Adler P. 6th international
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simulidae symposium including the 32th meeting of the british simuliid group; Torino, Italy. Faculty of natural
sciences. 16-19 th, September, 2014.

Titulo del comité: Poster: Deteccion de ADN de Besnoitia besnoiti en |a piel de animales afectados
clinicamente y estudio de la respuesta inmune humoral asociada. Esteban, A.; Peris M.P.; Marcen, JM.;
Delacour Estrella, S.; Ruiz, I.; Castillo, JA. XIX Simpasio Anual de AVEDILA Zaragoza. Noviembre, 2014.

Titulo del comité: Poster: Distribucién actualizada de Aedes albopictus (Diptera, Culicidae) en Espafia:
nuevos hallazgos en el Levante peninsular en 2013. Alarcén-Elbal PM, Delacour-Estrella S, Ruiz-Arrondo
|, Collantes F, Delgado JA, Morales-Bueno J, Sanchez-Lopez PF, Pinal R, Diéguez-Fernandez L, Molina
R, Lucientes J. AntiVEC IX Taller Nacional de Vigilancia y Lucha Antivectorial. Trinidad, Cuba. 13 de
Noviembre de 2014.

Titulo del comité: Poster: Distribucién de los principales vectores de Dirofilariasis en la geografia
espafiola. S. Delacour, R. Melero-Alcibar, R. Pinal, |. Ruiz-Arrondo, P. Alarcén-Elbal, M. Bengoa, R. Molina,
J. Lucientes y J.A. Castillo. VIl Congreso SEMTSI (Sociedad Espafiola de Medicina Tropical y Salud
Internacional). Salamanca, 2-5th March, 2010.

Titulo del comité: Poster: Efficacy evaluation of VectoMax G for the control of Aedes albopictus (dengue
vector) larvae in natural conditions in Zaragoza, Aragon, Spain. Ruiz Arrondo I., Kotter H., Delacour-Estrella
S., Alarcén-Elbal P. M., Pinal R., Mufioz A. & Lucientes J. XIl Curso Internacional de Dengue. Instituto de
Medicina Tropical “Pedro Kouri”. Cuba. 8-12th August, 2011.

Titulo del comité: Poster: Eficacia residual de tres formulaciones de pinturas insecticidas (Tecnologia
Inesfly ®) sobre diferentes tipos de superficies, para el control de Aedes (Stegomya) albopictus (Skuse,
1894) en condiciones de laboratorio. Oropesa, V., Pinal, R., Mateo. P., Delacour-Estrella, S., Ruiz-Arrondo,
., Alarcén—-Elbal, P.M., Mufioz, A. & Lucientes, J. VIIl Congreso de entomologia aplicada. XIV Jornadas de
la SEEA (Sociedad Espafiola de Entolomalogia Aplicada). Mataré, Barcelona, 21-25 de Octubre de 2013.

Titulo del comité: Poster: Entomological survey in a case of autochtonuos Malaria in 2010 in Huesca,
Spain. Lucientes J, Delacour-Estrella S, Ruiz-Arrondo |, Pinal R, Cortina P & Alarcén-Elbal PM. Tropical
Medicine and International Health, October 2011, 16 (Suppl. 1): 108. VII European Congress on Tropical
Medicine & International Health. Barcelona (Espafia), 3-6th October, 2011.

Titulo del comité: Poster: Estudio de los culicidos (Diptera, Culicidae) y los potenciales artrépodos
entomofagos asociados en el Galacho de los Fornazos, un humedal de la provincia de Zaragoza.
Alarcén-Elbal PM, Ruiz-Arrondo |, Delacour-Estrella S, Pinal R, Mufioz A, Marcén JM, Boix D, Sala J &
Lucientes J. VIl Congreso Nacional de Entomologia Aplicada y Xll Jornadas Cientificas de la SEEA. Baeza
(Jaén, Espania), 24-28 de Octubre de 2011.

Titulo del comité: Poster: Estudio de los flebotominos (Diptera, Psychodidae) de la provincia de Valencia:
distribucién, riqueza especifica, abundancia relativa y porcentaje de machos (Mayo 1999-Noviembre
1999). Lucientes J., Palmero-Jorro J., Alarcén-Elbal P.M., Ruiz-Arrondo I., Pinal R., Delacour-Estrella S.,
Carmona V.J., Estrada R., Sanchez-Murillo J.M. & Castillo J.A. XXVIIl Jornadas de la Asociacion espafiola
de Entomologia. La importancia econémica de los artropodos. Ponferrada (Ledn), 6-8 de Julio 2011.

Titulo del comité: Poster: Estudio distribucional y medidas de control del mosquito Aedes albopictus
(Diptera, Culicidae) en Espafia (2004-2011). Alarcon-Elbal P. M., Ruiz-Arrondo |., Delacour-Estrella S.,
Pinal R., Mufioz A., Bengoa M., Eritia R., Diéguez-Fernandez L. & Lucientes J. Xl Curso Internacional de
Dengue. Instituto de Medicina Tropical “Pedro Kouri”. Cuba. 8-12th August, 2011.

Titulo del comité: Poster: Evaluacién de la capacidad depredadora de Acanthocyclops robustus Sars
(Copepoda: Cyclopidae) sobre larvas de Culex pipiens pipiens Linnaeus (Diptera: Culicidae) en condiciones
de laboratorio. Mufioz A, Pinal R, Alarcén-Elbal PM, Delacour-Estrella S, Ruiz-Arrondo |, Orensanz | &
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Lucientes J. VIl Congreso Nacional de Entomologia Aplicada y Xll Jornadas Cientificas de la SEEA. Baeza
(Jaén, Espafia), 24-28 de Octubre de 2011.

30 Titulo del comité: Poster: Evaluacion en campo de una pintura insecticida para el control de Blatta
orientalis L en el alcantarillado de la ciudad de Zaragoza. Delacour-Estrella, S., Ruiz-Arrondo, |., Mufioz,
A., Orensanz, |., Alarcén—-Elbal, P.M., Pinal, R. & Lucientes, J. VIl Congreso de entomologia aplicada.
XIV Jornadas de la SEEA (Sociedad Espanola de Entolomologia Aplicada). Mataré, Barcelona, 21-25 de
Octubre de 2013.

31 Titulo del comité: Poster: Evaluation of three collection metheds of culicids in a natural reserve of Aragon,
Spain. Pinal R, Calvete C, Delacour-Estrella S, Alarcon-Elbal PM, Ruiz-Arrondo |, Mufioz A, Estrada R,
Oropeza V, Carmona VJ & Lucientes J. VI European Mosquito Control Association Workshop. Budapest

.(Hungria), 12-15th September, 2011,

32 Titulo del comité: Poster: Evaluation under laboratorial conditions the efficacy of insecticide paints
(INESFLY ®) against mosquito Aedes albopictus. Pinal R, Oropeza V, Mateo P, Delacour-Estrella S,
Ruiz-Arrondo |, Alarcon-Elbal PM, Mufoz A & Lucientes J. XVIII International Congress for Tropical
Medicine and Malaria and XLVIII Congress of the Brazilian Society of Tropical Medicine. Rio de Janeiro
(Brasil), 23-27 th September, 2012.

33 Titulo del comité: Poster: Geographical distribution of Culicoides imicola, Culicoides obsoletus Group and
Culicoides pulicaris Group, vectors of bluetongue in Spain, in 2010. Carmona V. J., Alarcén-Elbal P. M.,
Ruiz-Arrondo |., Delacour-Estrella S., Pinal R., Marcén J. M., Esteban A., Sanchez-Murillo J. M., Estrada
R., Castillo J. A. & Lucientes J. lll Symposium on Veterinary Sciences Miinchen-Toulouse-Zaragoza.
Munich (Alemania), 36 Marzo 2011.

34 Titulo del comité: Poster: Geographical distribution of mosquitoes in Aragon (NE of Spain).
Delacour-Estrella S, Alarcén-Elbal PM, Ruiz-Arrondo |, Pinal R, Estrada R, Melerc-Alcibar R, Molina R &
Lucientes J. Pag. 88. VI European Mosquito Control Association Workshop. Budapest (Hungria), 12-15th
September, 2011.

35 Titulo del comité: Poster: Identification and surveillance of potential mosquito vectors of Flavivirus in nature
"Reserva Natural de la Alfranca de Pastriz, La Cartuja y El Burgo de Ebro”. Pinal R., Delacour-Estrella S.,
Alarcon-Elbal P.M., Ruiz~Arrondo |., Mufioz A., Marcén J.M., Esteban A., Carmona V.J., Castillo J.A. &
Lucientes J. Il Symposium on Veterinary Sciences Minchen-Toulouse-Zaragoza. Munich (Alemania), 376
Marzo 2011.

36 Titulo del comité: Poster: Identification of potential mosquitos vectors of Flavivirus in middle Ebro
Valley, Spain. Pinal R., Lucientes J., Herrero L., Delacour-Estrella S., Ruiz-Arrondo |., Alarcén-Elbal P.M.,
Mufioz A., Sanchez.-Seco MP. & Vazquez A. German Symposium on Zoonoses Research 2014 and 7th
International Conference on Emerging Zoonoses. Berlin, Germany. October 16-17, 2014,

37 Titulo del comité: Poster: Inventario de moscas negras (Diptera: Simuliidae) segln su origen biogeografico
obtenido del sistema BOLD y GENBANK. Javier A. Garza-Hernandez, Aldo I. Ortega-Morales, Luis M.
Hernandez-Triana, Ignacio Ruiz-Arrondo, Cuauhtémoc Villarreal-Trevifio, Jorge Pascual Martinez-Mufioz,
Josefina Cecilia Trujillo Garcia y Mario A. Rodriguez-Pérez. 3% Reunién Nacional de la Red Tematica
Cadigo de Barras de la Vida México (MEXBOL). Instituto de Biologia, UNAM, Ciudad de México (Meéxico).
23-27 Noviembre de 2015.

38 Titulo del comité: Poster: Nuevas aportaciones al conocimiento de la culicido-fauna de Navarra.
Delacour-Estrella S., Ruiz-Arrondo ., Alarcén-Elbal P.M., Pinal R., Estrada R., Melero-Alcibar R., Molina R.,
& Lucientes J. XXVIII Jornadas de la Asociacion espafiola de Entomologia. La importancia economica de
los artropodos. Ponferrada (Ledn), 6-8 de Julio 2011.
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Titulo del comité: Poster: Pasado y presente de la distribucion de los potenciales vectores de dengue en
Espafia. Delacour-Estrella S., Alarcén-Elbal P. M., Ruiz- Arrondo |., Pinal R., Mufioz A., Melero-Alcibar R. &
Lucientes J. Xl Curso Internacional de Dengue. Instituto de Medicina Tropical “Pedro Kouri”. Cuba. 8-12th
August, 2011,

Titulo del comité: Poster: Primera cita de dos individuos intersexo con capacidad reproductiva
pertenecientes a la especie Culicoides newsteadi (Diptera, Ceratopogonidae) Austen, 1921.
SanchezMurillo J.M., Alarcén-Elbal P.M., Gonzalez~Lopez M., RuizArrondo |, Pinal R., Delacour-Estrella
S., Carmona V.J., Estrada R. & Lucientes J. XXVIIl Jornadas de la Asociacion espafiola de Entomologia. La
importancia econémica de los artrépodos. Ponferrada (Ledn), 6-8 de Julio 2011.

Titulo del comité: Poster: Resultados preliminares sobre el estudio histopatolégico del aparato reproductor
en perros macho infectados experimentalmente con Leishmania infantum. Peris M.P.; Moreno, B.; Esteban,
A.: Delacour Estrella, S.; Ruiz-Arrondo, |.; Marcén, JM.; Cortés, A.; Morales, M.; Castillo, JA. XIX Simposio
Anual de AVEDILA Zaragoza. Noviembre, 2014.

Organizacion de actividages de [+D+i

1

Titulo de la actividad: VIl International Simuliidae Symposium

Tipo de actividad: Congreso Internacional Ambito geografico: Internacional no UE
Entidad convocante: Universidad de Zaragoza/ CIBIR

Ciudad entidad convocante: Zaragoza,

Fecha de inicio-fin: 05/09/2016 - 08/09/2016 Duracion: 3 dias

Titulo de la actividad: Jornada técnica Los simulidos, situacion actual: problemas y soluciones.
Tipo de actividad: Congreso

Entidad convocante: Facultad de Veterinaria-Universidad de Zaragoza e Instituto Municipal de Salud
Publica del Ayuntamiento de Zaragoza

Fecha de inicio-fin: 08/03/2012 - 08/03/2012

Titulo de la actividad: IX Jornadas AVAFES Zaragoza: Especies cinegéticas y conservacion de especies
amenazadas. Facultad de Veterinaria.

Tipo de actividad: Jornadas

Entidad convocante: AVAFES Zaragoza

Fecha de inicio: 2006

Titulo de la actividad: VIll Jornadas AVAFES Zaragoza: Patologia y clinica en fauna salvaje y exdtica.
Facultad de Veterinaria.

Tipo de actividad: Jornadas
Entidad convocante: AVAFES Zaragoza
Fecha de inicio: 2005

Gestion de 1+D+i

L&

Nombre de la actividad: Mejora de la Calidad de la Educacion Superior Dirigida al Sector Rural de la
Provincia de Sucumbios (Ecuador)

Tipologia de la gestion: Gestidn de acciones y proyectos de [+D+I

Funciones desempeifiadas: Seguimiento y apoyo actividades de investigacion y docencia

Entidad de realizacién: Universidad de Zaragoza & Instituto superior CRECERMAS (Financiado por el
Gobierno de Aragon)

Duracién: 3 meses
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Ambito geografico: Internacional no UE

Otros méritos

Estancias en centros de I+D+i publicos o privados

1 Entidad de realizacién: University College Dublin ~ Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: School of Agriculture & Food Sciences
Fecha de inicio-fin: 25/01/2016 - 25/04/2016
Objetivos de la estancia: Doctorado/a

2 Entidad de realizacion: Instituto Politécnico Tipo de entidad: Universidad
Nacional
Facultad, instituto, centro: Centro de Biotecnologia Gendmica
Ciudad entidad realizacién: Reynosa, México
Fecha de inicio-fin: 30/10/2015 - 30/12/2015 Duracién: 2 meses
Objetivos de la estancia: Doctorado/a

3 Entidad de realizacién: Universidad de la Republica Tipo de entidad: Universidad
de Montevideo '
Facultad, instituto, centro: Departamento de Parasitologia y Enfermedades Parasitarias en la Facultad de
Veterinaria
Ciudad entidad realizacion: Salto, Uruguay
Fecha de inicio-fin: 30/03/2009 - 30/04/2009
Objetivos de la estancia: Programa Universtage-Gobierno de Aragon

4 Entidad de realizacién: Direccién General de Tipo de entidad: Agencia Estatal
Parques Nacionales
Facultad, instituto, centro: Parque Nacional de San Guillermo
Ciudad entidad realizacion: San Juan, Argentina
Fecha de inicio-fin: 20/02/2009 - 12/03/2009
Objetivos de la estancia: Programa Universtage-Gobierno de Aragén

5 Entidad de realizacion: Direccién General de Areas Tipo de entidad: Agencia Estatal
Naturales Protegidas
Ciudad entidad realizacion: Neuquen, Argentina
Fecha de inicio-fin: 17/01/2009 - 16/02/2009

Objetivos de la estancia: Programa Universtage

Ayudas y becas obtenidas

1 Nombre de la ayuda: COST-TS-ECOST-TRAINING_SCHOOL-TD1303-030416-071226 Training School on
Sandfly sampling and identificationand Leishmania infantum diagnosis in hosts and vectors.

Finalidad: Formacion

Entidad concesionaria: Cost Action TD1303 Tipo de entidad: Proyecto Internacional
Fecha de concesion: 11/04/2016

Fecha de finalizaciéon: 15/04/2016

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia
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Nombre de la ayuda: Programa Universtage de practicas internacionales de Universa. Duracién
Finalidad: Predoctoral

Entidad concesionaria: Universa- Gobierno de Tipo de entidad: Organismo Publico
Aragén

Fecha de concesion: 17/01/2009

Fecha de finalizacion: 29/04/2009

Sociedades cientificas y asociaciones profesionales

1

Nombre de la sociedad: Agrupacion de Control Vectorial
Ciudad entidad afiliaciéon: 3/04/2012,

Categoria profesional: Vocal

N° de socios/as: 8

Fecha de inicio-fin: 03/04/2012 - 29/01/2016

Nombre de la sociedad: AVAFES-Zaragoza (Asociacion Veterinaria para la Atencion de la Fauna Exética y
Salvaje)
Entidad de afiliacion: Facultad de Veterinaria Tipo de entidad: Centros y Estructuras
Universitarios y Asimilados
Ciudad entidad afiliacion: Zaragoza, Aragon, Espafia
Categoria profesional: Presidente
N° de socios/as: 50
Fecha de inicio-fin: 09/09/2004 - 30/10/2006

Resumen de otros méritos

Descripcién del mérito: 2nd Award in poster session in the 20th European Society for Vector Ecology
Conference 2016: Assessment of euthanasia as control measure of canine leishmaniasis using a
longitudinal stochastic model

Entidad acreditante: Scientific committee of E-Sove 2016
Ciudad entidad acreditante: Lisboa, Portugal
Fecha de concesion: 03/10/2016

Descripcién del mérito: Training School on Sandfly sampling and identificationand Leishmania infantum
diagnosis in hosts and vectors. EurNegVeg COST1303.

Entidad acreditante: Universidad de Murcia.
Fecha de concesion: 2016

Descripcion del mérito: Curso de Formacion de personal responsable de dirigir y disefiar los
pracedimientos con animales de experimentacion. Categoria C.

Entidad acreditante: Universidad de Zaragoza Tipo entidad: Universidad
Fecha de concesion: 2015

Descripcion del mérito: Curso de Formacién sobre entomologia médica y veterinaria. 20 horas.
Entidad acreditante: Escuela de Administracion Publica de Extremadura

Fecha de concesion: 2012

Descripcién del mérito: Curso Diagndstico Molecular de Enfermedades Tropicales. 80 horas.

Entidad acreditante: Centro Nacional de Medicina Tropical del ISCIII
Fecha de concesion: 2011
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Descripcion del mérito: Curso Taller sobre aplicaciones del Sistema de Informacién Geografica en la
vigilancia y control del dengue. 40 horas.

Entidad acreditante: Instituto de Medicina Tropical “Pedro Kouri”. La Habana.
Fecha de concesion: 2011

Descripcion del mérito: Curso de Entomologia Sanitaria (Médico-Veterinaria). Actualizacion de
Conocimientos. 20 horas. ‘

Entidad acreditante: Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza.
Fecha de concesion: 2010

Descripcion del mérito: IX Jornadas AVAFES Zaragoza: Grandes Depredadores. 15 horas.
Entidad acreditante: Facultad de Veterinaria. Universidad de Zaragoza.
Fecha de concesion: 2010

Descripcion del mérito: Jornada El control de mosquits i les administracions locals. 5 horas
Entidad acreditante: Diputacié de Barcelona y el Servei de control de mosquits del Baix Llobregat.
Fecha de concesion: 2010

Descripcion del mérito: X| Jornadas AVAFES Zaragoza: Biclogia, medicina y conservacion de fauna latino
americana. 20 horas

Entidad acreditante: Facultad de Veterinaria. Universidad de Zaragoza.

Fecha de concesion: 2008

Descripcion del mérito: Curso de Entomologia Medico-Veterinaria y control de vectores Il. Curso
avanzado. 30 horas.

Entidad acreditante: Universidad de Zaragoza.

Fecha de concesion: 2007

Descripcion del mérito: Emergencias sanitarias y enfermedades emergentes; consecuencias en |a salud
publica y sanidad animal. 50 horas

Entidad acreditante: Universa, Plan de formacidn e insercion profesional de Aragén

Fecha de concesion: 2007

Descripcion del mérito: X Jornadas AVAFES Zaragoza: Rehabilitacion en fauna silvestre. 15 horas
Entidad acreditante: Facultad de Veterinaria. Universidad de Zaragoza
Fecha de concesion: 2007

Descripcion del mérito: Il curso de reproduccion porcina. 15 horas
Entidad acreditante: Facultad de Veterinaria. Universidad de Zaragoza.
Fecha de concesion: 2006

Descripcion del mérito: IX Jornadas AVAFES Zaragoza: Especies cinegéticas y conservacion de especies
amenazadas. 15 horas.

Entidad acreditante: Facultad de Veterinaria. Universidad de Zaragoza.
Fecha de concesion: 2006

Descripcion del mérito: Curso de Biomedicina en Aves de Presa. 30 horas.
Entidad acreditante: AVAFES Ledn. Universidad de Leén.
Fecha de concesion: 2005
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Descripcién del mérito: Jornada Buenas préacticas ambientales para la conservacion de la biodiversidad.
9,5 horas.

Entidad acreditante: Fundacion para la Conservacion del Quebrantahuesos, Proyecto Interreg Ill: A Por un
Pirineo Vivo

Fecha de concesion: 2005

Descripcion del mérito: VIIl Jornadas AVAFES Zaragoza: Patologia y clinica en fauna salvaje y exotica.15
horas.

Entidad acreditante: Facultad de Veterinaria. Universidad de Zaragoza

Fecha de concesion: 2005

Descripcion del mérito: VIl Jornadas AVAFES Zaragoza: Cria en cautividad de especies salvajes y
exoticas. 15 horas.

Entidad acreditante: Facultad de Veterinaria de Zaragoza. Universidad de Zaragoza.

Fecha de concesion: 2004

Descripcién del mérito: Curso de Veterinaria en Paises en Vias de Desarrollo. Veterinarios Sin Fronteras
Aragén. 10 horas.

Entidad acreditante: Facultad de Veterinaria. Universidad de Zaragoza.

Fecha de concesion: 2003

Descripcion del mérito: VI Jornadas AVAFES Zaragoza: Manejo e instalaciones en animales salvajes.
Facultad de Veterinaria de Zaragoza. Universidad de Zaragoza. 2003. 15 horas.

Entidad acreditante: AVAFES Zaragoza- Universidad de Zaragoza

Fecha de concesion: 2003
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Anexo al contrato de trabajo

Firmado entre Fundacion Rioja Salud e Ignacio Ruiz Arrondo

Primero.  Con fecha 17 de Mayo de 2016 Fundacién Rioja Sziiud procedio a la contratacién de D.
Ignacio Ruiz Arrendo con DNI 72986159Y como Técnico de Gestién de Grado Superior
Investigador para el drea ﬁe Enfermedades Infecciosas de Investigacién mediante un
contrato de trabajo para la realizacion del proyecto de investigacion de “Vigilancia-
ambiental de culicidos, flebétomos y simalidos en La Rioja” (401) Identificador del
contrato E-26-2016-0044247

Segundo. En dicho contrato se establecié como fecha orientativa de finalizacién del proyecto el
15/02/2017.

Tercero.  Ambas partes convienen dejar sin efecto dicha fecha fin manteniendo el resto de las
condiciones de la relacion laboral en las mismas condiciones que las establecidas en el

acuerdo inicial.

En prueba de conformidad, ambas partes firman las presentes cléusulas- adicionales por triplicado

ejemplar.

En Logrofio, a 15 de febrero de 2017.

La Empresa

Fco.  Javier paricio  Soria Ignacio

C/ Piqueras, 98 — 3° Planta ' 26006 - Logrofio - La Rioja - Telf.: 941 278 855 - Fax: 941 278 887
www.fundacionriojasalud.org






SERACIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEQ ESTATAL
DE EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL
FONDRO SOCIAL EURCEEC

E/ FSE invierta an lu fulure

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL

DATOS DE LAEMPRESA

CIFINFINE 3765905035 ]
OJDRA. NIF/NIE . EN CONCEPTO(1)
FRANCISCO JAVIER APARICIO SORIA 25135964T GERENTE
NOMBRE ORAZON SOCIAL DE LA EMPRESA ' DGMICILIO SOCIAL
FUNDACION RIOJA SALUD CALLE PIQUERAS 98 EDIFICIO CIBIR
PAIS . MUNICIFIO - C. POSTAL
ESPANA E EHHH ﬂﬂﬂﬂﬂ

DATOS DE LACUENTA DE COTIZACION

REGINEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR | ACTIVIDAD ECU;‘IOMICA
'0]7'1'1[ I2]6l'1 0 2 1 5 5 5'8 4 SANIDAD IEE
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS MUNICIPIO
ZARAGOZA Eﬂﬂﬂ

DATOS DEL/DE LATRABAJADORJA

D/ORA. WIF/NIER) FECHA DE NAGIMIENTO
IGNACIO RUIZ ARRONDO 72986159Y 08/11/1983
N° AFILIACIONS 5. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
22 10062355 96 | Lic. Ciencias Salud [D 71214
MUNIC!PIODEL DOMICGILIO E PAIS DOMICILID
_l2[e[ofe]s] [7] o[ 4|

con la asistencia legal, en su £830, 48 D/DRA. ..o et e e s
con NLLFINLLE. L iteceini e e nssne e, €0 Calidad de [2) citiniiin:

DECLARAN

Que retnen los requisitos exigldos para |a celebracién del presents contrato ¥. ensu consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las sigulentes:

CLAUSULAS
PRIMERA: Elfla frabajador/a prestard sus servicios como (3) .LDO. EN CIENGCIAS DELASALUD ., Incluido en el grupo
profesional- de. GRUPQ. 8, TECNICOS EN GESTION. DE.GRADO SUPERIOR..... .. parala reallzaclon de las funciones
(4).7GQ. GRADO SURERIOR (8).....de acuerdo con el sistema de clasificacion profeslonll wgenta en Ia empresa.
En el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad ). CIBIR C/PIQUERAS 98 LOGRONO

D A DISTANCIA en e} domiclho ublcado en ( cale, n°y !ocahdad) ...........

SEGUNDA:: L2 jomada de trabajo seri:(5)

A tiempo complefo la jornada de trabajo serd de CONVENIQ......... horas semanales, prestadasde LUNES. ... &
DOMINGOQ.... s . can os descansos establecidos legal o convencionalmente.
A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria serd de ................._. ,horas[_] al dlaD ala semana['] al masl'"'{ al afig,siendo

esta jornada inferior a (6) ...........
La distribucién del t:empo ds trabajo saré de
horas complementarias... ey

TERCERA: La duracién del presente contrato se extenderd desde 17/05/2016 . hasta 170102018

establece un periodo de prueba de (7) . SEGUN.CONVEMIO LABORAL APLICABLE ..
Cuando el convenio colectivo pemmita una duracién mayor a la estableclda legalmeme seﬁélern con una X: D

CUARTA: Elfla trabajador/a percibiré una retribucién total deCONVENIO.  suros BIUOS(8)ANUALES. .. ................quUe se distribuyen

los siguientes conceptos salariales (9). GEGUN CONVENIG LABORAL APLIGABLE-—- -

i hupfwwwsepees

Se

en

s electrunicos del Gobiemo de La Riofa con cddiga sagura de verificacion STDNEV2ZRWSAS2QV Direction de verificacién: < hitp:Hwww lariofa orghvesificacion > . £ decumenio consta de un total de 8 pagina(s).
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GOBIERNO MINISTERIO

N DE EMPLEC . I
DE ESPANA DESEQ & ] TESORERIA GENERAL

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DE VIDA LABORAL

De los antecedentes obrantes en la Tesoreria General de la Seguridad Social al dia 4 de diciembre de 2017 , resulta que D/D?
IGNACIO RUIZ ARRRONDO ,nacido/ael 8 de noviembre de 1983 ,con
Numero de la Seguridad Social 221006235586 , D.N.I. 072986159Y , domicilio en

CALLE PILAR LORENGAR N 22 PISC 3 PTA. B , 50005 ZARAGOZA ZARAGOZA

ha figurado en situacion de alta en el Sistema de la Seguridad Social durante un total de
7 Afios
2.744 dias 6 meses

7 dias

Presenta las situaciones que se relacionan en las sucesivas hojas del presente informe.

Durante los dias indicados en el parrafo anterior Vd. ha estado de forma simultanea en dos o0 mas empresas del mismo Régimen del sistema de la
Seguridad Social -pluriempleo-, o en dos, 0 mas Regimenes distintos del citado sistema -pluriactividad-, durante un total de 7 dias, porlo que
el total de dias efectivamente computablés para las prestaciones econdmicas del Sistema de la Seguridad Social es de

7 Afos
2.737 dias © meses
0 dias

Cualquier duda o aclaracion sobre este informe le sera atendida en el teléfono 901 50 20 50, en la web www.seg-social.es o cualquier Administracién
de la Seguridad Social.

La informacion sobre las situaciones indicadas no comprende ni los datos relativos a los Regimenes Especiales de los Funcionarios Civiles
del Estado, de las Fuerzas Armadas y de los Funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia, ni los datos relativos a los periodos
trabajados en el extranjero.

A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal se informa que los

datos incorporados en el presente informe se encuentran incluidos en el Fichero General de Afiliacion, creado por Orden de 27 de julio de 1994,
Respecto a los citados datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion en los términos previstos en dicha Ley Organica.
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Situaciones

[DATOS IDENTIFICATIVOS

NOMBRE Y APELLIDOS N° SEGURIDAD SOGIAL DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
IGNACIO RUIZ ARRRONDO 221006235596 D.N,I. 072986159Y
[SITUACION/ES ]
FECHA DE
REGIMEN SITUACION ASEITATI_[}\%%\AA LA DE ALTA FECHARLTA EFEEJT%DE FE%';‘JRADE C.T. C;;,P s L
GENERAL [26102155584 FUNDACION RIOJA SALUD 17.05.2016 | 17.05.2016 - 401 | - | 01 567
GENERAL [50010081928 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 23.12.2004 | 23.12.2004 | 23.12.2004 | - | — | - 1
DISFRUTADAS
GENERAL |50010081928 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 24.11.2004 | 24.11.2004 | 24.11.2004 | - | — | - 1
DISFRUTADAS
GENERAL |50010081928 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 17.11.2004 | 17.11.2004 | 17.11.2004 | — | — | - 1
DISFRUTADAS
GENERAL |-——mmmn PRESTACION DESEMPLEOQ. EXTINCION 01.05.2015 | 01.05.2015 | 30.10.2015 | — | -- | 01 183
AUTONOMO| - ZARAGOZA 01.06.2014 | 01.06.2014 | 30.04.2015 | — | — | -- 334
- |ACTIVIDAD 7500 Actividades veterinarias --- - -— —- -
GENERAL [ -rmemrmee- PRESTACION DESEMPLEQ. EXTINCION 17.04.2014 | 17.04.2014 | 04.06.2014 | — | — | o1 49
GENERAL [50107810463 QUIMERA BIOLOGICAL SYSTEMS,S.L.U. 01.01.2012 | 01.01.2012 | 16.04.2014 | 100 | — | 01 836
GENERAL |50006208493 UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (CENTRAL) | 15.01.2011 | 15012011 | 31.12.2011 | 401 | - | 01 351
GENERAL |50006208493 UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (CENTRAL) | 20.04.2010 | 20.04.2010 | 20.10.2010 | 401 | -- | 02 184
GENERAL |50006208493 UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (CENTRAL) | 01.09.2009 | 01.09.2009 | 31.12.2009 | 401 | — | 02 122
GENERAL [22101444239 BENEDI TABUENCA MARIA ASUNCION 02.07.2005 | 02.07.2005 | 31.07.2005 | 401 | -- | 10 30
GENERAL |50009707264 PRAMES, S.A. 14.12.2004 | 14.12.2004 | 31.12.2004 | 401 | - | 10 18
GENERAL |50010081928 GABINETE TECNICO DE TRABAJO 21.12.2004 | 21.12.2004 | 22.12.2004 | 402 | — | 07 2
SOCIAL, S.L.
GENERAL |50010081928 GABINETE TECNICO DE TRABAJO 22.11.2004 | 22.11.2004 | 23.11.2004 | 402 | — | 07 2
SOCIAL, S.L.
GENERAL |50010081928 GABINETE TECNICO DE TRABAJO 16.11.2004 | 16.11.2004 | 16.11.2004 | 402 | — | 07 1
SOCIAL, S.L.
GENERAL |50102996637 ASOCIACION CULTURAL CANFRANC 01.07.2004 | 01.07.2004 | 31.07.2004 | 401 | — | 10 31
GENERAL |22101444239 BENEDI TABUENCA MARIA ASUNCION 01.07.2003 | 01.07.2003 | 31.07.2003 | 401 | — | 10 31
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Notas aclaratorias

Los informes de vida laboral contienen informacion respecto de las situaciones de alta o baja de una persona en el conjunto de los distintos regimenes del sistema de la
Seguridad Social. Las situaciones que se incluyen en los informes son computables para el acceso, al menos, de una de las prestaciones contributivas del sistema de la
Seguridad Sccial. Por lo tanto, no todas las situaciones que se incluyen en el informe de vida laboral tienen que ser necesariamente computables para todas las prestaciones
econémicas contributivas del sistema, aspecto éste que debera ser determinado por la Entidad Gestora competente sobre la resolucion de la solicitud de la correspondiente
prestacion.

A continuacién se aclaran algunos conceptos y denominaciones usados en el informe de vida laboral que pueden ayudarle a comprender el contenido del mismo. No todos los
conceptos que se detallan tienen que aparecer necesariamente en su informe de vida laboral dado que alguna de las denominaciones son especificas de determinados
Regimenes o situaciones concretas.

REGIMEN |

Identifica al Régimen en el cual se encuadra el correspondiente periodo. Puede ser alguno de los siguientes: Régimen GENERAL, Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o0 AUTONOMOS, Régimen Especial AGRARIO, Régimen Especial de los trabajadores del MAR, Régimen Especial de la mineria del CARBON o Régimen Especial de
empleados de HOGAR. Dentro del Régimen GENERAL se identifica al colectivo de REPRESENTANTES DE COMERCIO, y al SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS
Y CONSERVAS VEGETALES.

EMPRESA |

Se consigna el cadigo de cuenta de cotizacion o ntimero de inscripcién del empresario utilizado para la individualizacion de éste en el respectivo Régimen del Sistema de la
Seguridad Social, asi como la denominacion de la empresa u organismo a cuyo nombre figura el codigo de cuenta de cotizacion.

[SITUACION ASIMILADA A LA DE ALTA ]

Situacion diferente a la de la prestacién de servicios o actividad determinante de su encuadramiento en un régimen del sistema de la Seguridad Social, que surte efectos
respecto de las prestaciones, contingencias y en las condiciones que para cada una de ellas se establecen en el Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, y en las demas normas reguladoras de las mismas.

[FECHA DE ALTA |
Fecha de inicio de la prestacién de servicios o de la actividad, o fecha de inicio de la situacion asimilada a la de alta.
[FECHA DE EFECTO DEL ALTA : |

Fecha a partir de la cual tiene efectos el alta en orden a causar derecho a las prestaciones del sistema de Seguridad Social, salvo para las prestaciones derivadas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, desempleo y asistencia sanitaria derivada de enfermedad comin, matemidad y accidente no laboral, en las cuales la fecha de efecto
de alta coincide, en cualquier caso, con la fecha de alta.

[FECHA DE BAJA |

Fecha de cese de la prestacion de servicios o de la actividad, o fecha de cese de la situacion asimilada a la de alta.
[FECHA DE EFECTO DE BAJA |

Fecha a partir de la cual se extingue la obligacion de cotizar.

[CONTRATO DE TRABAJO (C.T) |

Clave que identifica a efectos de la gestidn de la Seguridad Social, la modalidad del contrato de trabajo. (*)

[c.T.P.-% SOBRE LA JORNADA HABITUAL DE LA EMPRESA |

En los contratos de trabajo a tiempo parcial el coeficiente, en tantos por ciento, identifica el porcentaje que, sobre la jornada a tiempo completo establecida en el Convenio
Colectivo de aplicacion o, en su defecto, sobre la jornada ordinaria maxima legal, realiza o ha realizado el trabajador/a. (*)

|[cRUPO DE coTIZACION |
Grupo de categorias profesionales en el que se incluye al trabajador/a. (*)
[BASE DE COTIZACION |

Base de Cotizacion por la que se ha optado en el Régimen Especial de los trabajadores por Cuenta propia o Auténomos o en determinados convenios especiales. En situaciones
de alta, la Base de Cotizacién es la que consta en la fecha de emision del informe. (*)
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[MEJORA DE L.T. . |

En el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y en el Régimen Especial Agrario, determina si el trabajador ha optado por tener cubierta la prestacion
econdmica de incapacidad temporal. (*)

[ENTIDAD DE L.T. |

En el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y en el Régimen Especial Agrario, identifica la Entidad Gestora de la Seguridad Social o Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales con la que se ha formalizado la cobertura de la incapacidad temporal. (*)

[ENTIDAD DE A.T. YE.P. |

|dentifica la Entidad Gestora de la Seguridad Sacial o Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales con la que se ha formalizado la cobertura de los riesgos
profesionales.(*)

|cOEFICIENTE DE PERMANENCIAS EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES |
Coeficiente multiplicador a aplicar a los dias efectivamente trabajados en el sistema especial.

[DIAS DE TRABAJO EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES |
Ndmero de dias efectivamente trabajados en el sistema especial.

DIAS A LOS QUE NO ES DE APLICACION EL COEFICIENTE DE PERMANECIAS EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y
CONSERVAS VEGETALES

Nimero de dias en situacién de alta en el sistema especial a los que no resulta de aplicacion el coeficiente de permanencias.
[DIAS EN ALTA . ]

Nimero de dias comprendidos entre la FECHA DE EFECTO DEL ALTAy la FECHA DE BAJA. En situaciones de alta el nimero de dias se computa entre la FECHA DE
EFECTO DEL ALTA yla FECHA DE EMISION DEL INFORME.

PECULIARIDADES DE LOS CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL:

Al nimero resultante de la diferencia entre la FECHA DE EFECTO DEL ALTA y la FECHA DE BAJA se ha aplicado el porcentaje sobre la jornada habitual de la empresa. En el
supuesto de que en un periodo el trabajador haya tenido distintas jornadas de trabajo en cuanto a su duracion, en el calculo de los dias se han tenido en cuenta todas ellas. El
célculo del niimero de dias en situacién de alta en periodos con contrato a tiempo parcial es provisional. El célculo definitive de los dias tedricos de cotizacion se efectuara en
funcién del nimero de horas ordinarias y complementarias efectivamente trabajadas. Este calculo se realizard en el momento de que se efectie una solicitud para el acceso a
una prestacién econémica del sistema de la Seguridad Social. En cualquier caso, para las prestaciones de jubilacion e incapacidad permanente, al nimero de dias en situacion
de alta se le aplicara el coeficiente multiplicador de 1.5.

PECULIARIDADES DEL CONVENIO ESPECIAL DE FUNCIONARIOS DE LA UNION EUROPEA

Los dias en situacion de alta de este convenio especial (nicamente son computables para el acceso a la prestacion econdmica de incapacidad permanente derivada de
contingencias comunes.

PECULIARIDADES DEL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES

Si en el informe constan los datos de COEFICIENTE DE PERMANENCIAS, DIAS DE TRABAJO y/o DIAS A LOS QUE NO ES DE APLICACION EL COEFICIENTE DE
PERMANENCIAS el ndmero de dias en situacion de alta se calcula multiplicando los DiAS DE TRABAJO por el COEFICIENTE DE PERMANENCIAS, sumandose al resultado
obtenido los DIAS A LOS QUE NO ES DE APLICACION EL COEFICIENTE DE PERMANENCIAS.

La situacion de alta de forma simultanea en dos, o mas, Reglmenes distintos del citado sistema -pluriactividad-, siendo una de las empresas del Sistema Especial de Frutas,
Hortalizas y Conservas Vegetales, impide determinar si al nimero de dias calculado segun se ha indicado en el parrafo anterior se le deben restar dias por existir una
superposicion de periodos cotizados. El célculo definitivo se realizara en el momento en que se efectle una solicitud para el acceso a una prestacion econdmica del sistema de
la Seguridad Social.

(*) En el supuesto de que el trabajador, en cada periodo, haya tenido méas de un contrato de trabajo, porcentaje sobre la jomada habitual de la empresa, grupo de cotizacién, base
de cotizacion, mejora incapacidad temporal y/o entidad que cubre la prestacion de incapacidad temporal, sélo aparece en el informe de vida laboral el tltimo de cualquiera de
estos datos.
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SANCHEZ ACEDO,
CARIDAD



SOLICITUD

COLABORADOR EXTRAORDINARIO Curso 2019/20

Universidad

Z ara g 0OZa (Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento sobre colaboradores extraordinarios. Modificado por Acuerdo de 15-05-2017, del
Consejo de Gobierno de la Universidad (BOUZ 06-2017)
| - DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre MARIA CARIDAD SANCHEZ ACEDO
DNI / NIE / Pasaporte 9.616.448X Nacionalidad ESPANOLA
Fecha de Nacimiento 18-7-1941 Lugar de nacimiento SALAMANCA
Direccién electrénica csarmfm@unizar.es,
Domicilio ViA HISPANIDAD. N° 61. BLOQUE 5.4° D | Tfno. de contacto |625082860
Localidad ZARAGOZA Provincia ]ZARAGOZA CP |50012
Il - DATOS ACADEMICOS
Titulacién académica oficial Fecha de obtencion
LICENCIADA EN VETERINARIA 28-6-1964
DOCTORA EN VETERINARIA 18-6-1968
CATEDRATICA 1-7-1981

Il - DATOS DE ADSCRIPCION

Area de Conocimiento

SANIDAD ANIMAL

Departamento PATOLOGIA ANIMAL
Centro FACULTAD DE VETERINARIA
IV - DATOS NOMERAMIENTO

Colaborador extraordinario nuevo
v | Colaborador extraordinario renovacion

V - DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
v | Memoria especificando actividades a desarrollar
Curriculum vitae abreviado (solo si es nuevo nombramiento)

El abajo firmante se responsabiliza de la veracidad de los datos que constan en esta solicitud, de los que figuran en el curriculum y de los de la
documentacién que se adjunta asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, los datos personales facilitados por los
aspirantes pasaran a ser tratados por la Universidad de Zaragoza como responsable del tratamiento, siendo érgano competente en la materia su
Gerente (Edificio Paraninfo, 1.2 planta, Plaza de Basilio Paraiso,

ntimero 4, 50005 Zaragoza) ante quien se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, oposicion o portabilidad sefialando
concretamente la causa de la solicitud y acompafiando copia de su documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante
escrito en formato papel o por medios electronicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, los aspirantes pueden dirigirse a la delegada de proteccion de datos
de la Universidad (dpd@unizar.es Tfno. 876 55 30 13) o en reclamacién a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los
formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina web:

hitps://sedeagpd.gob.es

La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccion de Datos en la que incluye legislacion, informacién y modelos en relacion con
la Proteccion de Datos Personales a la que puede acceder desde el siguiente enlace: http://protecciondatos.unizar.es/
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Prof. Dona Lydia Gil Huerta
Directora del Departamento de Patologia Animal
Facultad de Veterinaria

Universidad de Zaragoza

De acuerdo con la normativa de la Universidad de Zaragoza ( articulo 151 de
los Estatutos ), relativo al nombramiento de Colaboradores Extraordinarios y una
vez finalizado el periodo legal establecido ( por la Universidad de Zaragoza)
como Catedratica Emérita, tengo a bien

SOLICITAR : la renovacion anual del nombramiento como Colaborador

extraordinario, con el fin de dar cumplimiento a dicha normativa

Asimismo, adjunto la documentacion referente a las actividades desarrolladas
durante el periodo ( 2017-2018) como colaborador extraordinario, y la propuesta
de actividades previstas para el periodo 2018-2019, junto con el Curriculum

de mi actividad académica.

Zaragoza. 22 de mayo de 2019

Fdo: Maria de la Caridad Sanchez Acedo
Catedratica Emérita

Universidad de Zaragoza

Departamento de Patologia Animal. Facultad de Veterinaria. Universidad de Zaragoza




ACTIVIDADES REALIZADAS CURSO 2017-2018- 2019

ACTIVIDAD INVESTIGADORA: PUBLICACIONES

- ANA RAMO; del CACHO,E; SANCHEZ ACEDO, C; QUILEZ, I; Occurrence of
Cryptosporidium and Giardia in raw and finished drinking water in north. Eastern
Spain. Science of the total Enviroment. 580. 1007-1013. 2017.

-CATALINA A'VENDANO; ANA RAMO; CLAUDIA VERGARA-CASTIBLANCO;
CARIDAD SANCHEZ ACEDQ; JOAQUIN QUILEZ: Genetic uniquenes of

Cryptosporidium parvum from dairy calves in Colombia. Parasitology Research.
https:/doi.or/10.1007/500436- 2017. 5818-6.

-ANA RAMO; EMILIO DEL CACHO; CARIDAD SANCHEZ ACEDO; JOAQUIN
QUILEZ. Occurrence and genetic diversity of Cryptosporidium and Giardia in urban
wastewater treatment plants in north-castern.Spain. Science of the Total
ENVIRONMENT. 598.628-638.2017

-FUENTES,M; SANCHEZ ACEDO,C; QUILEZ CINCA, J. Prevalencia y grado de
parasitacion por Syphacia muris en ratas Sprague Dawley y SHR/n. Revista Electronica
(RED VET). Vol 18. N® 9. 1-22.2017

-FUENTES, M; SANCHEZ ACEDO, C; QUILEZ CINCA, J. Prevalencia y grado de
parasitacion por Syphacia obvelata y Aspicularis tetraptera en ratones NMRI,C57b1/6.
Revista Electronica(REDVET). Vol 18. N°9. 1-11.2017

-FUENTES, M; SANCHEZ ACEDO.C:; QUILEZ CINCA, J. Infecciones mixtas por
ectoparasitos y endoparasitos en ratones y ratas de laboratorio. Revista
Electronica(REDVET). Vol 18. N® 9. 1-13.2017.

- CATALINA AVENDANO, ANA RAMO, CLAUDIA VERGARA-CASTIBLANCO,
CARIDAD SANCHEZ ACEDO, JOAQUIN QUILEZ. Genetic uniqueuess of

Cryptosporidium parvum from dairy calves in Columbia. Parasitology Research. 117.
1317-1323. 2018.

- CATALINA AVENDANO, MARK JENKINS, GINA MENDEZ-CALLEJAS, JAIRO
OVIEDO, FANNY GUZMAN, MANUEL A. PATARROYO, CARIDAD SANCHEZ
ACEDO, JOAQUIN QUILEZ. Multilocus fragment analysis of Cryptosporidium
parvum from preweaned calves in Colombia. Acta Tropica. 192. 151-157. 2019.

-CATALINA  AVENDANO; ANA  RAMO; CLAUDIA VERGARA-
CASTILBLANCO; MARTIN BAYONE; Carlos ALBERTO VELASCO-BENITEZ,




CARIDAD SANCHEZ ACEDO, JOAQUIN QUILEZ CINCA.. Occurrence and
molecular characterization of Giardia duodenalis in humanos in Colombia. (in Press)

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

-Protozoosis de interés econémico y sanitario. Grupo de investigacion reconocido por
el Gobierno de Aragon. 2017-2018

-Zoonosis y enfermedades emergentes de interés en Salud PUBLICA. (Red. A 16-
17R). reconocido como grupo de investigacion de referencia por el Gobierno de
Aragon. Desde 2018.Coordinador. Joaquin Quilez Cinca. Miembro del equipo.

M.Caridad Sanchez Acedo

DIRECCION DE TESIS DOCTORALES

1-Contaminacién de aguas superficiales por parasitos intestinales en la Comunidad
Autonoma de Aragén .Repercusiones en Salud Publica.

DOCTORANDO: Ana Ramo.

ANO: 2017

Directores Caridad Sanchez Acedo, Joaquin Quilez Cinca

CALIFICACION: APTO CUM LAUDE por unanimidad. y PREMIO
EXTRAORDINARIO-

2-Determinacion molecular de Cryptosporidium aislado de muestras coproldgicas
en porcinos en una region de Colombia

DOCTORANDO: Catalina Avendafio

UNIVERSIDAD :Zaragoza .FACULTAD Veterinaria
ANO:2018 25. Mayo .2018

Directores Caridad Sanchez Acedo, Joaquin Quilez Cinca
CALIFICACION: APTO CUM LAUDE POR UNANIMIDAD.

TRIBUNALES DE TESIS DOCTORALES
Presidenta Tribunal Tesis doctoral

Estudio epidemiologico de las infecciones parasitarias de los aparatos digestivo,
respiratorio y reproductor del ganado caprino en Galicia. Juan Pablo Béjar Gonzélez.
Facultad de Veterinaria. Lugo. Universidad de Santiago de Compostela. Calificacion
APTO CUM LAUDE POR UNANIMIDAD. Abril. 2017.



-Caracterizacion molecular y potencial Zoonético de aislados de Cryptosporidium en
rumiantes domeésticos y su relacion con edad. Esther Navarro Gonzalez. Facultad de
Veterinaria. Lugo. Universidad de Santiago de Compostela. Calificacion :APTO CUM
LAUDE POR UNANIMIDAD. Marzo. 2018

OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION

-Evaluadora de Proyectos de Investigacion .ACSUG. Agencia de Calidad de las
Universidades Gallegas

-Miembro del Consejo Asesor de la ACSUG. Agencia de Calidad de las Universidades
Gallegas
ACTIVIDAD DOCENTE

-MASTER EN SALUD PUBLICA . FACULTAD DE MEDICINA. UNIVERSIDAD
DE ZARAGOZA.

-Imparticion del tema Zoonosis Parasitarias. 3 horas. 6 Diciembre. 2017.
-Imparticion del tema Zoonosis Parasitarias. 3 horas. 10 Diciembre. 2018.

CONFERENCIAS

-Enfermedades emergentes transmitidas entre los animales y el hombre. 6. Marzo. 2017.
Los martes del Paraninfo. Universidad de Zaragoza

-Cambio Climatico y Globalizacion de las enfermedades producidas y transmitidas por
Artropodos. 13 febrero.2018 Los Martes del Paraninfo. Universidad de Zaragoza

-Enfermedades transmitidas a través de los alimentos. Como prevenirlas?. Los Martes
del Paraninfo. 26 de marzo. 2019. Universidad de Zaragoza.

ACTIVIDADES COMO ACADEMICA DE LA REAL ACADEMIA DE MEDICINA
DE ZARAGOZA

- Miembro de la Junta de Gobierno

-Presentacion de la conferencia impartida por la Doctora Dofia Maria Victoria Arruga
sobre Epigenética. Mayo 2017

.Presentacion de la conferencia impartida por el doctor D. Manuel Valiente Cortés. 19
de abril. 2018




_Presentacién de la Conferencia impartida por el doctor D. Alberto Jiménez
Schumacher. 2 de mayo. 2019.

ACTIVIDADES COMO ACADEMICA DE LA REAL ACADEMIA DE
CIENCIAS EXACTAS, FISICAS, QUIMICAS Y NATURALES DE ZARAGOZA

-Miembro de la Seccion de Naturales.
-Presentacion de la conferencia impartida por el prof Doctor D. Carlos Martin
Montafiés sobre Tuberculosis. Octubre. 2017

ACTIVIDADES QUE PREVEE REALIZAR PARA EL CURSO 2019-2020

- Miembro del equipo de investigacion sobre Zoonosis y enfermedades emergentes de interes
en Salud publica. (Referencia A16-17R) reconocido como grupo de investigacion de referencia
por el Gobierno de Aragén desde 2018.

-Evaluacién de proyectos de Investigacion. ACSUG (Agencia de Evaluacion de las
Universidad Gallegas )

-Actividades como miembro de la Real Academia de Medicina de Zaragoza. Miembro del
Consejo de Gobierno.

-Actividades como miembro de la Real Academia de Ciencias Fisicas, Quimicas ,Exactas y
Naturales de Zaragoza.

- Imparticion de Conferencias



SANZ VILLALBA,
ALFREDO



—_— . . SOLICITUD C 2019/20
1as  Universidad | COLABORADOR EXTRAORDINARIO Hrse
___!_L_‘_ Z aragoza (Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el gue se
1543 = luprueba el Reglamento sobre colaboradores extraordinarios. Modificado por Acuerdo de 15-05-2017, del
IConsejo de Gobierno de la Universidad (BOUZ 06-2017)
| - DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre SANZ VILLALBA, ALFREDO
DNI / NIE / Pasaporte 17209543 T Nacionalidad Espaiiola
Fecha de Nacimiento 7 de agosto de 1960 Lugar de nacimiento Zaragoza
Direccion electrénica asanzvi@gmail.com
Domicilio C/ Sta Bérbara, 11 [ Tino. de contacto | 686389200
Localidad Ainzon Provincia ‘ Zaragoza CP |50570
Il - DATOS ACADEMICOS
Titulacion académica oficial Fecha de obtencion
LICENCIADO EN VETERINARIA 10 DE JULIO DE 1985
Ill - DATOS DE ADSCRIPCION
Area de Conacimiento SANIDAD ANIMAL
Departamento PATOLOGIA ANIMAL
Centro FACULTAD DE VETERINARIA

IV - DATOS NOMBRAMIENTO
Colaborador extraordinario nugvo
¥ | Colaborador extraordinario renovacion

V - DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
v | Memoria especificando actividades a desarrollar
Curriculum vitae abreviado (solo si es nuevo nombramiento)

El abajo firmante se responsabiliza de la veracidad de los datos que constan en esta solicitud, de los que figuran en el curriculum y de los de la
documentacion que se adjunta asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, los datos personales facilitados por los
aspirantes pasaran a ser tratados por la Universidad de Zaragoza como responsable del tratamiento, siendo érgano competente en la materia su
Gerente (Edificio Paraninfo, 1.2 planta, Plaza de Basilio Paraiso,

numero 4, 50005 Zaragoza) ante quien se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, oposicion o portabilidad senalando
concretamente la causa de la solicitud y acompafiando copia de su documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante
escrito en formato papel o por medios electronicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, los aspirantes pueden dirigirse a la delegada de proteccion de datos
de la Universidad (dpd@unizar.es Tfno. 876 55 30 13) o en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los
formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina web:

https://sedeagpd.gob.es
La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccion de Datos en la que incluye legislacion, informacion y modelos en relacion con

la Proteccion de Datos Personales a la que puede acceder desde el siguiente enlace: http://protecciondatos.unizar.es/

Za FAGOZE | e a24 .......... deJumC> ..................... dei e
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DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA ANIMAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA



M2 JESUS GRACIA SALINAS Y CONSUELO PEREZ ARQUILLUE, PROFESORAS DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y COORDINADORAS DE LA ASIGNATURA DE
PRODUCCION Y SANIDAD APiCOLAS DEL GRADO DE VETERINARIA

SOLICITAN

Que se considere para el curso 2019-20, la peticion anexa de renovacién como
Colaborador Extraordinario al licenciado en Veterinaria D. Alfredo Sanz Villalba en la
asignatura optativa “Produccién y Sanidad Apicolas” perteneciente al Grado en
Veterinaria. Asimismo se adjunta la Memoria de actividades a realizar, el Curriculum
Vitae del candidato y la Memoria de las actividades realizadas durante el curso
académico 2019-20.

En Zaragoza, a 24 de junio de 2019

= &/ﬂ

Fdo: M2 Jesus Gracia Salinas Fdo.: C. Pérez Arquillué



SOLICITUD DE RENOVACION COMO COLABORADOR EXTRAORDINARIO EN DOCENCIA
Asignatura: Produccic‘)h y Sanidad Apicolas

Tipo de asignatura: Optativa

Créditos: 3 ECTS

Curso: Cuarto

Coordinadoras: Dra. M2 Jesus Gracia Salinas y Dra. Consuelo Pérez Arquillué

Colaborador Extraordinario Propuesto: D. Alfredo Sanz Villalba

Justificacion

La asignatura Produccion y Sanidad Apicolas es una asignatura optativa de 42 curso que se
viene impartiendo desde la puesta en marcha del Grado en Veterinaria (curso 2013-14). En su
actividad docente la asignatura contempla una Practica de Campo. Las actividades de campo
vienen realizandose desde la puesta en marcha del Grado en un colmenar ubicado en el Centro
de Interpretacién de la Alfranca (Pastriz) y en una cooperativa apicola localizada en Cuarte.
Ambas instalaciones pertenecen a la Asociacion Apicola ARNA, asociacion apicola con
implantacion en las tres provincias de la Comunidad Auténoma Aragonesa y provincias
limitrofes y que incluye al 80% de los Apicultores profesionales.

D. Alfredo Sanz Villalba es el veterinario de ARNA desde el afio 1989. Licenciado en Veterinaria,
es un reconocido especialista en apicultura y que ha colaborado con la Universidad tanto en
actividades docentes como investigadoras.

La actividad practica programada para dicha asignatura requiere un conocimiento profundo
del sector apicola, D. Alfredo Sanz Villalba es la persona idonea para abordar estos aspectos
practicos y asi poder proporcionar al alumno una vision lo mas realista posible de la
produccion y la sanidad apicolas. En definitiva, consideramos gue su amplia experiencia en
actividades clinicas y de gestién puede contribuir de forma efectiva en la docencia de la

asignatura.

Ademds, la cercania a la Facultad de Veterinaria tanto del colmenar como de la industria

permite un facil desplazamiento de alumnos y profesores.



MEMORIA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Asignatura: Produccion y Sanidad Apicolas

Tipo de asignatura: Optativa

Créditos: 3 ECTS

Curso: Cuarto

Coordinadoras: Dra. M2 Jesus Gracia Salinas y Dra. Consuelo Pérez Arquillué

Colaborador Extraordinario Propuesto: D. Alfredo Sanz Villalba

Actividades Docentes

Para el curso 2019-20, D. Alfredo Sanz Villalba participard junto al profesorado en la docencia
practica de la asignatura, en concreto en las actividades programadas como Practicas de

Campo:

e Visita a un colmenar: Biologia, manejo y Sanidad apicolas. Reconocimiento de flora y
vegetacion melifera

e Visita a industria y/o comercio del sector: produccion apicola y aspectos higiénico-
sanitarios de la produccién y comercializacion de los productos.

Para estas practicas estan programadas 5h de docencia.

Asimismo, D. Alfredo Sanz no sélo colaborard en esta docencia sino gque proporcionara
material para poder realizar parte de las practicas que estdn programadas como practicas de

laboratorio.

Actividad en tutoria y Asesoria

La amplia experiencia en el sector apicola de D. Alfredo Sanz Villalba permite. que pueda
responder a cualquier tipo de tutorias, consultas o asesorfas que se puedan plantear tanto por
el alumnado como por el profesorado acerca de la produccién y la sanidad apicolas.



MEMORIA DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL CURSO 2018-19
Asignatura: Produccion y Sanidad Apicolas

Tipo de asignatura: Optativa

Créditos: 3 ECTS

Curso: Cuarto

Coordinadoras: Dra. M2 Jestis Gracia Salinas y Dra. Consuelo Pérez Arquillué

Colaborador Extraordinario Propuesto: D. Alfredo Sanz Villalba

Actividades Docentes

Durante el curso 2018-19, D. Alfredo Sanz Villalba ha participado junto al profesorado en la
docencia practica de la asignatura, en concreto en las actividades programadas como Practicas
de Campo: Visita a una explotacion apicolay a una cooperativa apicola.

La practica realizada en la explotacion apicola se realizé en horario de mafiana en un colmenar
localizado en el Centro de Interpretacién de la Alfranca (Pastriz). Dicho colmenar contaba con
unas 20 colmenas que, en el momento de la visita (26 de abril), estaban en pleno rendimiento
con lo que los alumnos pudieron conocer de manera amena y didactica aspectos muy
interesantes relacionados con la biologia y la sanidad apicolas. También se hizo hincapié en las
medidas de proteccion que siempre se deben utilizar en un colmenar. Asimismo, se estudio la
flora y vegetacion apicola asociada al colmenar.

La préctica en la cooperativa apicola se realizo también en horario de mafiana, visitando una
empresa dedicada a la comercializacion de miel y otros productos de la colmena, y localizada
en el municipio de Cuarte. Los alumnos vieron la distribucién de la planta, se les explicé los
principios higiénicos de las instalaciones, sistemas de limpieza y desinfeccién, material y
equipos existentes, asi como funcionamiento de los mismos. D. Alfredo Sanz como
responsable técnico de la empresa, respondio a las preguntas de los alumnos sobre procesado
tecnoldgico, manipulacion, envasado, conservacién y comercializacion de la miel y otros

productos apicolas.

Los alumnos han valorado muy positivamente las précticas de campo, con gran aceptacion por
parte de ellos al ser la primera vez que tenfan ocasién de tener este tipo de experiencias.
Asimismo, D. Alfredo Sanz no sblo ha colaborado en esta docencia sino que nos ha
proporcionado material para poder realizar parte de las practicas que estan programadas

como practicas de laboratorio.
Actividad en tutoria y Asesoria

Durante este curso 2018-19, D. Alfredo Sanz Villalba ha atendido aquellas consultas que han
planteado tanto los alumnos como el profesorado acerca de la produccién y la sanidad

apicolas.



SAURA ARMELLES,
FRANCISCO



MINISTERIO
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SEGURIDAD SOCIAL

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

| SERVICIOPUBLICO
DEEMPLEQ ESTATAL

FONDO SCCIAL EURGPEQ
El FSE invierte en tu juluro

DATOS DE LAEMPRESA
IC'FNF’N‘: ATGITO246 J
DIDRA NIE/NIE EN CONGEPTO (1)
REMCO VAN REENEN X3011358Z APODERADD
MOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
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En Zaragoza, a 28 de junio del 2019.

A/A del Departamento de Patologia Animal de la Universidad de Zaragoza,

De acuerdo con el lanzamiento de la Fase Il del Plan de Ordenacion Docente
2019/2020 el 14 de junio del 2019 y segun el acuerdo de 17 de febrero de 2005, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se aprueba el
Reglamento sobre colaboradores extraordinarios; modificado por acuerdo de 15-05-
2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad (BOUZ 06-2017), todo ello amparado
por el articulo 151 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza:

Presento a continuacion, la solicitud de colaborador extraordinario junto con el
Curriculum Vitae abreviado y la memoria de actividades.

Fdo.: Saura Armelles, Francisco



SOLICITUD

va» Universidad | COLABORADOR EXTRAORDINARIO

Curso 2019/20

Z ala g 0O7Za (Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
pprueba el Reglamento sobre colaboradores extraordinarios. Modificado por Acuerdo de 15-05-2017, del
IConsejo de Gobierno de la Universidad (BOUZ 06-2017)

1542

| -DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre SAURA ARMELLES, FRANCISCO

DNI/ NIE / Pasaporte 20905952-X Nacionalidad ESPANOLA

Fecha de Nacimiento 13/09/1993 Lugar de nacimiento CASTELLON DE LA PLANA

Direccion electronica fransaura93@hotmail.com

Domicilio ¢/ Monasterio San Martin de Cillas, 7 - 5°B J Tfno. de contacto | 685016297

Localidad ~ |zAracozA Provincia  |ZARAGOZA CP [50013

Il - DATOS ACADEMICOS

Titulacion académica oficial Fecha de obtencion
GRADO EN VETERINARIA (UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA) Octubre 2017 |
DIPLOMA ESPECIALIZACION EN CLINICA DE PEQUENOS RUMIANTES Junio 2019

MASTER EN SANIDAD Y PRODUCCION PORCINA En curso

Ill - DATOS DE ADSCRIPCION

Area de Conocimiento MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL
Departamento PATOLOGIA ANIMAL
Centro FACULTAD DE VETERINARIA (UNIEVRSIDAD DE ZARAGOZA)

IV - DATOS NOMBRAMIENTO
v | Colaborador extraordinario nuevo
Colaborador extraordinario renovacion

V - DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
Memoria especificando actividades a desarrollar
v | Curriculum vitae abreviado (solo si es nuevo nombramiento)

El abajo firmante se responsabiliza de la veracidad de los datos que constan en esta solicitud, de los que figuran en el curriculum y de los de la
documentacion que se adjunta asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

Conforme a lo dispuesta en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, los datos personales facilitados por los
aspirantes pasaran a ser tratados por la Universidad de Zaragoza como responsable del tratamiento, siendo drgano competente en la materia su
Gerente (Edificio Paraninfo, 1. planta, Plaza de Basilio Paraiso,

numero 4, 50005 Zaragoza) ante quien se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, oposicion o portabilidad sefalando
concretamente la causa de la solicitud y acompanando copia de su documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante
escrito en formato papel o por medios electronicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, los aspirantes pueden dirigirse a la delegada de proteccion de datos
de la Universidad (dpd@unizar.es Tfno. 876 55 30 13) o en reclamacion a la Agencia Espafola de Proteccion de Dalos a través de los
formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina web:

https://sedeagpd.qob.es

La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccion de Datos en la que incluye legislacion, informacion y modelos en relacion con
la Proteccion de Datos Personales a la que puede acceder desde el siguiente enlace: hitp://protecciondatos.unizar es/

ZARAGOZA

DEPARTAMENTO DE .. PATOLOGIA ANIMAL



MEMORIA DE ACTIVIDADES

Colaboracidn con el Servicio Clinico de Rumiantes (SCRUM) del Hospital
Veterinario de la Universidad de Zaragoza

Como veterinario ejerciente, desarrollaré lahores de colaboracion con la
actividad diaria del SCRUM (seguimiento casos clinicos, tareas con los animales
ubicados en la nave docente, organizacion de actividades, congresos y jornadas etc.)
tal y como he realizado anteriormente.

Del mismo modo, y en los momentos que se requiera, estableceré contacto
entre el servicio y las empresas privadas, con la finalidad de conseguir convenios de
colaboracion, financiacién y material necesario para la actividad del SCRUM.

Dentro del SCRUM se encuentra el training centre del European College of
Small Ruminant Health and Management (ECSRHM), entidad preocupada por la
formacion continuada de los veterinarios especialistas en ovino y que organiza cursos
de formacién (Course of Professional Development) en la Facultad de Veterinaria de
Zaragoza. Como en ocasiones anteriores, seguiré colaborando en la organizaciéon de
dichos cursos, en su difusion y en la logistica de la parte practica realizada en la nave
docente de la facultad y en otras granjas comerciales.

Organizacion de la actividad TRASHUMANCIA (Actividad académica
complementaria)

La actividad Académica Complementaria del departamento de Patologia
Animal, esta puesta en marcha desde hace cinco afios. Como en las anteriores
ediciones, junto con la coordinadora de la actividad, la profesora M2 Angeles Ramo, el
profesor Juan José Ramos y yo, participamos en la organizacion de la actividad, tanto
en la logistica de los diferentes grupos como en la parte organizativa que recae sobre
la universidad y los diferentes colaboradores de dicha actividad.

Certificacion Extension Universitaria en clinica ovina y caprina (Estudios
propios de la Universidad de Zaragoza).

Como en la edicion del curso 2018/19, seguiré participando como profesor de
dicho estudio propio, con temas que se me soliciten o se propongan. En la ultima
intervencion, imparti una clase de como elaborar un buen curriculum veterinario, asi
como unas nociones basicas para enfrentarse ante una entrevista de trabajo y al
mundo laboral dentro del campo de la veterinaria. De tal modo, mi intencion es



proseguir como profesor del curso, impartiendo temas transversales o aquellos que se
me soliciten.

Organizacion de estudiantes voluntarios para colaborar en las parideras
de diferentes granjas comerciales de ovino.

Durante el periodo de verano, y en aquellos ganaderos colaboradores del
SCRUM, se organiza un grupo de estudiantes de veterinaria voluntarios, que se ofrecen
para realizar practicas en dichas explotaciones con el fin de atender los partos, realizar
las tareas correspondientes de los recién nacidos y conocer desde dentro el
funcionamiento y trabajo diario en una explotacion ganadera de ovino.

De esta forma, colaboro con la organizacion de los grupos de estudiantes asi
como de explicarles y ensefarles las tareas a realizar. El afio pasado, colaboré como
veterinario coordinador de los diferentes grupos de estudiantes dentro del marco de la
| edicion del Programa Desafio de la Diputacion Provincial de Zaragoza, convenio entre
dicha entidad y la Universidad de Zaragoza, con el que se pretende fomentar el
desarrollo en las zonas rurales y luchar contra la despoblacion. En dicho programa, los
estudiantes acuden a diferentes pueblos de la provincia de Zaragoza, a realizar las
practicas citadas anteriormente en diferentes granjas de ovino. Siguiendo esta
trayectoria, este afio en su |l edicion, se han presentado también 4 estudiantes de la
Facultad de Veterinaria para realizar un periodo de practicas durante el mes de agosto,
de los cuales soy el coordinador.

Comision para la renovacion de la Acreditacion Europea del Grado en
Veterinaria de la Universidad de Zaragoza.

Tras haber estado como miembro de diferentes organos (Consejo
departamento de Patologia Animal, Comision de Garantia de la Calidad del Grado en
Veterinaria, Comision de Movilidad Internacional de la Facultad de Veterinaria,
presidente de IVSA-Zaragoza (International Veterinary Student Association) y delegado
y subdelegado en diferentes cursos) durante el periodo en el que era estudiante, por
designacion del equipo decanal de la Facultad de Veterinaria de Zaragoza, formo parte
de la comision para la renovacion de la acreditacion europea del Grado en Veterinaria
como estudiante egresado de la Universidad de Zaragoza, desde el afio 2017.

De modo que, por orden de la Comision Ejecutiva se nos convoca a diferentes
reuniones a lo largo del curso académico, asi como la designacién de diferentes tareas.
Con intencion de proseguir en este drgano, mi idea es continuar trabajando en esta
comisidn y seguir colaborando en las tareas que se me soliciten.



§ zaragoza

FRANCISCO SAURA ARMELLES

\ 685016297

VETERINARIO 8 fransaura93@hotmail.com

® Fecha nac.: 13/09/1993
(Castellon)

IDIOMAS:

Espafiol: Lengua madre.
Cataldn: Lengua madre. Nivel C1.
Junta Qualificadora de Coneixements de la Generalitat Valenciana.
Italiano: Nivel C1. Nivel alto oral y escrito. Certificado Internacional CILS Universita per gli Stranieri di Siena, ltalia.
Inglés: nivel alto oral y escrito. B1-University of Cambridge.
Curso de conversacion en Number 16 School.. Nivel B2. Ene-Jun 2017.

FORMACION ACADEMICA

2011-Sept 2017: Graduado en Veterinaria por la Universidad de Zaragoza.
-Trabajo Fin de Grado: Estudio clinico, anatomopatoldgico y microbiolégico de las lesiones
pulmonares del ganado ovino adulto. (nota: 9-sobresaliente).

-Curso 2014/15: Trabajo de campo “Prosciuto di Parma, el jamén de los 5 sentidos. Historia, proceso,
valoracién comercial y sensorial”.

-Curso 2013/14: Programa de Intercambio ERASMUS, realizado en la Facolta di Medicina Veterinaria
Universita degli Studi di Parma. Italia.

-Cursos 2014-2017: Estudiante Interno del Servicio Clinico de Rumiantes (SCRUM) del Hospital
Veterinario de la Universidad de Zaragoza. 3 afios.

-Sept. 2015-Jun. 2016: Certificado de Extension Universitaria en Clinica Ovina y Caprina. Estudios
propios de la Universidad de Zaragoza, impartido por el departamento de Patologia Animal (10 ECTS).

-Junio 2019: Curso de post-grado: Diploma de especializacion en clinica de pequefios rumiantes.
Universidad de Zaragoza (30 ECTS).

2019: Master oficial en Sanidad y Produccién Porcina (cursando actualmente).
Universidad de Lérida, Universidad Complutense de Madrid y Universidad de Zaragoza.

EXPERIENCIA LABORAL

Mayo 2019 - actualm.: Veterinario asesor técnico en TROUW NUTRITION. Departamento de rumiantes.

Nov. 2017-actualm.: Veterinario responsable del Control de Calidad de la piel y el cuero ovino. ACEXPIEL -
Asociacion Espafiola del Curtido (Barcelona). Proyecto Europeo (ES-IT-FR), toma de muestras en granja y
matadero, inspeccion y control de calidad del cuero del entrefino espafol.

Sept 2017 - actualm: Asesor veterinario (auténomo) de la empresa Zooallium (productos nutraceuticos).
Disefio de pruebas experimentales, estudios clinicos de campo, labores de marketing y relaciones sociales.
Actividad comercial.

Enero 2019: Asesor veterinario (autonomo) para NutriBLOCK. Revision fichas técnicas, conferencias para el
equipo comercial y visitas a clientes. Disefio de pruebas experimentales para eficacia de productos.



Octubre 2018 — Abril 2019: Veterinario comercial en KERSIA. ATC zona este en Pig & Poultry. Asesor técnico
en bioseguridad para porcino y avicultura, y funciones comerciales.

Marzo — Sept. 2018: Veterinario de porcino en Granja de Sena (Huesca) perteneciente al Grupo Cooperativo
Guissona. Veterinario responsable de la parte clinica de proyecto de investigacidn, BPC, examen necroscopico
y gestion medicamentos. (CReSA — IRTA, Institut de Ricerca i Tecnologia Agroalimentaria).

Oct. 2017: GTV — Gabinete Técnico Veterinario (Zaragoza). Veterinario clinico. Trabajo de campo en vacuno
lechero y vacuno de carne. Clinica médica y reproduccién. Inseminacion artificial y cirugia.

Mar2016 — Ene 2017: Reponedor en Supermercado Alcampo-Utrillas (Zaragoza). ALCAMPO — Iman ETT.
Reponedor de supermercado, seccién de ultramarinos, congelados y textil. Inventarios, carga y descarga de
mercancia.

Jun2016 - Sept2017: Camarero. Sector hostelero.
-Restaurante La Piemontesa, C.C. Puerto Venecia, Zaragoza. (Urban Food Project S.L.).
-Bar Sofia S.L. (Zaragoza). Complementado con tareas de ayudante de cocina y experiencia en barra.

FORMACION PRACTICA

Estancias en el extranjero

Marzo 2014: Curso de Formacion sobre “El examen anatomopatoldgico relacionado con el diagnéstico post-
mortem”. Unidad de Anatomia Patoldgica de la Facolta di Medicina Veterinaria di Parma (Italia). 25 horas.

Abril 2014: Estancias como estudiante interno del Departamento de Anatomia Patoldgica de la Facoltd di
Medicina Veterinaria della Universita degli Studi di Parma (Italia). Esame necroscépico volto alla diagnostica
post-mortem, studio anatomopatolégico e istologico. 65 horas.

Nov. 2013 - Ago 2014: Realizacion de Estancias Practicas (stage) sobre la clinica médica del bovino de leche,
clinica obstétrica y el diagnéstico de gestacién con la Dra. Elena Larina Dorighi en la provincia de Parma (Italia)
dentro del Consorzio del Formaggio Parmigiano Reggiano (DOP). 150 horas.

Sept-Dic 2016: Estancias practicas en Ospedale Veterinario Didattico della Facolta di Medicina Veterinaria,
Universita degli studi di Parma, Italia.

-Realizacion de pricticas en el ambito de la clinica de pequefios animales (medicina
interna y cirugia), reproduccion equina y reproduccién en ganado vacuno.

Estancias nacionales

Mar-May 2015: Estancias practicas en el dmbito de los rumiantes, en el Hospital Veterinario de la Universidad
de Zaragoza (Servicio Clinico de Rumiantes-SCRUM). 150 horas.

Jul-Ago 2015: Estancia de practicas con el veterinario especialista en Rumiantes D. Javier Balado Albiol, en la
provincia de Castellon. Clinica médica, manejo, produccion y gestién de pequefios rumiantes y ganado bravo.
150 horas.

Julio 2016: Estancias practicas en [VET-Ribadesella, equipo veterinario especialista en Rumiantes.
(Reproduccién en ganado vacuno, ecografia reproductiva, clinica médica y calidad de leche) en el Principado
de Asturias. 200 horas.

Feb-Abr 2017: Estancia en el Centro de Investigacién en Encefalopatias y Enfermedades Transmisibles
Emergentes (Zaragoza). Realizacién de técnicas histolégicas, inmunohistoquimica y técnicas moleculares,
realizacion de necropsias, toma de muestras, estudios histopatoldgicos y preparacién de muestras en
laboratorio encaminadas al diagndstico y a la investigacion. 150 horas.



CURSOS Y JORNADAS DE FORMACION

Abr 2019: asistencia a la 14th International Technical Meeting of MAGAPOR. Zaragoza (12 horas).
Asistencia a la jornada NutriFORUM 2019, Lérida.

Mar 2019: asistencia a la Jornada anual del grupo ovino-caprino de ANAFRIC. Cartagena, Murcia (6 horas)
Feb 2019: asistencia a la jornada porciFORUM 2019. Lérida

Curso de Manipulador y aplicador de productos biocidas de uso ganadero, médulo especifico. Departament
d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacié. Generalitat de Catalunya. (13 horas)

Ene 2019: Curso de Formacion en los aspectos tedricos, prdcticos y de base legal en el diagnéstico de la
Tuberculosis Bovina. Ministerio de Agricultura y Pesa, Alimentacion y Medio Ambiente, Gobierno de Espaiia.
(32 horas).

Asistencia a las XX| Jornadas de Porcino de la UAB y AVPC. Barcelona (12 horas)

Nov. 2018: Curso de “Técnicas comerciales para técnicos no comerciales”. Camara de Comercio e Industria de
Zaragoza (18 horas).

Asistencia a las / Jornadas de Innovacion del Sector Porcino de Aragdn. Tauste, Zaragoza. (4 horas).
Asistencia a la VIl Jornada Internacional Cientifico-Técnica de Reproduccion Bovina de HUMECO, Huesca.

WebSeminar: Cuidemos el medio ambiente: cémo gestionar correctamente los residuos de nuestra granja,
impartido por ASIS FORMACION. (1,5 horas)

Oct. 2018: Jornadas técnicas sobre “Complejo respiratorio porcino: revisién prdctica”. Exopol y IDT Biologika,
Lérida. (6 horas).

Asistencia al IV Seminario de INTEROVIC: La piel del cordero. Madrid. (6 horas)

Ene 2018: Curso “Use of modern diagnostic imaging techniques in health management of sheep” organizado
por el European College of Small Ruminant Health Management (ECSRHM). Zaragoza, 24, 25 y 26 de enero del
2018. 25 horas.

Dic 2017: Curso “Bienestar del Animal de laboratorio. Un enfoque practico para el investigador”.
Vicerrectorado de Politica Cientifica. Universidad de Zaragoza. Orden ECC/566/2016 (0.24 ECTS).

Curso “Sistemas de Gestion en Seguridad Alimentaria — APPCC, ISO, BRC y IFS” Organizado por Grupo Asis
Formacion e impartido por D. Jestis Garcia Lopez. 20 horas.

Nov 2017: Asistencia a la IV Jornada sobre Ganaderia y Medio Ambiente. Direccién General de Recurso
Agricolas y Ganaderos, Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente. Madrid, 23 de
noviembre del 2017.

Asistencia al curso de “Inspeccién en Mataderos”, organizado por la Direccién de Salud Publica de la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid y el Colegio de Veterinarios de Madrid. 29 y 30 de
noviembre. 8 horas

Abril 2016: Asistencia a la “Jornada Técnica de AVPA sobre nuevos retos para el sector porcino en Aragon”
organizada por la Asociacidn de Veterinarios de Porcino de Aragén (AVPA). Huesca, 21 de abril del 2016.

Nov 2015: Asistencia al “IX Congreso de la Asociacion de Veterinarios de Porcino de Aragdn (AVPA)”.
Organizado por AVPA. Zaragoza, 18 y 19 de noviembre del 2015.

Oct 2015: Asistencia a la “V Jornada Internacional Cientifico Técnica de Reproduccién Porcina” organizada por
HUMECO y IMV Technologies. Huesca, 7 de octubre del 2015,



Sept 2015: Asistencia “Jornada Técnica de Porcino Quintoporc 2015, organizada por la ADS n? 3 Alfajarin-
Quinto y el Gobierno de Aragén. Quinto de Ebro (Zaragoza), 25 de septiembre del 2015.

CONGRESOS

-Asistencia al XX, XXI, XXl y XXIV Congreso Nacional ANEMBE de Medicina Bovina
Mayo del 2015, en Burgos; mayo 2016, en Santiago de Compostela; junio 2017, en Pamplona y junio 2019 en
Sevilla..

-Asistencia al Congreso Nacional y Congreso Internacional de la Sociedad Espafiola de Ovinotecnia y
Caprinotecnia (SEOC). Septiembre 2015, en Castellén de la Plana; septiembre 2016, en Talavera de la Reina,
septiembre 2017, en Salamanca y septiembre 2018, en Zaragoza.

-Asistencia al XI congreso FIRC (Federacion Iberoamericana de Razas Criollas). Del 19 al 21 de marzo del 2015,
Zaragoza.

-Asistencia al | Congreso de Veterinaria y Ciencia y Tecnologia de los Alimentos de la Facultad de Veterinaria
de Cérdoba, celebrado el 12 de febrero del 2016, en Cérdoba.

-Asistencia al XXV Congreso SIET — Societa Italiana di Embryo Transfer celebrado el 7 y 8 de octubre del 2016,
en San Vigilio, Pozzolengo (Brescia), Italia.

-Asistencia al Congreso Nacional de Sanidad Animal, celebrado los dias 28 y 29 de marzo del 2017, en
Zaragoza.

-Asistencia a 9th International Sheep Veterinary Congress, celebrado en Harrogate (Reino Unido) del 22 al 26
de mayo del 2017.

-Asistencia al Il Congreso Virtual de MSD en Salud Animal, del 19 al 23 de noviembre del 2018.
-Asistencia al VI congreso ANAVEPOR, celebrado en Zaragoza el 28 y 29 de noviembre 2018.

-Asistencia a Ontario Small Ruminant Veterinary Conference, celebrado en Guelph (Canadd) del 17 al 19 de
junio del 2019.

PUBLICACIONES (articulos, comunicaciones orales y péster)

¢Es el pulmén un érgano mentiroso? Estudio Clinico sobre la correlacién entre auscultacion y lesion.” LX
Congreso Nacional y XVl internacional de la Sociedad Espafiola de Ovinotecnia y Caprinotecnia, del 16 al 18 de
Septiembre del 2015. Comunicacidn Pdster.

Adenocarcinoma Nasal Enzootico y Adenocarcinoma Pulmonar Ovino en una misma Oveja.
LX Congreso Nacional y XVI internacional de la Sociedad Espafiola de Ovinotecnia y Caprinotecnia 2015.
Comunicacién Oral.

¢Es el pulmdn un érgano mentiroso? Estudio Clinico sobre la correlacién entre auscultacidn y lesion. dentro del
marco de la “Jornada de Casos Clinicos del SCRUM-Hospital Clinico Veterinario de la Universidad de Zaragoza,
celebrada el 10, 11 y 16 de Diciembre en los llustres Colegios Oficiales de Aragon de Zaragoza, Teruel vy Huesca,
respectivamente. Comunicacién Oral.

Estudio sobre la concordancia entre la exploracién clinica y la valoracién anatomo-patologica del pulmadn en el
ganado ovino. | Congreso de Veterinaria y Ciencia y Tecnologia de los Alimentos de la Facultad de Veterinaria
de Cordoba. Celebrado el 12 de Febrero del 2016, en Cérdoba. Comunicacién Poster.



Estudio de dos brotes de Astenia Cutdnea en corderos Neonatos. | Congreso de Veterinaria y Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos de la Facultad de Veterinaria de Cérdoba. Celebrado el 12 de Febrero del 2016,
en Cérdoba. Comunicacion Péster. (ISBN: 978-84-608-5864-5, pg.10)

Brote de poliartritis y muertes por septicemia asociados a E. coli en corderos. | Congreso de Veterinaria y
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos de la Facultad de Veterinaria de Cérdoba. Celebrado el 12 de Febrero
del 2016, en Cordoba. Comunicacién Oral.

Brote de poliartritis y muertes por septicemia asociados a E. coli en corderos. VI Edicién de los “Dialogos del
Ovino de Aragdn 2016”, celebrados el dia 26 de mayo del 2016, en Zaragoza. Comunicacién Oral.

¢Nos estamos olvidando de “algo”? Cenurosis aguda. XLI Congreso Nacional y XVII Congreso Internacional de
la Sociedad Espafiola de Ovinotecnia y Caprinotecnia, SEOC. Celebrado el dia 14, 15 y 16 de septiembre de
2016, en Talavera de la Reina (Toledo).

Causas patologicas de desvieje en explotaciones ovinas de Aragdn. Jornada técnica sobre casos clinicos e
investigacion en pequefios rumiantes. Zaragoza, marzo 2017.

Tomografia axial computerizada y resonancia magnética nuclear. Comparacion con las técnicas habituales
para el estudio de las cojeras. XXIl Congreso Internacional de ANEMBE, celebrado en Pamplona del 29 al 30 de
junio del 2019.

Estudio clinico, etiolégico y anatomopatoldgico de las principales patologias en el ganado ovino adulto.
[l Jornada de exposicion de casos clinicos SCRUM_COVZ en al 142 edicion de la FIGAN 2019, Zaragoza.

Significance of respiratory diseases in the health management of sheep. Small Ruminant Research, marzo 2019.

Flor Break, un problema evitable. Proyecto de calidad de piel del entrefino espafiol (SELAMBQ). Jornada anual
del grupo ovino-caprino de ANAFRIC 2019. Cartagena, Murcia.

¢Cémo hacer un buen curriculum veterinario?, docencia impartida en el estudio propio de la Universidad de
Zaragoza: Certificacion de extensioén Universitaria en Clinica Ovina y Caprina (1584-4). Zaragoza, abril 2019.

CARGOS REPRESENTATIVOS

-Septiembre 2014: Miembro electo de la Comisién de Garantia y Calidad de la Facultad de
Veterinaria de la Universidad de Zaragoza. (durante 4 afios)

-Octubre 2014: Miembro electo de la Comisién Permanente del Consejo del Departamento de
Patologia Animal, de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza. (durante 3 afios).

-Septiembre 2015: Presidente de IVSA-Zaragoza (International Veterinary Student Association)
(durante 2 afos).

-Septiembre 2015-actualm: Miembro de la Junta Directiva de la Sociedad Espafiola de Ovinotecnia
y Caprinotecnia (SEQC).

-Miembro del comité Organizador de la Asociaciéon Nacional de Medicina Bovina de Espafia
(ANEMBE) durante 3 afios (2015, 2016 y 2017).

-Marzo 2016: Miembro electo de la Comision de Movilidad Internacional de la Facultad de
Veterinaria de la Universidad de Zaragoza. (durante 2 afios).

-Noviembre 2017: Miembro electo de la Comisidn para la Renovacidn de la acreditacién Europea
del Grado en Veterinaria de la Universidad de Zaragoza (actualmente).




VALERO GIMENEZ,
OLGA
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sss  Universidad | COLABORADOR EXTRAORDINARIO
_'_._l_ Z ara g OZa (Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
s aprueba el Reglamento sobre colaboradores extraordinarios. Modificado por Acuerdo de 15-05-2017, del
Consejo de Gobierno de la Universidad (BOUZ 06-2017)

| - DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre Valero Giménez, Olga

DNI / NIE / Pasaporte 72977997D Nacionalidad Espafiola

Fecha de Nacimiento 16 de marzo 1991 Lugar de nacimiento Zaragoza

Direccion electrénica olgavalerogimenez@hotmail.com

Domicilio C/ Bolonia 14, 1°dcha | Tfo. de contacto [655831581

Localidad Zaragoza Provincia |Zaragoza CP |50008

Il - DATOS ACADEMICOS

Titulacién académica oficial Fecha de obtencién
Licenciada en Veterinaria Junio 2015

lll - DATOS DE ADSCRIPCION

Area de Conocimiento Medicina y Cirugia Animal
Departamento Patologia Animal
Centro Facultad de Veterinaria

IV - DATOS NOMBRAMIENTO
v | Colaborador extraordinario nuevo
Colaborador extraordinario renovacion

V - DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
Memoria especificando actividades a desarrollar
+_| Curriculum vitae abreviado (solo si es nuevo nombramiento)

El abajo firmante se responsabiliza de la veracidad de los datos que constan en esta solicitud, de los que figuran en el curriculum y de los de la
documentacién que se adjunta asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, los datos personales facilitados por los
aspirantes pasaran a ser tratados por la Universidad de Zaragoza como responsable del tratamiento, siendo érgano competente en la materia su
Gerente (Edificio Paraninfo, 1.2 planta, Plaza de Basilio Paraiso,

namero 4, 50005 Zaragoza) ante quien se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, limitacién, oposicién o portabilidad sefialando
concretamente la causa de la solicitud y acompafiando copia de su documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante
escrito en formato papel o por medios electronicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, los aspirantes pueden dirigirse a la delegada de proteccién de datos
de la Universidad (dpd@unizar.es Tfno. 876 55 30 13) o en reclamacién a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos a través de los
formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina web:

https://sedeagpd.gob.es

La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccion de Datos en la que incluye legislacion, informacion y modelos en relacion con
la Proteccion de Datos Personales a la que puede acceder desde el siguiente enlace: http://protecciondatos.unizar.es/

Za ragozaazdeluno ....................... de 2019




CURRICULUM VITAE: OLGA VALERO GIMENEZ

Fecha y lugar de nacimiento: 16.03.1991, Zaragoza
Teléfono: 655831581

E-mail: olgavalerogimenez@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA:

Licenciatura en Veterinaria por la Universidad de Zaragoza. 2009-2015.

Master "Clinica de Pequefios Animales I" en el Hospital Veterinario de la Universidad de
Zaragoza. 2015-2016.

Master "Clinica de Pequefios Animales II" en el Hospital Veterinario de la Universidad de
Zaragoza. 2016-2017.

Postgrado de Neurologia de pequefios animales de Improve International. Noviembre 2017-
Noviembre 2018.

Programa de Doctorado en Medicina y Sanidad Animal. Octubre 2017-actualidad.

EXPERIENCIA LABORAL:

Veterinaria en la clinica veterinaria Urgencias Veterinarias en Zaragoza. Julio 2018-actualidad.
Veterinaria en el Hospital Veterinario Pamplona en Pamplona. Octubre 2017-julio 2018.
Beca de practicas en PYMES del Banco Santander en la Clinica Veterinaria Alierta. Marzo-julio

2015

CURSOS Y CONGRESOS:

XVIII Congreso de Especialidades Veterinarias de Avepa en Zaragoza. Abril 2019.
Precongreso de Imagen y Neurologia del GTA de Avepa. Abril 2019.

Curso online ,,Principios de Neurologia en pequefios animales® de Asis Formacion. Abril 2019.
Curso online ,,;Qué hacer con un perro o gato que convulsiona?“ de Avepa. Marzo 2019.
Curso onine ,,Neurologia en el paciente canino y felino® de Novotech. Febrero 2019.

Curso Internacional de Medicina de Urgencias y Cuidados Criticos de Novotech. Dic. 2018.
Curso Internacional de Neurologia en Pequefios Animales de Novotech. Mayo 2018.

X1V Congreso del Hospital Veterinario Montenegro "Neurologia sem segredos" en Oporto
(Portugal). Febrero 2018.

XV Congreso de Especialidades Veterinarias de Avepa en Zaragoza. Marzo 2016.

I Jornadas Internacionales de Oncologia Veterinaria para estudiantes en la Facultad de Veternaria
de la Universidad CEU de Valencia. Marzo 2015.

Estancias de formacion en la Facultad de Veterinaria de Ledn (Nicaragua) dentro del programa

de beca de cooperacion. Octubre-diciembre 2014.



SOLICITUD COLABORADOR EXTRAORDINARIO: OLGA VALERO GIMENEZ

MEMORIA DE ACTIVIDADES DOCENTES A REALIZAR CURSO 2019-2020

Como especialista en clinica de pequefios animales, con formacién especifica en neurologia
veterinaria y dada mi estrecha colaboracién con el servicio de neurologia en el Hospital
Veterinario de la Universidad de Zaragoza (HVUZ), donde se imparten prdcticas clinicas
correspondientes a distintas asignaturas del grado de Veterinaria, propongo mi colaboracién
extraordinaria en las siguientes actividades:

Asignatura Practicum de pequefios animales, exdticos y équidos: Colaboracién en las practicas
especiales correspondientes a la consulta de especialidad en neurolégica que se imparten un
dia a la semana, 4 horas por alumno, a los 24 grupos de alumnos de 52 curso. En esta consulta
mi colaboracidn consistira en el apoyo a la participacion de los estudiantes en el diagndstico y
plan de tratamiento de los casos que llegan a la misma. Asi como, en establecer un foro de
discusidn de los casos con los estudiantes de cada grupo de practicas.

Por otro lado, dada mi formacion y dedicacién profesional en urgencias veterinarias, propongo
mi colaboracién también en la discusidn con los estudiantes de los casos de urgencias
neuroldgicas en pequefios animales que llegan servicio de urgencias al HYUZ y cuyo
seguimiento posterior se realizara en la consulta de neurologia.

Con mi participacién se pretende enriquecer y dinamizar la adquisicién de conocimientos
practicos por parte de los alumnos que asisten a la consulta de neurologia como parte de su
curriculo veterinario en el HVUZ.
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DATOS DE LA EMPRESA
LC'F’N'F’N'E B50848845 J

DIDRA NIFINIE | EN CONCEPTODE (1)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
URGENCIAS VETERINARIAS ZARAGOZ

ESPARA 241 N 50297 ||“™™ [ 50005 |

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Eemm___] jc_o_p_.f.&o NUMERQ. w rquml ACTIVIDAD EGONOMICA g___g

F0111 ] (501 1049569 46| mevesn oo [75]
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAls o1 MuNcieio FEaee—1]
ESPANA | 724 || zaracoza . 50297 |
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
DJDNA. [ NIF7RIE FECHA DE NACIMIENTO
VALERO GIMENEZ, OLGA | 72977997D 16/03/1991
NCAFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO ACIONALIDAD s
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Que redinen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato v, en su consscusnoz, acuan
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=n formalizarlo con arreglo a las siguientes:

i
i

P CLAUSULAS
PRIMERA: Ellla trabajador/a prestard sus servicios como (3) YETERINARID . ettt nen , incluidofa en el grupo
profesiongl g8 nnnamnnis e R U S
(4). VETERINARIC

i para la realizacién de las funciones
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actividad sera de (8) ..
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horas (9)...

AAAAAA ..Los/as trabajadores/as seran llamados
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No

120 compieto: iz jornada de trabajo serd de ....................... horas semanzies, prestadas de ........occcooereveceereenreeeny @
= .. con los descansos establecidos legal o convencionalments.

A tiempo parcial: Iz jornada de trabajo ordinaria sera de ...0026:00  hgrag al dia, a la semana, [_] al mes, [[] al afio.
siendo esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo comparable (11)
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CUARTA: La duraci6n del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandonse la relacion laboral en fecha .................200012018 y se
establece un periodo de prueba de (14) 8 MESE

QUINTA: Elfla trabajador/apercibird una retribucion total de .. 893,92 .euros brutos (1 5} MENSUALES

.-que
se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (16) ........ SALAR'O BASE Y 2 PAGAS EXTRAS PRORRATEAD,

SEXTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (17) L L
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SESION EXTRAORDINARIA
JUNTA de FACULTAD
10 de septiembre de 2019

BORRADOR

En el Aula de Grados de la Facultad
de Veterinaria de la Universidad de
Zaragoza, a las diez horas y diez minutos
del dia 10 de septiembre de 2019, se relinen
en sesién extraordinaria de Junta de
Facultad los profesores, personal de
administracion y servicios y estudiantes que
al margen se relacionan, bajo la presidencia
del Sr. Decano D. Manuel Gascén Pérez y
actuando como Secretaria de Actas, la
Profesora Secretaria, Dfia. Inmaculada
Martin Burriel con el Gnico punto en el orden
del dia:

1. Aprobacion de la modificacion de la propuesta del
Master Universitario en Salud Global (MUSG):

- Memoria de verificacién (nueva version)
- Asignacion de areas (nueva version)

- Memoria econémica

Comienza la Junta el Sr. Decano
agradeciendo a los miembros de Junta su
participacion y explicando el porqué de la
convocatoria de Junta de Facultad
extraordinaria para aprobar el Gnico punto
de la orden del dia.

A continuacion el Sr. Decano se
disculpa y explica los motivos del retraso en
colgar los documentos en la pagina web
para que estuvieran disponibles para los
miembros de Junta con tiempo suficiente
para su evaluacion.

El Sr. Decano da la palabra a la Prof@
Jaime quien expone sus quejas por este
retraso que no ha permitido a los miembros
de Junta tener acceso a la documentacion.

El Sr. Decano da la palabra a la Prof2
Allueva que explica que recibio la
documentacion del Decanato el viernes
anterior a la Junta de Facultad (6 de
septiembre) pero al tener que ser ella
personalmente quien sube la documentacién
y encontrarse en el Paraninfo en un
Congreso, no pudo colgarla. ElI fin de
semana estuvo enfermay el lunes la web de
la Universidad no funcionaba correctamente,
lo que llevo a subir los documentos la
mafiana del dia de la junta a las 8:15 AM.

Borrador del acta de la sesion extraordinaria de Junta de Facultad de 10 de septiembre de 2019



BORRADOR

La Prof2 Jaime entiende que los motivos han sido suficientemente defendidos para
gue no hayan sido colgados. El Sr. Decano indica que se intentara solventar esta situacion.

Posteriormente, el Sr. Decano da la palabra a la Sra. Vicedecana de Relaciones
Internacionales, Estudiantes y Estudios de Posgrado, la Prof® Bolea quien lamenta que no
se haya podido discutir el documento. Justifica que se haya necesitado tiempo para la
modificacion de la memoria porque el méaster cuenta con casi 100 profesores interesados y
eso dificulta recabar informacion. Ademas, indica que los cambios realizados son cambios
pequefios y formales. La Sra. Vicedecana hace un resumen del proceso que ha seguido el
Master Universitario en Salud Global y que las modificaciones realizadas en el mismo
requieren ser aprobadas por la Junta de Facultad antes de ser enviadas a la Oficina de
Planes de Estudios y de ahi ser remitidas a la Comision de Estudios de Postgrado.

La Sra. Vicedecana pasa la palabra a la Profesora Secretaria y presidenta de la
Comisién para la Elaboracién de la Memoria de Verificacion del Master Universitario en
Salud Global.

La Profesora Secretaria expone las modificaciones solicitadas tras la evaluacion
técnica de la memoria de verificacion del MUSG por la Oficina de Planes de Estudios y
cdémo se han realizado las mismas, de acuerdo con el Anexo 1 disponible para los
miembros de Junta de Facultad “Documento explicativo de los cambios realizados en la
memoria”.

Tras la exposicion el Sr. Decano toma la palabra y comunica a los miembros de la
Junta que, aunque se apruebe la memoria en esta sesion, los miembros de Junta disponen
hasta el dia siguiente (11 de septiembre) para solicitar algin cambio en la memoria.

La Sra. Vicedecana, Rosa Bolea, recalca que los cambios realizados no son
sustanciales y la Profesora Secretaria indica que, como miembro de la comisién de
estudios de Postgrado podria llevar a esta comisién los cambios que soliciten los miembros
de Junta si fueran pertinentes.

El Sr. Decano propone esperar hasta el dia 11 de septiembre a enviar la
documentacion a la oficina de planes de estudio de la Universidad de Zaragoza.

El Sr. Decano propone aprobar las modificaciones de la memoria y el documento de
asignacion de areas por asentimiento. La Prof? Jaime no esta de acuerdo y se realiza una
votacion simple y puablica para la aprobacion con el siguiente resultado:

-Votos afavor: ......ccccceeeieeeiiiiiiiinnnnn. 21 (*)
- VOtOS €N CONMIa: oevvvvviniiniieeeeieeanas 0
- Votos en blanco:........ccceveveeiiiinnnns 1

La Junta aprueba la Memoria de verificacion modificada, la Asignacidn de areas
modificada y la Memoria econémica con 19 votos a favor, 1 en blanco y 0 en contra.
(Anexos 2,3y 4)

(*) En la sesion de Junta de Facultad se contaron 22 votos a favor, se ha excluido un
voto por corresponder a uno de los invitados a la Junta de Facultad.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, a las diez horas y treinta y cinco
minutos, de todo lo cual, como Profesora Secretaria, doy fe con el Visto Bueno del Decano.

El Decano La Profesora Secretaria

F. Manuel Gascon Pérez Inmaculada Martin Burriel

Borrador del acta de la sesion extraordinaria de Junta de Facultad de 10 de septiembre de 2019
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MODIFICACIONES DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN SALUD GLOBAL

A continuacidn, se detalla punto por punto las modificaciones realizadas en la Memoria de
verificacion en la memoria de verificacién del Master Universitario en Salud Global siguiendo las
recomendaciones de la Revisidon Técnica realizada por la Oficina de Planes de Estudios de la
Universidad de Zaragoza. Se muestran los comentarios de la Oficina y cémo se han solventado
(en cursiva).

1. Descripcidn del titulo

a. En la Especialidad de Salud Publica se han indicado 21 ECTS y en la de Investigacion
Traslacional 24 ECTS, suponemos que es un error ya que los ECTS optativos a cursar por
el estudiante son 21.
» Se ha modificado la memoria conforme a esta recomendacién, ahora indica 21
créditos en ambas especialidades (p.4).
b. Se deberan indicar dos codigos ISCED:
https://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=LST NOM
DTL LINEAR&IntCurrentPage=1&StrNom=EDU TRAINI&StrLanguageCode=EN
» Se han seleccionado los cddigos (p. 4):
i. ISCED 1: 720 Sanidad Publica / Health (broad programmes)
ii. ISCED 2: 641 Veterinaria /Veterinary

3. Competencias

a. La CE12 no esta asignada a ninguna asignatura obligatoria ni al TFM por lo que habria
que eliminarla de este apartado o incluirla en alguna asignatura obligatoria o TFM
» La competencia especifica CE12 — “Desarrollar disefios de estudio adecuados
para las investigaciones epidemioldgicas, traslacionales y otros aspectos de
salud” se incorpora en las siguientes asignaturas:
i. Moddulo 2: Metodologias y Herramientas Sanitarias / Asignatura:
Herramientas cualitativas aplicadas a la salud (p.60)

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos

a. En titulos de Master Universitario se aconseja no reconocer créditos por Ensefianzas
Superiores Oficiales no Universitarias. Proponen un reconocimiento de créditos por
acreditacién de experiencia laboral y profesional. ACPUA indica en sus informes de
evaluacion que en este caso debe incluirse en la memoria la siguiente informacién:

e 1) Laparte del plan de estudios afectada por el reconocimiento (asignaturas con
posibilidad de reconocimiento).

e 2) La definiciéon del tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida
(cuantificacion y tipologia).

e 3) La justificacién de dicho reconocimiento en términos de competencias
especificas del titulo.

» Se ha modificado la tabla de reconocimiento de créditos (Tabla 3, p. 31) de forma que el
mdximo numero de créditos reconocidos por ensefianzas superiores oficiales no
universitarias sea 0, el reconocimiento de créditos por titulos propios sea 6 y no se
reconocen créditos por Experiencia Laboral y Profesional (minimo 0 y mdximo 0).



https://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=LST_NOM_DTL_LINEAR&IntCurrentPage=1&StrNom=EDU_TRAINI&StrLanguageCode=EN
https://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=LST_NOM_DTL_LINEAR&IntCurrentPage=1&StrNom=EDU_TRAINI&StrLanguageCode=EN

5. Planificacion de las ensefianzas

a.

Trabajo Fin de Madster: En la tabla de la pagina 50 el caracter del TFM se debe definir
como TFM no como obligatoria, también se deberia indicar la temporalidad de las
asignaturas tal y como se indica en el parrafo que antecede a dicha tabla.

» Se modifica la tabla siguiendo estas recomendaciones (p.50).

Competencias adquiridas: En algunas asignaturas se han indicado CT1-CT10, cuando en
el criterio 3 0 en el apartado 5.1 no se han descrito ese tipo de competencias.

» Se han eliminado las competencias CT1 a CT10 de la descripcion de las
asignaturas “Metodologia para la evaluacion de los riesgos alimentarios” y
“Nuevas herramientas de seguridad alimentaria”. Estas dos asignaturas estdn
vinculadas al Madster Universitario en Ciencia, Seguridad y Tecnologia de
Alimentos (CSTA) donde si se habian definido estas competencias. Ademds, las
fichas de estas asignaturas se han modificado ligeramente, se ha eliminado el
mddulo en el que aparecian localizadas, por tratarse del modulo del MU en CSTA
y se ha definido la Materia de las mismas como “Seguridad Alimentaria” (pp 65-
67).

> Revisando este aspecto hemos detectado un error en la asignatura “Principios
de proteccion de la salud y prevencion de la enfermedad”, las CE figuraban en el
apartado de CT, se han llevado al apartado correspondiente (p. 68).

Actividades formativas, horas y % de presencialidad: Las actividades formativas de las
asignaturas “Herramientas cualitativas aplicadas a la salud” y “Epidemiologia
cuantitativa y estadistica avanzada” suman 151 en lugar de 150.

» Se ha disminuido la AO7 en 1h, ahora las actividades suman 150 (p. 60).

Actividades formativas, horas y % de presencialidad: Las actividades de la asignatura
“Enfermedades emergentes de Impacto en Salud Publica” suman 191 horas y deben
sumar 225
» Se han incrementado la actividad AO8 en 1 hora (pasa de 1 a 2 horas) y las
actividades no presenciales AO4 (pasa de 10 a 20h) y A07 (pasa de 90 a 113).
Ahora las actividades suman 225 (p. 61).

Actividades formativas, horas y % de presencialidad: Las actividades de la asignatura
“Principios de proteccién de la salud y prevencidn de la enfermedad” suman 30 horas y
deben ser 75

» Se haincluido el trabajo auténomo del alumno, AO7 por un total de 45 h (p. 65).

Sistemas de evaluacién con su porcentaje: Se deben revisar las ponderaciones de los
sistemas ya que en muchas de las asignaturas los valores minimos y/o maximos no son
posibles.
» Se han revisado de forma que las combinaciones de mdximos y minimos sean
posibles. En concreto se han modificado las ponderaciones de las asignaturas:
- One Welfare: Medio ambiente, sostenibilidad y relacion animal-humano



Herramientas cualitativas aplicadas a la salud

- Epidemiologia cuantitativa y estadistica avanzada

- Enfermedades emergentes de Impacto en Salud Publica

Nuevas herramientas en sequridad alimentaria

Principios de proteccion de la salud y prevencion de la enfermedad
Herramientas de diagndstico y prevencion avanzadas

6. Personal académico

a. Experiencia docente, agrupada en quinquenios, trienios.... Se ha indicado por anos de
dedicacidn no por trienios o quinquenios

» Enelapartado 6.1.2, se ha indicado en la tabla presentada, la correspondencia
en quinquenios de docencia de profesores funcionarios (Profesores Titulares de
Universidad, Catedrdticos de Universidad y Eméritos) (pp 130-132).

b. Experiencia investigadora, agrupada en sexenios, afios de actividad investigadora...:
Se ha indicado por afios de dedicacidn no por sexenios.

» Enelapartado 6.1.2. se ha indicado la experiencia investigadora de profesores
funcionarios en forma de sexenios de investigacion (pp 130-132). Se ha
modificado ligeramente el texto que sigue a esta tabla al haber incorporado en
la nueva versién nuevos profesores.

7. Observaciones

ACPUA haindicado en sus ultimos informes de evaluacién que en el apartado 6.1 de profesorado
se incluya la siguiente informacion para cada profesor que previsiblemente vaya a impartir
docencia en el titulo:

1) Categoria académica
2) Titulacién académica mas relevante para este master
3) Ambito de trabajo actual, pues éste puede diferir de la titulacién académica del profesor

4) Si estd en posesién de una acreditacion ANECA o de otra agencia de evaluacién (sélo en
aquellas categorias académicas a las que se puede llegar sin estar acreditado)

5) Dedicacion (TC: Tiempo completo, TP: tiempo parcial)
6) Experiencia docente (p.e., nimero de tramos docentes, afios de experiencia docente, etc.)

7) Experiencia investigadora (p.e., nimero de tramos de investigacion, participacién en grupos
de investigacion relacionados con la tematica del grado, numero de proyectos nacionales o
internacionales en los que ha sido IP, ...)

8) Prevision del porcentaje de horas de docencia del grado que cubrira este profesor
9) Experiencia en docencia en modalidad semipresencial

Asimismo, se debe indicar el profesorado con el que se cuenta para dirigir los TFMs y su perfil
académico.



» Se ha incorporado un nuevo apartado (6.1.1.) en el que se muestra la totalidad del
personal docente e investigador (PDI) y los expertos externos que participard en cada
una de estas asignaturas siguiendo el modelo de tabla facilitado por la ACPUA en el que
se contemplan los apartados anteriores (pp79-129). Al principio de este apartado se
indica también el numero de profesores que han mostrado disposicion a dirigir TFMs

(p.79).
8. Modificaciones realizadas para subsanar las alegaciones al MU en Salud Global

» Dando respuesta a las alegaciones presentadas por distintos departamentos a la
propuesta de memoria presentada en el mes de Junio de 2019 se han vinculado las dreas
de Estadistica e Investigacion Operativa (EIO) y Geografia Humana a la asignatura
“Epidemiologia cuantitativa y estadistica avanzada” (Anexo |).

» Se hanincorporado profesores del drea de Geografia humana a la propuesta de docencia
para la asignatura de Epidemiologia cuantitativa y estadistica avanzada” (Apartado
6.1.1y6.1.2).
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA

CONJUNTO

CONV.

CONVENIO ADJUNTO

Master

Master Universitario en Salud Global por la
Universidad de Zaragoza

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

1. Salud Publica

2. Investigacion Traslacional

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias de la Salud

720

641

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén - ACPUA

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

cODIGO

UNIVERSIDAD

021

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANIJERAS (en el caso de titulos conjuntos internacionales)

cODIGO

UNIVERSIDAD

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TiTULO

CREDITOS TOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

60

0

0

CREDITOS OPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

21 24 15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS
Salud Publica 21

Investigacion Traslacional 21

1.3. UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

1.3.1. Centros en los que se imparte

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

50008885

Facultad de Veterinaria
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1.3.2. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

X

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRICULA MiNIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MiNIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 12.0 42.0
RESTO DE ANOS 12.0 42.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/normapermanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

X

GALLEGO VALENCIANO INGLES
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
ITALIANO OTRAS
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

La Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza no cuenta en la actualidad con un master de
especializacion en Sanidad Animal, el Master Universitario en Salud Global pretende dar respuesta a las
necesidades formativas para aquellos egresados interesados en Salud Publica y/o Investigacién Traslacional.
Este master se ha disefiado para formar al estudiante, desde un punto de vista interdisciplinar, en los retos

actuales y futuros de la salud.

El incremento a nivel mundial de las enfermedades emergentes, tanto infecciosas y parasitarias como no
infecciosas (residuos e intoxicaciones) y sus consecuencias en Salud Publica, debidas especialmente al hecho
de que mas del 60% de esas enfermedades sean zoonosis, ha llevado a que sean reconocidas por las
organizaciones de salud internacionales como el mayor riesgo para los humanos y el desafio de los sanitarios
en el futuro inmediato. En este contexto, existe una relacién indudable entre la medicina humana vy
veterinaria a lo que hay que afiadir, como tercer componente implicado en el desarrollo de las enfermedades

emergentes, el papel del entorno en el que aquellos dos interaccionan.

Ademads de las zoonosis, animales y personas comparten multitud de enfermedades, tanto fisicas como
mentales. La medicina humana y veterinaria pueden beneficiarse de una colaboracién mutua, esta
aproximacién para encontrar soluciones innovadoras a los retos en salud comprendiendo las vulnerabilidades

que compartimos con los animales se conoce como Zoobicuidad.

Finalmente, la aproximacién interdisciplinar al conocimiento de la enfermedad requiere de la participacién
de las ciencias basicas, un componente fundamental para el desarrollo de nuevos diagndsticos, terapias y

procedimientos médicos en lo que se conoce como Investigacion Traslacional.

2.1.1. Interés social
Organismos supranacionales como la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) o la Organizacién Mundial de
Sanidad Animal (OIE) han reconocido que los principios de la corriente “One Health” deberian ser la filosofia
de trabajo frente a las enfermedades emergentes y por ende, deberian ser incorporados a la formacién del
profesional de la salud. Para trabajar bajo esta filosofia, es necesario establecer colaboraciones integrales e
iguales entre los profesionales en Veterinaria, Medicina, Enfermeria y otras disciplinas relacionadas con
Ciencias de la Salud y Ambientales. Se trata de abordar los retos que nos depara la salud de la futura sociedad,
en un marco interdisciplinar que contemple los movimientos humanos y animales ligado al condicionante del
cambio climatico o el comportamiento humano. En respuesta a estas necesidades se ha desarrollado este

master.

Esta perspectiva de la salud basada en la actividad de profesionales formados bajo el paraguas de la filosofia

“One Health” (Figura 1) va a ser una de las grandes necesidades de los préximos afios para afrontar los retos
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de la sociedad globalizada e influenciada por el propio comportamiento humano y por el cambio climatico.
Estos retos se deben abordar de forma multidisciplinar para lo cual el master propuesto pretende ser un

complemento a la formacién de graduados de muy diversas especialidades.

Ecology

Vatetinary Public health man
medicing - Hima Molecular and
medicine S
l microbiology
Environmental
health

2conamics
health health health
-
\

i

§ Bacterial infections _- Comparative

Metabaolic disorders in
humans and animals

Vector-borme P i medlcm? /
Antimicrobial infections infaer:tzss Translational
rmesiance medicine Joint and skeletal

diseases in humans
and animals

Human - animal
bond
Environmental

hazards exposure to
humans and animals

. ) ONE HEALTH SWEDEN

i collsboration with Bne Health nitistive Autonomows pro bon tearn

Cancer and
cardiovascular disease
in humans and
animals

Zoonotic infections

Intervention

Vaccines and Vector
therapeutics control

Global
health

Surveillance

Figura 1: El “paraguas de One Health”. Desarrollado por las redes "One Health Sweden" y "One Health Initiative" ilustra

el alcance del "concepto One Health". Disponible en www.onehealthinitiative.com.

Por otra parte, la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas, adopté en 2015 la agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible. La Agenda plantea 17 Objetivos con 169 metas de caracter integrado e
indivisible que abarcan las esferas econdmica, social y ambiental (Figura 2). Esta estrategia entrd en vigor el
1 de enero de 2016 y se cred con el fin de regir los programas de desarrollo mundiales durante los proximos
15 afios para abordar los desafios mundiales mds acuciantes: acabar con la pobreza y promover la
prosperidad econdmica, la inclusidn social, la sostenibilidad medioambiental, la paz y el buen gobierno para

todos los pueblos para el 2030.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) incluyen, entre otros puntos, erradicar el hambre y lograr la
seguridad alimentaria; garantizar una vida sana y una educacion de calidad; lograr la igualdad de género;

asegurar el acceso al agua y la energia; promover el crecimiento econdmico sostenido; adoptar medidas
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urgentes contra el cambio climdtico, promover la paz y facilitar el acceso a la justicia

(https://www.un.org/sustainabledevelopment/es). Por tanto, nuestra sociedad va a necesitar profesionales

formados en los temas objeto de la agenda 2030.

El Master Universitario en Salud Global integra los ODS y los principios de la EDS (Educacién para el Desarrollo
Sostenible) en su plan de estudios, asi como en la formacion en investigacion. En concreto, el master

contribuye a los siguientes ODS:

> Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover

la agricultura sostenible.

> Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las edades.

> Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos (transversal).

> Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias
(transversal).

» Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestidn sostenible y el saneamiento para todos.

» Objetivo 8: Promover el crecimiento econédmico sostenido, inclusivo y sostenido, el empleo pleno y

productivo y el trabajo decente para todos.
» Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y

fomentar la innovacion.

> Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccidn sostenibles.

> Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

> Objetivo 15: Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar los bosques de forma sostenible, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la

degradacién de las tierras y poner freno a la pérdida de la diversidad bioldgica.
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Figura 2: Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la Organizacién de las Naciones Unidas

La Universidad de Zaragoza ha manifestado su compromiso formal con el cumplimiento de la Agenda 2030.
El Master Universitario en Salud Global, tal y como refleja su plan de estudios, contribuye a las nuevas
necesidades de formacidn e investigacion en los retos de la agenda. En concreto, dentro del plan de accién

de la universidad, como miembro de la CRUE, este master contribuye a los siguientes compromisos:

1. Laincorporacién de manera transversal de los principios, valores y objetivos del Desarrollo Sostenible a

la misidn, las politicas y las actividades de las universidades y de CRUE Universidades Espafiolas

2. Lainclusidon de competencias relacionadas con un Desarrollo Sostenible e inclusivo, necesarias para la

construccion de una ciudadania global, en la formacién de estudiantes, personal docente e investigador
y personal de administracion y servicios

3. La generacion vy la transferencia de un conocimiento comprometido con el Desarrollo Sostenible,

incluyendo aqui también el conocimiento necesario para articular y dar seguimiento a la propia Agenda

2030

2.1.2. Interés académico
Hasta el curso 2014-2015, la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza impartia el Master
Universitario en Iniciacidon a la Investigacion en Ciencias Veterinarias. Desde entonces, los egresados en
Veterinaria por la Universidad de Zaragoza no tienen un master en el drea de Sanidad Animal con el que

continuar su formacion.

El caracter transversal del Mdster Universitario en Salud Global permite también aportar opciones

interesantes de formacién y especializacion en la interaccién hombre/animal/ambiente y su efecto en la

9
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salud a egresados de otras disciplinas de Ciencias de la Salud, en ciencias mas basicas como Biotecnologia y
en ciencias ambientales e ingenieria agroalimentaria. La matricula en el Master Universitario en Iniciacion a
la Investigacion en Ciencias Veterinarias fue de 27 estudiantes en el curso 2012-13, 11 en el curso 2013-
2014 y 9 en el Gltimo afio de su imparticion (2014-2015). Este descenso en la matricula se debid a la aparicion
de otros masteres en el panorama nacional, haciendo que en los Ultimos afios Unicamente se matricularan

aquellos que querian realizar sus estudios de Doctorado en la Facultad de Veterinaria de la Universidad de

Zaragoza.

Por otra parte, en el curso 2018-2019 finaliza la oferta del Master Universitario en Salud Publica por parte
de la Universidad de Zaragoza. Este master ha contado con un nimero de estudiantes matriculados en los
ultimos tres cursos académicos que varia entre 24 (curso 2018-19) y 32 (curso 2016-17). El master que
proponemos presenta un gran niumero de contenidos formativos en Salud Publica, profesores del grupo de
medicina preventiva de la universidad participaran en la imparticion de nuestra propuesta de master, asi
como un buen nimero de profesionales de la salud. Por tanto, este mdster podria recuperar algunos de los

egresados interesados en el que se extingue y que se quedan sin formacion alternativa.

Prueba del interés académico de los egresados en Veterinaria y otros grados biomédicos en la formacidon de
postgrado en tematicas similares al master que se presenta, es la oferta por parte de otras universidades

nacionales de masteres en esta tematica. Entre ellos se encuentran:

» Master en Epidemiologia y Salud Publica. Master on line ofertado por la VIU - Universidad Internacional

de Valencia https://www.universidadviu.es/master-universitario-epidemiologia-gestion-la-

salud/?var=no&c=190502M7002&&gclid=Cj0KCQjwkoDmBRCcARIsAG3xzI97m3mECgpkmrbpUMMvVFU

XlaEkvdPF6VW9zfGd 9UrNM RICGf4cqEaAgOMEALW wcB&gclsrc=aw.ds

» Master en Produccidn y Sanidad Animal. Master ofertado conjuntamente por la Universidad Politécnica

de Madrid y la Universidad Complutense de Madrid https://www.ucm.es/estudios/master-

produccionysanidadanimal

» Master Universitario en Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria. Master Ofertado por la Universidad de
las Palmas de Gran Canaria

https://www?2.ulpgc.es/index.php?pagina=plan_estudio&ver=wpe002&codTitulacion=5020&tipotitula

cion=M
» Erasmus Mundus Joint Master Degree Europubhealth+. Master internacional dirigido principalmente a
Salud Publica y su legislacion y con participacién de la Universidad de Granada.

https://www.europubhealth.org/

» Erasmus Mundus Master's Degree in Public Health in Disasters. Master internacional dirigido a la Salud
Publica en ocasiones especiales de catastrofes y en el que participa la Universidad de Oviedo.

http://publichealthdisasters.eu/
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» Erasmus Mundus Infectious Diseases and One Health. Master internacional en el que participa la

Universidad Autdonoma de Barcelona. http://infectious-diseases-one-health.eu/

» Master Universitario de Investigacién en Medicina Traslacional. Master ofertado por la Universidad

Complutense de Madrid https://www.ucm.es/medicinatraslacional/

2.1.3. Interés cientifico
El Master Universitario en Salud Global contribuye a la formacidon de profesionales en investigacion
biomédica de acuerdo a los objetivos del Reto para la Sociedad “Salud, cambio demografico y bienestar”
contemplado en Programa Horizonte 2020 y en el Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de

Innovacion 2017-2020.

El master encuadra sus mdodulos, tanto obligatorios como optativos de especialidad, dentro de las siguientes
areas del Reto “Salud, cambio demografico y bienestar” de H2020:

1.1. Comprender la salud, el bienestar y la enfermedad
1.1.1. Comprender los factores determinantes de la salud, mejorar la promocién
de la salud y la prevencidn de las enfermedades.
1.1.2. Comprension de la enfermedad.
1.1.3. Mejora de la vigilancia y la preparacion.
1.2. Prevenir la enfermedad
1.2.1. Desarrollo de programas de prevencion y deteccion eficaces y mejora de la
evaluacion de propension a las enfermedades.
1.2.2. Mejora del diagndstico y del pronéstico.
1.2.3. Desarrollo de mejores vacunas preventivas y terapéuticas.
1.3. Tratamiento y gestion de las enfermedades
1.3.1. Tratamiento de las enfermedades, con inclusion de la medicina
regenerativa.
1.3.2. Transferencia de conocimientos a la practica clinica y acciones de
innovacién modulables.
1.5. Métodos y datos
1.5.1. Mejora de la informacidn sanitaria y mejor utilizacién de datos sanitarios.
1.5.2. Mejora de herramientas y métodos cientificos al servicio de la formulacion
de politicas y las necesidades normativas.
1.5.3. Uso de la medicina in silico para mejorar la prediccion y la gestién de
enfermedades.

El Plan Estatal de Investigacion considera que “la investigacion biomédica incluye un amplio rango de
materias, enfoques y actividades y constituye un vector estratégico para las politicas de fomento y
coordinacion de la 1+D+l en nuestro pais”. El enfoque multidisciplinar del presente master encaja en esta
definicion y los contenidos formativos del mismo (véase apartado 5.5) se consideran areas de trabajo

fundamentales dentro de este reto, en concreto destacamos las siguientes:

. Las TECNOLOGIAS OMICAS Y LAS DE IMAGEN MEDICA como base instrumental sobre la cual impulsar la
investigacion en el area de salud y, mas particularmente, en salud personalizada. Dentro de la
especializaciéon de “Investigacion Traslacional” se incluye la asignatura “Herramientas —6micas en el
estudio de la Salud” que contempla los fundamentos de las distintas técnicas dmicas, el disefio de

estudios utilizando estas herramientas y la interpretacién de los resultados obtenidos.
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El desarrollo de NUEVAS MOLECULAS COMO ARMAS TERAPEUTICAS en las patologias de alta prevalencia
epidemioldgica y/o resistentes a tratamientos tradicionales. En la asignatura “Herramientas de
diagndstico y prevencion avanzadas”, dentro de la especializacion en Investigacion, se incluye la
ingenieria de vacunas

La descripcion del INTERACTOMA HUMANO Y LA DISECCION DE SUS REDES DE CONEXION MOLECULAR
como base etioldgica de los procesos fisiopatolégicos implicados en problemas de salud. Se tratara de
forma puntual el uso de bases de datos libres para el estudio de la interaccidn de genes y proteinasy la
obtencidn de redes en la asignatura “Herramientas —6micas en el estudio de la Salud”.

La investigacion en Salud Publica, siendo prioritario fomentar la investigacion omnicomprensiva de los
diferentes aspectos que afectan a la salud, incluyendo la investigacion en materia de adicciones y
factores medioambientales, asi como la salud y el bienestar laboral. La tematica principal del master que
se presenta se incluye en esta area de trabajo, incluyendo unos moddulos obligatorios tedricos y
metodoldgicos que familiarizan al alumno con el concepto de Salud desde la perspectiva “One Health”,
es decir, de forma interdisciplinar donde se interrelacionan salud humana, animal y ambiental, y una
especializacion en “Salud Publica” donde el alumno profundizara en esta tematica.

Los TRASTORNOS Y TECNOLOGIAS ASOCIADAS AL ENVEJECIMIENTO Y LA DISCAPACIDAD y la
rehabilitacion y el desarrollo de entornos asistidos y orientados al abordaje de la fragilidad, la
dependencia. Dentro de la asignatura “Medicina comparativa: enfermedades en humanos y animales”,
en la especializacién de “Investigacion Traslacional”, se contempla el estudio del envejecimiento como
modelo en animales de compaiiia.

Las ENFERMEDADES RARAS Y NEURODEGENERATIVAS. De forma similar al apartado anterior, se incluira
formacidn en esta tematica en las asignaturas de “Medicina comparativa: enfermedades en humanos y
animales” y “Modelos de investigacion de la salud”

El desarrollo de la MEDICINA PERSONALIZADA como estrategia de sostenibilidad y eficiencia del Sistema
Nacional de Salud en la que el reto se sitla en tratar al individuo mas efectivamente y no en tratar la
enfermedad; incluyendo el impulso a la aplicacidn de nuevas técnicas de computacién y procesamiento
de la informacion y datos, incluyendo la interoperabilidad de los sistemas existentes y de la explotacién
de la historia clinica electrénica y la prescripcidon electrénica como soportes para fomentar la
investigacion clinica sustentada en el andlisis masivo de datos. Dentro del mddulo obligatorio
metodoldgico, se le introducira al alumno en los analisis de Big Data y Machine learning. Ademas, dentro
de la asignatura de “Herramientas de diagndstico y prevencion avanzadas” se introducen contenidos
formativos de farmacogendmica y medicina personalizada.

Desarrollo de la NANOMEDICINA de prediccién, prevencion, precision y participacion mediante el
desarrollo de (i) herramientas innovadoras de diagndstico, instrumentos médicos y técnicas de imagen;
(i) nuevas formas terapéuticas de liberacion de farmacos; (iii) nuevos biomateriales y medicina
regenerativa; y (iv) nuevas tecnologias disruptivas como reprogramacion in vivo, sistemas prostéticos,
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sensescencia y nanorobots, teniendo en cuenta aspectos éticos, sociales, econdmicos y de seguridad. En
la especializacion de Investigacidn en Salud, el alumno podra formarse en el desarrollo de biomarcadores
diagndsticos dentro de la asignatura “Herramientas —6micas en el estudio de la Salud”, en aspectos
relacionados con terapia celular en la asignatura de “Medicina comparativa: enfermedades en humanos
y animales”, en técnicas de reprogramacion en “Modelos para la investigacion de la enfermedad” y en
técnicas de imagen en “Herramientas de diagndstico y prevencion avanzadas”. Finalmente, los aspectos
éticos y de seguridad de la investigacidon en salud se engloban dentro de la asignatura “Experimentacion
animal”.

IX. La INVESTIGACION CLINICA Y TRASLACIONAL basada en la evidencia de los conocimientos cientificos y
tecnoldgicos. Una de las especialidades del master es “Investigacion Traslacional”, donde al alumno se
le forma en herramientas bdsicas de investigacion para su aplicacion en la practica clinica humana y

veterinaria.

El marco del Plan Estatal pretende impulsar “las actividades de I+D+i que incluyan planteamientos
interdisciplinares, promuevan la integracion desde tecnologias dmicas y bases bioldgicas de la enfermedad a
nuevos desarrollos tecnoldgicos, técnicas de modelizacion y tratamiento masivo de datos e imagen, e
incorporen en sus investigaciones factores socioecondmicos, socioldgicos, de comportamiento y
medioambientales”. Por tanto, el master que presentamos contiene una formacion en conjuncion con las
necesidades de la sociedad tal y como lo muestra el Plan Estatal de investigacion y las politicas europeas de
H2020. Aunqgue estos planes finalizan en un futuro préximo, cuando tenga lugar la implantacion del master,
es de prever que tematicas tan relevantes como la investigacion en Salud y en concreto en Salud Publica y

Medicina Traslacional sean siendo objetivo de futuros planes.

El caracter multidisciplinar del Master Universitario en Salud Global hace que los objetivos formativos del
mismo se incluyan también dentro de las necesidades de investigacion del reto “Bioeconomia: Sostenibilidad
de los Sistemas de Produccion Primaria y Forestales, Seguridad y Calidad Alimentaria, Investigacién Marina
y Maritima y Bioproductos (Reto 2), en concreto buscan “dar una respuesta inteligente y sostenible en los
sectores pertenecientes al dmbito de la bioeconomia, a los retos relacionados con: la disponibilidad de
alimentos, su calidad e inocuidad; la mitigacion y adaptacion al cambio climdtico; ... y la implantacion de la
economia circular como oportunidad para la sostenibilidad de nuestros sistemas y la creacion de nuevos
empleos. El master incluye formacién basica en seguridad alimentaria y una asignatura obligatoria de “One
Welfare: Medio ambiente, sostenibilidad y relacién animal-humano” y una asignatura optativa, dentro de la
especialidad de “Salud Publica” de “Ecologia y Ecotoxicologia” y dos asignaturas optativas en la misma
especialidad vinculadas al Master Universitario en Ciencia, Seguridad y Tecnologia de alimentos
“Metodologias para la evaluacion de los riesgos alimentarios” y “Nuevas herramientas de seguridad

alimentaria”.
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El mdster se desarrollard en la Universidad de Zaragoza, con importantes grupos de investigacion
relacionados con la tematica propuesta y en estrecha relaciéon con hospitales humanos (HCU Lozano Blesa,
HCU Miguel Servet) y veterinarios (HVZ) y centros de investigacidn involucrados en medicina humana, como
el Centro de Investigacién Biomédica de Aragdn (CIBA), y en Salud Animal, como el Centro de Investigacion
en Tecnologia Agroalimentaria (CITA). Aunque el master surge de la Facultad de Veterinaria y un buen
numero de los profesores implicados pertenecen a esta facultad, la interdisciplinariedad del mismo ha llevado
a incorporar profesores de las Facultades de Medicina, Enfermeria, Ciencias e Ingenieria Agrénoma y a
investigadores y profesionales de diversos centros de investigacion (CITA, CIBA). La mayoria de los docentes
implicados pertenecen a grupos de investigacion que estan trabajando activamente y formando doctores en
la tematica del master. La investigacidn llevada a cabo por estos grupos es basica y aplicada, manteniendo
una intensa colaboracién cientifica con agencias gubernamentales, instituciones sanitarias y empresas

biotecnolédgicas.

Grupos de investigacion implicados en la docencia

La mayor parte del profesorado implicado en la docencia pertenece a Grupos de Investigacion reconocidos
por el Gobierno de Aragén. En el Anexo 1 presentamos el apoyo de los investigadores principales de algunos

de los grupos de investigacion implicados en la docencia:

e AO02_17R El Efecto del Procesado Tecnoldgico de los Alimentos en las Patologias Digestivas y Alérgicas
(ALIPAT).

e AO03_17R Nuevas Tecnologias de Procesado de los Alimentos

e AO04_17R Calidad y Tecnologia de la Carne

e A05_17R Enfermedades Pridnicas, Vectoriales y Zoonosis Emergentes

e AO06_17R Andlisis y Evaluacion de la Seguridad Alimentaria

e A10_17R Riego, Agronomia y Medio Ambiente (RAMA)

e Al11_17R Produccion Vegetal Sostenible (PROVESQOS)

e A13-17R Zoonosis Bacterianas: Brucelosis y Salmonelosis (ZooBac)

e A14_17R Sistemas Agroganaderos Alimentarios Sostenibles (SAGAS)

e A15_17R Bienestar y Patologia en Pequefios Rumiantes

e A16_17R Zoonosis y Enfermedades Emergentes de Interés en Salud Publica

e A17_17R RAySA: Reproduccion Asistida y Sanidad Animal

e A18 17R Tecnologia y Genética Porcina

e A19 17R LAGENBIO

e B04_17R MECIT: Mecanismos de Enfermedad Crdnica e Investigacidn Traslacional

e BO05_17B Placental Patophysiology and Fetal Reprogramming

e BO07_17R Interacciones en Fisiopatologia Cardiovascular y Renal (IFICAR)
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e BO08_17R: Investigacidn en Retina y Sistema Visual
e B09-17R: Grupo de Investigacién en Servicios Sanitarios de Aragoén
e B13_17R Ecologia de la Resistencia Bacteriana
e B22_17R Trastornos Respiratorios del Suefio
e B29_17R: Inmunoterapia, Citotoxicidad, Inflamacién y Cancer (I1C2)
e B32_17R Genética Clinica y Gendmica Funcional
e B33_17R Biogénesis y Patologia Mitocondrial
e B34_17R Growth, Exercise, Nutrition and Development (GENUD)
e B35_17R: Genética de Micobacterias
e B39_17R TOXIMOL
e EO03_17R Conservacion de Ecosistemas Naturales
e E40 17R: Grupo de Restauracién Ecoldgica
e S01_17R Economia Agroalimentaria y de los Recursos Naturales
e TO07_17R Alimentos de origen vegetal
e T24_17R: Applied Mechanics and Bioengineering (AMB)
e T51_17R Aguay Salud Ambiental

e T53_17R Grupo Universitario de Investigacion Analitica (GUIA)

La Universidad de Zaragoza dispone de varios programas de doctorado relacionados con la tematica del

Master Universitario en Salud Global:

e Doctorado en Medicina y Sanidad Animal

e Doctorado en Ciencias Biomédicas y Biotecnoldgicas

e Doctorado en Produccion Animal

e Doctorado en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos
e Doctorado en Medicina

e Doctorado en Bioquimica y Biologia Molecular

e Doctorado en Ciencias Agrarias y del Medio Natural

Se adjunta a esta memoria el apoyo que han mostrado las comisiones académicas de algunos de ellos y

la posibilidad de admitir egresados de este master (Anexo 2).

2.1.4. Interés profesional
Se prevé que los egresados del master puedan realizar su actividad profesional en instituciones relacionadas
con la Salud Publica, en empresas biotecnoldgicas dedicadas a la sanidad humana y animal y en la realizacion

de tesis doctorales en distintos aspectos de la tematica “One Health” y la Investigacion Traslacional.

La realizacion del Mdster Universitario en Salud Global supondrd una especializacién en Salud vista desde una

perspectiva multidisciplinar y dentro del concepto “One Health”. Para ello, tal y como figura en el programa
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previsto para este master, se han incluido temas especificos de Salud Publica y seguridad alimentaria,
incluida la legislacidon que rige en estas materias. Ademas, se formara al estudiante en las herramientas
estadisticas para el analisis de riesgos, analisis espaciales y de informacidén geogréfica para su posterior
aplicacion como profesional encargado de la Salud Publica. Estos contenidos dotaran a sus egresados de un
valor ainadido para incorporarse en la administracion publica en unidades de Sanidad y Desarrollo Rural

Sostenible. Unos intereses similares podrian tener los egresados de otros estudios biomédicos que quisieran

especializarse en Salud Publica.

Tal y como se ha sefalado, la Universidad de Zaragoza dejara de ofertar el Master Universitario en Salud
Publica este curso 2018-2019, por lo que no existen alternativas en la Universidad de Zaragoza para el

profesional que quiera especializarse en esta tematica.

En la imparticion del mdaster se incluiran como profesores especialistas en Medicina Preventiva y Salud
Publica y participaran en la docencia profesionales de los servicios de Sanidad y Desarrollo Rural y
Sostenibilidad. Como prueba de la relacion de este master con la formacién del profesional de las
administraciones publicas, el actual Director General de Salud Publica del Gobierno de Aragdn, D. Francisco
Falo Forniés, forma parte de la comisiéon que ha elaborado la memoria de verificacién del master como

experto externo.

Ademds de la formacién en Salud Publica, el mdaster contempla la especializacién en otros aspectos
relacionados con la salud, animal y humana dentro de la especialidad de “Investigacidn traslacional”. Para
ello se incluyen contenidos especificos de bienestar animal, herramientas biotecnolédgicas, medicina
comparativa y animales modelo para el estudio de la salud. Asi, los egresados en el Master Universitario en
Salud Global podrian incorporarse tanto en centros de investigacion como en empresas biotecnoldgicas

dirigidas a la salud animal y/o humana.

Como posibles centros de investigacion interesados en los egresados de este mdster destacamos la propia
Universidad de Zaragoza, en la cual a través de sus programas de doctorado podrian comenzar su carrera
investigadora los egresados de este master (véase apartado 2.1.3). Ademas, los egresados también podrian
continuar su carrera investigadora y profesional en el CITA en diversos departamentos, pero, principalmente
en el de Produccién y Sanidad animal. Los investigadores de ambos centros forman parte del Instituto
Agroalimentario de Aragon (IA2) en cuyas lineas de investigacidon encaja la propuesta de Master
Universitario. En la Facultad de Veterinaria contamos ademas con el Centro de Encefalopatias y
Enfermedades Transmisibles Emergentes, este centro participard de forma muy activa en la imparticién de
la docencia del master y también podra admitir egresados del mismo para la realizacidn de sus Trabajos Fin

de Master (TFM) y Tesis Doctorales.

Finalmente, los egresados pueden continuar su formacion o realizar su carrera profesional en otros centros

de investigacion en sanidad animal nacionales como el Centro de Investigacién en Sanidad Animal del
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Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias (CISA/INIA). En el Anexo 3 incluimos cartas de apoyo de los

directores de institutos, centros de investigacion y de distintos Departamentos del Gobierno de Aragon.

En cuanto a las empresas susceptibles de incorporar egresados del master que se propone, podriamos
mencionar empresas relacionadas con el desarrollo de vacunas, tratamientos o herramientas diagndsticas
para animales de abasto y de compafiia. En el Anexo 4 se muestran las cartas de apoyo a la imparticion del

master de diversas empresas biotecnoldgicas y asociaciones veterinarias.

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios

Desde 2015, afio en el que se extinguié el Master Universitario en Iniciacion a la Investigacidn en Ciencias
Veterinarias, uno de los objetivos de la direccién de la Facultad de Veterinaria de Zaragoza ha sido poder
ofrecer una formacién de master a sus egresados que les permitiera formarse en especialidades relacionadas
con Sanidad Animal. Al contar la Facultad con un Master en Ciencia y Tecnologia de Alimentos y Seguridad
Alimentaria y participar en la imparticién del Mdster en Produccién Animal, desde la direccidn se animé a
disefiar un master atractivo para las otras especialidades de Veterinaria. En 2017 la Vicedecana de Relaciones
Internacionales, Movilidad y Estudiantes Rosa M2 Bolea Bailo, antigua coordinadora del mencionado master
en Ciencias Veterinaria, comenzd las negociaciones con la Facultad de Veterinaria de Toulouse y de Munich

para crear un master conjunto con el que concurrir a las convocatorias Erasmus Master Mundus.

Con vistas a la solicitud de este master, un grupo de tres profesores (por orden alfabético: Rosa M2 Bolea,
Inmaculada Martin y Carmelo Ortega) comenzd a trabajar en una propuesta de Master en la temdatica One
Health y a consensuar sus contenidos con las otras dos facultades. Asi, en Julio de 2018 este grupo viajé a

Toulouse para darle forma al programa del master.

En septiembre de 2018, al comenzar los tramites para la solicitud se nos aconsejé partir de un master
acreditado a la hora de concurrir al Programa Erasmus Mundus. Por este motivo, se elabord una propuesta
reducida (60 ECTS) partiendo de la propuesta conjunta inicial (120 ECTS) y teniendo en cuenta los grupos de
investigacion que desarrollan una actividad directamente relacionada con la Salud (humana y animal) y la

Seguridad Alimentaria de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza

En la propuesta de Master Universitario se presentaba una comisién de 6 profesores y un experto externo
para la elaboracidon de la presente memoria de verificacion que incluye el Plan de Estudios. Ademas de contar
con un experto externo en Salud Publica, la comisidon cuenta con tres especialistas en Sanidad Animal, la
coordinadora del Master Universitario en Calidad, Seguridad y Tecnologia de Alimentos, una profesora de
Produccion Animal y una profesora representante de los grupos de Ciencias Basicas. Esta propuesta fue
aprobada por Junta de Facultad con fecha 16 de noviembre de 2018 y por la Comisidon de Estudios de

Postgrado de la Universidad y el Consejo de Gobierno con fecha 5 de diciembre de 2018. Este ultimo nombré
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a los miembros que compondrian la Comision encargada de la elaboracion de la memoria de

verificacion de este Master Universitario.

La comision cuenta con representantes de las distintas dreas de conocimiento y principales departamentos
de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza. Este hecho le aporta una visién multidisciplinar

necesaria a la hora de elaborar un master que se englobe dentro de la filosofia “One Health”.

Miembros de la comision:

Presidenta: Dra. Inmaculada Martin Burriel, Area de Genética
Secretaria: Dra. Virginia Resconi Briggiler, Area de Produccién Animal
Vocales: Dra. Rosa M2 Bolea Bailo, Area de Microbiologia

Dra. M2 Jesus Gracia Salinas, Area de Sanidad Animal

Dr. Carmelo Ortega, Area de Sanidad Animal

Dra. Lourdes Sanchez Paniagua, Area de Tecnologia de Alimentos
Experto Externo: D. Francisco Falo Forniés, Director General de Salud Publica del

Gobierno de Aragén

El 30 de noviembre de 2018, se presentd en un acto publico en la Facultad de Veterinaria el programa del
Master Universitario y se invitd al profesorado de la Facultad a formar parte de la docencia y presentar

posibles modificaciones a la misma mediante el contacto con los distintos representantes de la comision.

Con el fin de valorar el interés por parte del alumnado, se realizé una encuesta entre los estudiantes de 42 y
52 curso de Veterinaria con el fin de valorar el grado de interés en cursar un mdster como el que se propone.
Los resultados de la misma se muestran en la Tabla 1. La encuesta estuvo abierta un tiempo después de
presentar las alegaciones por lo que los datos que se presentan varian con respecto a los presentados
previamente. A la encuesta contestaron un total de 121 estudiantes, de los cuales 100 muestran interés por
continuar su formacidn al acabar el grado. De ellos, la mayoria (78) querria realizar un Mdster Universitario
en una tematica relacionada con Salud Publica, Sanidad Animal o Medicina comparada. Al presentarles los
objetivos del Master Universitario que se plantea, 72 alumnos estarian interesados en cursar un master como
el que proponemos. Este interés no viene condicionado Unicamente a la realizacién de un doctorado pues el
numero de alumnos que pretende hacer un doctorado es 47, 40 de ellos en una tematica relacionada con la
salud. De estos 40, 3 manifiestan no querer cursar ningun tipo de master universitario. Estas cifras sobrepasan
nuestras previsiones, pero hay que tener en cuenta que se han entrevistado alumnos de dos cursos, por lo

gue podriamos contar con el interés de una media de aproximadamente 35 estudiantes por promocion.

Por otra parte, en el curso 2018-2019 finaliza la oferta del Master Universitario en Salud Publica por parte
de la Universidad de Zaragoza. Este master ha contado con un nimero de estudiantes matriculados en los
ultimos tres cursos académicos que varia entre 24 (curso 2018-19) y 32 (curso 2016-17). El master que

proponemos presenta un gran numero de contenidos formativos en Salud Publica y profesores del grupo de
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medicina preventiva de la universidad participardn en la imparticion de nuestra propuesta por lo que se
podrian recuperar algunos de los egresados interesados en el master que se extingue y que se quedan sin

formacion alternativa.

TABLA 1: ENCUESTA DE INTERES EN EL MASTER UNIVERSITARIO EN SALUD GLOBAL REALIZADA A LOS ESTUDIANTES DE 42 Y 52 CURSO DEL
GRADO EN VETERINARIA. NUMERO DE ESTUDIANTES QUE RESPONDEN A LAS DISTINTAS PREGUNTAS DE LA ENCUESTA.

Respuestas SI NO SI NO SI NO S| NO SI NO
N2 alumnos 100 21 78 22 72 6 47 74 40 7
Preguntas:

¢Te gustaria continuar tu formacion cursando un Master Universitario (Master Universitario) tras tu graduacién en Veterinaria?
¢Te interesaria cursar un Master Universitario en Salud Publica, Sanidad Animal o Medicina Comparada?

¢Te interesaria cursar el Master Universitario que estd elaborando la Facultad de Veterinaria en esa tematica “One Health”?
¢éQuieres realizar un doctorado tras tus estudios en Veterinaria?

¢Querrias realizar el doctorado en algin tema relacionado con la Salud?

nhwNR

El master supondra una especializacion interdisciplinar en salud por lo que los egresados con formacién mds
basica, como los del Grado en Biotecnologia, podrian estar también interesados en cursarlo. Como muestra
del interés por la investigacién en el ambito veterinario, una media de 5 estudiantes de este grado realiza su
TFG en Veterinaria cada aio y entre 6 y 8 se matriculan en Biotecnologia Veterinaria. Ademas, todos los
estudiantes (60, aproximadamente) cursan la asignatura de caracter obligatorio Biotecnologia Animal.
Creemos que el master propuesto podria ser de interés para estos estudiantes, que si requieren de cursar un
Master para la realizacion de estudios de doctorado. En este sentido, hemos realizado una encuesta entre
los estudiantes de 3°" curso del grado para determinar el grado de interés de los mismos en un master con
una tematica como la que se propone. Los resultados de esta encuesta se muestran en la Tabla 2. En este
caso no se ha preguntado por el interés en cursar estudios de doctorado porque para ello requieren de Ia
realizacién previa de un master. De los 24 estudiantes que realizaron la encuesta, 23 mostraban interés en
continuar su formaciéon mediante la realizacion de un master. De ellos 17 querian realizar uno relacionado

con la Salud y 12 alumnos mostraron interés por cursar este master.

Tabla 2: Encuesta de interés en el Mdster Universitario en Salud Global realizada a los estudiantes de 3er curso del
Grado en Biotecnologia. Numero de estudiantes que responden a las distintas preguntas de la encuesta

Respuestas SI NO SI NO SI NO
N2 alumnos 24 2 17 7 12 5
Preguntas:
1. ¢Te gustaria continuar tu formacidn cursando un Master Universitario (Master Universitario) tras tu graduacion en Biotecnologia?
2. ¢Te interesaria cursar un Master Universitario en temas relacionados con la Salud (humana, animal, ambiental)?
3. ¢éTe interesaria cursar el Master Universitario que estd elaborando la Facultad de Veterinaria en esa tematica “One Health”?

Estos resultados nos permiten creer que contaremos con un minimo de 30 alumnos interesados en cursar el
Master Universitario en Salud Global. Al contar con un elevado nimero de actividades practicas, algunos de
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ellas que requieren el uso de laboratorios, no se quiere incrementar en exceso la oferta para no incrementar
la carga docente del profesorado en caso de tener que desdoblar grupos. Aunque nos proponemos dar a
conocer el master entre egresados en otras titulaciones en Ciencias de la Salud como Medicina o Enfermeria,
entre cuyos egresados podemos encontrar alumnos interesados en la temdtica de esta propuesta, la

aceptacion obtenida en los grados en Veterinaria y Biotecnologia permite pensar que se cubrira la oferta, por

lo que no se han realizado encuestas adicionales a egresados de estos estudios.

Los resultados de estas encuestas nos muestran también un perfil variado de estudiantes interesados en
cursar el master. Por un lado, aquellos interesados en Salud Publica podrian buscar con la realizacion del
mismo un perfil profesionalizante para su futuro trabajo en organizaciones e instituciones publicas. Por otro,
los que buscan realizar una tesis doctoral en el ambito de la salud podrian estar interesados en contenidos

mas basicos de investigacion.

Por ello, y teniendo en cuenta que el paraguas de “One Health” (Figura 1) contempla una aproximacién
interdisciplinar al estudio de la salud, incluyendo Salud Publica, transmisién de zoonosis, herramientas
moleculares y microbioldgicas y medicina traslacional, hemos disefado el programa con el fin de incorporar
unos maédulos comunes a todos los estudiantes y asignaturas optativas que les permitan la especializacién
en Salud Publica o en Investigacion Traslacional. En los mddulos centrales al alumno se le introducira en el
concepto “One Health”, en la importancia de la interaccién animal-hombre-ambiente y en las herramientas
basicas estadisticas y moleculares necesarias para el trabajo en salud. Las asignaturas optativas dentro de la
especializacion en Salud Publica permitiran profundizar en los mecanismos de transmisién de enfermedades,
en la influencia ambiental y en la respuesta para la promocién de la salud. Por otra parte, los alumnos que
cursen la especialidad de Investigacién Traslacional, contaran con asignaturas basicas para el estudio de los
mecanismos moleculares de enfermedades, el modelaje de las mismas (tanto in vivo como in vitro), el disefio

de nuevos diagndsticos y vacunas y la medicina comparada.

Una formacidn basica para los profesionales que investiguen en salud es la dirigida a obtener la capacitacién
para el uso de animales en experimentacion y el disefio de los procedimientos dirigidos a tal fin. En la
actualidad la Universidad de Zaragoza no dispone de un curso que capacite a nuestros egresados en términos
de experimentacién animal por lo que se ven obligados a realizar cursos ofertados por otras instituciones.
Con el fin de aportar a nuestros egresados esta formacién, se ha incluido una asignatura optativa de 6 ECTS
que incluird los contenidos formativos necesarios para obtener la capacitacién para las categorias A
(cuidado), B (eutanasia), C (realizacion de procedimientos) y D (disefio de proyectos y procedimientos) segin
lo establecido en la orden ECC/566/2015, de 20 de marzo, por la que se establecen los requisitos de
capacitacion que debe cumplir el personal que maneje animales utilizados, criados o suministrados con fines
de experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia (BOE num 78, de 1 de abril de 2015). El
5 de abril de 2019 la presidenta de la comisidn para la elaboracion de la memoria de verificacidn del presente

master mantuvo una reunién con Dfia. Cristina Asensio Cambra, Jefa de Seccion de Bienestar Animal,
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Avicultura y otras Especies del Gobierno de Aragdén, con el fin de asegurar el reconocimiento de dicha

asignatura por parte del Gobierno de Aragén como curso de formacion para la capacitacion.

Para perfilar el programa e incluir a los mejores especialistas en la imparticion del mismo, se han establecido
reuniones entre los distintos miembros de la comisién y profesores e investigadores expertos en Salud
Publica y en investigacidn traslacional. Como resultado, un total de 56 profesores y 13 investigadores de la

Universidad de Zaragoza y 20 colaboradores externos se han comprometido a participar en el master.

2.3. Diferenciacion de titulos dentro de la misma universidad

En la actualidad no existe ninglin estudio dentro de la Universidad de Zaragoza que busque una
especializacion similar a la presentada en este master. El Master Universitario en Salud Global aborda la salud
desde la perspectiva “One Health”, contemplando la salud animal, humana y ambiental como un todo. El
master permitira una especialidad en Salud Publica. Hasta el curso 2018-2019 la Universidad de Zaragoza
impartia el Master Universitario en Salud Publica, de hecho, alguno de los profesores implicados en la
docencia del mismo formaran parte de la plantilla de docentes de este master. A pesar de las similitudes en
ciertos aspectos y de la posibilidad de incluir egresados de distintas Ciencias Biomédicas, creemos que la
mayoria de los estudiantes que cursen el master y su especialidad en Salud Publica seran veterinarios por lo
que la formacion que se ofrece profundiza en el papel del profesional veterinario en la Salud Global.
Ademads, este master incluye aspectos de salud ambiental y seguridad alimentaria que no se contemplaban

tan en profundidad en el master en Salud Publica.

Con respecto a los aspectos relacionados con la seguridad alimentaria, el presente master busca converger
con el “Master Universitario en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos” impartido por la
Universidad de Zaragoza y dirigido principalmente a egresados en Ciencia y Tecnologia de Alimentos. Para
ello, ademas de impartir unas nociones generales de la importancia de la seguridad alimentaria en la Salud,
dentro de la especialidad de Salud Publica, se ofertan 2 asignaturas optativas vinculadas a dicho master:
“Metodologias para la evaluacion de los riesgos alimentarios” y “Nuevas herramientas de seguridad

alimentaria”.

Finalmente, la especialidad en Investigacidon en Traslacional va dirigida a aquellos estudiantes que quieran
continuar su formacidn en investigacién, bien realizando una tesis doctoral en aspectos relacionados con la
Salud o bien trabajando en empresas biotecnoldgicas dirigidas a la salud, tanto humana como animal. La
especialidad busca que el alumno se forme en las técnicas moleculares mas avanzadas en Microbiologia,
Biologia Celular y Biologia Molecular y en la modelizacién de la enfermedad. El “Mdster Universitario en
Biologia Molecular y Celular” y el “Master Universitario en Biotecnologia cuantitativa” de la Universidad de
Zaragoza contemplan aspectos que pueden ser aplicados en la investigacidn en salud y también contempla
nuestro master, como Gendmica funcional o técnicas en Biologia Molecular y celular o Inmunologia
Avanzada. El mdster que se presenta contempla una formacion obligatoria en Salud Global y herramientas

estadisticas y moleculares dirigidas al estudio de la salud, de la que carecen los citados masteres, y una
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formacion aplicada a la investigacién en salud donde se abordard el estudio de técnicas avanzadas
moleculares, pero siempre desde una perspectiva de la Investigacidn Traslacional. El Master Universitario en
Salud Global cuenta ademas con la formacion en experimentacion animal y con asignaturas dirigidas a la
investigacion en Medicina Comparada y en Procesos Zoonadticos de las que carecen los demds masteres de

la Universidad de Zaragoza.

Por tanto, el master que se presenta permite a los egresados en Veterinaria y otros grados biomédicos
profundizar en la interrelacion humano-animal-ambiente y especializarse en Salud Publica o aplicar las
técnicas moleculares mas avanzadas para la Investigaciéon Traslacional, dependiendo de la especialidad
elegida. Por otra parte, a los egresados en ciencias mas basicas como Biotecnologia cursar este master les
aportara una aplicacion de su formacién basica en la investigacion en Salud y una profundizacién en los
aspectos necesarios para la realizacion de Investigacion Traslacional. Las destrezas y competencias
perseguidas son distintas a las de los masteres mencionados y en cualquier caso, la coincidencia en
formacion entre masteres seria muy inferior al 40%, criterio que establece la ANECA para la implantacion

de nuevos masteres.
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3. COMPETENCIAS
Considerando competencia como “el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes que se adquieren o
desarrollan mediante experiencias formativas coordinadas, las cuales tienen el propésito de lograr
conocimientos funcionales que den respuesta de modo eficiente a una tarea o problema de la vida cotidiana
y profesional que requiera un proceso de ensefianza y aprendizaje”, en este apartado sefialaremos aquellas
competencias que deban alcanzar el conjunto de los estudiantes que cursen este master universitario. Al
constar de dos especialidades, las competencias asociadas a asignaturas optativas y especialidades figuraran
en el apartado 5.1. de Planificacién de las Ensefianzas y en las fichas correspondientes de las diferentes

asignaturas.

3.1. COMPETENCIAS BASICAS

El Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn
Superior (MECES) y la clasificacion del grado de master como Nivel 3 formativo. En este nivel se incluyen
aquellas cualificaciones que tienen como finalidad “la adquisicién por el estudiante de una formacion
avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o profesional,
o bien a promover la iniciacidn en tareas investigadoras.”

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-13317

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de

un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

3.2. COMPETENCIAS GENERALES

CG1 — Conocer y utilizar Herramientas informaticas y Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion para
analizar y recabar informacidon en el ambito de la salud.
CG2 - Identificar, analizar y resolver problemas con criterio cientifico y tomar decisiones con iniciativa,

creatividad y razonamiento critico.
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CG3 — Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para el desarrollo del trabajo y la investigacién de
forma auténoma.
CG4 - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y trabajos en castellano y en inglés en el dmbito de
la salud.
CG5 — Ser capaz de concebir, disefiar, desarrollar y liderar proyectos en el ambito de la salud.
CG6 — Aprender a comunicar y transmitir los conocimientos y resultados de la investigacién, tanto de forma
oral como escrita en inglés y en espafiol.
CG7 — Capacidad para trabajar en un grupo multidisciplinar.

CG8 — Adquirir una sensibilidad hacia temas medio ambientales y desarrollo sostenible

3.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE01 - Comprender el concepto One Health, su historia y suimportancia para abordar los problemas actuales
de Salud Publica.

CE02 — Aprender a trabajar la salud y la enfermedad desde una perspectiva multidisciplinar

CEO03 — Comprender los modelos de infeccién y de enfermedad que alteran la salud colectiva en un contexto
de concepto trabajo en el entorno One Health.

CEO04 — Reconocer los componentes ambientales y antropoldgicos como determinantes esenciales para la
salud y la diseminacién de las enfermedades

CEO5 — Conocer y aplicar la normativa europea y nacional en materias de Salud Publica e investigacion en
salud y las estrategias generales de respuesta.

CEO06 — Reconocer los componentes ambientales y antropoldgicos como determinantes esenciales para la
salud y la diseminacién de las enfermedades.

CEO07 — Entender la relevancia del desarrollo sostenible en el cuidado de la Salud Global.

CEO8 — Identificar y comprender el efecto del cambio climatico en la salud.

CE09 — Comprender la importancia del bienestar animal y el vinculo humano-animal en la Salud Global.
CE10 — Comprender y ser capaz de aplicar las herramientas bdsicas de investigacion en Salud Publica e
investigacion en medicina traslacional.

CE11 — Manejar las herramientas epidemioldgicas y modelos matematicos necesarios para el seguimiento,
vigilancia e investigacion en salud.

CE12 — Desarrollar disefios de estudio adecuados para las investigaciones epidemioldgicas, traslacionales y
otros aspectos de salud.

CE13 — Comprender y ser capaz de aplicar las herramientas basicas de investigacidon en salud.

CE14 — Manejar las herramientas epidemiolédgicas y modelos matematicos necesarios para el seguimiento,
vigilancia e investigacion en salud.

CE15 —Utilizar los recursos bibliograficos y los disponibles en la web para obtener la informacidn necesaria

para el planteamiento del trabajo de investigacién y para la discusién de los resultados.
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CE16 —Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, a un problema de investigacién real en el
ambito de la salud.
CE17 —Trabajar de forma auténoma y enfrentarse a la resolucion de problemas de tipo experimental que
surjan en el desarrollo del Trabajo Fin de Master.
CE18 —Trabajar en un grupo de investigacion utilizando los recursos materiales de los que éste dispone y
también aprendiendo de la experiencia investigadora de los otros miembros del equipo.
CE19 —Interpretar los resultados obtenidos en un trabajo experimental y utilizar el sentido critico para

discutirlos con los de otros estudios relacionados con el tema.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION

4.1.1. Perfil de ingreso recomendado

El Master Universitario en Salud Global se caracteriza por presentar un claro componente multidisciplinar.
Por ello, el Master va dirigido a egresados en Licenciaturas o grados vinculados a dreas de conocimiento muy
variadas, pero con relevancia en el ambito de Salud desde una perspectiva Global. En concreto, las
titulaciones de acceso adecuadas serian los siguientes grados oficiales:

e Veterinaria

e Medicina

e Ciencia y Tecnologia de Alimentos

¢ Biotecnologia

e Nutricion Humana y Dietética

e Enfermeria

e Ingenieria Agroalimentaria y del medio rural

¢ Ciencias Ambientales

¢ Otras titulaciones de tematica relacionada o en las licenciaturas equivalentes.

Por la tematica del master, se recomendard tener conocimientos previos en Biologia y Fisiologia, si bien se
ha previsto la realizacidon de unas jornadas de orientacion y conceptos basicos de la salud y la enfermedad al
inicio del master, recomendado para aquellos egresados que no provengan de grados sanitarios como

Veterinaria, Medicina o Enfermeria.

Se contempla la posibilidad de que titulados que hayan cursado un master de tematica relacionada con este
master, puedan cursar determinadas asignaturas como complementos de formacion a su titulacién previa,
para poder acceder a los estudios de doctorado. La necesidad de realizar estos complementos tendrd que ser
establecida por la Comisidn Académica del doctorado al que da acceso este master y segun la normativa de

la Universidad de Zaragoza se podrdn cursar de forma simultdnea al doctorado durante el primer afio de éste.

La ensefianza del master sera presencial y se impartira en espafiol (modalidad “English friendly”) por lo que
se recomendara el conocimiento del espafiol (nivel B2 o similar) para posibles estudiantes extranjeros.
Algunas de las charlas, especialmente las impartidas por expertos externos extranjeros, y la documentacion
especifica para las distintas asignaturas serdn en inglés, por tanto se recomienda un nivel B1 de inglés para

todos los estudiantes.

4.1.2. Canales de difusion
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El master se difundira en la pagina web de la Facultad de Veterinaria (https://veterinaria.unizar.es/), y se

enlazara a las pdginas web de los diversos estudios de grado a los que estd dirigido. El alumno, antes de
formalizar la matricula, dispondra de la informacion concerniente al perfil de ingreso adecuado para cursar
el master y de las caracteristicas generales del mismo. Asi, la pagina informativa del Master Universitario en
Salud Global describird la denominacién del master, la memoria de verificacion en la que se incluyen las
caracteristicas generales del mismo: duracién, nimero de plazas de acceso, objetivos del titulo y
competencias a adquirir. Ademas, se detallara el Plan de estudios, la informacion sobre las asignaturas con

sus criterios de evaluacion y los coordinadores de las mismas, la programacion docente y del TFM.

El master también se difundird en la web de la Universidad de Zaragoza (https://academico.unizar.es/grado-

y-master-master/acceso-y-admision/oferta-masteres-universitarios). En esta pagina figuran los plazos

generales de solicitud y matriculacién de la Universidad de Zaragoza, el nUmero de plazas ofertadas y el

centro responsable del mismo.

Con el fin de dar a conocer el Master Universitario en Salud Global, el primer aio se realizaran presentaciones
a los estudiantes de Ultimo curso de los grados a los que va dirigido este master en las cuales se describira la

estructura del master y el plan de estudios.

Asimismo, se utilizaran otros canales de difusion dirigidos a futuros estudiantes: presentacion y distribucion
de informacion del master en facultades espafiolas que impartan titulos de grado relacionados con la
tematica del master, ferias (FIMA, Feria de Educacion y Empleo), centros de investigacion, asociaciones de

estudiantes, jornada de puertas abiertas de la Facultad de Veterinaria, etc.

Ademas, se difundird informacidn sobre este master en aquellos paises del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) con los que se han establecido convenios para el intercambio de estudiantes en el marco de
programas Erasmus en los dos grados de la Facultad de Veterinaria. Actualmente dispone de 36 destinos en

Europa (https://veterinaria.unizar.es/movilidad/erasmus).

Finalmente se difundird en paises de donde habitualmente llegan estudiantes del norte de Africa y
Latinoamérica, paises que normalmente financian estudios de posgrado bien desde instituciones
gubernamentales como la Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AECID). La
Facultad de Veterinaria ha establecido convenios con diversas universidades que permitiran dar publicidad
del Master Universitario, principalmente en aquellos destinos de América con los que se han establecido
convenios en el marco del programa Americampus, que suman un total de 16 centros para los estudios de

Veterinaria y 6 para CTA (https://veterinaria.unizar.es/movilidad/iberoamerica).

4.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.1. Acceso
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Segun establece en su articulo 16 el Real Decreto 1393/2007, posteriormente modificado por el Real Decreto
861/2010 “para acceder a las ensefianzas de Master Universitario serd necesario estar en posesién de un
titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucidon del Espacio Europeo de Educacion

Superior (EEES), que faculten en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master”.

En su punto 2, el articulo 16 legisla que “podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos
al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacidon de sus titulos, previa
comprobaciéon por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formaciéon equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para
el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la homologacion
del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar

las ensefianzas de Master”.

4.2.2. Admision
Se admitirdan en el Mdaster Universitario en Salud Global de la Universidad de Zaragoza los licenciados y
graduados en los grados oficiales descritos en el Perfil de acceso (apartado 4.1). En el caso de otras
titulaciones de Ingeniero, Licenciado o Graduado, la Comisidn de Garantia de Calidad de los Titulos de
Master de la Facultad de Veterinaria determinard si se procede o no a la admisién del solicitante y en su caso,

cuales serian los complementos formativos necesarios.

Se contempla la posibilidad de que titulados que hayan cursado un master de tematica relacionada con este
master, puedan cursar determinadas asignaturas como complementos de formacién a su titulacidn previa,
para poder acceder a los estudios de doctorado. La necesidad de realizar estos complementos tendrd que ser
establecida por la Comision Académica de los programas de doctorado a los que da acceso este master y
segun la normativa de la Universidad de Zaragoza, se podran cursar de forma simultdnea al doctorado

durante el primer afio de éste.

Las solicitudes de admisidén de estudiantes extranjeros se dirigiran a la Comisién de Garantia de Calidad de
los Titulos de Master de la Facultad de Veterinaria en los plazos establecidos por la Universidad de Zaragoza,
acompafadas por la siguiente documentacidn: titulo académico que permita el acceso al master, certificacién

académica personal y curriculum vitae. Se requerira un nivel B2 de espanol.

Cuando la demanda exceda a la oferta de plazas, se seleccionardn los solicitantes en base a su expediente
académico y curriculum vitae, asi como a otras condiciones que pudieran ser impuestas por la Universidad
de Zaragoza. En el caso de tener que realizar una seleccion de las solicitudes presentadas se valorard en un
60% la titulacion y el expediente académico, y en un 40% otros méritos que se presenten en el curriculum

vitae.
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El master se impartird en espaiol modalidad “English friendly”, por tanto, para acceder al master el alumno

debera acreditar unos conocimientos basicos de idioma inglés y castellano (minimo nivel B1).

Segun regula el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007 en su punto 3, “en el caso de estudiantes con
necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, se establecerdn los sistemas y procedimientos
gue incluyan los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados y evallen la necesidad de posibles
adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos”. Finalmente, tal y como figura en el punto 4
del mismo real decreto, “la admision no implicard, en ningun caso, la modificacién de los efectos académicos
Yy, en su caso, profesionales que correspondan al titulo previo que posea el interesado, ni su reconocimiento

a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master”.

4.3. APOYO Y ORIENTACION A ESTUDIANTES, UNA VEZ MATRICULADOS

4.3.1. Apoyo a los estudiantes por los servicios de la Universidad de Zaragoza
La pagina web de la Universidad de Zaragoza cuenta con una seccion de estudiantes donde se ofrecen
servicios de apoyo como el servicio de alojamiento, la oficina universitaria de atencion a la discapacidad, el
observatorio de igualdad de género y los servicios de actividades culturales y deportivas, entre otros. Se

puede acceder a la seccion en la direccién: http://www.unizar.es/estudiantes. Por otra parte, la Universidad

de Zaragoza siempre ha sido sensible a los aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades, la no
discriminacién y la accesibilidad, tomando como un objetivo prioritario desde finales de los afios 80 el
convertir los edificios universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacidn de barreras
arquitectdnicas. Todos los espacios docentes de la Facultad de Veterinaria son accesibles a todos los usuarios.
La Universidad de Zaragoza, a través de la Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad

(https://ouad.unizar.es/ ) garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena integracion de los

estudiantes universitarios con necesidades educativas especiales, derivadas de alguna discapacidad en la vida
académica universitaria, ademas de promover la sensibilizacion y la concienciacién de la comunidad

universitaria.

Asimismo, la Universidad de Zaragoza dispone de un Servicio de Orientacion y Empleo (UNIVERSA:

http://www.unizar.es/universa/), cuya funcidn es favorecer la insercion de los jovenes universitarios en el

mundo laboral y adecuar su perfil profesional a las necesidades de las empresas e instituciones. Esta dirigido
a estudiantes de ultimos cursos vy titulados de la Universidad de Zaragoza que quieran incorporarse al
desempeiio profesional y mejorar su situacién profesional y laboral. Las lineas de trabajo de este servicio son:
orientacién laboral, practicas nacionales e internacionales, formacidn especifica, busqueda de empleo,

observatorio de empleo universitario y servicio de voluntariado europeo.

Otro servicio de apoyo al estudiante de la Universidad de Zaragoza es el Servicio de Asesoria para Jovenes

(http://asesorias.unizar.es/), que incluye: asesoria juridica, asesoria de estudios, asesoria psicoldgica,
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asesoria sexoldgica y movilidad internacional. Este servicio ofrece otras actividades como cursos, talleres y

conferencias.

Hay también una seccion y oficinas de relaciones internacionales en la Universidad de Zaragoza

(http://wzar.unizar.es/servicios/inter/inter.html) que centraliza, coordina y gestiona las relaciones

académicas de formacién en el marco internacional y proporciona informacion especifica para estudiantes

internacionales sobre programas de intercambio, becas, alojamientos y otros servicios.

Para los estudiantes extranjeros, la Universidad de Zaragoza ofrece cursos intensivos de castellano donde se
ensefia gramatica, uso lingtistico y conversacién con un nivel de dificultad adaptado al perfil de acceso. La

oferta de estos cursos se puede consultar en: https://cursosdeespanol.unizar.es/ .

Ademas, la Universidad de Zaragoza dispone de un Centro de Informacidn Universitaria y Reclamaciones

(CIUR: http://wzar.unizar.es/servicios/ciur/), que ofrece informacion de caracter general: acceso, oferta de

estudios, planes de estudio, postgrado, titulos propios, matricula, becas, convalidaciones, cursos de verano,
informacidn administrativa, etc., asi como la tramitacion de las reclamaciones presentadas ante situaciones
gue el usuario considera que se produce un desajuste en el funcionamiento que puede afectar a la calidad

del servicio.

Por ultimo, destacar que los estudiantes cuentan también con los servicios de la Fundacion Empresa

Universidad de Zaragoza (FEUZ: https://www.feuz.es/). Esta fundacidn se cred por iniciativa de la Cdmara de

Comercio e Industria de Zaragoza y la Universidad de Zaragoza, para actuar como centro de informacion,
asesoria y coordinacion para la Universidad y la Empresa en los campos estratégicos de formacion, empleo,
promocién de Iniciativas empresariales e innovacion, atendiendo retos y oportunidades, ofreciendo

soluciones competitivas y promoviendo nuevas fdrmulas de cooperacién.

4.3.2. Apoyo académico y administrativo especificos del master
Los estudiantes matriculados en el master tendran acceso a apoyo y orientacion de tipo administrativo en la
secretaria de la Facultad de Veterinaria. Para cuestiones de tipo académico la secretaria los remitira al
responsable de la coordinacion del master, que les informard de manera individual y también por medio de
correo electrénico o telefénico, de todos aquellos aspectos de interés para el comienzo y desarrollo del

master.

La Universidad de Zaragoza dispone de un Campus Virtual mediante la plataforma Moodle:

https://moodle2.unizar.es/add/ . Esta herramienta se utilizard para la comunicacién con los profesores y

otros estudiantes, para aportar a los estudiantes material de las asignaturas y para la realizacién, entrega y
correccion de actividades practicas.

La pagina web del Master Universitario en Salud Global estara disponible en la pagina web de la Universidad
de Zaragoza y de la Facultad de Veterinaria una vez que se oferte la titulacion. En ella constarad la informacion
completa del master, las Guias docentes de todas las asignaturas del plan de estudios con toda la informacion
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basica de las mismas, incluyendo contenidos, competencias y resultados de aprendizaje, evaluacion,

actividades y profesorado.

Através de la pagina web los estudiantes tendran informacion de los horarios de tutorias con el Coordinador,
gue atendera a cualquier cuestidon de cardcter académico relacionada con las ensefianzas del master.
Ademas, una vez realizada la admisidn, se podrd asignar a cada alumno un tutor académico que sera un

profesor que les apoye y asesore en trdmites, manera de abordar los estudios, matriculaciones, etc.

4.4. SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

En el Master Universitario en Salud Global, el reconocimiento y transferencia de créditos se llevara a cabo
segln lo establecido en el Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que aprueba el
Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza. Dicho acuerdo
considera las modificaciones introducidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio,
el Real Decreto 534/2013, de 12 de julio y el Real Decreto 43/2015, de 3 de febrero, que desarrollan el articulo
46.2.i de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre asi como el Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacidn Superior, desarrollado mediante
la Orden de 24 de julio de 2015, del Gobierno de Presidencia, por la que se dispone la publicacion de la
adenda al convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de Zaragoza, para el
desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al analisis e identificacion de correspondencias para el
reconocimiento de créditos entre los estudios de ensefianzas artisticas, deportivas o de formacién

profesional de grado superior y los estudios universitarios.

La Comisién de Garantia de la Calidad del Master estudiard caso a caso, teniendo en cuenta el ajuste a la
legislacion vigente, ademas de la adecuacidn entre conocimientos y competencias adquiridos en la ensefianza
de origen y los contemplados en este master. EIl nUmero maximo de créditos reconocidos se ajustara a lo

establecido en la legislacién indicada, mostrandose en la Tabla 3.

Tabla 3. Reconocimiento de créditos

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias ‘

MINIMO MAXIMO
0 0
MINIMO MAXIMO
0 6
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacidn de Experiencia Laboral v Profesional
MINIMO MAXIMO
0 0
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Normativa de la Universidad de Zaragoza

Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que aprueba el

Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza

Las modificaciones introducidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, el Real
Decreto 534/2013, de 12 de julio y el Real Decreto 43/2015, de 3 de febrero, que desarrollan el articulo 46.2.i
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre asi como el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre,
sobre reconocimiento de estudios en el dmbito de la Educacion Superior, desarrollado mediante la Orden de
24 dejulio de 2015, del Gobierno de Presidencia, por la que se dispone la publicacién de la adenda al convenio
de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, para el desarrollo de actuaciones
conjuntas dirigidas al analisis e identificacion de correspondencias para el reconocimiento de créditos entre
los estudios de ensefianzas artisticas, deportivas o de formacidn profesional de grado superior y los estudios
universitarios, motivan que se deba adoptar una nueva normativa propia de la Universidad de Zaragoza en

el ambito del reconocimiento de créditos.

En el mismo sentido, el Real Decreto 1791/2010 por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante, recoge en
su articulo 7, que los estudiantes tienen derecho “a obtener reconocimiento académico por su participacion
en actividades universitarias culturales, deportivas, de representaciéon estudiantil, solidarias y de cooperacién
en los términos establecidos en la normativa vigente,” asi como “a la validacién, a efectos académicos, de la
experiencia laboral o profesional de acuerdo con las condiciones que, en el marco de la normativa vigente,

fije la Universidad”.

El presente Reglamento, por tanto, pretende dotar a la Universidad de Zaragoza de un marco normativo
adecuado que permita regular las condiciones bajo las cuales habran de hacerse efectivos los

reconocimientos a los que se ha hecho alusion.
TITULO I.- Reconocimiento de créditos
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto de este Reglamento es regular el reconocimiento académico de créditos pertenecientes a
estudios oficiales de Grado y Master de la misma u otras universidades, asi como el que puede obtenerse por
la participacidn en actividades universitarias, culturales, deportivas, por representacién estudiantil, por
participacion en actividades universitarias solidarias y de cooperacién, por otras ensefianzas no
universitarias, por estudios propios o por experiencia laboral acreditada, siempre que dicha experiencia esté

relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.
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2. El dmbito de aplicaciéon del presente Reglamento comprende las ensefianzas de Grado y Master
Universitario regidas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en los términos descritos en la

presente norma.
Articulo 2.- Definicion.

1. Se entiende por «reconocimiento de créditos» la aceptacidon por una universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencidn de un titulo oficial. En este contexto, la primera de las ensefianzas

se denominara «ensefianza de origen» y la segunda, «ensefianza de destino».

2. En el reconocimiento de créditos se consideraran los conocimientos y competencias adquiridos vy
debidamente certificados atendiendo al valor formativo conjunto de las actividades académicas, al contexto
y objetivos de la materia de la ensefianza de destino y no a la denominacién, identidad o afinidad entre

asignaturas y programas.
Articulo 3.- Aplicacion del reconocimiento de créditos

1. Los créditos reconocidos constaran en el expediente académico del estudiante y en el Suplemento

Europeo al Titulo con la siguiente informacidn:

a) Denominacién de la universidad y ensefianza de origen.

b) Asignaturas o materias reconocidas en la ensefianza de destino, asi como la denominacién y caracter de
las que han sido objeto de reconocimiento en la ensefianza de origen.

c) La calificacién asignada, segun lo dispuesto en el presente reglamento.

d) En su caso, créditos reconocidos de caracter excedentario.

2. Las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento figuraran con la
calificaciéon de las asignaturas respectivas en la titulacidon de origen o su equivalente transcripcién en el caso
de que el sistema de calificacion sea diferente al espafol. Cuando varias asignaturas conlleven el
reconocimiento de una o varias en la titulacion de destino, su calificacion corresponderd a la media

ponderada de aquellas.

3. Cuando no conste calificaciéon en las asignaturas de origen, los créditos reconocidos figuraran con la
calificacion de «Apto», de acuerdo con lo contemplado en la Resolucién de 27 de junio de 2014 de Consejo

de Gobierno.

4. En todo caso, los créditos reconocidos computaran a efectos de la obtencidn del titulo en la ensefianza de

destino, excepto los que tengan el caracter de excedentarios una vez efectuado el reconocimiento.
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5. A partir de ese reconocimiento, el estudiante tendrd que cursar, al menos, el nimero de créditos que reste
entre los créditos reconocidos y los totales seifalados en el plan de estudios de la titulacidn en la que se

reconocen.
Articulo 4.- Reconocimiento de créditos en las ensefanzas oficiales de Grado

1. Segln el articulo 13 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, procedera el reconocimiento de

créditos con los siguientes criterios:

a. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran
objeto de reconocimiento automatico un nimero de créditos que sea al menos el 15 % del total de los

créditos del titulo de destino, correspondientes a asignaturas o materias de formacidn basica de dicha rama.

Aquellos créditos de formacién basica que no tengan correspondencia en materias o asignaturas de
formacidn basica, serdn reconocidos en otras materias o asignaturas, siendo la suma total de créditos

reconocidos la misma que los créditos superados en las ensefianzas cursadas.

b. Si los titulos de origen y destino pertenecen a distintas ramas de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias o asignaturas de formaciéon bdsica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder, conforme al Anexo Il del RD

1393/2007.

c. El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos
y competencias adquiridos, bien en otras materias o asignaturas o en ensefianzas cursadas por el estudiante

o bien asociados a una previa experiencia profesional y los que estuvieran previstos en el plan de estudios.

2. En los términos establecidos en este Reglamento, se podrdn reconocer créditos a quienes estando en

posesion de un titulo oficial o con estudios iniciados, accedan a ensefianzas de Grado.

3. El 6rgano competente del centro de destino elaborara un informe de reconocimiento indicando:
a) Los créditos reconocidos en la ensefianza de destino y su equivalencia en la ensefianza de origen.
b) Los créditos no reconocidos y los motivos de su denegacion.

En el caso de que el informe sea desfavorable deberda motivarse convenientemente, detallando las
competencias y destrezas no adquiridas por el estudiante entre las asignaturas cursadas y de las que se

solicita el reconocimiento.

4., Cada centro tendrd actualizada en su web, al menos en las titulaciones de su rama de conocimiento, unas

tablas con las asignaturas cuyos créditos se reconozcan.

5. Segun lo dispuesto en el RD 861/2010, los Trabajos Fin de Grado no podran ser objeto de reconocimiento.
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6. Los estudiantes que hayan cursado estudios de Master universitario podrdn obtener reconocimiento de
créditos en estudios de Grado siempre que haya adecuacién en las competencias asociadas a las asignaturas

del Master y del Grado cuyo reconocimiento se solicita.
Articulo 5.- Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Las actividades realizadas en el marco de programas de movilidad nacional e internacional seran
reconocidas académicamente en las ensefianzas oficiales de Grado y de Mdster. Este reconocimiento se
plasmara en un contrato de estudios entre el estudiante, el coordinador académico del programa de
movilidad y el centro responsable de las ensefianzas que sera previo a la estancia y que recogera las materias
a cursar en la universidad de destino, su correspondencia en contenido y duracién con las de su plan de
estudios y la equivalencia de las calificaciones. El cumplimiento del contrato de estudios por el estudiante

implica su reconocimiento académico.

2. Cuando el sistema de calificaciones de la universidad de destino sea diferente al de la Universidad de
Zaragoza, los organos competentes del centro deberdn informar al estudiante de la equivalencia de

calificaciones con anterioridad a la firma del contrato.

3. Para el reconocimiento de conocimientos y competencias se atendera al valor formativo conjunto de las
actividades académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas,

y no solo a la identidad o afinidad entre asignaturas y programas.

4. Los resultados académicos y las actividades de los programas de movilidad que no formen parte del
contrato de estudios y sean acreditados por la universidad de destino seran incluidos en el Suplemento

Europeo al Titulo.

5. El reconocimiento de créditos por actividades realizadas en programas de intercambio internacional se
regird por la normativa vigente, en tanto que en la movilidad nacional deberan tenerse en cuenta las
instrucciones que establezca el Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE)

respetando, en todo caso, lo contemplado en los puntos 1 a 4 de este articulo.

Articulo 6.- Criterios generales de aplicacion para el reconocimiento de créditos por actividades

universitarias

1. Los estudiantes de Grado podran obtener por titulacion 6 créditos ECTS (en adelante ECTS) por
reconocimiento académico por su participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de

representacidn estudiantil, solidarias y de cooperacion.

2. El numero de créditos reconocidos por estas actividades se computardn, a solicitud del estudiante, como

créditos optativos en el correspondiente plan de estudios.
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3. Para cursos, jornadas y otras actividades, los créditos se reconocerdn en funcidn del intervalo de horas que

tenga la actividad (Tabla 4).

Tabla 4. Reconocimiento de créditos en funcion del intervalo de horas

‘ Intervalo de horas ECTS a reconocer ‘
Entre 15 y 24 (incluidas) 0,5

Entre 25 y 49 (incluidas) 1

Entre 50 y 74 (incluidas) 1,5

De 75 en adelante 2

4. El reconocimiento se realizard por el drgano competente del centro en el marco que establezca la
Universidad de Zaragoza, y considerando solo las actividades que se realicen desde el momento en que el
estudiante esté matriculado en la misma. El reconocimiento por una actividad determinada solo podrd

aplicarse a una titulacion.

5. La Universidad podrd programar y autorizar actividades conducentes a la obtencion de créditos de la
tipologia sefialada en el apartado uno, que deberan ser reconocidos por los drganos competentes de los

centros o, en su caso, por la Comision de Estudios de Grado.

6. Cada actividad de las sefialadas en este articulo tendra una misma equivalencia en créditos en todos los

centros universitarios.
Articulo 7.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales y complementarias

Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podrdn reconocer un maximo de 2 ECTS por

curso académico.

1. Se entiende por “actividades universitarias culturales y complementarias” aquellas que se organicen como
tales por la Universidad de forma centralizada, sus centros, departamentos, institutos universitarios, sus
colegios mayores u otras estructuras de la Universidad, asi como por otras instituciones, en cuyo caso deben

guedar recogidas en el marco de un convenio con la Universidad.

2. lgualmente, se reconocerdn como créditos de actividades culturales la participacién en los cursos de la
Universidad de Verano de Teruel, los cursos extraordinarios de la Universidad de Zaragoza y los cursos

impartidos por otras universidades de verano con las que se haya acordado especificamente la actividad.

No obstante, las Comisiones de Garantia de la Calidad de las titulaciones podran efectuar el reconocimiento
de actividades cursadas por los estudiantes en instituciones con las que previamente no se tengan acuerdos
siempre que las horas de la actividad estén en el intervalo horario establecido en el articulo anterior y el
contenido de la actividad sea relevante y complementario para la adquisicion de las destrezas y competencias

asociadas al Grado cursado por el estudiante.

36



Universidad
Zaragoza

3. Los 6rganos de direccidn de los centros, departamentos y aquellas instituciones con las que la Universidad
de Zaragoza haya formalizado convenios, podran proponer a la Universidad el reconocimiento de créditos
por la participacion en determinadas actividades organizadas, presentando una memoria en la que se
indicard las horas de la actividad, las fechas de realizacidn, colectivo al que van dirigidos, el nimero de

créditos a reconocer, asi como el sistema de evaluacion.

4. La Universidad mantendra actualizadas y publicara en la web, las actividades universitarias culturales y

complementarias que seran objeto de reconocimiento.

Articulo 8.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias deportivas
Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran reconocer un maximo de 2 ECTS por

curso académico.

1 Se entiende por “actividades universitarias deportivas” la préctica de actividades deportivas de élite o que
representen a la Universidad de Zaragoza en campeonatos internacionales, nacionales, autondmicos e
interuniversitarios.

Los créditos se reconocerdn segun el desglose siguiente:

1.1. Competicion reglada (Tabla 5)

Tabla 5. Ambito de la competicion y créditos ECTS

Ambito de la competicidn Créditos ECTS por curso académico
Internacional o de élite 2
Nacional 1,5
Autondmica 1
Interuniversitaria o de caracter social 0,5

1.2 Actividades programadas y organizadas por el Servicio de Actividades Deportivas y autorizadas por la

Comision de Estudios de Grado.

El reconocimiento maximo para cada actividad podra ser de 0,5 ECTS por curso académico, no pudiendo ser

objeto de reconocimiento mas de una actividad por curso académico.

e La participacion en las actividades fisico-deportivas: actividades del programa “Deporte y Salud”, escuelas

de formacion y tecnificacion deportiva y las actividades en el medio natural, entre otras.

¢ La participacién en los cursos de formacién técnico deportiva enmarcados dentro del programa “Deporte

y Ciencia”.

2. Una vez finalizadas las actividades deportivas, el Servicio de Actividades Deportivas elaborard un
documento acreditativo para todos los estudiantes inscritos donde figure y se detalle su participacion, el
cumplimento de la actividad y los créditos asignados.
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Articulo 9.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias de representacion estudiantil

Para obtener el reconocimiento de créditos por la participacion en las actividades recogidas en este articulo,

los estudiantes deberan acreditar en los casos que corresponda, la asistencia de un minimo del 60 %.

Por este tipo de actividades, en las ensefianzas de Grado se reconoceran como maximo 3 ECTS por curso

académico por las siguientes:

e Ser representante de curso o grupo de docencia (1 ECTS por curso académico)

e Ser representante de los estudiantes en el Claustro (1 ECTS por curso académico)

e Ser representante de los estudiantes en Consejo de Departamento (0,5 ECTS por curso académico)
e Ser representante de los estudiantes en Junta de Centro (1 ECTS por curso académico)

e Ser representante de los estudiantes en la Comisidn de Garantia de la Calidad de la Titulacién (1 ECTS por

curso académico)

e Ser representante de los estudiantes en la Comisidn de Evaluacién de la Calidad de la Titulacién (1 ECTS por

curso académico)

e Ser representante de los estudiantes en la Comision de Estudios de Grado de la Universidad (1 ECTS por

curso académico)
e Ser representante de los estudiantes en Consejo de Gobierno (2 ECTS por curso académico)
e Participar en érganos directivos en colegios mayores (hasta 2 ECTS por curso académico)

e Otras responsabilidades de coordinacidon y representacion en dérganos de participacion estudiantil

estatutariamente reconocidos (hasta 2 ECTS por curso académico)

e Cualquier otra actividad de coordinacion o de representacion que determine la Universidad, o que merezca

analoga consideracion a juicio de los centros (hasta 2 ECTS por curso académico).
Articulo 10.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias solidarias y de cooperacion

Para obtener el reconocimiento de créditos por la participacién en las actividades recogidas en este
articulo, los estudiantes deberan acreditar en los casos que corresponda, la asistencia de un minimo del 60

%.

Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran reconocer un maximo de 2 ECTS por

curso académico.

1. Se entiende por “actividades universitarias solidarias y de cooperacién” aquellas que contribuyen a la
sensibilizacidn, formacién y promocién de valores y actitudes éticas y solidarias, desde las que se fomente el

compromiso y la implicaciéon social de la juventud sobre la base de la igualdad, la defensa de los derechos
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humanos, la cultura de la paz, el didlogo intercultural, la educacidn para la convivencia, la atencién a las
personas con discapacidad, la inclusidn social, el cuidado del medio ambiente, la promocién de la salud vy el
desarrollo de una cultura preventiva, la accesibilidad con el objetivo de contribuir a la construccién de una

sociedad mas justa, segura, sostenible y solidaria.
2. Se reconoceran créditos por participar en las siguientes actividades organizadas por:

¢ Organizaciones No Gubernamentales (ONG) que desarrollen actividades relacionadas con la solidaridad (1

ECTS por curso académico).

e Entidades de asistencia social que estén dadas de alta en los registros oficiales de las comunidades

auténomas (1 ECTS por curso académico)

e Cruz Roja, Donantes de Sangre, Asociacidon de Ayuda en Carretera o similares (1 ECTS por curso académico)
e Iniciativas de voluntariado, tanto social como ambiental o solidario (1 ECTS por curso académico)

e Proyectos de caracter interno organizados por la Universidad de Zaragoza (1 ECTS por curso académico)
Articulo 11.- Reconocimiento de créditos por otras actividades universitarias

Para obtener el reconocimiento de créditos por la participacidn en las actividades recogidas en este
articulo, los estudiantes deberan acreditar en los casos que corresponda, la asistencia de un minimo del 60

%.

Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran reconocer un maximo de 2 ECTS por

curso académico.

Se entiende por “otras actividades universitarias” la participacion y colaboracién en:

a) El Programa Mentor dentro del sistema establecido en cada centro.

Se podra solicitar el reconocimiento de créditos por la labor realizada acompafiando de un informe detallado
y favorable del drgano competente del centro que mencione expresamente el nimero estimado de horas
gue el estudiante ha invertido en su actividad de mentorizacién, incluyendo todos los aspectos: las sesiones
de orientacion y apoyo con los alumnos mentorizados, reuniones con el profesor coordinador de esta
actividad, etc. (Hasta 2 ECTS por curso académico).

b) Actividades de forma continuada, de orientacién y difusidn (charlas en centros de secundaria, jornadas de
puertas abiertas, programas de mediadores informativos en los centros etc.) (0,5 ECTS por curso académico).
c) Atencidn a la diversidad (1 ECTS por curso académico)

d) Integracién social: sensibilizacion, formacidén y promocion de la solidaridad, los derechos humanos, la
cultura de la paz y la cohesion social, asi como el disefio de aplicacion de estrategias de inclusion social (1
ECTS por curso académico)

e) Actividades que propicien la conexion entre la Universidad y el entorno real:
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e Actividades organizadas por la Oficina Verde y asociaciones vinculadas a la ecologia: acciones de
sensibilizacion ambiental, desarrollo sostenible, consumo responsable, reduccién de emisiones, fomento de
energias alternativas y reduccién de residuos, asi como su reciclaje (0,5 ECTS por actividad).
e Actividades organizadas por la “Universidad saludable”: acciones de sensibilizacion relacionadas con la
promocién de la salud y la practica de habitos de vida saludable (0,5 ECTS por actividad)
e Participar en la organizacion y desarrollo de la feria de empleo de la Universidad de Zaragoza (0,5 ECTS por
curso académico)
f) Talleres de orientacidn laboral/profesional asi como en aquellos cursos de formacion, que previamente se
determinen dentro del Plan de Orientacién Universitaria y Plan de Formacién para el Empleo (0,5 por curso
académico)
g) Actividades en programas especificos sobre igualdad de género (hasta 1 ECTS por curso académico)
h) Ser Antena Informativa del CIPAJ en los centros universitarios (segun convenio de cada curso)
i) Participacion en las ligas de debate universitario. Para cada curso académico: 0,5 ECTS por participar, 0,5
ECTS adicionales si el equipo se proclama ganador en la Universidad de Zaragoza y 1 ECTS adicionales si el

equipo es el vencedor en la participacidn en la competicién del grupo G9.
Articulo 12.- Reconocimiento de créditos por conocimiento acreditado de idiomas.

Se podrdn reconocer créditos en las titulaciones de Grado por el conocimiento de idiomas que no sean
cooficiales en Espafia y que no sean la lengua materna del estudiante en cualquier idioma que no haya sido

objeto de estudio en el Grado.

Se podran reconocer hasta un maximo de 2 ECTS segun el nivel acreditado en otro idioma del que obtuvo en

el grado, de acuerdo con la Tabla 6.

Tabla 6. Nivel de idioma y créditos a reconocer

Nivel de idioma Créditos a reconocer

B1 0,5
B2 1
Cc1 1,5
Cc2 2

Articulo 13.- Reconocimiento de créditos por otros estudios

1. En funciéon de la formaciéon previa, podran reconocerse créditos obtenidos en estudios oficiales
universitarios y no universitarios: ensefianzas artisticas superiores, ciclos formativos de grado superiores,
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior, ensefianzas deportivas de grado

superiores.
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El reconocimiento de créditos por estudios oficiales no universitarios se hara en los casos que establezca la
legislacion vigente, y siempre en funcion de la adecuacién entre los conocimientos y competencias adquiridos

y los de las ensefianzas de destino.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas universitarias no oficiales

no podra ser superior al 15 % del total de los créditos que constituyen el plan de estudios.

Los centros publicaran en sus paginas web las tablas de reconocimiento entre los estudios de grado y los

otros estudios de ciclos formativos que han sido publicadas en el BOA.

2. En el caso de titulos propios, el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento no podra ser
superior al 15 % del total de los créditos que constituyen el plan de estudios. Estos créditos se incorporaran
al expediente con la calificacion de “Apto”, por lo que no se computardn a efectos de baremacion del

expediente académico.

No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de un
reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado, o en su caso ser objeto de un reconocimiento total
siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial de Master
universitario. Para ello, la memoria de verificacién del nuevo master universitario deberd hacer constar tal

circunstancia.

3. El reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales realizados en universidades espafiolas o
extranjeras, sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado o Mdster Universitario, se hara en funcién de la

adecuacidn entre los conocimientos y competencias adquiridas y los de la ensefianza de destino.
Articulo 14.- Reconocimiento de créditos por experiencia laboral

Se podrdn reconocer créditos por la experiencia laboral y profesional siempre que se haya realizado en un
centro o empresa reconocida, cuya actividad esté directamente relacionada con las competencias inherentes

a dicho titulo.

Para obtener el reconocimiento debera presentarse copia de la vida laboral o del contrato con la indicacién
de la categoria laboral del contratado, incluyendo el tiempo de duracién del mismo, asi como un informe

sobre las actividades realizadas.

El nUmero de créditos a reconocer no podra ser superior en su conjunto al 15 % del total de los créditos que
constituyen el plan de estudios. Estos créditos se incorporaran al expediente con la calificacion de “Apto”,

por lo que no se computardn a efectos de baremacién del expediente académico.

Articulo 15.- Reconocimientos de créditos en planes de estudio regulados conforme al RD 1393/2007, que

sean modificados
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En la memoria de verificacidon que se elabore para un titulo que se modifique deberd incluir en su caso, unas

tablas de adaptacion de materias o asignaturas que deberdn aplicarse en los reconocimientos de créditos.
Articulo 16.- Reconocimiento de créditos en las enseianzas oficiales de Mdster Universitario

1. El reconocimiento de créditos por estudios cursados en titulos oficiales de Master Universitario de
cualquier universidad se hara por materias o asignaturas en funcién de la adecuacién entre los conocimientos
y competencias adquiridas y los previstos en el titulo de Master Universitario para el que se solicita el

reconocimiento.
2. Segln lo dispuesto en el RD 861/2010 los Trabajos Fin de Master no podran ser objeto de reconocimiento.

Articulo 17.- Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Grado y Madster Universitario,

provenientes de ensefianzas conforme a sistemas educativos anteriores al Real Decreto 1393/2007

La Comisiones de la Garantia de la Calidad de la titulacion, y teniendo en cuenta la adecuacién entre los
conocimientos y competencias derivados de las ensefianzas de origen y los contemplados en las ensefianzas

de destino, podran reconocer créditos:

1. Por estar en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero y desear acceder a estudios
de Master Universitario, el nimero de créditos a reconocer no podrd superar el 50 % de los créditos totales

del master. Para este cdmputo se excluyen los créditos correspondientes al trabajo fin de Master.
2. Por créditos obtenidos en otros estudios de Mdaster Universitario.

3. Por créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado reguladas conforme al Real Decreto 778/1998

0 normas anteriores.

Para llevar a cabo dichos reconocimientos, los érganos responsables de las diferentes titulaciones elaboraran
un sistema de equivalencias que permita una éptima transicién de sus estudiantes en sistemas anteriores a

las ensefianzas de Grado y de Master.

Quienes no estén en posesidn de un titulo oficial y soliciten el reconocimiento de créditos entregaran en el
centro correspondiente, junto con la solicitud, la documentacién que justifique la adecuacién entre los
conocimientos y competencias asociados al titulo del solicitante y los previstos en el plan de estudios de la

ensefianza de destino.
TITULO II.- Transferencia de créditos
Articulo 18.- Definicion

Se entiende por «transferencia de créditos» el acto administrativo que consiste en incluir en el expediente

del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales parciales de Grado (no
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finalizadas), cursadas en cualquier universidad, que no hayan sido ser objeto de reconocimiento. La

transferencia de créditos sélo se producird cuando la ensefianza de origen esté adaptada al EEES.
Articulo 19. Aplicacion de la transferencia de créditos

1. Los créditos transferidos se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante. Se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad en esta u otra universidad. Estos créditos transferidos, seran incluidos en

el expediente académico del estudiante y quedaran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

2. Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el estudiante en ensefianzas
universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento serdn transferidos a su
expediente en los estudios a los que ha accedido con la calificaciéon de origen, y se reflejaran en los
documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el

Suplemento Europeo al Titulo.

3. Antes de matricularse, los estudiantes podran solicitar la transferencia de créditos de estudios oficiales no
finalizados y que se ajusten al sistema recogido en el R.D. 1393/2007. En el documento de admisién
cumplimentaran el apartado correspondiente y, en caso de no tratarse de estudios de la Universidad de
Zaragoza, aportaran los documentos requeridos. Realizado este tramite, se actuara de oficio y se afiadird la

informacidn al expediente del estudiante.
TITULO IlII.- Competencia y tramites para el reconocimiento y la transferencia de créditos
Articulo 20. Organos competentes en el reconocimiento y transferencia de créditos.

1. El érgano encargado del reconocimiento y transferencia de créditos sera la Comisién de Garantia de la

Calidad de la Titulacion que el solicitante esté cursando o quiera cursar.

2. Corresponde a la Comisiones de Estudios de Grado o de Postgrado de la Universidad en su caso, el
estudio de los recursos presentados por los estudiantes contra la resolucidn de reconocimiento de créditos

del Centro.

3. Las Comisiones de Estudios de Grado o de Postgrado de la Universidad podran solicitar cuantas veces
consideren pertinente, cualquier informe que precise a las correspondientes Comisiones de Garantia de la
Calidad de las Titulaciones, con el objetivo de asegurar la correcta aplicacion de este Reglamento. Los

informes emitidos se realizaran dentro del plazo fijado por la Comisidn solicitante.

4. En aquellos supuestos en que puedan reconocerse automdticamente créditos obtenidos en otras
titulaciones de Grado de la misma o de distintas ramas de conocimiento, el drgano competente, tras la
consulta a los departamentos responsables de la docencia de las distintas materias o mddulos, elaborara

listados de materias y créditos que permitan que los estudiantes conozcan con antelaciéon estos
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reconocimientos y para que sean aplicados de oficio. Dichos listados deberan actualizarse cuando se

produzcan cambios en los planes de estudio afectados.

5. En los casos concretos en los que no existan reconocimientos automaticos, el érgano competente del
centro, con el informe previo de los departamentos implicados, realizard un informe de reconocimiento
motivado en el que se indicara no solo la materia o médulo en cuestidn, sino también el nimero de créditos
reconocidos, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos asi como

entre el contexto y los objetivos entre el titulo de origen y el de destino.

6. En todo caso, el reconocimiento automatico de créditos en materias y/o modulos serd aplicado de oficio

siempre que un mismo plan de estudios de Grado se imparta en varios centros de la Universidad de Zaragoza.

7. Corresponde a la Comision de Estudios de Grado de la Universidad, con los informes previos que procedan
y de conformidad con la normativa y la legislacidon vigentes, la asignacion de créditos a las actividades

propuestas en el reconocimiento de créditos por actividades universitarias (arts. 6 a 11 de este Reglamento).

No obstante lo anterior, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 7.2, cuando el estudiante solicite
reconocimiento de créditos por alguna actividad a la que la Comisidn de Estudios de Grado no haya asignado
créditos, corresponde a la Comisién de Garantia de la Calidad de cada titulacion la aplicacién del intervalo

horario del articulo 6.3.
Articulo 21.- Solicitudes, procedimiento y abono de tasas para el reconocimiento y transferencia de créditos

1. Para el reconocimiento y la obtencién de créditos serd necesario presentar junto a la solicitud de
reconocimiento un documento acreditativo de la actividad a reconocer, que deberd ser avalado o firmado

por el responsable de la instancia correspondiente.

2. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos se tramitardn en el centro responsable de
las ensefianzas a solicitud del interesado, quien debera aportar la documentacion acreditativa de los créditos

obtenidos y su contenido académico, indicando las asignaturas para las que solicita reconocimiento.

3. En el caso de asignaturas cursadas previamente, las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de
créditos solo podran hacerse de asignaturas realmente cursadas y superadas; en ningun caso se referiran a
asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas. Por tanto, para efectuar dicho
reconocimiento debe acudirse a los estudios previos que dieron origen al reconocimiento, convalidacién o

adaptacion.

4. Los Servicios de Gestién Académica o los propios centros universitarios fijaran los modelos de solicitud y

la documentacién que se ha de acompafar a la misma.

5. La solicitud de reconocimiento y de transferencia de créditos por el interesado se presentara en el centro

encargado de la ensefianza de destino y se resolvera antes del siguiente periodo de matriculacién previsto
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en el calendario académico, siempre que no afecte a la admisidn de estudios universitarios, en cuyo caso se

resolverd previamente al siguiente periodo de matricula.

6. Los centros podran establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos con el fin de

ordenar el proceso a los periodos de matricula anual.

7. En los programas de movilidad, los 6rganos competentes del centro actuaran de oficio reconociendo los

créditos en los términos establecidos en los contratos de estudios firmados.
8. Abono de los precios publicos por reconocimiento

a) Los estudiantes que soliciten reconocimiento de créditos, abonaran los precios publicos que corresponda
una vez efectuado el mismo y antes de iniciar o continuar con los estudios. El no abono de dichas tasas

impedira poder iniciar o continuar con los estudios, por lo que el estudiante decaera de su peticion.

b) Quedan exceptuados del pago del reconocimiento los estudiantes salientes de la Universidad de Zaragoza,
gue participan en acciones de movilidad nacional o internacional siempre que dichas actividades queden

recogidas en el contrato de estudios.

¢) Quedan excluidos del abono de los precios publicos por reconocimiento aquellos estudiantes de la

Universidad de Zaragoza que estén cursando Programas Conjuntos al estar sometidos a su propia regulacién.

d) Por créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado reguladas conforme al Real Decreto 778/1998

0 normas anteriores. Habra que tener en cuenta dos supuestos:

¢ Si las ensefianzas cursadas en el Programa de doctorado son el origen del Mdster Universitario, se podran

reconocer créditos y no se efectuard abono de tasas por reconocimiento.

* Si las ensefianzas cursadas en el Programa de doctorado no son el origen del Master, se podran reconocer

y conllevaran el abono de tasas.
9. Por la transferencia de créditos no se abonaran precios publicos.
Articulo 22.-. Recursos

Las resoluciones de reconocimiento de créditos podran ser recurridas ante la Comisién de Estudios de Grado

o de Postgrado de la Universidad en el plazo de un mes a partir de su recepcién por parte del interesado.
Articulo 23.- Anotacion en el expediente académico.

1. Los créditos transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo
seran incluidos en el expediente académico del estudiante y quedaran reflejados en el Suplemento Europeo

al Titulo.

2. Los créditos reconocidos se incorporardn al expediente, junto con la calificacién obtenida en origen,

indicando los detalles del expediente de origen.
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3. Los créditos que se reconozcan se incorporaran al expediente tras el pago de la tasa que especifique el
Decreto de Precios Publicos establecido por el Gobierno de Aragén.
DISPOSICION ADICIONAL. Delegacién de facultades.

Se faculta al vicerrector con competencias en materia de estudiantes para que pueda dictar cuantas
instrucciones resulten necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en este reglamento, aclarando o

resolviendo los aspectos que pudieran resultar pertinentes en su aplicacion.
DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final primera. Entrada en vigor

1. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Zaragoza y sera de aplicacidn a los titulos regulados por el R.D. 1393/2007 asi como a las

actividades universitarias que se vayan a impartir y reconocer a partir del inicio del curso 2018-2019.

2. Los reconocimientos que se efectien al amparo de este reglamento se aplicaran a las solicitudes que

tengan entrada en el registro oficial de la Universidad de Zaragoza a partir del inicio del curso 2018-2019.
Disposicion final segunda. Alusion al género

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente Reglamento en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos

correspondientes en género femenino.
DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento deroga el Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad,
por el que se aprueba el reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos (BOUZ 10 de 2009) y

cuantas disposiciones se hubieran dictado en desarrollo del mismo.

4.5. CURSO PUENTE O DE ADAPTACION AL GRADO

No se contempla.

4.6. COMPLEMENTOS FORMATIVOS

En el caso de otras titulaciones de ingeniero, licenciado o graduado, diferentes a las citadas en el apartado
4.1., la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de Master de la Facultad de Veterinaria determinara
si se procede o no a la admision del solicitante y en su caso, cudles serian los complementos de formacién

que deberia realizar.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

A) Descripcion General del Plan de Estudios

Este plan de estudios ha sido disefiado conforme al marco general legislativo contemplado en el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales en Espafia. Asimismo, se ha tenido en cuenta e/
Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba

el Reglamento de oferta, modificacidon y supresion de mdsteres universitarios de la Universidad de Zaragoza.
El Master Universitario en Salud Global tiene como objetivos generales:

1. Formacion longitudinal. Introducir a los estudiantes en la importancia de la interrelacién humano-animal-
ambiente para el mantenimiento de la Salud Publica desde el paraguas “One Health” y de la Investigacion

Traslacional como base de la medicina humana y animal.

1. Formacidn transversal. Mediante actividades practicas, el programa busca mejorar la capacidad de los
estudiantes en la TOMA DE DECISIONES para trabajar, resolver e informar a la poblacién de distintas
situaciones de riesgo para la salud, asi como utilizar y aplicar las herramientas laboratoriales y estadisticas

para la investigacion en salud.

Para conseguir estos objetivos, se ha disefiado un plan de estudios con la estructura que se muestra en la

Tabla 7.

Tabla 7. Tipos de materias incluidas en el titulo y créditos

TIPO DE MATERIA CREDITOS ‘
Asignaturas obligatorias 24 ECTS
Asignaturas optativas 21 ECTS (Ofertados 45 ECTS)

Practicas externas -
Trabajo Fin de Master 15 ECTS
Créditos totales 60 ECTS

El MODULO TEORICO OBLIGATORIO del master es el componente central del mismo y se plantea los

siguientes objetivos especificos:

1. Formar al alumno en el concepto de ONE HEALTH, su historia y su importancia para abordar los problemas

actuales de SALUD PUBLICA

2. Aportar la formacién necesaria para comprender los modelos de enfermedades emergentes segin su

medio ambiente.
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3. Reconocer el MEDIO AMBIENTE y el componente ANTROPOLOGICO como determinantes esenciales para

la salud.

El MODULO METODOLOGICO OBLIGATORIO debe de aportar las herramientas bésicas de estudio necesarias
para el desarrollo de un futuro trabajo tanto en Salud Publica como en Investigacidn. El objetivo de este
moédulo es que todo alumno sea capaz de desarrollar estudios apropiados para la INVESTIGACION

EPIDEMIOLOGICA y DISENO EXPERIMENTAL en INVESTIGACION TRASLACIONAL.

Los mddulos obligatorios tedrico y metodoldgico constaran de 2 asignaturas cada uno, todas ellas de 6 ECTS.
Se cursaran preferiblemente en el primer cuatrimestre y aportan el conocimiento y las herramientas bdsicas

necesarias para cursar el resto de las asignaturas optativas.

Los MODULOS OPTATIVOS que se plantean buscan la ESPECIALIZACION del alumno en un perfil mas
profesional en SALUD PUBLICA o en uno mds dirigido a la INVESTIGACION TRASLACIONAL. Para conseguir
estas especializaciones, el alumno deberd cursar un minimo de 15 ECTS a elegir entre los 21 y 24 ECTS de las
asignaturas optativas de cada mdédulo, respectivamente. Un alumno podria cursar 21 ECTS optativas entre
las 45 ECTS ofertados, mezclando asignaturas de ambos mddulos, en cuyo caso, en su titulo no figuraria una

especialidad.
El MODULO EN ESPECIALIZACION EN SALUD PUBLICA tiene como objetivos:

1. Aportar al estudiante una amplia visién de las enfermedades emergentes, papel del medio ambiente y la
seguridad alimentaria para poder desarrollar y aplicar estrategias de intervencién y vigilancia efectiva en

Salud Publica.

2. Ensefiar estrategias de INFORMACION y EDUCACION a la sociedad para el éxito de la lucha contra estas

enfermedades.
El MODULO EN INVESTIGACION TRASLACIONAL tiene como objetivos

1. Formar al alumno en las herramientas metodolégicas y modelos mas avanzados para el estudio de las

enfermedades, incluida la experimentacién animal.

2. Aportar una amplia visién de la medicina comparada y la Investigacidon Traslacional para ser capaz de

imaginar nuevas areas de INVESTIGACION para proteger la SALUD en humanos, animales y medio ambiente.

El TRABAJO FIN DE MASTER serd obligatorio y constara de 15 ECTS. El Trabajo Fin de Master integra los
conocimientos y habilidades adquiridos a lo largo de la titulacidn, desarrollando de este modo, un gran
numero de competencias mediante la realizacidn de un trabajo de iniciacidn a la investigacién. La relevancia
de esta materia es evidente dada la orientacion académico-investigadora del master. La coordinacion de la
titulacidon es la encargada de asegurar que en cada curso haya una oferta suficiente de lineas para la

realizaciéon de los trabajos y la Comision de Garantia de Calidad de los titulos de master de autorizar el tema
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y las propuestas de direccidn de los mismos. El Trabajo Fin de Master podra tener hasta tres directores, que
seran doctores y preferentemente profesores o investigadores de la Universidad de Zaragoza. El Trabajo Fin

de Master se regird por la normativa vigente en la Universidad de Zaragoza

(http://wzar.unizar.es/servicios/maste/mastenorma/propi.html) y en la Facultad de Veterinaria

(http://veterinaria.unizar.es/TFE.php ).

A continuacidn, se muestran todas las asignaturas del plan de estudios agrupadas en los distintos mddulos y
materias segln su tematica y caracteristicas. Se indica el numero de créditos, su caracter obligatorio u
optativo y la propuesta de su ubicacidn temporal (semestre), en funcién de la disponibilidad docente del
profesorado y de la eleccion de optativas por los estudiantes.

A A AR A L3 a - -

MODULO 1: TEGRICO Obligatorio 12

MATERIA: SALUD GLOBAL Y LA ENFERMEDAD Obligatoria 12

One Health: Origen, evolucion y futuro Obligatoria 6 1
One Welfare: Medio ambiente, sostenibilidad y relacion Oligatoria 6 1
animal-humano

MODULO 2: METODOLOGICO Obligatorio 12

MATERIA: METODOLOGIA Y HERRAMIENTAS SANITARIAS Obligatorio 12

Herramientas cualitativas aplicadas a la salud Obligatoria 6 1
Epidemiologia cuantitativa y estadistica avanzada Obligatoria 6 1
MODULO 3: ESPECIALIZACION EN SALUD PUBLICA Optativo 21

MATERIA: ENGERMEDADES EMERGENTES Optativa 9

Enfermedades emergentes de impacto en Salud Publica Optativa 9 ly2
MATERIA: ECOLOGIA Y ECOTOXICOLOGIA Optativa 3

Ecologia y Ecotoxicologia Optativa 3 2
MATERIA: SEGURIDAD ALIMENTARIA Optativa 6

Metodologia para la evaluacion de los riesgos Optativa 3 2
alimentarios

Nuevas herramientas de seguridad alimentaria Optativa 3 2
MATERIA: PROMOCION DE LA SALUD Optativa 3

Principios de promocién de la salud Optativa 3 2
MODULO 4: ESPECIALIZACION EN INVESTIGACION Optativo 24
TRASLACIONAL

MATERIA: HERRAMIENTAS BIOTECNOLOGICAS PARA LA Optativa 15
INVESTIGACION EN SALUD

Herramientas —Omicas en el estudio de la salud Optativa 3 2
Modelos de investigacién de la enfermedad Optativa 6 2
Herramientas de diagndstico y prevencidn avanzadas Optativa 6 ly2
MATERIA: MEDICINA COMPARADA Optativa 3

Medicina comparada: enfermedades en hombres y Optativa 3 2
animales

MATERIA: EXPERIMENTACION ANIMAL Optativa 6

Manejo y experimentacion en animales de laboratorio Optativa 6 ly2
MODULO 5 Obligatorio 15

Trabajo Fin de Master TFM 15 ly2
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B) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Facultad de Veterinaria mantiene una actividad intensa de movilidad e intercambio de estudiantes con
otras universidades e instituciones nacionales e internacionales, a través de los correspondientes convenios
de cooperacién con dichas entidades. Estos programas de movilidad se establecen en muchos casos de forma

simultanea para grado y master, y en algunos casos para el doctorado.
Dentro del programa Erasmus+ hay establecidos convenios con las siguientes universidades:

e Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen, Alemania

e Tierarztliche Hochschule Hannover, Alemania

e Universiteit Gent, Bélgica

e Universite de Liege, Bélgica

e Estonian University of Life Sciences, Estonia

e Ecole Nationale Veterinaire D'Alfort, Francia

e Ecole Nationale Veterinaire de Toulouse, Francia

e Ecole Nationale Veterinaire de Lyon, Francia

e Nantes-Atlantic National College of Veterinary Medicine, Francia
e Univerisity of Veterinary, Medicine and Pharmacy in Kosice, Eslovaquia
e Avristotle University of Thessaloniki, Grecia

e Universita di Bologna, Italia

e Universita degli studi di Messina, Italia

e Universita degli Studi di Milano, Italia

e Universita degli studi di Napoli Federico I, Italia

e Universita degli studi di Padova. ltalia

e Universita degli studi di Parma, ltalia

e Universita degli studi di Perugia, Italia

e Universita degli studi di Sassari, Italia

e Universita degli studi di Teramo, Italia

e Universita degli studi di Torino, Italia

e Wroclaw Uniersity of Environmental and Life Sciences, Polonia

e Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, Portugal

e University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine of Cluj Napoca, Rumania

Existen convenios con EE.UU.:

e Centro de Alimentos de la Oklahoma State University, EE.UU.
e Mississippi State University (en proceso)

También hay convenios con las siguientes universidades de Iberoamérica, dentro del programa

Americampus:

e Universidad de Rio Cuarto, Argentina

e Universidad del Salvador (Veterinaria), Argentina

e Universidad Nacional de La Plata, Argentina

e Universidad del Litoral, Argentina

e Universidad de Sao Paulo, Brasil

e Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), México

e Universidad Auténoma del Estado de México (UAEMex) Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
México
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e Universidad Central de Venezuela, Venezuela

e Universidad de Colima (Veterinaria), México

e Universidad de Sinaloa (Veterinaria), México

e Universidad Catélica de Cordoba (Veterinaria), Argentina
e Universidad Nacional del Altiplano, Peru

e Universidade do Oeste de Santa Catarina, Brasil

e Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, México

e Universidad de Cuenca, Ecuador

e Universidad del Tolima, Colombia

C) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

Los agentes responsables de velar por la adecuacién de los contenidos y coordinar las actividades formativas
y el sistema de evaluacidn de cada una de las asignaturas del master a lo largo del Curso (horizontal) y del
Grado (vertical) seran el Coordinador del Titulo junto con la Comisién de Garantia de la Calidad de los Titulos
de Master de la Facultad de Veterinaria. Ambos agentes atenderan y dardn respuesta a los posibles

problemas de caracter académico que pudieran plantear tanto el profesorado como el alumnado del master.

5.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas empleadas en las distintas asignaturas del master se describen a continuacién.

AO01 - Clase magistral. Exposicion de contenidos mediante la presentacion o explicacidon por parte de un
profesor, utilizando recursos que favorezcan la participacion de los estudiantes, con el apoyo de las nuevas

tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC).

En algunos casos, se incluirdn charlas o seminarios dentro de las clases magistrales que consisten en la
exposicién de contenidos mediante presentacidon o explicacion por parte de un experto externo a la

universidad de un tema especializado.

A02 - Resolucion de problemas y casos. Consiste en plantear una situacién problema y propiciar una

experiencia en la que se lleve a cabo un proceso de indagacion y resolucion de dicho problema.

AO03 - Clases practicas. Actividades experimentales que se realizan en espacios con equipamiento y material
especializado, como laboratorios y que ilustran aspectos que se imparten en las clases tedricas. A los
estudiantes se les podra pedir un informe de la practica, en el que reflejen cdmo se ha desarrollado, con las
incidencias y resultados que se han obtenido, y con la interpretacidon de los mismos. Dependiendo de la
asignatura el informe se puede sustituir por un test final en el que se refleje la comprensién del

procedimiento desarrollado.

El tamafio del grupo de practicas dependera de la actividad a desarrollar. En las asignaturas en las que exista

una limitacion de equipamiento, se realizaran practicas en grupos pequefios.
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Se realizardn practicas en el aula de informatica en aquellas actividades que requieran el uso de programas,

simuladores informadticos o acceso a internet. El profesor encargado de la practica realizard una introduccién

de la misma y supervisara el trabajo individual posterior del estudiante.

En algunas asignaturas, se realiza como actividad dentro de las précticas una puesta en comun y discusion de
los resultados obtenidos. En esta actividad los estudiantes exponen el fundamento de la préctica y cdmo se
ha desarrollado la metodologia utilizada, asi como los resultados y conclusiones derivadas de los resultados.
Hay que promover el debate sobre aquellos resultados no coincidentes entre los grupos, buscando una
explicacion a las causas. También es conveniente formular preguntas a los estudiantes que les permitan

relacionar lo explicado en la teoria con la practica expuesta.

A4. Trabajos docentes. Elaboracidon de un trabajo escrito sobre un tema de investigacion basandose en
bibliografia especializada y bajo la tutela de un profesor de la asignatura. Estos suponen la revision por parte
del estudiante de un tema que no se aborda con profundidad en clase o no se aborda en absoluto. El
estudiante ha de tener los conocimientos basicos de dicha disciplina para poder preparar el seminario, que
puede ser expuesto de forma oral o entregarse escrito. En el caso de la presentacién oral podran debatir y

preguntar tanto los profesores como los estudiantes. Se pueden llevar a cabo de forma individual o en grupo.

AS5. Practicas especiales. Dentro de las que se encuentran las visitas realizadas a empresas relacionadas con
la tematica del master y puede interaccionar con los profesionales del sector. Es importante que los

estudiantes elaboren un informe en el que refleje el aprovechamiento de la actividad.

A6. Tutela individual o en grupo. Tiempo que los profesores dedican a los estudiantes, de forma individual o

en grupo, para revisar el planteamiento y la realizacién de los trabajos docentes.

A7. Trabajo auténomo del estudiante. Comprende todas las horas que dedica el estudiante a realizar las

actividades formativas en horario no presencial.

A8. Pruebas de evaluacion. Se refieren a aquellas actividades de evaluacién que se lleven a cabo en el horario

de la asignatura de forma presencial.

5.3. METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Clase de teoria. Exposicidon de contenidos mediante la presentacién o explicacion de los mismos por

parte de un profesor, utilizando medios audiovisuales y fomentando la participacion activa de los estudiantes.

MD2. Clases practicas (en laboratorio y aulas de informatica). Actividades desarrolladas en espacios con
equipamiento especializado como pueden ser laboratorios, aulas de informatica, visitas de campo, etc. en las
que se ilustraran los conceptos tedricos y en las que se desarrollaran ciertas habilidades en el laboratorio y

de manejo de programas informaticos.
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MD3. Charlas de expertos. Exposicién de contenidos mediante la presentacién de los mismos por parte de

un experto externo a la Universidad que aportara una visién complementaria a la aportada por los profesores

de la asignatura.

MD4. Seminario. Presentacién oral o escrita realizada por los estudiantes sobre un tema que normalmente

no se aborda en el temario con profundidad y para el que se habra suministrado material bibliografico.

MD5. Aprendizaje basado en problemas y casos. Actividad de aprendizaje en la que el profesor plantea
problemas reales y casos practicos, y los alumnos tienen que buscar una solucidn en pequefios grupos y bajo
la supervision y guia del profesor. Normalmente, se suministrara previamente el material necesario para
preparar el caso y luego poner en comun con el resto de la clase las posibles soluciones que seran finalmente

discutidas y valoradas por el profesor.

MD6. Tutoria individual o colectiva. Esta actividad utilizara fundamentalmente el intercambio de ideas entre
el profesor y estudiante, en una entrevista personal aunque puede no ser presencial, sobre la metodologia
para realizar los trabajos docentes, el seguimiento de éstos y, en su caso, la resolucién de cualquier tipo de

duda sobre la asignatura que plantee el estudiante.

MD7. Realizacion de trabajos individuales. Los estudiantes llevaran a cabo de forma individual un trabajo
sobre un tema asignado por el profesor o elegido por ellos dentro de una determinada linea. Los estudiantes
contardn en las tutorias con la ayuda del profesor en el planteamiento del trabajo y en su realizacion. El

trabajo se podra presentar y defender de forma oral y/o escrita.

MD8. Realizacion de trabajos en grupo. Se llevaran a cabo a partir de un tema asignado a un grupo de
estudiantes que necesitaran llevar a cabo el trabajo de investigacion de forma cooperativa, asi como su
realizacidén y presentacion. Los estudiantes contaran con la ayuda del profesor en las tutorias. El trabajo se

podra presentar y defender de forma oral y/o escrita.

5.4. SISTEMAS DE EVALUACION

Los sistemas mediante los que se evaluardn los contenidos, habilidades y competencias adquiridos por el

estudiante en las asignaturas cursadas son los siguientes:

E1l. Pruebas objetivas. En los exdmenes de tipo ensayo el estudiante se expresa libremente y desarrolla las
preguntas realizadas con mayor o menor extensién, por lo que se valora fundamentalmente la capacidad de
asociacién, estructuracion, seleccidn y sintesis, asi como los contenidos adquiridos. En los exdamenes de
preguntas cortas, éstas han de ser respondidas de forma breve, lo que permite conocer el nivel global de
conocimiento que tiene el estudiante sobre la materia. Por ultimo, también se realizan algunas pruebas de

tipo test.
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E2. Participacion en las actividades de clase. En las clases tedricas y prdcticas, asi como en el resto de

actividades de aprendizaje, se valorard el grado de participacion de los estudiantes en ellas, y su capacidad

para aplicar los contenidos tedricos adquiridos en la resolucién de problemas.

E3. Trabajos tedricos y proyectos escritos. En ellos se puede completar la materia impartida trabajando sobre
temas mas especificos que no se han tratado en las clases tedricas. La evaluacion se realiza sobre la
presentacién oral o el trabajo escrito, que puede ser individual o en grupo. Si es una presentacion oral, los
estudiantes pueden también hacer una valoracion de los trabajos de sus compaferos (coevaluacién) o de sus

propios trabajos (autoevaluacion).

E4. Trabajos sobre resolucion de problemas y casos. En esta actividad los estudiantes utilizardn los
contenidos tedricos adquiridos, asi como las habilidades en la busqueda de informacién y capacidad critica

para la resolucién de casos practicos planteados por el profesor.

E5. Portafolio de practicas y visitas. El portafolio incluird los documentos y resultados de las actividades
practicas llevadas a cabo durante las lecciones: estudio de casos, practicas de laboratorio, visitas externas,
problemas, revisiones bibliograficas y analisis critico de trabajos publicados. El portafolio refleja el
conocimiento que tiene el estudiante de los fundamentos de la practica que se ha realizado, la capacidad de
representar los resultados en forma de gréficas, tablas, etc., asi como de extraer conclusiones de los
resultados obtenidos. En el caso de las visitas, se realiza un resumen de la explicacién de los técnicos sobre

la actividad de la empresa visitada. Los informes de practicas podran ser individuales o en grupo.

E6. Presentaciones publicas. Las presentaciones forman parte del cumplimiento del objetivo de aprendizaje
trasversal del master, “capacidad de informar”. Con este objetivo, algunas lecciones tedricas y estudios de

casos practicos seran presentados por los estudiantes trabajando en grupos a 4 niveles:

e Presentacion de lecciones (comunicaciones orales) incluidas en el master: En algunas asignaturas, los
estudiantes, de forma individual o en grupos, realizaran una revisién sobre un tema y prepararan una
presentacién oral del mismo para el resto de companeros, utilizando medios audiovisuales vy
preferentemente en inglés.

e Presentacion de resultados de practicas. En esta actividad, los estudiantes en el grupo en el que han
realizado las practicas de laboratorio, elaboran y analizan los resultados obtenidos, para su presentacién
y discusidn con el resto de la clase.

e Exhibicion de pdsteres: Los estudiantes, en grupos, disefiaran pdsteres que seran expuestos y abiertos
a discusidn en una sesion abierta al publico en la cual se esperan comentarios del resto de estudiantes.

e Presentaciones externas a distintas cohortes: algunos temas de interés social se presentaran por grupos
de dos estudiantes a consumidores, estudiantes, asociaciones culturales u otro tipo de publico,

dependiendo del tema.

55



% Universidad
A Zaragoza
e Seminario Abierto “One Health y los profesionales futuros”: Este seminario se disefara para discutir el
modelo de los expertos en salud que trabajaran en el futuro de acuerdo con la estrategia “One Health”.
Este seminario incluird:
0 Presentaciones de diez minutos de las propuestas y el criterio de los estudiantes sobre los futuros
profesionales.

0 Presentacidn de expertos externos en “One Health” trabajando en la actualidad bajo esta filosofia.

0 Mesa redonda.

E7. Defensa del Trabajo Fin de Master. Esta culmina los estudios del master y se realiza ante un tribunal
formado por tres profesores del master. Los estudiantes depositan el Trabajo Fin de Master en soporte papel
e informatico en la secretaria de la Facultad de Veterinaria, dos semanas antes de la presentacion y defensa,
para que sea entregado a los miembros del tribunal. La presentacién oral tendra una duracion maxima de 20
minutos. Los miembros del tribunal podran formular preguntas sobre el trabajo durante 15 minutos. El
trabajo escrito supondra entre un 60 y un 80% de la calificacién final y la presentacién oral entre el 20 y 40%.
Se creard una rubrica para facilitar la evaluacion del documento escrito del TFM y de la presentacion y defensa

oral del mismo.
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5.5. MODULOS, MATERIAS, ASIGNATURAS

MODULO 1 ‘ INTRODUCCION A LA SALUD GLOBAL

MATERIA SALUD GLOBAL Y LA ENFERMEDAD

Créditos ECTS | 12 Carécter OBLIGATORIO
ASIGNATURA ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
ONE HEALTH: Origen, evolucion y futuro 6 Semestral 1/1

LENGUAS DE IMPARTICION

Espafiol, Inglés

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Comprender las bases de la filosofia One Health, su origen, y futuro

e Entender las bases de las infecciones y las enfermedades y su evoluciéon del individuo a la poblacién
e |dentificar los determinantes actuales y futuros de la emergencia de enfermedades

e Comprender los modelos epidemioldgicos de zoonosis y su impacto en la salud global

e Conocer las posibilidades de respuesta a las enfermedades con una perspectiva interdisciplinar

e Analizar la reglamentacion y el papel de organizaciones sanitarias en el contexto de la salud global

CONTENIDOS

1.Salud Global y gobernanza.

2.Salud publica en interdisciplinariedad.

3.Principios de la infeccién y la enfermedad.

4.Enfermedades emergentes y zoonosis.

5.Determinantes de salud: la importancia del cambio climatico y la actividad antropogénica.
6.Medicina poblacional.

7.Respuesta a la enfermedad desde una perspectiva multidisciplinar.

8.0rganismos Internacionales y ONGs en salud global.

OBSERVACIONES

Actividad practica a lo largo del primer semestre con salida de trabajo al campo para desarrollar un proyecto de
estudio sanitario en el medio natural y elaboracion de un informe técnico.
Posibilidad de impartir la asignatura como “English Friendly”

COMPETENCIAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 3):

Bdsicas y Generales

CB6 a CB10

CG1 a CG8

Transversales

Especificas
CEO1 a CEO5
ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.2):
Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
A01 47 100
A02 1 100
A03 2 100
A08 100 10

METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.3):

MD1, MD3,MD5, MD6,

SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.4):

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Pond’eracwn
maxima
E3 50 80
ES 20 50
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ASIGNATURA ECTS Anual/Semestral Curso/semestre

One Welfare: Medio ambiente, sostenibilidad y relacion

. 6 Semestral 1/1
animal-humano

LENGUAS DE IMPARTICION

Espafiiol, inglés

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Comprender cémo el enfoque One Welfare complementa al enfoque One Health e identificar ejemplos que
engloba el concepto.

e Conocer las potencialidades del sector agroalimentario en el desarrollo sostenible.

e Ser capaz de explicar los principios basicos de la economia medioambiental y de la economia de la sanidad
ligados al concepto de las externalidades

e Comprender las interrelaciones que pueden existir entre la economia circular y la bioeconomia.

e Conocer el concepto de sostenibilidad aplicado a los socio-agroecosistemas y saber aplicar las diferentes
metodologias.

e Analizar los problemas asociados al sistema alimentario actual y sus alternativas.

e Comprender las funciones y elementos de los ecosistemas que proporcionan servicios a la sociedad.

o Ser capaz de evaluar la salud de los ecosistemas: diagndstico, conservacién y restauracion

e Reconocer en la naturaleza su valor terapéutico

e Conocer las bases de la gestion de la vida silvestre en relacion a la salud.

¢ Reflexionar acerca de los cambios en el uso de la tierra, el agua, la energia y los materiales a escala global y sus
repercusiones sobre la salud en el contexto del Antropoceno.

e Analizar los principales factores del cambio climatico, su origen, escenarios futuros y su relacién con la salud
global, asi como las alternativas de adaptacion y mitigacion.

e Reconocer las aportaciones del manejo agroecoldgico de los agroecosistemas a la salud global.

¢ Analizar la resiliencia, la agrobiodiversidad y otras propiedades de los agroecosistemas: cdmo hacer frente a las
perturbaciones.

e Entender las bases de la Ecotoxicologia y su relacidn con el concepto de Una Salud.

e Conocer las posibles fuentes y destinos de las sustancias toxicas en el medio ambiente.

e Relacionar las diferentes susceptibilidades entre especies con la toxicocinética y toxicodinamia

e Conocer las consecuencias de la exposicion a contaminantes ambientales en la salud.

e Reconocer la importancia de la dieta de origen animal en la evoluciéon y salud humana.

e Conocer los determinantes de la relacion humano/animal

e Reconocer las ventajas y desventajas de los sistemas productivos de ganaderia extensivas e intensivas

e Valorar la necesidad de la conservacion de poblaciones zootécnicas en su propio medio natural

e Conocer las actuaciones que se llevan a cabo en la produccidn animal para preservar la salud animal y humana

e Comprender el concepto de bienestar animal y humano y cémo se evalta. Reconocer las implicaciones en la
produccion animal actual.

o Reflexionar sobre tendencias de consumo y el futuro de la produccién animal

CONTENIDOS

1. One welfare: un marco para mejorar el bienestar animal y humano
a. Terapia con animales
2. Economia y sostenibilidad
Desarrollo sostenible
Bioeconomia y economia circular
Ganaderia, biodiversidad y servicios de los ecosistemas
Evaluacién de la sostenibilidad en socio-agroecosistemas
Sistemas alimentarios locales y productos ecoldgicos
Ecologia y Medio ambiente
Funciones y elementos de los ecosistemas que proporcionan servicios a la sociedad.
La salud de los ecosistemas: diagndstico, conservacion y restauracion
i. Elvalorterapéutico de la naturaleza
j.  Cambio global: cambios en el uso de la tierra, el agua, la energia y los nutrientes. Huella ecoldgica del
sistema agroalimentario.
k. Cambio climatico: origen y consecuencias. Medidas de adaptacion y mitigacidon
I. Agroecosistemas y Agroecologia.
m. Gestidn integrada de plagas.

S 00 T
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n. Fundamentos de Ecotoxicologia
0. La gestion de la vida silvestre y el medio rural. Manejo del medio ambiente para la prevencion y control de
enfermedades.
3. Ganaderia y salud global

a. Losanimales en la evoluciéon humana
b. Relacién humano-animal
c. Diversidad y eficiencia de los sistemas productivos: del pastoralismo a sistemas intensivos
d. Recursos genéticos animales e importancia de su conservacion
e. Preservando la salud humana desde la produccién animal
f. Bienestar animal y humano
g. Indicadores de bienestar: alojamiento, manejo, animal, producto final
h. Salud humanay su relacién con el consumo de productos de origen animal
i. Mesa redonda: el futuro de la ganaderia
OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Basicas y Generales

CB6, CB8 y CB10

CG3, CG4 vy CG8

Transversales

Especificas

CEO06 a CE09
ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.2):
Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
A01 43 100
A02 10 10
AO03 16 100
A07 81 0

METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.3):

MD1, MD2, MD3

SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.4):

. .. Ponderacion minima Ponderacion
Sistema de evaluacion .
maxima
E1l 60% 90%
ES 10% 40%
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MODULO 2 METODOLOGICO

MATERIA METODOLOGIA Y HERRAMIENTAS SANITARIAS

Créditos ECTS ‘ 12 Caracter OBLIGATORIO

ASIGNATURA ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Herramientas cualitativas aplicadas a la salud 6 Semestral 1/1

LENGUAS DE IMPARTICION

Espafiol

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Comprender las bases de la investigacion cualitativa aplicada a la salud.

e Aprender a manejar y gestionar bases de datos y su analisis desde la perspectiva cualitativa.
e Saber disefiar estudios de tipo experimental.

e Entender la importancia de la comunicacidn a nivel poblaciones

e Conocer los principios éticos en el diselo de estudios con poblaciones humanas y animales

CONTENIDOS

1. Bases de datos, su origen y su gestion

Introduccidn a la investigacidn cualitativa y su uso en salud global
Participacion comunitaria en investigacién socio-epidemiolégica
Investigacion Accion Participativa

Etnografia: Principios, Participaciéon Observante, Diario de Campo
Analisis y Triangulacion de datos

Divulgacidén y explotacién de resultados de investigacion cualitativa
Disefio de proyectos y procedimientos en experimentacion animal
9. Big data y Machine learning

O N A WN

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 3):

Basicas y Generales

CB6 a CB10

CG1a CG8

Transversales

Especificas

CE10a CE12
ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.2):
Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
A01 30 100
A02 30 100
A07 89 0
A08 1 100

METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.3):

MD1, MD2, MD3,MD5, MD6

SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.4):

. ., Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion L. .
minima maxima
El 30 60
E2 10 30
ES 30 60
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ASIGNATURA ECTS Anual/Semestral Curso/semestre

Epidemiologia cuantitativa y estadistica avanzada 6 Semestral 1/1

LENGUAS DE IMPARTICION

Espafiol

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Aprender a utilizar el analisis estadistico y su interpretacion en salud global

e Entender la epidemiologia cuantitativa como base para la toma de decisiones sanitarias

e Saber aplicar un andlisis de riesgos a nivel poblacional y tomar decisiones en funcidn del mismo
e Ser capaz de manejar e interpretar la informacién espacial en salud

CONTENIDOS

1. Andlisis estadisticos: del descriptivo al analitico
Introduccién aR

Modelos matematicos

Epidemiologia avanzada

Principios del andlisis de riesgo para la toma de decisiones

ukwn

6. GIS: Uso de mapas y analisis espaciales

OBSERVACIONES

Entrega de documentos escritos en inglés. Posibilidad de impartir la asignatura como “English Friendly”

COMPETENCIAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 3):

Basicas y Generales

CB6 a CB10

CG1a CG8

Transversales

Especificas

CE13 a CE15
ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.2):
Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
A01 30 100
A02 30 100
A07 89 0
A08 1 100

METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.3):

MD1, MD2, MD3,MD5, MD6

SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.4):

. . Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion .. .
minima maxima
El 30 60
E2 10 30
E5 30 60
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MODULO 3 ESPECIALIZACION EN SALUD PUBLICA

MATERIA ENFERMEDADES EMERGENTES

Créditos ECTS | 9 Cardcter Optativa

ASIGNATURA ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Eljfe.rmedades emergentes de Impacto en Salud 9 Si 1/1y2
Publica

LENGUAS DE IMPARTICION

Espafiol - Inglés

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.

v khw

6.

Conocer desde el punto de vista avanzado, los microorganismos objeto de estudio en las distintas ramas de
la Microbiologia y la Parasitologia, y los procesos patoldgicos que ocasionan

Conocer las zoonosis y enfermedades emergentes producidas por bacteria, virus, priones, protozoos,
helmintos y artrépodos.

Conocer la biologia de los vectores y las enfermedades que transmiten.

Conocer los riesgos emergentes en la cadena alimentaria.

Conocer los componentes nutricionales, el uso de medicamentos y problemas asociados

Conocer la resistencia de los antimicrobianos a los tratamientos terapéuticos tradicionales.

CONTENIDOS

1
1
1
1
1
1
1

.1. Enfermedades emergentes bacterianas, viricas y pridnicas

.2. Enfermedades emergentes parasitarias

.3. Enfermedades transmitidas por vectores

.4. Riesgos emergentes en la cadena alimentaria

.5. Componentes nutricionales, uso de medicamentos y problemas asociados
.6. Resistencia a antimicrobianos

.7. Vacunologia en salud global

OBSERVACIONES

Posibilidad de impartir la asignatura como “English Friendly”
Competencias especificas que se obtienen con esta asignatura:

Conocer los patégenos mas relevantes aplicando la visidn de Salud Global
Comprender la importancia de los vectores como transmisores de patégenos

Conocer los riesgos alimentarios en un mundo globalizado

Identificar los riesgos asociados a la produccién animal

Conocer la amenaza que supone la resistencia a los antimicrobianos en la Salud Global
Conocer la importancia de las vacunas en una sociedad global

COMPETENCIAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 3):

Basicas y Generales

De la CB6 a CB10

De la CG1 a CG8

Transversales

Especificas

CEO1, CEO2, CEO3, CEOS, CEQ9, CE12

ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.2):

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
A01 60 100
AO3 30 100
A04 20 0
A07 113 0
A08 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.3):

MD1, MD2, MD3, MD4, MD6, MD7
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SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.4):

Sistema de evaluaciéon

Ponderacion

Ponderacion

minima maxima
El 50 70
E2 20 30
E3 5 20
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MATERIA ECOLOGIA Y ECOTOXICOLOGIA

Créditos ECTS 3 Caracter Optativo

ASIGNATURA ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Ecologia y Ecotoxicologia 3 Semestral 1/2

LENGUAS DE IMPARTICION

Espafiol, inglés

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Expresar ideas y conceptos de ecologia acudtica y terrestre de forma correcta e identificar cémo se ven
afectados.

e Describir y explicar los componentes de un proyecto de restauracidn de ecosistemas

e Identificar y describir los servicios ecosistémicos.

e Conocer los principales contaminantes en el medio acuatico y terrestre, y sus efectos en la salud humana y
animal.

e Comprender los principales métodos de eliminacién de contaminantes del medio.

e Comprender las bases de la legislacidon propia de la materia.

CONTENIDOS

1. Ecologia
a. Ecologia acudtica
b. Ecologia terrestre
c. Restauracién Ecoldgica
d. Servicios Ecosistémicos
2. Ecotoxicologia
a. Ecotoxicologia acudtica
b. Ecotoxicologia terrestre
c. Anadlisis del riesgo téxico y legislacion en ecotoxicologia

OBSERVACIONES

Competencias especificas que se obtienen con esta asignatura:
e Comprender los fundamentos de la Ecologia y la Ecotoxicologia acudtica y terrestre.
e Comprender las bases experimentales que fundamentan la normativa en ecotoxicologia.

COMPETENCIAS:

Basicas y Generales

CB6, CB8, CB10

CG1, CG2, CG3, CGh, CG8

Transversales

Especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.2):

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
Al 20 100
A3 10 100
A4 10 0
A7 35 0
METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.3):
MD1
MD2
MD7
SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.4):
. < Ponderacién Ponderacion
Sistema de evaluacion .. (s
minima maxima
El 60 80
E3 20 40
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Materia SEGURIDAD ALIMENTARIA
Créditos ECTS 3 Caracter Optativo
ASIGNATURA ECTS Anual/Semestral Curso/semestre

Metodologia para la evaluacién de los

. . . 3 Semestral
riesgos alimentarios

12/2¢

LENGUAS DE IMPARTICION

Espaiiol

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante serd capaz de:

1. Comprender e interpretar la informacién derivada del trabajo de evaluacién de riesgos de las agencias de
seguridad alimentaria.

2. Planificar y aplicar la metodologia para la evaluacidn de riesgos por peligros bidticos y abidticos presentes en
la dieta en escenarios reales.

3. Aplicar los fundamentos y procedimientos cientificos de la evaluacion del riesgo a modelos de investigacion
en seguridad alimentaria.

CONTENIDOS

1. Introduccidn al Analisis del Riesgo. Evaluacidn, gestidn y comunicacidn del riesgo. Estado actual de los sistemas
de evaluacion de riesgos. Bases de datos y fuentes de informacién para el desarrollo de los modelos de
evaluacion de riesgos alimentarios.

2. Metodologias de evaluacién de riesgos bioldgicos asociados al consumo de alimentos. Aplicacién de la
epidemiologia. Microbiologia predictiva. Modelos de calculo de riesgo.

3. Metodologias de evaluacidn de riesgos abidticos asociados al consumo de alimentos. Evaluacidn cualitativa y
cuantitativa.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Basicas y Generales

Competencias basicas: CB6-CB10
Competencias generales: CG1-CG9

Transversales

Especificas

1. Poseer un conocimiento sistematico y riguroso del procedimiento de evaluacidn de riesgos bidticos y abidticos
de origen alimentario y aplicarlo a riesgos asociados al consumo de alimentos en situaciones reales.

2. Saber interpretar la informacién y comunicar las conclusiones contenidas en los trabajos de evaluacion de
riesgos de las agencias nacionales e internacionales de seguridad alimentaria.

3. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a un objetivo de investigacién en el ambito de la seguridad
alimentaria.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
Al 4 100
A3 8 100
A4 10 100
A6 8 100
A7 45 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1, MD2, MD4, MD6

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima

E4 40%

60%

E6 40%

60%
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Materia SEGURIDAD ALIMENTARIA

Créditos ECTS | 3 Caracter Optativo

ASIGNATURA ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Ngevas hgrramlentas en seguridad 3 Semestral 12/20
alimentaria

LENGUAS DE IMPARTICION

Castellano; documentacion a consultar en inglés

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sera capaz de:

1. Conocer las herramientas de gestidn de seguridad alimentaria y sabe cdmo aplicarlas

2. Elaborar una evaluacién cientifica aplicable al uso de objetivos de seguridad alimentaria
3. Arbitrar pautas para el control de crisis alimentaria

4. Implantar un sistema de trazabilidad en la cadena alimentaria

5. Acometer estudios de vida util dirigidos a la garantia de la inocuidad de los alimentos

CONTENIDOS

e Avances en el sistema de andlisis de peligros y puntos de control critico.

e Herramientas de validacion y verificacion del sistema APPCC.

e Objetivos de Seguridad Alimentaria (FSO) y criterios de rendimiento.

e Plan de evaluacién microbioldgica.

e Estudios de vida util en seguridad alimentaria.

e Analisis de Peligros y Controles Preventivos Basados en los Riesgos (HARPC).

e Defensa alimentaria (Food Defense). Sistema de evaluacidon de amenazas y Puntos criticos de control (TACCP)

e Gestion de fraudes alimentarios. Sistema de evaluacion de vulnerabilidades y Puntos criticos de control
(VACCP).

e Herramientas de comunicacion del riesgo.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Basicas y generales

Competencias basicas: CB1-CB5
Competencias generales: CG1-CG9

Transversales

Especificas

- Conocer las tendencias actuales en los sistemas de gestidn de la seguridad alimentaria

- Conocer el desarrollo de los sistemas que informan de la cadena alimentaria a fin de ser utiles en la mejora de
la seguridad alimentaria

- Comprender el concepto de trazabilidad y sus diferentes modalidades aplicadas a la garantia de la seguridad
alimentaria

- Saber acometer estudios de vida util que aseguren la inocuidad de los alimentos

- Conocer aquellos aspectos relacionados con los objetivos de Seguridad Alimentaria aplicables a la garantia de
alimentos en Salud Publica

- Estar en condiciones de conocer los sistemas de gestion y comunicacidn de crisis alimentarias y saber tomar
medidas eficaces aplicables a los mismos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
Al 16 100
A3 5 100
A4 5 100
A6 4 100
A7 45 0

Metodologias Docentes

MD1, MD2, MD5, MD6, MD8

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacién | Ponderacién minima Ponderacién méxima
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MATERIA PROMOCION DE LA SALUD
Créditos ECTS 3 Caracter OPTATIVO
ASIGNATURA ECTS Anual/Semestral Curso/semestre

Principios de proteccion de la salud y prevencion de

la enfermedad 3 Semestral 1/2

LENGUAS DE IMPARTICION

Espafiol, Inglés

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Comprender los fundamentos de la promocion de la salud

e Aprender cdmo llevar a cabo la investigacion de un brote de enfermedad

e Analizar las estrategias de prevencién y control de enfermedades

e Conocer los principales planes de contingencia y la forma de ejecutarlos

e |dentificar las necesidades y opciones de educacidon en la poblacién asi como las estrategias de comunicacidn
en salud global

CONTENIDOS

=

Principios y modelos de promocién de salud

Investigacidn de brotes de enfermedades

Manejo de crisis sanitarias: Planes de contingencia.

Estrategias de prevencion y control de las enfermedades

Defensa de la Salud Publica y agenda social de la salud.

La promocion de la salud en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Educacion para la salud y estrategias de comunicacién

Marco conceptual de la promocion de salud y posicionamientos institucionales
. Organizacién de los sistemas de Salud Publica y los servicios veterinarios

10. Salud en viajes internacionales.

©ENOU A WN

OBSERVACIONES

Posibilidad de impartir la asignatura como “English Friendly”

Las competencias especificas que se consiguen al cursar esta asignatura son:

e Comprender los modelos de enfermedad y la investigacion de brotes de las mismas

e Conocer y aplicar la reglamentacién europea y nacional en materias de Salud Publica y viajes

e Comprender los aspectos de la prevencién y el control de la enfermedad y de la vigilancia de la salud
e Comprender y ser capaz de aplicar las herramientas basicas de promocion de la salud.

COMPETENCIAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 3):

Basicas y Generales

CB6 a CB10

CG1a CG8

Transversales

Especificas

CEO2, CEO3, CEO4

ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.2):

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
A01 25 100
A04 5 100
A07 45 0

METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.3):

MD1, MD3, MD7,

SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.4):

. .y Ponderacion minima Ponderacion
Sistema de evaluaciéon ..
maxima
E1l 30 60
E3 30 60
ES5 10 20
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MODULO 4 ESPECIALIZACION EN INVESTIGACION TRASLACIONAL

HERRAMIENTAS BIOTECNOLOGICAS PARA LA INVESTIGACION EN
MATERIA

SALUD
Créditos ECTS | 15 Caracter Optativa
ASIGNATURA ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Herramientas —dmicas en el estudio de la Salud 3 Semestral 1/2

LENGUAS DE IMPARTICION

Espafiol, Inglés

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Comprender las bases de los estudios dmicos.

e Ser capaz de interpretar resultados de analisis dmicos.

e Saber disefiar un estudio utilizando herramientas dmicas.

e Poder evaluar con un cardcter critico articulos cientificos que utilicen herramientas émicas.
® Saber realizar andlisis basico de resultados obtenidos con herramientas dmicas.

CONTENIDOS

1. Introduccidn a los analisis dmicos: Gendmica, Transcriptdmica, Protedmica, Metaboldmica, Epigendmica,
Metagendmica, etc
2. Herramientas bioinformaticas para el analisis de resultados —6micos, andlisis estadistico
3. Interpretacidn de resultados de herramientas -dmicas. Analisis critico de publicaciones cientificas.
4. Aplicaciones de las herramientas “0micas” para el descubrimiento de biomarcadores.
5 Analisis gendmicos para la identificacion de la base genética de la resistencia a las enfermedades.
a. Variacién genética del hospedador en resistencia a enfermedades (cuantificacion)
b. Seleccion basada en resistencia genética a enfermedades
6. Secuenciacion masiva (NGS) para la investigacidon en “One Health”: de la bacteria al microbioma.

OBSERVACIONES

Entrega de documentos escritos en inglés. Alguna clase se impartird en inglés por expertos internacionales en la
materia. Posibilidad de impartir la asignatura como “English Friendly”

Las competencias especificas que se alcanzaran al cursar esta asignatura son:

e Comprender las bases metodoldgicas y usos de las herramientas dmicas.

e Utilizar herramientas informaticas y aplicaciones web especificas para el andlisis de resultados émicos.

e Disefiar e interpretar experimentos basados en el uso de las herramientas dmicas.

e Conocer como aplicar las herramientas dmicas en diversos ambitos del estudio e investigacion en salud.

COMPETENCIAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 3):

Basicas y Generales

CB6 a CB10

CG1 a CG6

Transversales

Especificas

CE12, CE14, CE15, CE16, CE17

ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.2):

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad

AO01 20 100
A03 10 100
A04 10 0
A07 34 0
A08 1 100

METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.3):

MD1

MD2

MD3

MD5

MD6

MD7
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SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.4):

Sistema de evaluaciéon

Ponderacion

Ponderacion

minima maxima
El 30 50
E3 30 50
E4 20 40
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ASIGNATURA ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Modelos de investigacion de la 6 Semestral 1/2
enfermedad

LENGUAS DE IMPARTICION

Espaiiol

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Comprender la importancia de los modelos en el campo de la investigacidn biosanitaria.

e Ser consciente de las implicaciones éticas en la utilizacién de algunos de los modelos.

e Conocer las herramientas basicas laboratoriales a la hora de obtener modelos in vitro y aplicables a su estudio.
e Conocer los diferentes métodos para obtener un modelo animal.

e Ser capaz de interpretar resultados de la caracterizacién de un modelo.

o Saber disefiar un estudio utilizando modelos.

e Conocer las perspectivas de futuro en cuanto a modelos alternativos (matematicos y simulacién).

e Poder evaluar con un caracter critico articulos cientificos que utilicen modelos.

CONTENIDOS

1 — Introduccidn general sobre modelos de investigacion.
1.1. Introduccién general sobre modelos in vitro.
1.2. Introduccién general sobre modelos in vivo.
2- Bloque enfermedades neurodegenerativas y motoras (modelos in vitro y modelos in vivo).
3- Bloque enfermedades digestivas (modelos in vitro y modelos in vivo).
4- Bloque modelos cancer (modelos in vitro y modelos in vivo).
5- Bloque enfermedades infecciosas y parasitarias (modelos in vivo).
6- Bloque enfermedades mitocondriales (modelos in vitro y modelos in vivo).
7- Otros modelos in vivo diferentes al modelo murino (ovino, C. Elegans, Drosophila, Zebra fish...)
8- Modelos matematicos y de prediccién. E/ futuro.

OBSERVACIONES

Posibilidad de impartir la asignatura como “English Friendly”

Las competencias especificas que se alcanzaran al cursar esta asignatura son:

e Entender la relevancia de la utilizacién de modelos in vitro e in vivo.

e Comprender los modelos in vitro e in vivo utilizados en el estudio de enfermedades.
e Conocer las técnicas laboratoriales basicas aplicadas en los modelos in vitro.

e Conocer las herramientas de caracterizaciéon de modelos animales.

e Disefar experimentos utilizando modelos.

e Comprender y evaluar de manera critica trabajos cientificos que utilicen modelos.

COMPETENCIAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 3):

Basicas y Generales

CB6 a CB10

CG1a CG6

Transversales

Especificas

CE13, CE14, CE15,

ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.2):

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad

AO1L. 55 100
A02 5 100
A04 30 0
A07 58 0
A08 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.3):

MD1

MD5

MD6

MD7
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SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.4):

. . Ponderacion Ponderacion maxima
Sistema de evaluacion .
minima
E1l 80 90
E2 5 10
E3 5 10
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ASIGNATURA ECTS Anual/Semestral Curso/semestre

Herramientas de diagndstico y prevencion avanzadas 6 Anual 1/1y2

LENGUAS DE IMPARTICION

Espafiol

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Saber aplicar los métodos de identificacion microbiolégica habituales y avanzados, los de referencia y las
normas ISO y de buenas practicas para realizar un diagnéstico adecuado.

e Comprender las nuevas herramientas de diagndstico basadas en imagen o andlisis molecular.

e Entender el proceso de disefio y produccion de vacunas.

o |dentificar nuevos métodos preventivos no vacunales.

e Conocer la aplicacién de las farmacogendmica en el tratamiento personalizado

CONTENIDOS

1. Herramientas moleculares bésicas
1.1. PCR y sus variantes (Real Time PCR, PCR digital)
1.2. Analisis proteico (ELISA, WB, PMCA, RT-QuIC)
2. Herramientas de diagndstico microbiolégico
2.1 Métodos de diagndstico fenotipicos
2.2. Métodos de diagndstico genotipicos: Identificacién de especie y caracterizaciones de cepas.
2.3. Epidemiologia molecular
2.4. Métodos de diagndstico anatomopatoldgico.
3. Diagnésticos de referencia.
3.1. Regulaciones de la OMS y OIE.
3.2. Normas de Buenas Précticas en laboratorio (Normativa I1SO 17025).
3.3. Normas ISO para el aislamiento de diversos géneros bacterianos.
3.4. Normas ISO: Acreditacidn métodos laboratoriales con PCR
3.5. Diagndsticos de referencia con PCR: GMO, especies, microorganismos
4. Diagnostico por imagen
5. Biomarcadores
5.1. Clasificacion y validacién de biomarcadores
5.2. Traslacion a la practica clinica: Patentes y comercializacion
6. Ingenieria de vacunas
6.1. Disefio de vacunas. Concepto DIVA. El surfoma y el secretoma en la generacion de vacunas y su aplicacion.
Nanovacunas.
6.2. Herramientas nuevas y convencionales para la busqueda de candidatos vacunales.
6.3. Toxicidad en vacunas y tecnologia del LPS recombinante.
6.4. Adyuvantes: tipos y modo de accidn. Nuevas tecnologias en adjuvantes.
6.5. Produccion de vacunas a gran escala.
7. Casos practicos. Situacion actual de vacunas contra patdgenos de humanos y animales. Patogenos
extracelulares, intracelulares y parasitos.
8. Alternativas no vacunales al uso de antibidticos. Microbiota, terapia de fagos, sistemas de competicidon
microbiana.
9. Medicina personalizada: Farmacogendmica

OBSERVACIONES

Posibilidad de impartir la asignatura “English Friendly”

Al cursar esta asignatura el alumno alcanzara las siguientes competencias especificas:

e Comprender y saber aplicar distintos métodos de diagndstico microbiolégico, molecular y anatomopatolégico
de la enfermedad.

e Aplicar las normas y buenas practicas de laboratorio a distintos métodos de diagndstico.

e Aplicar las técnicas avanzadas de diagndstico por imagen en investigacion y sus aplicaciones en salud humanay
animal.

e Entender las bases de la medicina personalizada.

e Comprender los procesos que conlleva el desarrollo y produccién de vacunas.

COMPETENCIAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 3):

Basicas y Generales

CB6 a CB10

CG1a CG6
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Transversales

Especificas

CD02, CDO03, CE13, CD17

ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.2):

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AO01 42 100
A02 2 100
AO3 16 100
A04 30 0
A07 58 0
A08 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.3):

MD1, MD2, MD3, MD5, MD6, MD7

SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.4):

Sistema de evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

minima maxima
El 50 80
E3 10 30
E4 10 30
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MEDICINA MEDICINA
MATERIA COMPARADA MATERIA COMPARADA
Créditos ECTS 3 Créditos ECTS 3
ASIGNATURA ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Mc?dlcma Comparada: enfermedades en humanos y 3 Semestral 1/2
animales
LENGUAS DE IMPARTICION
Espafiol

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Comprender la importancia de los modelos animales para el estudio de enfermedades humanas

e Conocer las enfermedades del perro utiles como modelos de enfermedades humanas

e Conocer las enfermedades del gato utiles como modelos de enfermedades humanas

e Conocer las enfermedades de los animales de produccion utiles como modelos de enfermedades humanas

CONTENIDOS

1. Introduccidén a la Medicina Comparada
2. Enfermedades metabdlicas: diabetes en perro y gato
2.1. Obesidad en perro y gato
2.2. Obesidad en el hombre
Enfermedades cardiovasculares
Enfermedades articulares y esqueléticas: problemas articulares en el caballo y en el hombre
Enfermedades neurodegenerativas y nerviosas: encefalopatias, epilepsia,
Enfermedades ambientales: asma en animales y en el hombre
Enfermedades inmunoldgicas: paratuberculosis ovina y enfermedad de Crohn
Enfermedades tumorales: adenocarcinoma pulmonar ovino, tumores en perro, tumores en el hombre
Enfermedades reproductivas: infertilidad en el cerdo y en el hombre
10 Enfermedades del comportamiento: sindrome de disfuncion cognitiva en perros y humana
11. Enfermedades relacionadas con la edad

©RNOYV AW

OBSERVACIONES

Al cursar esta asignatura el alumno alcanzara las siguientes competencias especificas:

e Comprender la importancia de los modelos animales para el estudio de enfermedades humanas

e Conocer las enfermedades del perro utiles como modelos de enfermedades humanas

e Conocer las enfermedades del gato utiles como modelos de enfermedades humanas

e Conocer las enfermedades de los animales de produccion utiles como modelos de enfermedades humanas

COMPETENCIAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 3):

Basicas y Generales

CB6 a CB10

CG1 a CG8

Transversales

Especificas

CEO1, CEO2, CE15, CE17

ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.2):

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AO1 22 100
AO4 8 100
AO07 43 0
AO08 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.3):

MD1, MD3, MD4, MD6, MD7

SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.4):

. .. Ponderacion Ponderacién
Sistema de evaluacion . .
minima maxima
E1l 40 70
E2 15 40
E3 15 40
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MATERIA EXPERIMENTACION ANIMAL

Créditos ECTS 6 Caracter Optativa

ASIGNATURA ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Manejo y_experlmentacmn en animales de 6 Anual 1/1y2
laboratorio

LENGUAS DE IMPARTICION

Espafiol en las clases tedricas y practicas, bibliografia y documentacién audiovisual en inglés.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta asignatura, el alumno adquirira la preparacion y la formacidn adecuadas para llevar a cabo y diseiar
procedimientos de experimentacion animal, alcanzando un nivel formativo equivalente a las funciones a, b, cy d,
recogidas en la directiva 2010/63/UE y desarrolladas a nivel estatal por la Orden ECC/566/2015, del 20/03/2015, por
la que se establecen los requisitos de capacitacion que debe cumplir el personal que maneje animales con fines de
experimentacion. En el Anexo | de esta orden se describen pormenorizadamente los resultados de aprendizaje de
cada uno de los mdédulos troncales y especificos para cada funcién (https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-
A-2015-3564).

CONTENIDOS

Los contenidos del curso se adaptaran a lo exigido en la Orden ECC/566/2015, del 20/03/2015 para la
capacitacion en las funciones a, b, cy d.

e Legislacidon nacional e internacional relativa al uso de animales de experimentacion.
o Etica, bienestar animal y las “tres erres” (niveles 1y 2)

e Biologia bésica y adecuada de animales de laboratorio (niveles 1y 2)

e Cuidado, salud y manejo de los animales (nivel 1)

e Reconocimiento del dolor, el sufrimiento y la angustia

e Métodos incruentos de sacrificio (niveles 1y 2)

e Procedimientos minimamente invasivos sin anestesia (niveles 1y 2)

e Anestesia para procedimientos menores

e Anestesia avanzada para intervenciones quirurgicas o procedimientos prolongados
e Principios de cirugia

e Disefio de proyectos y procedimientos (niveles 1y 2)

OBSERVACIONES

Esta asignatura esta recomendada exclusivamente para estudiantes que hayan cursado un Grado que incorpore en
su programa formativo estudios sobre Biologia y Fisiologia animal. Para estudiantes provenientes de otros Grados
gue deseen cursar esta asignatura y conseguir la capacitacion sera necesario demostrar una formacion de al menos
20 h en Biologia y Fisiologia animal.

Al cursar esta asignatura el alumno alcanzara las siguientes competencias especificas:

Comprender la normativa nacional e internacional que regulan los proyectos con animales de experimentacion
Identificar, comprender y aplicar las cuestiones éticas, de bienestar animal, asi como el principio de las tres Rs,
relacionadas con el uso de animales en procedimientos cientificos

Conocer la anatomia y fisiologia de los roedores, lagomorfos, équidos, rumiantes, cerdos y carnivoros

Ser capaz de llevar a cabo el cuidado y manejo de las anteriores especies animales, incluyendo las practicas
zootécnicas y los controles sanitarios y ambientales.

Identificar las manipulaciones que pueden causar dolor, sufrimiento o angustia al animal a lo largo de un
procedimiento, ser capaz de identificarlo y aplicar las medidas correctoras para minimizarlo.

Saber elegir el método eutandsico adecuado para minimizar el sufrimiento de cada especie animal.

Conocer y saber ejecutar adecuadamente los procedimientos de manipulacidon, inmovilizacién, administracion de
sustancias y obtencién de muestras en las anteriores especies animales.

Conocer y saber aplicar los métodos de anestesia adecuados para cada procedimiento experimental y especie
animal

Conocer y saber aplicar los principios de cirugia basicos, incluyendo la evaluacién preoperatoria, los preparativos
para la cirugia (preparacion del equipo y técnica aséptica), la atencion posoperatoria y la monitorizacién.

Ser capaz de disefiar proyectos y experimentos en los que se necesite el uso de animales.

COMPETENCIAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 3):

Basicas y Generales

CB6 a CB10
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Transversales

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6

Especificas

CEO03, CE09, CE10, CE12, CE15, CE16

ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.2):

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AO01 39 100
A02 0 0
A03 19 100
A04 20 0
AO05 2 100
A06 20 0
A07 48 0
A08 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.3):

MD1, MD2, MD3, MD6, MD7

SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.4):

Sistema de evaluacion

Ponderacion

Ponderacion maxima

minima
E1 60 80
E2 10 30
E3 10 20
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MODULO 5

MATERIA TRABAJO FIN DE MASTER

Créditos ECTS 15

ASIGNATURA | ECTS Cardcter Obligatoria

Trabajo Fin de Master 15 Anual/Semestral Curso/semestre
LENGUAS DE IMPARTICION Anual 1/1y2

Espafiol en actividades e Inglés en algunos documentos escritos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante para superar esta asignatura debera demostrar que es capaz de:

¢ Realizar la busqueda bibliografica necesaria para conocer el estado del arte del tema de investigacion sobre el
que va a realizar el Trabajo Fin de Master.

e Plantear la hipdtesis de partida y la planificacién experimental del Trabajo Fin de Master junto con el tutor.

e Reflejar en la memoria del Trabajo Fin de Master la metodologia utilizada en su desarrollo, los resultados
obtenidos en los experimentos realizados y la interpretacion y discusion de dichos resultados con los de otros
trabajos relacionados con el tema.

e Comunicar y defender oralmente los resultados experimentales y las conclusiones de la investigacidn realizada,
ante el tribunal del Trabajo Fin de Master.

CONTENIDOS

Las actividades de aprendizaje relacionadas con el Trabajo Fin de Master seran establecidas por el director y
tendran relacidon con el desarrollo experimental del trabajo. Estas actividades se llevaran a cabo a lo largo de todo
el curso hasta que se celebre el acto de presentacion y defensa del Trabajo Fin de Master.

Las lineas generales de investigacion en las que puede desarrollarse el Trabajo Fin de Master se incluyen en la guia
docente contenida en la pagina web de las titulaciones de la Universidad de Zaragoza. Estas lineas pueden verse
sometidas a ligeras variaciones, modificandose su enfoque, afiadiéndose nuevas lineas o eliminandose algunas de
ellas, en funcién de los proyectos de investigacion que estén llevando a cabo los profesores. Por ello, se informara
a principio de curso de las lineas que se ofertan para desarrollar el Trabajo Fin de Master en cada curso académico.

OBSERVACIONES

La normativa relativa al Trabajo Fin de Master estara disponible en la pagina web de la Facultad de Veterinaria:
http://veterinaria.unizar.es/TFE.php en el apartado Normativa de los Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de
Madster.

COMPETENCIAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 3):

Basicas y Generales

CB1 ACB5

Transversales

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8

Especificas
CE15a CE19
ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.2):
Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
A06 10 100
A04 300 100
A07 63 0
A08 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.3):

En funcion de la tematica del Trabajo Fin de Master la metodologia a emplear sera diferente. El tutor del Trabajo
Fin de Master se encargara de introducir al estudiante en el grupo de investigacion en el que se encuadre el tema
del trabajo, ensefidandole las técnicas y manejo de equipos y guiandole en el desarrollo experimental. Es
importante también que el tutor permita que el estudiante actue con cierta autonomia para adquirir habilidades
como la de enfrentarse a situaciones nuevas, resolver problemas practicos y utilizar los conocimientos tedricos y
practicos aprendidos en el master.

SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.4):

. .y Ponderacién Ponderacion
Sistema de evaluacion .. .
minima maxima
E7 100 100
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6. PERSONAL
6.1. PROFESORADO

En este apartado se presenta el profesorado que va a participar en la docencia del Master Universitario en
Salud Global. En primer lugar, se distribuye el profesorado por asignaturas segin modelo facilitado por la
ACPUA mostrando el perfil investigador o profesional de cada uno de los profesores, investigadores y
expertos externos que participaran en la docencia del master (apartado 6.1.1.). Posteriormente se presentan
diversos apartados donde se especifican los profesores de la Universidad de Zaragoza distribuidos por areas
de conocimiento (apartado 6.1.2), los investigadores con vinculacion docente en la Universidad de Zaragoza
(Apartado 6.1.3) y los profesionales externos que han mostrado interés en la participar en la docencia del
master (Apartado 6.1.4).

6.1.1. PDI: Profesorado, personal investigador y expertos externos implicados en la docencia del master
distribuidos por asignaturas

En este apartado se muestra el reparto docente de cada asignatura, en algunos casos la suma de créditos
impartidos supera ligeramente los créditos de las asignaturas, eso es debido a que se ha contado con la
presencia de varios profesores para la realizacion de la misma actividad docente o que los expertos externos
invitados a la docencia se encontraran acompafados de profesores de la Universidad.

El resumen del porcentaje de docencia impartida por cada una de las categorias se muestra en la siguiente
tabla:

Categoria Total Doctores % *Horas %
Ayudante Doctor 12 100 10.65
Catedratico Universidad 13 100 9.35
Profesor asociado 21 95 6.19
Profesor contratado doctor 15 100 16.54
Profesor emérito 2 100 3.59
Profesor titular de universidad 44 100 37.55
Profesores de otras universidades 3 100 0.28
Investigadores de Unizar y otros centros 18 94 7.34
Profesionales expertos 13 61 8.49

*% de horas que cada categoria de profesorado dedica a la titulacion

En la siguiente tabla se presentan los créditos de docencia adjudicados a cada profesor y la tabla del apartado
6.1.2. ladisponibilidad docente de cada profesor para impartir en el master. La disponibilidad es muy superior
a la finalmente adjudicada por lo que, en caso de que alguno de los expertos e investigadores externos no
participara finalmente en la imparticion del master, la docencia estaria cubierta.

Esta tabla muestra también la experiencia investigadora del profesorado en forma de sexenios de
investigacion o, en su defecto, de publicaciones en revistas cientificas. Ademas, se presenta la informacidn
que cada profesor ha facilitado de su linea de investigacion o experiencia investigadora. Las lineas se
agruparan en el apartado 6.1.4

Como se ha sefialado en el apartado 2.1.3. y se especifica en |a siguiente tabla, la mayor parte del profesorado
demuestra su actividad investigadora perteneciendo a grupos de investigacion reconocidos por el Gobierno
de Aragén. Asi, De los 107 profesores de la Universidad de Zaragoza, 44 han mostrado su disposicion a dirigir
Trabajos Fin de Master. Ademas, cuatro investigadores doctores de reconocido prestigio de centros de
investigacion de Aragdn, también estarian disponibles a la direccién de este tipo de trabajos. Teniendo en
cuenta el limite de 30 estudiantes propuestos, el desarrollo de estos trabajos estaria garnatizado.
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ONE HEALTH: Origen, evolucién y Enfermedades pridnicas
futuro/Introduccidn a la Salud Catedratico Doctor en > y enfermedades
Global/Salud Global y la enfermedad 1| 6| 6/|Si |04|Emérito Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a |SI |emergentes 6|n.a n.a.
ONE HEALTH: Origen, evolucién y Catedraticos Garrapatasy
futuro/Introduccién a la Salud de Doctor en > Enfermedades
Global/Salud Global y la enfermedad 1| 6| 6|Si |04]Universidad |Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |[n.a |SI |Transmitidas 5|n.a n.a.
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ONE HEALTH: Origen, evolucién y

futuro/Introduccidn a la Salud Doctor en > Bienestar animal y
Global/Salud Global y la enfermedad Si | 0,1 Investigador | Si | Veterinaria ARAID TC |10 |n.a [Si |calidad del producto n.a. 55 | Si
ONE HEALTH: Origen, evolucién y Profesor
futuro/Introduccidn a la Salud Ayudante Doctor en 5-
Global/Salud Global y la enfermedad Si | 0,2 | Doctor Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a |SI | Salud Publica n.a. 13 | Si
ONE HEALTH: Origen, evolucién y Profesor Sostenibilidad ecoldgica
futuro/Introduccién a la Salud Contratado Doctor en > del sistema
Global/Salud Global y la enfermedad Si | 0,5 Doctor Si | Biologia UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si |agroalimentario n.a n.a.
ONE HEALTH: Origen, evolucién y Profesor
futuro/Introduccidn a la Salud Contratado Doctor en > Seguimiento de
Global/Salud Global y la enfermedad Si | 0,5 | Doctor Si | Biologia Si |TC |10 |n.a.|Si |ungulados silvestres n.a n.a.
ONE HEALTH: Origen, evolucién y Profesores
futuro/Introduccidn a la Salud Titulares de Doctor en >
Global/Salud Global y la enfermedad Si | 1,9 | Universidad |Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |[n.a |SI | One Health n.a n.a.
Cronobiologia,
influencia de la luzy
ritmos circadianos en la
ONE HEALTH: Origen, evolucién y Profesores Doctor por la salud. Enfermedades
futuro/Introduccién a la Salud Titulares de Universidad de > degenerativas de
Global/Salud Global y la enfermedad Si | 0,6 | Universidad |Si |Zaragoza UNIZAR Si |TC |10 |[n.a |Si |retina. n.a n.a.
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ONE HEALTH: Origen, evoluciény Profesores

futuro/Introduccidn a la Salud Titulares de Doctor en > Medicina familiar y

Global/Salud Global y la enfermedad Si 10,6 | Universidad |si | Medicina UNIZAR Si |[TC |10 |[n.a.|Si |comunitaria n.a n.a.
Experto miembro del

ONE HEALTH: Origen, evolucién y Profesores UNIVERSIDAD European College of

futuro/Introduccidn a la Salud Titulares de Doctor en DE TORINO Veterinary Public

Global/Salud Global y la enfermedad Si 10,2 | Universidad |si | Veterinaria (ITALIA) NO | TC | n.a. | n.a | n.a. | Health n.a. 44 | Si
Experto en Salud
Publica. Director

ONE HEALTH: Origen, evolucién y General de Salud

futuro/Introduccién a la Salud Licenciado en Pablica del Gobierno de

Global/Salud Global y la enfermedad si 10,2 No | Veterinaria DGA No | TC | n.a. | n.a. | No |Aragon 1| No
Veterinario del Cuerpo

ONE HEALTH: Origen, evolucién y Nacional. Experto en

futuro/Introduccidn a la Salud Doctor en Salud Publica. Trabajo

Global/Salud Global y la enfermedad si |04 Si | Veterinaria Gob. Espaiia | No | TC | n.a.|n.a | No |en Puertode Barcelona | n.a. 4 | No
Disefio de nuevos
modelos estadisticos
basados en la genética
cuantitativa para el
analisis de datos

ONE WELFARE:Medio Ambiente, fenotipicos y

sostenibilidad y relacion animal- Catedraticos procedentes de las

humano / Introduccién a la Salud de Doctor en > distintas dmicas en

Global / Salud Global y enfermedad Si | 0,2 | Universidad |Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si |poblaciones de ganado. n.a n.a.
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ONE WELFARE:Medio Ambiente,
sostenibilidad y relacion animal-

Gobernabilidad y
resiliencia de los bienes
comunes y servicios
ecosistémicos ante

humano / Introduccion a la Salud Doctor en 5- cambios sociales y
Global / Salud Global y enfermedad Si | 0,3 Investigador | Si | Ecologia ARAID No |TC |10 |n.a.|Si |ambientales globales. 27 | Si
Sistemas
agrosilvopastorales;
Servicios de los
ONE WELFARE:Medio Ambiente, ecosistemas;
sostenibilidad y relacion animal- evaluacion de la
humano / Introduccion a la Salud Doctor en sostenibilidad en socio-
Global / Salud Global y enfermedad Si | 0,3 Investigador | Si | Veterinaria CITA No | TC |n.a.|n.a.|Si |agroecosistemas n.a 44 | Si
Sistemas
agrosilvopastorales;
servicios de los
ONE WELFARE:Medio Ambiente, ecosistemas;
sostenibilidad y relacion animal- Doctor evaluacién
humano / Introduccion a la Salud Ingeniero sostenibilidad en socio-
Global / Salud Global y enfermedad Si | 0,3 | Investigador | Si | Agrénomo CITA No | TC |n.a.|n.a.|Si |agroecosistemas n.a. 17| Si
ONE WELFARE:Medio Ambiente,
sostenibilidad y relacién animal-
humano / Introduccién a la Salud Doctor en > Bienestar animal y
Global / Salud Global y enfermedad Si | 0,4 | Investigador | Si | Veterinaria ARAID Si |TC |10 |n.a.|Si |calidad del producto 55 | Si
ONE WELFARE:Medio Ambiente,
sostenibilidad y relacién animal- Doctor por la
humano / Introduccion a la Salud Profesor Universidad de >
Global / Salud Global y enfermedad Si 10,1 | Asociado Si | Zaragoza UNIZAR Si |[TC |10 |n.a.|Si Fauna Silvestre n.a 19 | Si
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ONE WELFARE:Medio Ambiente,

sostenibilidad y relacion animal- Doctor en

humano / Introduccion a la Salud Profesor Nutricion Epidemiologia/nutricion

Global / Salud Global y enfermedad Si | 0,2 | Asociado Si | Humana UNIZAR Si |[TP |<5 |[n.a.|Si |humana n.a. 44 | Si

ONE WELFARE:Medio Ambiente,

sostenibilidad y relacion animal- Profesor

humano / Introduccion a la Salud Ayudante Doctor en 5- Restauracion de los

Global / Salud Global y enfermedad Si | 0,1 | Doctor Si | Biologia UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si |ecosistemas n.a. n.a.

ONE WELFARE:Medio Ambiente,

sostenibilidad y relacion animal- Profesor

humano / Introduccién a la Salud Ayudante Doctor en Produccciéon animal y

Global / Salud Global y enfermedad si 10,3 | Doctor Si | Veterinaira UNIZAR Si |TC | <5 |n.a.|Si |calidad producto 26 | Si
Profesor

ONE WELFARE:Medio Ambiente, ayudante

sostenibilidad y relacién animal- Nivel V Universidad

humano / Introduccién a la Salud (Universidad Doctor en Cardenal >

Global / Salud Global y enfermedad Si | 0,2 | Privada) Si | Biologia HerreraCEU |Si |TC |10 |n.a.|Si |Etologia aplicada n.a n.a.

ONE WELFARE:Medio Ambiente, Factores de inflamacién

sostenibilidad y relacién animal- Profesor en parto prematuro y

humano / Introduccién a la Salud Contratado Doctor en riesgo de parto

Global / Salud Global y enfermedad Si 10,1 | Doctor Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC | 10|n.a.|Si |prematuro n.a n.a.
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ONE WELFARE:Medio Ambiente,

Desarrollo rural;
produccién y
comercializacién

sostenibilidad y relacién animal- Profesor agricola y ganadera;

humano / Introduccion a la Salud Contratado Doctor en > sistemas alimentarios

Global / Salud Global y enfermedad Si | 0,4 | Doctor Si | Economia UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si |locales; bioeconomia n.a. n.a.
ONE WELFARE:Medio Ambiente,

sostenibilidad y relacion animal- Profesor

humano / Introduccion a la Salud Contratado Doctor en > Seguimiento de

Global / Salud Global y enfermedad Si | 0,2 | Doctor Si | Biologia UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si |ungulados silvestres n.a. n.a.
ONE WELFARE:Medio Ambiente,

sostenibilidad y relacion animal- Profesor

humano / Introduccion a la Salud Contratado Doctor en >

Global / Salud Global y enfermedad Si | 0,1 | Doctor Si | Biologia UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si |Ecologiaacuatica n.a n.a.
ONE WELFARE:Medio Ambiente,

sostenibilidad y relacién animal- Profesor Sostenibilidad ecoldgica

humano / Introduccién a la Salud Contratado Doctor en > del sistema

Global / Salud Global y enfermedad Si | 0,3 | Doctor Si | Biologia UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si |agroalimentario n.a n.a.
ONE WELFARE:Medio Ambiente,

sostenibilidad y relacién animal- Profesor

humano / Introduccién a la Salud Contratado Doctor en 5- Toxicologia molecular y

Global / Salud Global y enfermedad si 10,3 | Doctor Si | Veterinaria UNIZAR Si [TC |10 [n.a.|Si |ambiental n.a n.a.

85




s Universidad
Al Zaragoza

ONE WELFARE:Medio Ambiente,

sostenibilidad y relacion animal- Profesor
humano / Introduccién a la Salud Contratado Doctor en > Toxicologia molecular y
Global / Salud Global y enfermedad Si | 0,3 | Doctor Si | Bioquimica UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si |ambiental n.a. n.a.
Desarrollo rural;
produccion y
ONE WELFARE:Medio Ambiente, comercializacién
sostenibilidad y relacion animal- Profesores agricola y ganadera;
humano / Introduccion a la Salud Titulares de Doctor en > sistemas alimentarios
Global / Salud Global y enfermedad Si 0,1 Universidad |Si | Veterinaria UNIZAR Si [TC |10 |[n.a.|Si |locales n.a. n.a.
Sistemas
agrosilvopastorales;
Servicios de los
ONE WELFARE:Medio Ambiente, ecosistemas;
sostenibilidad y relacion animal- Profesores evaluacién
humano / Introduccion a la Salud Titulares de Doctor en > sostenibilidad en socio-
Global / Salud Global y enfermedad Si 10,3 | Universidad |Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si |agroecosistemas n.a n.a.
ONE WELFARE:Medio Ambiente,
sostenibilidad y relacién animal- Profesores
humano / Introduccién a la Salud Titulares de Doctor en > Restauracion de los
Global / Salud Global y enfermedad Si | 0,3 | Universidad |Si | Biologia UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si |ecosistemas n.a n.a.
ONE WELFARE:Medio Ambiente,
sostenibilidad y relacién animal- Profesores Doctor Sostenibilidad ecoldgica
humano / Introduccion a la Salud Titulares de Ingeniero > del sistema
Global / Salud Global y enfermedad Si | 0,2 | Universidad |Si | Agrénomo UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si |agroalimentario n.a n.a.
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ONE WELFARE:Medio Ambiente,

sostenibilidad y relacion animal- Profesores Sostenibilidad ecoldgica

humano / Introduccion a la Salud Titulares de Doctor en > del sistema

Global / Salud Global y enfermedad Si | 0,2 | Universidad |Si |Biologia UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si |agroalimentario n.a. n.a.
ONE WELFARE:Medio Ambiente,

sostenibilidad y relacion animal- Profesores Doctor Sostenibilidad ecoldgica

humano / Introduccion a la Salud Titulares de Ingeniero > del sistema

Global / Salud Global y enfermedad Si | 0,2 | Universidad |Si | Agronomo UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si |agroalimentario n.a. n.a.
ONE WELFARE:Medio Ambiente,

sostenibilidad y relacion animal- Profesores

humano / Introduccion a la Salud Titulares de Doctor en > Produccciéon animal y

Global / Salud Global y enfermedad Si 10,2 | Universidad |Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si |calidad producto n.a n.a.
ONE WELFARE:Medio Ambiente,

sostenibilidad y relacién animal- Profesores

humano / Introduccién a la Salud Titulares de Doctor en > Evaluacion de riesgos

Global / Salud Global y enfermedad Si 10,2 | Universidad |SI | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si | bioldgicos alimentarios n.a n.a.
ONE WELFARE:Medio Ambiente,

sostenibilidad y relacién animal-

humano / Introduccion a la Salud Doctor en Gestion de estiércoles y

Global / Salud Global y enfermedad si |01 Si | Veterinaria OPE-CITA No | TC [<5 |n.a.|Si | medio ambiente n.a. Si
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ONE WELFARE:Medio Ambiente,
sostenibilidad y relacion animal-

humano / Introduccion a la Salud Doctor en Editorial Bienestar animal y
Global / Salud Global y enfermedad Si o1 Si | Veterinaria Albeitar No | TC 0| n.a.| No | calidad del producto 16 | No
Experto en Aguas
Subterraneas.
DGA Hidrogedlogo y
ONE WELFARE:Medio Ambiente, Meteredlogo. Jefe de
sostenibilidad y relacion animal- Seccidn de Planificacién
humano / Introduccion a la Salud Licenciado en de Espacios Naturales
Global / Salud Global y enfermedad Si 0,2 No | Geologia No [TC |n.a.|n.a.|Si | (Gobierno de Aragdn) n.a. 0
Disefio de nuevos
modelos estadisticos
basados en la genética
cuantitativa para el
andlisis de datos
fenotipicos y
Herramientas cualitativas aplicadas a Catedraticos procedentes de las
la salud/Metodolégico/Metodologia y de Doctor en > distintas dmicas en
Herramientas Sanitarias Si | 0,6 | Universidad |Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si | poblaciones de ganado. n.a n.a.
Herramientas cualitativas aplicadas a Profesor Doctor en Practicas dafiinas de
la salud/Metodolégico/Metodologia y Ayudante Ciencias de la género como
Herramientas Sanitarias Si | 1,4 | Doctor Si | Salud UNIZAR Si |[TC | <5 [n.a.|No |determinantes en salud 15| Si
Epidemiologia y
Herramientas cualitativas aplicadas a Profesores bioestadistica. Clinica y
la salud/Metodolégico/Metodologia y Titulares de Doctor en > sanidad de animales
Herramientas Sanitarias Si | 2,2 | Universidad |Si | Veterinaria UNIZAR Si |[TC |10 |n.a.|Si |acuaticosy équidos n.a n.a.
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Profesores
titulares de Doctor en
Herramientas cualitativas si | 0,8 | Universidad |si | Veterinaria UNIZAR si | TC |>10 si Analisis de riesgos 3|na n.a.
Comisién Etica Asesora.
Técnico de la Comisién
Herramientas cualitativas aplicadas a Etica Asesora para la
la salud/Metodolégico/Metodologia y Doctor en > Experimentacion
Herramientas Sanitarias si |06 Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a |No |Animal n.a. 36 | No
Desarrollo rural;
produccion y
comercializacién
Herramientas cualitativas aplicadas a agricola y ganadera;
la salud/Metodolégico/Metodologia y Doctor en > sistemas alimentarios
Herramientas Sanitarias si 10,4 Si | Veterinaria Si [TC |10 |[n.a.|Si |locales 1|n.a n.a.
Disefo de nuevos
modelos estadisticos
basados en la genética
cuantitativa para el
analisis de datos
Epidemiologia cuantitativa y fenotipicos y
estadistica Catedraticos procedentes de las
avanzada/Metodoldgico/Metodologia de Doctor en > distintas dmicas en
y Herramientas Sanitarias Si 1| Universidad |Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si |poblaciones de ganado. 4| n.a. n.a.
Epidemiologia cuantitativa y
estadistica Catedraticos Garrapatas y
avanzada/Metodoldgico/Metodologia de Doctor en > Enfermedades
y Herramientas Sanitarias Si 10,3 | Universidad |Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |[n.a |SI |Transmitidas 5|n.a n.a.
Epidemiologia cuantitativa y
estadistica
avanzada/Metodoldgico/Metodologia Profesor Doctor en Epidemiologia y
y Herramientas Sanitarias Si | 0,5 | Asociado Si | Veterinaria UNIZAR no |TP | <5 | n.a.| No | bioestadistica n.a. 12| Si
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Anadlisis espacial y
Ordenacién del
Territorio. Técnico en

Epidemiologia cuantitativa y Doctor en Ebrépolis (Asociacion

estadistica Organizacion del para el Desarrollo

avanzada/Metodoldgico/Metodologia Profesor territorioy Estratégico en Zaragoza

y Herramientas Sanitarias Si 0,2 | Asociado Si | medio ambiente | Ebrépolis Si | TP n.a.|Si |ysuEntorno) n.a. 14| Si
Analisis geografico de

Epidemiologia cuantitativa y Master en TIG enfermedades,

estadistica (Tecnologias de desigualdades en salud,

avanzada/Metodolégico/Metodologia Profesor la Informacién cartografia

y Herramientas Sanitarias Si | 0,2 | Asociado no | Geografica) I1S-Aragon No | TP n.a.|Si | epidemioldgica n.a. 2|Si
Miembro de comités

Epidemiologia cuantitativa y cientificos en salud,

estadistica medio ambiente y

avanzada/Metodoldgico/Metodologia Profesor Licenciado en 5- riesgos emergentes

y Herramientas Sanitarias Si 0,2 | Asociado No | Farmacia SALUD No | TP |10 |n.a.|No | (SCHEER). n.a. 16| Si

Epidemiologia cuantitativa y

estadistica Profesor Sostenibilidad ecoldgica

avanzada/Metodolégico/Metodologia Contratado Doctor en > del sistema

y Herramientas Sanitarias Si [ 0,3 | Doctor Si | Biologia UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si |agroalimentario n.a n.a.

Epidemiologia cuantitativa y Analisis espacial y

estadistica Profesor geovisualizacion de

avanzada/Metodoldgico/Metodologia Contratado Doctor en < informacién

y Herramientas Sanitarias Si | 0,4 | Doctor Si | Geografia UNIZAR Si |[TC |10 |n.a.|Si |epidemioldgica n.a n.a.
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Epidemiologia cuantitativa y

Analisis multivariante
de datos. Teoria
general de la
aproximacion.
Aproximacién por
minimos cuadrados,

estadistica Profesores regresion lineal y
avanzada/Metodoldgico/Metodologia Titulares de Doctor en > minimos cuadrados

y Herramientas Sanitarias Si 2 | Universidad | Si | Matematicas UNIZAR Si |[TC |10 |n.a.|Si | parciales. n.a. n.a.
Epidemiologia cuantitativa y Epidemiologia y

estadistica Profesores bioestadistica. Clinica y
avanzada/Metodolégico/Metodologia Titulares de Doctor en > sanidad de animales

y Herramientas Sanitarias Si [ 0,5 | Universidad |Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si |acuaticosy équidos n.a n.a.
Epidemiologia cuantitativa y

estadistica Profesores Analisis espacial y
avanzada/Metodoldgico/Metodologia Titulares de Doctor en > Ordenacion del

y Herramientas Sanitarias Si | 0,4 | Universidad |Si | Geografia UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si |Territorio. n.a n.a.
Enfermedades emergentes de

Impacto en Salud / Especializacion en

Salud Publica / Enfermedades Catedratico Doctor en > Evaluacion riesgos

Emergentes Si | 0,1 | Emérito S| | Veterinaria UNIZAR Si |[TC |10 |n.a.|Si |alimentarios n.a n.a.
Enfermedades emergentes de

Impacto en Salud / Especializacion en Enfermedades pridnicas

Salud Publica / Enfermedades Catedratico Doctor en > y enfermedades

Emergentes Si | 0,6 | Emérito Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si |emergentes n.a n.a.
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Enfermedades emergentes de
Impacto en Salud / Especializacion en Catedraticos
Salud Publica / Enfermedades de Doctor en > Especialista en Sanidad
Emergentes Si [ 0,2 | Universidad |Si | Veterinaria UNILEON Si |TC |10 |n.a.|Si |Animal n.a. n.a.
Enfermedades emergentes de
Impacto en Salud / Especializacion en Catedraticos
Salud Publica / Enfermedades de Doctor en > Especialista en Sanidad
Emergentes Si | 0,1 | Universidad |Si | Veterinaria UNILEON Si [TC |10 ([n.a.|Si |Animal n.a. n.a.
Parasitologia y
Enfermedades
Parasitarias.
Diagnostico,
Epidemiologia
Patogenia, prevencion y
Control. Vacunas.
Enfermedades emergentes de Protozoos. Vector
Impacto en Salud / Especializacion en Catedraticos Borne Diseases
Salud Publica / Enfermedades de Doctor en (Enfermedades
Emergentes Si | 0,5 | Universidad |SI | Veterinaria Si n.a. | Si Metaxénicas n.a n.a.
Enfermedades emergentes de
Impacto en Salud / Especializacion en Catedraticos Garrapatas y
Salud Publica / Enfermedades de Doctor en > Enfermedades
Emergentes Si 10,4 | Universidad |Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |[n.a |SI |Transmitidas n.a n.a.
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Enfermedades emergentes de
Impacto en Salud / Especializacion en

Catedraticos

Enfermedades de
transmision Vectorial.
Ecologia, Biologia 'y
Control de dipteros
Vectores. Artropodosis

Salud Publica / Enfermedades de Doctor en > (Pulicosis, Miasis,

Emergentes Si | 0,4 | Universidad |SI | veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si |Sarnas) n.a. n.a.
zoonosis parasitarias,

Enfermedades emergentes de criptosporidiosis,

Impacto en Salud / Especializacion en Catedraticos giardiosis,

Salud Publica / Enfermedades de Doctor en > epidemiologia

Emergentes Si | 0,4 | Universidad |SI | veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si molecular n.a. n.a.

Enfermedades emergentes de

Impacto en Salud / Especializacion en Catedraticos

Salud Publica / Enfermedades de Doctor en > Evaluacion riesgos

Emergentes Si | 0,1 | Universidad |SI | Veterinaria UNIZAR Si |[TC |10 |n.a.|Si |alimentarios n.a n.a.

Enfermedades emergentes de

Impacto en Salud / Especializacion en Catedraticos Microbiologia Clinica y

Salud Publica / Enfermedades de Doctor en > Resistencia bacteriana a

Emergentes Si | 0,1 | Universidad |SI | Medicina UNIZAR Si [TC |10 |[n.a.|Si |antimicrobianos n.a n.a.
Nuevas vacunas contra
la tuberculosis: Estudio
de los mecanismos de

Enfermedades emergentes de patogenicidad e

Impacto en Salud / Especializacion en Catedraticos inmunidad de

Salud Publica / Enfermedades de Doctor en > Mycobacterium

Emergentes Si | 0,2 | Universidad |SI | medicina UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si |tuberculosis n.a n.a.

93




s Universidad
Al Zaragoza

Enfermedades emergentes de
Impacto en Salud / Especializacion en

Salud Publica / Enfermedades Doctor en
Emergentes Si [ 0,2 | Investigador | SI | Veterinaria CITA Si | TP 0|n.a.|Si Brucelosis n.a. 39 | Si
Enfermedades emergentes de
Impacto en Salud / Especializacion en
Salud Publica / Enfermedades Doctor en Entomologia
Emergentes Si | 0,1 | Investigador | Si | Veterinaria UNIZAR No | TC 0|n.a.|Si | Veterinaria 30| Si
Enfermedades emergentes de
Impacto en Salud / Especializacion en
Salud Publica / Enfermedades Doctor en Fauna cinegéticay
Emergentes Si [ 0,2 | Investigador | Si | Veterinaria UNIZAR No |[TC |<5 |n.a.|Si |vectores n.a. 3|Si
Enfermedades emergentes de
Impacto en Salud / Especializacion en
Salud Publica / Enfermedades Doctor en
Emergentes Si [ 0,2 | Investigador | SI | veterinaria UNIZAR No |TC |<5 |n.a.|Si | Leishmania. Sarcocystis | n.a. 4| Si
Transmision de
patdgenos en
mosquitos en La Rioja.
Enfermedades emergentes de Doctor en Taxonomia, bioecologia
Impacto en Salud / Especializacion en Sanidad Animal e impacto en Salud
Salud Publica / Enfermedades con Master en Publica de simulidos en
Emergentes Si [ 0,2 | Investigador | SI | Salud Publica CIBIR NO [TC [<5 |n.a.|Si |Espafa. n.a. 13 | Si
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Enfermedades emergentes de
Impacto en Salud / Especializacion en

ELA, enfermedades de

Salud Publica / Enfermedades Doctor en transmision vectorial en
Emergentes Si | 0,1 | Investigador | Si | Veterinaria UNIZAR No |[TC | <5 | n.a. animales de compaiia | n.a. 4| Si
Epidemiologia.
Parasitologia.Control
nematodosis
gastrointestinales en
Enfermedades emergentes de ovino. Resistencia a los
Impacto en Salud / Especializacion en antihelminticos.
Salud Publica / Enfermedades Doctor en Enfermedad
Emergentes Si | 0,1 | Investigador | SI | Veterinaria CITA Si |TC |n.a.|n.a.|Si |Hemorragica del conejo n.a. n.a.
Enfermedades emergentes de
Impacto en Salud / Especializacion en Enfermedades
Salud Publica / Enfermedades Licenciada en transmitidas por
Emergentes Si [ 0,2 | Investigador | SI | Biologia, Doctor | UNIZAR No |TC | <5 |n.a.|SI |vectores n.a. 13 | Si
Enfermedades emergentes de
Impacto en Salud / Especializacion en
Salud Publica / Enfermedades Profesor Doctor en 5- Microbiota y
Emergentes Si | 0,1 | Asociado S| | Veterinaria UNIZAR No | TP |10 |n.a.|Si |secuenciacion masiva n.a. 35| Si
Epidemiologia
molecular de protozoos
intestinales y amebas
de vida libre.
Enfermedades emergentes de Evaluacion de
Impacto en Salud / Especializacion en antiprotozoarios.
Salud Publica / Enfermedades Profesor Licenciado en Evaluacion de procesos
Emergentes Si 0,2 | Asociado No | Medicina UNIZAR No | TC |<5 |n.a.|Si |de depuracidon de aguas | n.a. 2 | No
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Enfermedades emergentes de
Impacto en Salud / Especializacion en

Vacunas, prevencion
de la enfermedad,

Salud Publica / Enfermedades Profesor Graduado en promocion de la salud y
Emergentes Si | 0,4 | Asociado No | Enfermeria SALUD No |[TP |<5 |n.a.|No |farmacologia. n.a. 1| No
Enfermedades emergentes de
Impacto en Salud / Especializacion en Profesor genesis y funcionalidad
Salud Publica / Enfermedades Ayudante Doctor en 5- de la superficie
Emergentes Si [ 0,2 | Doctor SI | Biologia UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si |bacterianay secretoma |n.a. 22 | Si
Enfermedades emergentes de
Impacto en Salud / Especializacion en Profesor Enfermedades pridnicas
Salud Publica / Enfermedades Ayudante Doctor en > y enfermedades
Emergentes Si [ 0,3 | Doctor SI | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si |emergentes n.a n.a.
Evaluacion de riesgos
Enfermedades emergentes de alimentarios.
Impacto en Salud / Especializacion en Profesor Doctor en Investigacion de mohos
Salud Publica / Enfermedades Ayudante Seguridad 5- y micotoxinas en
Emergentes Si | 0,1 | Doctor SI | Alimentaria UNIZAR Si [TC |10 |[n.a.|Si |[alimentos. n.a. 16 | Si
Investigacion en
servicios sanitarios;
epidemiologia de
enfermedad
Enfermedades emergentes de Doctor en cardiovascular;
Impacto en Salud / Especializacion en Profesor Medicina, farmacoepidemiologia;
Salud Publica / Enfermedades Ayudante Master en Salud 5- estudios de utilizaciéon
Emergentes Si | 0,1 | Doctor S| | Publica UNIZAR Si [TC |10 |[n.a.|Si |deantibidticos. n.a n.a.
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Enfermedades emergentes de

Impacto en Salud / Especializacion en Profesor Doctor por Enfermedades pridnicas

Salud Publica / Enfermedades Contratado Universidad de > y enfermedades

Emergentes Si | 0,4 | Doctor S| | Zaragoza UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si |emergentes n.a. n.a.
Enfermedades emergentes de

Impacto en Salud / Especializacion en Profesor

Salud Publica / Enfermedades Contratado Doctor en > Zoonosis bacterianas y

Emergentes Si | 0,4 | Doctor Sl | Veterinaria UNIZAR Si |[TC |10 |n.a.|Si Salmonelosis n.a. n.a.
Enfermedades emergentes de

Impacto en Salud / Especializacion en Profesor

Salud Publica / Enfermedades Contratado Doctor en > Evaluacion riesgos

Emergentes Si | 0,1 | Doctor S| | Veterinaria UNIZAR Si |[TC |10 |n.a.|Si |alimentarios n.a n.a.
Enfermedades emergentes de

Impacto en Salud / Especializacion en Profesores

Salud Publica / Enfermedades Titulares de Doctor en > Enfermedades pridnicas

Emergentes Si [ 0,4 | Universidad |SI | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si |yZoonosis bacterianas n.a n.a.
Enfermedades emergentes de

Impacto en Salud / Especializacion en Profesores

Salud Publica / Enfermedades Titulares de Doctor en > Maedi Visna y ASIA, y

Emergentes Si | 0,2 | Universidad |SI | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 [n.a |SI |AP n.a n.a.
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Enfermedades emergentes de

Impacto en Salud / Especializacion en Profesores
Salud Publica / Enfermedades Titulares de Doctor en >
Emergentes Si [ 0,2 | Universidad |Si | Veterinaria UNIZAR si |TC |10 |n.a.|Si Ictiopatologia n.a. n.a.
Enfermedades emergentes de Zoonosis y
Impacto en Salud / Especializacion en Profesores enfermedades
Salud Publica / Enfermedades Titulares de Doctor en > emergentes de interés
Emergentes Si | 0,4 | Universidad | Si | Veterinaria UNIZAR sl |TC |11 |n.a.|Si en salud publica n.a. n.a.
Epidemiologia
molecular de protozoos
intestinales y amebas
de vida libre.
Enfermedades emergentes de Evaluacion de
Impacto en Salud / Especializacion en Profesores antiprotozoarios.
Salud Publica / Enfermedades Titulares de Doctor en > Evaluacion de procesos
Emergentes Si [ 0,2 | Universidad |SI | Quimica UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si |de depuracidn de aguas n.a n.a.
Enfermedades emergentes de
Impacto en Salud / Especializacion en Profesores
Salud Publica / Enfermedades Titulares de Doctor en > Toxoplasmosis,
Emergentes Si | 0,3 | Universidad |SI | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |[n.a.|SI |vectores n.a n.a.
Enfermedades emergentes de
Impacto en Salud / Especializacion en Profesores Lineas de investigacion
Salud Publica / Enfermedades Titulares de Doctor en > Ictiopatologia, Especies
Emergentes Si | 0,2 | Universidad |SI | veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si |Invasoras, Parasitologia n.a n.a.
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Enfermedades emergentes de

Descubrimiento y
desarrollo de

Impacto en Salud / Especializacion en Profesores antimicrobianos y

Salud Publica / Enfermedades Titulares de Doctor en > mecanismos de

Emergentes Si | 0,2 | Universidad |Si | Ciencias UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si |resistencia. n.a. n.a.
Experto en Salud

Enfermedades emergentes de Publica. Director

Impacto en Salud / Especializacion en General de Salud

Salud Publica / Enfermedades Licenciado en Publica del Gobierno de

Emergentes Si 0,2 No | Veterinaria DGA No | TC | n.a.|n.a.| No | Aragdn n.a. No

Ecologia y Ecotoxicologia / Profesor

Especializacion en Salud Publica / Ayudante Doctor en 5- Restauracién de los

Ecologia y Ecotoxicologia Si | 0,6 | Doctor Si | Biologia Si |TC |10 |n.a.|Si |ecosistemas n.a n.a.

Ecologia y Ecotoxicologia / Profesor

Especializacion en Salud Publica / Contratado Doctor en > Seguimiento de

Ecologia y Ecotoxicologia Si | 0,5 | Doctor Si | Biologia Si |TC |10 |n.a.|Si |ungulados silvestres n.a n.a.

Ecologia y Ecotoxicologia / Profesor

Especializacion en Salud Publica / Contratado Doctor en >

Ecologia y Ecotoxicologia Si | 0,4 | Doctor Si | Biologia Si |TC |10 |n.a.|Si |Ecologiaacuatica n.a n.a.

Ecologia y Ecotoxicologia / Profesor

Especializacion en Salud Publica / Contratado Doctor en 5- Toxicologia molecular y

Ecologia y Ecotoxicologia Si | 0,7 | Doctor Si | Veterinaria Si |TC |10 |n.a.|Si |ambiental n.a n.a.
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Ecologia y Ecotoxicologia / Profesor

Especializacion en Salud Publica / Contratado Doctor en > Toxicologia molecular y

Ecologia y Ecotoxicologia Si | 0,8 | Doctor Si | Bioquimica Si |TC |10 |n.a.|Si |ambiental n.a. n.a.
Metodologia para la evaluacién de

riesgos alimentarios/Especializacion

en Salud Publica/Seguridad Catedratico Doctor en Evaluacion riesgos

Alimentaria SI | 0,4 | Emérito S| | Veterinaria NO |TC | 49 Sl alimentarios n.a. n.a.
Metodologia para la evaluacién de

riesgos alimentarios/Especializacion Profesor

en Salud Publica/Seguridad Contratado Doctor en Evaluacion riesgos

Alimentaria SI | 0,2 | Doctor Sl | Veterinaria SI | TC 14 Sl alimentarios n.a n.a.
Metodologia para la evaluacion de

riesgos alimentarios/Especializacion Profesores

en Salud Publica/Seguridad Titulares de Doctor en Evaluacion riesgos

Alimentaria SI | 1,2 | Universidad |SI | Veterinaria SI |[TC | 34 Sl alimentarios n.a n.a.
Metodologia para la evaluacion de

riesgos alimentarios/Especializacion Profesores

en Salud Publica/Seguridad Titulares de Doctor en Evaluacion de riesgos

Alimentaria SI | 1,2 | Universidad |SI | Veterinaria NO|TC | 30 Sl biolégicos alimentarios n.a n.a.
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Nuevas herramientas en seguridad

alimentaria/Especializacién en Salud Catedratico Doctor en Evaluacion riesgos
Publica/Seguridad Alimentaria Sl 1 | Emérito SI | Veterinaria NO [TC | 49 SI | alimentarios n.a. n.a.
Nuevas herramientas en seguridad Profesores
alimentaria/Especializacién en Salud Titulares de Doctor en Evaluacion riesgos
Publica/Seguridad Alimentaria SI | 1,5 | Universidad | SI | Veterinaria SI |[TC | 34 Sl alimentarios n.a. n.a.
Nuevas herramientas en seguridad Profesor
alimentaria/Especializacién en Salud Contratado Doctor en Evaluacion riesgos
Publica/Seguridad Alimentaria SI | 0,5 | Doctor S| | Veterinaria SI | TC 9 Sl alimentarios n.a n.a.
Principios de proteccién de la salud y Vacunas, prevencion
prevencién de la enfermedad de la enfermedad,
/Promocion de la Salud/Promocion Profesor Graduado en promocion de la salud y
de la Salud Si 0,2 | Asociado No | Enfermeria SALUD No [ TP |<5 |n.a.| No |farmacologia. No
Promocion de salud.
Determinantes sociales
de salud. Género,
Principios de proteccién de la salud y diversidad y
prevencién de la enfermedad Profesor Doctor en desigualdades en salud.
/Promocion de la Salud/Promocidn Ayudante Ciencias de la 5- Epidemiologia social y
de la Salud Si 10,6 | Doctor Si | Salud UNIZAR Si [TC |10 |[n.a.|Si |Salud Publica. n.a. Si
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Principios de proteccién de la salud y

Utilizacién de servicios
sanitarios.

prevencién de la enfermedad Profesor Desigualdades en salud.

/Promocion de la Salud/Promocidn Ayudante Doctor en 5- Farmacoprevencion

de la Salud Si | 0,2 | Doctor Si | Medicina UNIZAR Si |[TC |10 |n.a.|Si |cardiovascular. n.a. 23 | Si

Principios de proteccién de la salud y

prevencién de la enfermedad Profesor Epidemiologia y Salud

/Promocion de la Salud/Promocidn Contratado Doctor en > Publica. Envejecimiento

de la Salud Si | 0,2 | Doctor Si | Medicina UNIZAR Si [TC |10 |[n.a.|Si |saludable n.a. n.a.

Principios de proteccién de la salud y

prevencién de la enfermedad Profesor

/Promocion de la Salud/Promocidn Contratado Doctor en > Seguimiento de

de la Salud Si | 0,2 | Doctor Si | Biologia Si |TC |10 |n.a.|Si |ungulados silvestres n.a n.a.
Seguridad del paciente ,

Principios de proteccién de la salud y Calidad asistencial,

prevencién de la enfermedad Profesores epidemiologia y

/Promocion de la Salud/Promocion Titulares de Doctor en > prevencién de

de la Salud Si 10,2 | Universidad |Si | Medicina UNIZAR Si [TC |10 |[n.a.|Si |[infecciones n.a n.a.

Principios de proteccién de la salud y Medicina Preventiva,

prevencién de la enfermedad Profesores Salud Publica 'y

/Promocion de la Salud/Promocion Titulares de Doctor en > Servicios Sanitarios.

de la Salud Si 10,2 | Universidad |Si | Medicina UNIZAR Si |[TC |10 |n.a.|Si Desigualdades en salud. n.a n.a.
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Principios de proteccién de la salud y Medicina Preventiva,
prevencién de la enfermedad Profesores Salud Publicay
/Promocion de la Salud/Promocidn Titulares de Doctor en > Servicios Sanitarios.
de la Salud 3|Si | 0,2 Universidad |Si | Medicina UNIZAR Si |[TC |10 |n.a.|Si Desigualdades en salud. n.a. n.a.
Principios de proteccién de la salud y
prevencién de la enfermedad Profesores
/Promocion de la Salud/Promocidn Titulares de Doctor en > Medicina familiar y
de la Salud 3|Si | 0,2 Universidad |si | Medicina UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si |comunitaria n.a. n.a.
Principios de proteccién de la salud y
prevencién de la enfermedad
/Promocion de la Salud/Promocidn Graduados en Sistemas sanitarios de
de la Salud 3|SI 0,8 NO | Veterinaria DGA No | TC |<5 | n.a.| No |salud
Disefio de nuevos
modelos estadisticos
basados en la genética
Herramientas -émicas en el estudio cuantitativa para el
de la salud/Especializacion en analisis de datos
Investigacion fenotipicos y
Traslacional/Herramientas Catedraticos procedentes de las
Biotecnoldgicas para la investigacion de Doctor en > distintas dmicas en
en salud 3|Si |0,5|Universidad |SI | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si |poblaciones de ganado. n.a n.a.
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Herramientas -6micas en el estudio
de la salud/Especializaciéon en
Investigacion
Traslacional/Herramientas

Podria participar en la
docencia de células
madre adultas, lineas
celulares y algo que no
ha propuesto nadie
todavia y es muy
novedoso: CELULAS
DIRECTAMENTE
REPROGRAMADAS.
Podria ir en la parte de
iPSCs. (1h
reprogramadas y en
adultas podria hablar
mas).

También en cuanto a
modelos in vivo, podria
participar en modelos
murinos de
enfermedades
musculares o
neuromusculares:
Distrofia Muscular de
Duchenne, Atrofia
Muscular espinal,

Biotecnoldgicas para la investigacion Doctor en Enfermedad de Kenedy

en salud Si | 0,1 Investigador | Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |<5 |n.a |SI |(2h). n.a. 30 | Si
Herramientas -émicas en el estudio

de la salud/Especializacién en

Investigacion Utilizacion de

Traslacional/Herramientas herramientas

Biotecnoldgicas para la investigacion Doctor en genodmicas en ciencia

en salud Si | 0,4 Investigador | Si | Veterinaria ARAID TC | <5 |[n.a |SI |animal 84 |Si
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Herramientas -6micas en el estudio
de la salud/Especializacion en
Investigacion
Traslacional/Herramientas
Biotecnoldgicas para la investigacion

Doctor por la
Universidad de

Lineas de investigacion
relacionadas con la

en salud Si | 0,3 | Investigador | Si | Zaragoza IACS Si |TC | <5 |n.a.|No | protedmica. Si
Genetica,
enfermedades
neurodegenerativas,
ELA, enfermedades
prionicas, modelos de
enfermedades
neurodegenerativas
(raton), modelos de
Herramientas -émicas en el estudio enfermedad
de la salud/Especializacion en mitocondrial (moscas),
Investigacion modelos de longevidad
Traslacional/Herramientas Profesor y envejecimiento
Biotecnoldgicas para la investigacion Contratado Doctor en 5- (moscas), -omics
en salud Si | 0,9 | Doctor Si | Biologia UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si | (RNASeq, microbiota) n.a n.a.
Herramientas -émicas en el estudio
de la salud/Especializaciéon en Farmacogenética y
Investigacion farmacogendmica
Traslacional/Herramientas Profesores Doctor en aplicada a la aplicacién
Biotecnoldgicas para la investigacién Titulares de Medicina 'y > de medicina
en salud Si | 0,1 | Universidad |Si | Cirugia UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si |personalizada. n.a. n.a.
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Herramientas -6micas en el estudio
de la salud/Especializacién en
Investigacion

Identificacion de
biomarcadores en
enfermedades
humanas y animales
mediante el uso de
herramientas dmicas
(secuenciacion
genodmica, RNAseq).
Aplicacion de
herramientas
moleculares al

Traslacional/Herramientas Profesores diagnéstico y

Biotecnoldgicas para la investigacion Titulares de Doctor en > caracterizacion de

en salud Si 10,1 | Universidad |Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si | microorganismos. n.a n.a.

Herramientas -émicas en el estudio

de la salud/Especializacion en

Investigacion Analisis metagendmicos

Traslacional/Herramientas Profesores Doctor por la de microbiota en

Biotecnoldgicas para la investigacion Titulares de Universidad de > modelos de disbiosis

en salud Si | 0,5 Universidad |Si |Zaragoza UNIZAR Si |TC |10 |[n.a |SI [intestinal n.a n.a.
Modelos celulares y

Modelos de Investigacion de la animales para estudiar

enfermedad/Especializacion en mutaciones en el

Investigacion mtDNA (cibridos y

Traslacional/Herramientas Catedraticos ratones complasticos).

biotecnoldgicas para la investigacion de > Modelos de toxicidad

en salud Si | 0,2 | Universidad |Si | Doctor UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si | mitocondrial prenatal. n.a. n.a.
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Modelos de Investigacion de la
enfermedad/Especializacién en
Investigacion
Traslacional/Herramientas

Catedraticos

-Estudio de la actividad
de las fracciones y
proteinas lacteas sobre
células Caco-2

-Estudio del
transportador de
serotonina en celulas
epiteliales intestinales
-Estudio de los
receptores del sistema
inmune innato
(TLR/NOD) y el sistema
serotoninérgico en las
alteraciones

biotecnoldgicas para la investigacion de Doctor en > intestinales asociadas a
en salud Si 10,2 | Universidad |Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si | procesos inflamatorios n.a n.a.
Busqueda de
biomarcadores en
modelos animales de
neurodegeneracion y su
traslacién a la clinica:
Gendmicos,
transcriptomicos y
protedmicos. ; Terapias
experimentales en
Modelos de Investigacion de la modelos animales de
enfermedad/Especializacion en neurodegeneracion:
Investigacion terapia génica, celular,
Traslacional/Herramientas Catedraticos reposicionamiento de
biotecnoldgicas para la investigaciéon de > farmacos y
en salud Si | 0,1| Universidad |Si | Doctora en UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si | nutricionales. n.a. n.a.
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Modelos de Investigacion de la
enfermedad/Especializacién en
Investigacion
Traslacional/Herramientas
biotecnoldgicas para la investigacion
en salud

Si

0,

[N

Catedraticos
de
Universidad

Si

Doctor en
Veterinaria

UNIZAR

Si

TC

10

n.a

Si

Terapia celular en
Veterinaria

n.a.
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Modelos de Investigacion de la
enfermedad/Especializacién en
Investigacion
Traslacional/Herramientas
biotecnoldgicas para la investigacion
en salud

Si

0,3

Investigador

Si

Doctor en
Veterinaria

UNIZAR

No

TC

<5

n.a

Si

Medicina regenerativa
veterinaria

La linea de
investigacion se centra
principalmente en la
aplicacién de células
madre mesenquimales
(MSCs) en patologias de
especies veterinarias,
con especial interés en
el caballo y el aparato
locomotor, por su
relevancia tanto como
paciente como modelo
animal. El interés se
centra principalmente
en las propiedades
inmunes de estas
células y cdmo distintos
factores pueden influir
sobre ellas, con el
objetivo de lograr
terapias mas efectivas y
seguras sobre todo de
cara a su uso alogénico.
Las propiedades
anitinflamatorias e
inmunomoduladoras de
las MSCs las hacen
atractivas no solo para
su aplicacion en
patologias musculo-
esqueléticas sino
también como
tratamiento de
enfermedades con base
inmunoldgica.

n.a.

10

Si
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Modelos de Investigacion de la
enfermedad/Especializacion en
Investigacion
Traslacional/Herramientas

Podria participar en la
docencia de células
madre adultas, lineas
celulares y algo que no
ha propuesto nadie
todavia y es muy
novedoso: CELULAS
DIRECTAMENTE
REPROGRAMADAS.
Podria ir en la parte de
iPSCs. (1h
reprogramadas y en
adultas podria hablar
mas).

También en cuanto a
modelos in vivo, podria
participar en modelos
murinos de
enfermedades
musculares o
neuromusculares:
Distrofia Muscular de
Duchenne, Atrofia
Muscular espinal,

biotecnoldgicas para la investigacion Doctor en Enfermedad de Kenedy

en salud Si | 0,2 | Investigador | Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |<5 |n.a |SI |(2h). n.a. 30 | Si
Modelos de Investigacion de la

enfermedad/Especializacién en Modelado in vitro del

Investigacion envejecimiento

Traslacional/Herramientas Doctor por la cardiaco utilizando iPSC

biotecnoldgicas para la investigacion Universidad de humans e ingenieria

en salud Si | 0,3 Investigador | No | Zaragoza UNIZAR SI |TC |<5 |n.a |Si [genética. n.a. 29 | Si
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Modelos celulares y

Modelos de Investigacion de la animales para estudiar

enfermedad/Especializacién en mutaciones en el

Investigacion mtDNA (cibridos y

Traslacional/Herramientas ratones complasticos).

biotecnoldgicas para la investigacion Profesor 5- Modelos de toxicidad

en salud Si 10,1 | Asociado Si | Doctor UNIZAR SI |TP |10 |n.a |Si | mitocondrial prenatal. |n.a. 53| Si
Modelos celulares y

Modelos de Investigacion de la animales para estudiar

enfermedad/Especializacion en mutaciones en el

Investigacion mtDNA (cibridos y

Traslacional/Herramientas ratones complasticos).

biotecnoldgicas para la investigacidon Profesor Modelos de toxicidad

en salud Si | 0,1| Asociado Si | Doctor UNIZAR NO|TP |<5 |n.a |SI | mitocondrial prenatal. |n.a. 30| Si

Modelos de Investigacion de la

enfermedad/Especializacién en

Investigacion

Traslacional/Herramientas Profesor Doctor por la MICROBIOTA

biotecnoldgicas para la investigacion Ayudante Universidad de 5- INTESTINAL EN en

en salud Si | 0,6 | Doctor Si | zaragoza UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si | NUTRICION Y SALUD tramite 21| Si
Estudio de Principios
Vegetales Bioactivos en

Modelos de Investigacion de la neuroproteccion,

enfermedad/Especializacion en enfemerdades

Investigacion inflamatorias

Traslacional/Herramientas Profesor Doctor por la intestinales,

biotecnoldgicas para la investigacion Ayudante Universidad de > cardiovasculares y

en salud Si 0,8 | Doctor Si | Zaragoza UNIZAR Si |TC |10 [n.a |Si |sindrome metabdlico. 1|na n.a.

111




% Universidad
A8 Zaragoza

Modelos de Investigacion de la
enfermedad/Especializacién en
Investigacion
Traslacional/Herramientas

Modelos celulares y
animales para estudiar
mutaciones en el
mtDNA (cibridos y
ratones complasticos).

biotecnoldgicas para la investigacion Profesor > Modelos de toxicidad

en salud Si | 0,2 | Colaborador | Si | Doctor UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si | mitocondrial prenatal. 3|n.a n.a.
Oveja como modelo
animal en cirugia

Modelos de Investigacion de la traumtologica

enfermedad/Especializacion en Oveja como modelo del

Investigacion Sindrome ASIA

Traslacional/Herramientas Profesor Ratén ApoE-/- com

biotecnoldgicas para la investigacidon Contratado Doctor en > modelo de 2

en salud Si | 0,4 | Doctor Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si |ateroesclerosis ACPUA | n.a. n.a.

Modelos de Investigacion de la

enfermedad/Especializacién en

Investigacion Enfermedades

Traslacional/Herramientas Profesor Doctor por la digestivas: enfermedad

biotecnoldgicas para la investigacion Contratado Universidad de > inflamatoria intestinal y

en salud si 10,5 | Doctor Si | zaragoza UNIZAR Si |TC |10 |n.a |SI |cancer colorrectal 1|na n.a.
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Modelos de Investigacion de la
enfermedad/Especializacién en
Investigacion

Genetica,
enfermedades
neurodegenerativas,
ELA, enfermedades
prionicas, modelos de
enfermedades
neurodegenerativas
(raton), modelos de
enfermedad
mitocondrial (moscas),
modelos de longevidad

Traslacional/Herramientas Profesor y envejecimiento

biotecnoldgicas para la investigaciéon Contratado Doctor en 5- (moscas), -omics

en salud si 10,1 | Doctor Si | Biologia UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si | (RNASeq, microbiota) n.a n.a.

Modelos de Investigacion de la

enfermedad/Especializacién en

Investigacion

Traslacional/Herramientas Profesores modelos

biotecnoldgicas para la investigacion Titulares de Doctor en > experimentales de

en salud Si 10,1 | Universidad |Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a |SI |cancer n.a n.a.
Desarrollo de cultivo
celular en condiciones

Modelos de Investigacion de la biomiméticas. Modelos

enfermedad/Especializacion en in vitro de enfermedad

Investigacion renal. Efectos del shear

Traslacional/Herramientas Profesores Doctor en estrés en la funcion y

biotecnoldgicas para la investigacidon Titulares de Medicina 'y > patologia del tubulo

en salud Si | 0,3 | Universidad |Si | Cirugia UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si |renal. n.a. n.a.
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Modelos de Investigacion de la
enfermedad/Especializacién en
Investigacion

Regulacion de la
motilidad
gastrointestinal. Vias
fisiopatoldgicas
implicadas en las
alteraciones de la

Traslacional/Herramientas Profesores motilidad digestiva en
biotecnoldgicas para la investigacion Titulares de Doctor en > procesos infecciosos e
en salud Si 10,1 | Universidad |Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |[n.a |Si |inflamatorios n.a n.a.
enfermedades
neurodegenerativas,
ELA, modelos de
enfermedades
neurodegenerativas
Modelos de Investigacion de la (raton), estudio del
enfermedad/Especializacion en musculo (modelo en
Investigacion rata y conejo) in situ e
Traslacional/Herramientas Profesores in vitro, asi como
biotecnoldgicas para la investigacidon Titulares de Doctor en > modelo matematico
en salud Si 0,5 Universidad |Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si |predictivo n.a. n.a.
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Modelos de Investigacion de la
enfermedad/Especializacién en
Investigacion

Estudios
fisiopatoldgicos en
modelos murinos y de
conejo y en células
Caco-2 de
enfermedades
intestinales:

*analisis
metagendmicos de
microbiota en modelos
de disbiosis intestinal
*determinacién de
mecanismos de accion
implicados en vias
fisiopatoldgicas de
patologias digestivas
inflamatorias
*evaluacion de
nanomateriales y

Traslacional/Herramientas Profesores Doctor por la metales como farmacos

biotecnoldgicas para la investigacion Titulares de Universidad de > anticancerigenos frente

en salud Si | 0,1 Universidad |Si |Zaragoza UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si |alcéncerde colon n.a n.a.
Modelos de Investigacion de la Cronobiologia,

enfermedad/Especializacion en influenciade laluzy

Investigacion ritmos circadianos en la

Traslacional/Herramientas Profesores Doctor por la salud. Enfermedades

biotecnoldgicas para la investigaciéon Titulares de Universidad de > degenerativas de

en salud Si | 0,3 | Universidad |Si |Zaragoza UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si |retina. n.a. n.a.
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Modelos de Investigacion de la
enfermedad/Especializacién en
Investigacion

Desarrollo de modelos
celulares para el
estudio de
enfermedades
pridnicas. Estudio de
mecanismos
moleculares de la

Traslacional/Herramientas Profesores neuropatologia de
biotecnoldgicas para la investigacion Titulares de Doctor en > enfermedades pridnicas
en salud Si 10,2 | Universidad |Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si |en modelos animales n.a n.a.
Busqueda de
biomarcadores en
modelos animales de
neurodegeneracion y su
traslacion a la clinica;
Caracterizacion
molecular y mediante
test de
comportamiento de
Modelos de Investigacion de la modelos animales de
enfermedad/Especializacién en neurodegeneracion;
Investigacion Terapias
Traslacional/Herramientas Profesores Doctor por la experimentales en
biotecnoldgicas para la investigaciéon Titulares de Universidad de > modelos animales de
en salud Si | 0,4 | Universidad |Si |Zaragoza UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si | neurodegeneracion n.a n.a.
Modelos de Investigacion de la
enfermedad/Especializacién en Modelos reducidos
Investigacion para la Simulaciéon
Traslacional/Herramientas Profesores Doctor en Numérica; Simuladores
biotecnoldgicas para la investigacion Titulares de Matemitica > quirdrgicos en Tiempo
en salud Si | 0,1 Universidad |Si |Aplicada UNIZAR Si |TC |10 |n.a |SI |Real n.a. n.a.
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Modelos de Investigacion de la Imagen médicay

enfermedad/Especializacién en Licenciado en fenotipado. Técnico de

Investigacion Veterinaria. area del animalario del

Traslacional/Herramientas Madster en Centro de

biotecnoldgicas para la investigacion Técnico de Experimentacién Investigaciones

en salud Si |0,1|4rea No | animal. CIBA No |TC |0 n.a | No | Biomédicas de Aragdn n.a. 12 | Si
Busqueda de

Herramientas de Diagndstico y biomarcadores en

Prevencion modelos animales de

Avanzadas/Especializaciéon en neurodegeneracion y su

Investigacion traslacién a la clinica:

Traslacional/Herramientas Catedraticos Gendmicos,

Biotecnoldgicas para la investigacién de Doctor en > transcriptomicos y

en salud Si 0,1 Universidad |Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si |protedmicos. n.a. n.a.
Parasitologia y
Enfermedades
Parasitarias.
Diagnostico,

Herramientas de Diagndstico y Epidemiologia.

Prevencion Patogenia, prevencion y

Avanzadas/Especializacion en Control. Vacunas.

Investigacion Protozoos. Vector

Traslacional/Herramientas Catedraticos Borne Diseases

Biotecnoldgicas para la investigacion de Doctor en > (Enfermedades

en salud Si 10,2 | Universidad |Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si | Metaxénicas) n.a n.a.
Utilizacion de

Herramientas de Diagndstico y herramientas genéticas

Prevencion para la mejora animal,

Avanzadas/Especializacion en estudios de diversidad

Investigacion genética. Experta en

Traslacional/Herramientas sistemas de calidad en

Biotecnoldgicas para la investigacion Doctor en en técnicas

en salud Si | 0,6 | Investigador | Si | Biomedicina UNIZAR Si |TC |<5 |n.a |Si |diagndsticas. 14 | si
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Herramientas de Diagndstico y
Prevencion
Avanzadas/Especializacion en
Investigacion

Traslacional/Herramientas Profesor genesis y funcionalidad

Biotecnoldgicas para la investigacion Ayudante Doctor en 5- de la superficie

en salud Si | 0,6 | Doctor SI | Biologia UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si |bacterianay secretoma |n.a. 22 | Si

Herramientas de Diagndstico y

Prevencion

Avanzadas/Especializaciéon en

Investigacion

Traslacional/Herramientas Profesor Enfermedades pridnicas

Biotecnoldgicas para la investigacién Ayudante Doctor en > y enfermedades

en salud Si | 0,4 | Doctor S| | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si |emergentes n.a. n.a.
Desarrollo de modelos
celulares para el
estudio de
enfermedades
pridnicas. El objetivo
principal de esta linea
es la utilizacién de
células madre adultas y
células madre inducidas
para, a partir de células
pluripotentes,
diferenciarlas hacia
células neurales y
poder utilizarlas para la

Herramientas de Diagndstico y multiplicacion del prién

Prevencion y el estudios de los

Avanzadas/Especializacion en mecanismos

Investigacion moleculares

Traslacional/Herramientas Profesor involucrados en la

Biotecnoldgicas para la investigacion Contratado Doctor en 5- toxicidad de estos

en salud Si | 0,2 | Doctor Si | Biologia UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si |agentes. n.a n.a.
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Herramientas de Diagndstico y
Prevencion
Avanzadas/Especializacion en
Investigacion

Traslacional/Herramientas Profesor
Biotecnoldgicas para la investigacion Contratado Doctor en > Zoonosis bacterianas y
en salud si | 0,6 | Doctor S| | Veterinaria UNIZAR Si |[TC |10 |[n.a.|Si |Salmonelosis n.a n.a.
Herramientas de Diagndstico y
Prevencion
Avanzadas/Especializaciéon en
Investigacion
Traslacional/Herramientas Profesor Doctor por Enfermedades pridnicas
Biotecnoldgicas para la investigacién Contratado Universidad de > y enfermedades
en salud Si | 0,4 | Doctor SI | Zaragoza UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si |emergentes n.a. n.a.
Identificacion de
biomarcadores en
enfermedades
humanas y animales
mediante el uso de
herramientas émicas
(secuenciacion
Herramientas de Diagndstico y genodmica, RNAseq).
Prevencion Aplicacién de
Avanzadas/Especializacion en herramientas
Investigacion moleculares al
Traslacional/Herramientas Profesores diagnéstico y
Biotecnoldgicas para la investigacién Titulares de Doctor en > caracterizacién de
en salud Si | 0,8 | Universidad |Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si | microorganismos. n.a. n.a.
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Herramientas de Diagndstico y

Prevencion

Avanzadas/Especializacion en Descubrimiento y

Investigacion desarrollo de

Traslacional/Herramientas Profesores antimicrobianos y

Biotecnoldgicas para la investigacion Titulares de Doctor en > mecanismos de

en salud 6|Si |0,2| Universidad |Si | Ciencias UNIZAR Si |TC |10 |[n.a |SI |[resistencia. n.a n.a.
Herramientas de Diagndstico y

Prevencion

Avanzadas/Especializaciéon en Farmacogenética y

Investigacion farmacogendmica

Traslacional/Herramientas Profesores Doctor en aplicada a la aplicacién

Biotecnoldgicas para la investigacién Titulares de Medicina 'y > de medicina

en salud 6|Si |0,3|Universidad |Si |Cirugia UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si |personalizada. n.a. n.a.
Herramientas de Diagndstico y

Prevencion

Avanzadas/Especializacion en

Investigacion

Traslacional/Herramientas Profesores

Biotecnoldgicas para la investigacion Titulares de Doctor en > Enfermedades pridnicas

en salud 6|Sl |0,5]| Universidad |SI | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si |yZoonosis bacterianas n.a n.a.
Herramientas de Diagndstico y

Prevencion

Avanzadas/Especializaciéon en

Investigacion

Traslacional/Herramientas Profesores

Biotecnoldgicas para la investigacion Titulares de Doctor en > Enfermedades pridnicas

en salud 0|Si |0,4| Universidad |Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si |yZoonosis bacterianas n.a n.a.
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Herramientas de Diagndstico y

Prevencion

Avanzadas/Especializacion en

Investigacion

Traslacional/Herramientas Profesores

Biotecnoldgicas para la investigacion Titulares de Doctor en > Enfermedades pridnicas

en salud Si | 0,4 | Universidad |Si | Biologia UNIZAR Si |TC |10 |n.a.|Si |yZoonosis bacterianas n.a n.a.
Herramientas de Diagndstico y

Prevencion

Avanzadas/Especializaciéon en Imagen médicay

Investigacion fenotipado de

Traslacional/Herramientas animales. Técnico de

Biotecnoldgicas para la investigacién Licenciado en area del animalario del

en salud si 03 No | Veterinaria CIBA No | TC <5 |n.a | No |CIBA 7| Si
Medicina Comparada. Enfermedades

en hombres y Neurologia, factores

animales/Especializacion en epigenéticos y

Investigacion Traslacional/Medicina Profesor Doctor en ambientales de la

Comparada Si | 0,1 | Asociado Si | Medicina SALUD Si |TC n.a migrana, ELA n.a. 82| Si
Medicina Comparada. Enfermedades

en hombres y

animales/Especializacion en

Investigacion Traslacional/Medicina Profesor Doctor en > Traumatologia y

Comparada Si | 0,1 | Asociado Si | Medicina SALUD TP |10 |n.a |Si | Ortopedia n.a. 49 | Si
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Geriatria: Cronicidad,
dependenciay TIC
Medicina Comparada. Enfermedades
en hombres y
animales/Especializacién en Profesor
Investigacion Traslacional/Medicina Asociado Doctor en >
Comparada Si |0,1|TP3 Si | Medicina SALUD TP |10 |n.a n.a. 1
Medicina Comparada. Enfermedades
en hombres y
animales/Especializacién en Profesor
Investigacion Traslacional/Medicina Asociado Doctor en > Enfermedades
Comparada Si |0,2|TP6 Si | Veterinaria SALUD No |[TP |10 |n.a |Si |articularesyAsma n.a. 22 | Si
Medicina Comparada. Enfermedades
en hombres y
animales/Especializacién en Profesor
Investigacion Traslacional/Medicina Asociado Doctor en > Enfermedades
Comparada Si |10,1|TP6 Si | Veterinaria SALUD No | TP |10 |n.a |Si |articularesy Asma n.a. 22 | Si
Medicina Comparada. Enfermedades
en hombres y
animales/Especializacion en Profesor
Investigacion Traslacional/Medicina Aydante Doctor en 5- Respiratorio, tumoral,
Comparada Si | 0,4 | Doctor Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si |reproductivo, nervioso n.a n.a
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Medicina Comparada. Enfermedades
en hombres y

Sindrome de disfuncién
cognitiva en perros

animales/Especializacién en Profesor
Investigacion Traslacional/Medicina Contratado Doctor en >
Comparada Si | 0,2 | Doctor Si | Veterinaria UNIZAR Si [TC |10 |n.a n.a n.a
Identificacion de
biomarcadores en
enfermedades
humanas y animales
mediante el uso de
herramientas dmicas
(secuenciacion
gendmica, RNAseq).
Aplicacién de
Medicina Comparada. Enfermedades herramientas
en hombres y moleculares al
animales/Especializacion en Profesores diagnostico y
Investigacion Traslacional/Medicina Titulares de Doctor en > caracterizacién de
Comparada Si [ 0,2 | Universidad |Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si | microorganismos. n.a n.a
Asma: Historia natural y
mecanismos
fisiopatoldgicos de
Medicina Comparada. Enfermedades evolucion en las
en hombres y enfermedades
animales/Especializacién en Profesores respiratorias
Investigacion Traslacional/Medicina Titulares de Doctor en > obstructivas (EPOC,
Comparada Si | 0,2 | Universidad |Si | Medicina UNIZAR Si |TC |10 |[n.a |Si |Asma, Apnea del suefio) n.a n.a
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Medicina Comparada. Enfermedades Enfermedad

en hombres y Inflamatoria intestinal:

animales/Especializacion en Profesores epidemiologia,

Investigacion Traslacional/Medicina Titulares de Doctor en > tratamiento,

Comparada Si [ 0,2 | Universidad |Si | Medicina UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si |fisiopatologia n.a n.a
Obesidad en perros y
gatos

Medicina Comparada. Enfermedades

en hombres y

animales/Especializacién en Profesores

Investigacion Traslacional/Medicina Titulares de Doctor en >

Comparada Si | 0,2 | Universidad | Si | Veterinaria UNIZAR Si |[TC |10 |n.a |Si n.a n.a
Diabetes en perros y
gatos

Medicina Comparada. Enfermedades

en hombres y

animales/Especializacién en Profesores

Investigacion Traslacional/Medicina Titulares de Doctor en >

Comparada Si 10,2 | Universidad |Si | Veterinaria UNIZAR Si |[TC |10 |n.a |Si n.a n.a
Epilepsia idiopatica en
perro

Medicina Comparada. Enfermedades

en hombres y

animales/Especializacion en Profesores

Investigacion Traslacional/Medicina Titulares de Doctor en >

Comparada Si 10,2 | Universidad |Si | Veterinaria UNIZAR Si [TC |10 |n.a |No n.a n.a.
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Medicina Comparada. Enfermedades
en hombres y

Tumores en animales
de compaiiia

animales/Especializacién en Profesores
Investigacion Traslacional/Medicina Titulares de Doctor en >
Comparada Si | 0,2 | Universidad | Si | Veterinaria UNIZAR Si [TC |10 [n.a |No n.a n.a
Infertilidad en cerdos
Medicina Comparada. Enfermedades
en hombres y
animales/Especializacién en Profesores
Investigacion Traslacional/Medicina Titulares de Doctor en >
Comparada Si | 0,2 | Universidad | Si | Veterinaria UNIZAR Si |[TC |10 |n.a |Si n.a. n.a.
Medicina Comparada. Enfermedades
en hombres y
animales/Especializacién en Doctor en
Investigacion Traslacional/Medicina Profesor Medicina 'y
Comparada Si | 0,2 | Asociado Si | Cirugia SALUD No | TC |<5 |[n.a | No | Obesidad n.a. 51| Si
Estudios in vivo e in
vitro relacionados con
la motilidad
gastrointestinal y sus
alteraciones en
modelos de infeccién o
inflamacién. Efectos de
diversos agentes
Manejo y experimentacion en resultantes del
animales de procesado tecnoldgico
laboratorio/Especializacién en Catedraticos de productos lacteos
Investigaicon de Doctor en > sobre las alteraciones
Traslacional/Experimentacién animal Si 10,2 | Universidad |Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si |digestivas. n.a n.a.

125




% Universidad
A8 Zaragoza

Manejo y experimentacién en
animales de Medicina regenerativa
laboratorio/Especializacion en veterinaria. Cirugia
Investigaicdn Profesor Doctor en > Minimamente Invasiva
Traslacional/Experimentacién animal Si | 0,4 | Asociado Si | Veterinaria UNIZAR Si |TP |10 |n.a |Si | (laparoscopia) n.a. 21| si
Manejo y experimentacion en
animales de Medicina regenerativa
laboratorio/Especializacién en veterinaria. Cirugia
Investigaicon Profesor Doctor en > Minimamente Invasiva
Traslacional/Experimentacién animal Si 0,3 | Asociado Si | Veterinaria UNIZAR Si |TP |10 |n.a |Si |(laparoscopia) n.a. 21| Si
Manejo y experimentacién en
animales de Medicina regenerativa
laboratorio/Especializacion en veterinaria. Cirugia
Investigaicdn Profesor Doctor en 5- Minimamente Invasiva
Traslacional/Experimentacién animal Si | 0,3 | Asociado Si | Veterinaria UNIZAR Si |TP |10 |n.a |Si |(laparoscopia) n.a. 4| si
Estudio de Principios
Vegetales Bioactivos en
neuroproteccion,
Manejo y experimentacion en enfemerdades
animales de inflamatorias
laboratorio/Especializacién en Profesor Doctor por la intestinales,
Investigaicon Ayudante Universidad de 5- cardiovasculares y
Traslacional/Experimentacién animal si 10,5 | Doctor Si | Zaragoza UNIZAR Si |TC |10 [n.a |Si |sindrome metabdlico. n.a n.a.
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Manejo y experimentacién en
animales de Enfermedades
laboratorio/Especializacion en Profesor Doctor por la digestivas: enfermedad
Investigaicdn Contratado Universidad de inflamatoria intestinal y
Traslacional/Experimentacion animal 6|Si |0,3| Doctor Si | zaragoza UNIZAR Si |TC | <5 |n.a |SI |cancercolorrectal n.a n.a.
Manejo y experimentacion en
animales de
laboratorio/Especializacién en Profesor Doctor por la
Investigaicon Contratado Universidad de > Enfermedades pridnicas
Traslacional/Experimentacién animal 6|Si |0,1|Doctor Si | zaragoza UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si |y Zoonosis bacterianas n.a. n.a.
Estudios
fisiopatoldgicos en
Manejo y experimentacién en modelos murinos y de
animales de conejo y en células
laboratorio/Especializacion en Profesores Doctor por la Caco-2 de
Investigaicdn Titulares de Universidad de > enfermedades
Traslacional/Experimentacién animal 6|Si |0,9|Universidad |SI |Zaragoza UNIZAR Si |TC |10 |[n.a |Si |intestinales n.a n.a.
Manejo y experimentacion en
animales de
laboratorio/Especializacién en Profesores
Investigaicon Titulares de Doctor en > Enfermedades pridnicas
Traslacional/Experimentacién animal 6|Si |0,3| Universidad |Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si |y Zoonosis bacterianas n.a n.a.
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Manejo y experimentacién en

animales de Enfermedades
laboratorio/Especializacion en Profesores pridnicas:
Investigaicdn Titulares de Doctor en > neuropatologia y base
Traslacional/Experimentacién animal Si 10,2 | Universidad |Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |n.a |Si |genética. n.a n.a.
Manejo y experimentacion en
animales de Medicina regenerativa
laboratorio/Especializacién en veterinaria. Cirugia
Investigaicon Licenciada en Minimamente Invasiva
Traslacional/Experimentacion animal si 10,3 No | Veterinaria HVUZ No | TC 0| n.a | No | (laparoscopia) n.a. 0| No
Manejo y experimentacién en
animales de
laboratorio/Especializacion en
Investigaicdn Doctor en >
Traslacional/Experimentacién animal si 10,4 Si | Veterinaria UNIZAR Si |TC |10 |[n.a | No | Comisidn Etica Asesora | n.a. 36 | No
Granzimas
extracelulares en
inflamacion,
autoinmunidad e
inmunoterapia de
cancer: deteccién de
formas activas,
mecanismos de accidn,
Manejo y experimentacion en inhibicion y valor
animales de pronéstico.
laboratorio/Especializacién en Responsable Técnico
Investigaicon Licenciada en Servicio de Animalario
Traslacional/Experimentacién animal si 10,6 No | Veterinaria CIBA No | TC 0|n.a |Si |(cIBA) n.a. o|si
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Manejo y experimentacién en
animales de
laboratorio/Especializacion en
Investigaicdn

Licenciada en

Servicio cientifico.
Servicio de

Traslacional/Experimentacion animal si 10,6 No | Veterinaria CIBA No | TC n.a | No | Transgénesis n.a. 5| No
LICENCIADA EN
VETERINARIAY

Manejo y experimentacién en MASTER EN

animales de CIENCIAY

laboratorio/Especializacién en BIENESTAR DEL Servicio Cientifico.

Investigaicon ANIMAL DE Servicio de Cirugia

Traslacional/Experimentacion animal si 03 No | LABORATORIO. | CIBA No | TC n.a | No | Experimental n.a. 1(Si

Manejo y experimentacién en

animales de

laboratorio/Especializacion en Doctor en Servicio Cientifico.

Investigaicdn Medicina 'y Servicio de Cirugia

Traslacional/Experimentacion animal si |03 Si | Cirugia CIBA No | TC n.a | No | Experimental n.a. 16 | Si
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6.1.2. PDI: Profesores de la Universidad de Zaragoza distribuidos por areas de conocimiento

**Afios
dedicacion

*Horas Horas
Profesor Cargo Titulacion Dedicacion disponibilidad disponibilidad

. . docente
docencia Master

/investigadora

ANATOMIA Y ANATOMIA PATOLOGICA COMPARADA
1 CDOC | Doctor TC 240 15 10/10
1 CDOC | Doctor TC 240 6 10/12
BIOLOGIA CELULAR
1 AYD Doctor | TC 240 7 8/8
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

1 ASOC | Doctor TP 180 1 5/15

1 ASOC | Doctor TP 180 1 6/15

1 cu Doctor TC 180 1 36/46 (7/6)
ECOLOGIA

1 AYD Doctor TC 240 5 6/13

1 CDOC | Doctor TC 240 5 23/30

1 CDOC | Doctor TC 240 5 20/20

1 TU Doctor TC 300 5 25/35 (5/3)

ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIA

1 CDOC Doctor TC 240 3 9/16

1 TU Doctor TC 195 3 28/31(5/2)

1 TU Doctor TC 240 3 35/35 (6/1)

ENFERMERIA

1 AYD Doctor TC 215 6 9/11

1 ASOC | Doctor TP 180 2 2/3

1 ASOC | Doctor TP 180 2 2/12

1 AYD Doctor TC 240 14 1/10

FARMACOLOGIA
TU Doctor TC 167 1 36/39 (7/2)
TU Doctor TC 164 3 25/25 (5/3)

FISIOLOGIA

1 AYD Doctor TC 240 15 11/13

1 CDOC | Docto TC 240 18 17/14

1 cu Doctor TC 137 2 36/36 (6/4)

1 cu Doctor TC 186 5 25/30(5/4)

1 TU Doctor TC 230 11 18/20 (3/2)

1 TU Doctor TC 180 10 15/17 (2/2)

1 TU Doctor TP 180 2 26/26 (5/4)

1 TU Doctor TC 230 2 16/20 (3/2)

1 TU Doctor TC 120 2 28/30 (6/3)
GENETICA

1 CDOCi | Doctor TC 80 20 5/15

1 TU Doctor TP 240 10 10/12 (2/2)

1 cu Doctor TC 198 17 25/27 (5/4)

1 cu Doctor TC 71 10 24/30 (5/4)

1 TU Doctor TC 174 11 23/25 (4/4)

1 cu Doctor TC 105 5 30/32 (6/5)

GEOGRAFIA HUMANA

1 ASOC | Doctor TP 180 5 5/12

1 ASOC | Doctor TP 180 5 5/14

1 CDOC | Doctor TC 240 5 8/18

1 TU Doctor TC 240 5 18/25 (3/2)
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HISTOLOGIA
1 TU Doctor TC 240 2 9/23 (1/2)
1 TU Doctor TC 240 2 15/25 (3/3)
MATEMATICA APLICADA
1 | TU | Doctor | TC | 223 | 15 20/20 (4/3)
MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS
1 | TU | Doctor | TC | 213 | 1 16/19 (2/2)
MEDICINA

1 TU Doctor TC 240 2 23/30 (4/4)
1 TU Doctor TC 240 6 25/30 (5/4)
1 TU Doctor TC 240 2 20/24 (4/3)
1 AYD Doctor TC 240 2 8/15

1 ASOC Doctor TP 180 2 11/11

1 ASOC Doctor TP 180 2 25/30

1 ASOC | Doctor TP 180 2 4/8

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

1 CDOC | Doctor TC 240 2 14/14

1 TU Doctor TC 180 2 35/35(7/2)
1 AYD Doctor TC 240 2 8/8

1 AYD Doctor TC 240 3 8/8

1 TU Doctor TP 190 2 24/30 (4/3)
1 TU Doctor TC 175 2 27/27 (5/3)

MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL

1 ASOC | Doctor TP 120 4 23/25

1 CDOC | Doctor TC 240 1 8/15

1 ASOC | Doctor TP 180 6 18/24

1 ASOC | Doctor TP 180 4 18/24

1 ASOC Doctor TP 180 4 9/9

1 TU Doctor TC 220 1 22/24 (4/2)
1 TU Doctor TC 240 1 33/35 (6/3)
1 TU Doctor TC 240 1 32/34 (6/3)
1 TU Doctor TC 119 1 20/22 (3/1)
1 TU Doctor TC 153 1 36/36 (7/4)

MICROBIOLOGIA
1 cu Doctor TC 160 2 30/32 (7/5)
1 cu Doctor TC 15 2 42/42 (8/5)
1 TU Doctor TC 170 3 25/29 (5/4)
1 ASOC | Doctor TC 120 2 2/5
NUTRICION Y BROMATOLOGIA

1 EMER | Doctor TC 80 16 49/49 (8/6)
1 AYD Doctor TC 240 7 9/14

1 cu Doctor TC 179 2 33/33 (6/5)
1 TU Doctor TC 179 29 34/34 (6/4)
1 TU Doctor TC 190 14 30/30 (5/3)
1 TU Doctor TC 190 14 30/30 (5/3)
1 TU Doctor TC 227 4 14/17 (2/2)

PARASITOLOGIA
1 TU Doctor TC 195 3 14/33 (2/3)
PRODUCCION ANIMAL
1 TU Doctor TC 174 2 2/25 (4/3)
1 AYD Doctor TC 240 4 3/9
PRODUCCION VEGETAL

1 CDOC | Doctor TC 240 8 17/23

1 TU Doctor TC 180 8 30/32 (6/2)
1 TU Doctor TC 180 8 30/32 (6/1)
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1 | TU | Doctor TC 240 8 | 20/23(4/2)
SANIDAD ANIMAL

1 EMER | Doctor TC 80 15 45/45 (8/6)
1 ASOC | Doctor TP 180 15 3/7

1 ASOC | Doctor TP 120 4 2/4

1 CU | Doctor TC 240 30 40/40 (8/5)
1 CU | Doctor TC 240 10 32/32(6/5)
1 CU | Doctor TC 240 10 37/37 (7/5)
1 CU | Doctor TC 240 5 29/31(5/4)
1 TU Doctor TC 183 15 19/25 (3/3)
1 TU Doctor TC 155 5 31/34 (6/4)
1 TU Doctor TC 240 10 33/33 (6/4)
1 AYD Doctor TC 240 15 10/30

1 CDOC | Doctor TC 240 16 12/20

1 TU Doctor TC 150 10 24/34 (5/3)
1 ASOC | Doctor TP 180 4 16/27

1 AYD | Doctor TC 240 15 9/16

1 PCD | Doctor TC 230 15 12/29

1 TU Doctor TC 100 18 16/27 (3/3)
1 ASOC | Doctor TP 180 15 9/28

1 ASOC | Doctor TP 180 15 10/28

1 ASOC | Graduado TP 120 6 5/12

TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
1 TU DOCTOR | T/t | 218 2 | 17/20 (4/3)
TOXICOLOGIA
1 CDOC | Doctor TC 240 15 8/15
1 CDOC | Doctor TC 240 15 10/15
TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA
1 ASOC Doctor TP 120 2 10/30

* Horas de disponibilidad docente correspondiente al curso 2019-2020

** Para los profesores funcionarios se muestra entre paréntesis la experiencia docente e investigadora en forma
de quinquenios y sexenios, respectivamente.

Los profesores implicados en la imparticion del master propuesto tienen una extensa trayectoria en la
docencia e investigacion en temas implicados en distintos aspectos de la salud humana, animal y ambiental.
Asi, dentro del personal docente funcionario un 5 % de los profesores tiene 1 sexenio de investigacién, un 24
% 2 sexenios, un 30 % 3 sexenios, un 24% 4 sexenios, un 12 % 5 sexenios y un 5 % 6 sexenios. Respecto a los
anos de experiencia de los profesores en la docencia y en la investigacion, la media de experiencia docente

es de 19 afos y la de actividad investigadora 23 afios.

6.1.3. PDI: Investigadores con vinculacion docente a la Universidad de Zaragoza
Los distintos grupos de investigacion implicados en la docencia del Master Universitario en Salud Global
cuentan con investigadores doctores con posibilidades de impartir docencia reglada en la Universidad de
Zaragoza. La experiencia de estos investigadores, muchos de ellos con una relevante trayectoria postdoctoral
en centros internacionales, enriquece la docencia del master. En la siguiente tabla se especifican los distintos

investigadores que participaran en la docencia del master, asi como su implicacién en el mismo.
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“Horas Horas Aios dedicacion
Investigador Cargo Titulacién Dedicacion disponibilidad disponibilidad . .
docencia Master investigadora
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR
1 COLextr Doctor TC 60 4 24
ECOLOGIA
RyC Doctor TC 50 5 10
ARAID Doctor TC 2 12
GENETICA
Inv. Postd Doctor TC 80 8 15
Inv. Postd Doctor TC 80 15 6
Inv. Postd Doctor TC 80 3 10
PRODUCCION ANIMAL
1 ARAID Doctor TC 5 10
1 Inv. Postd Doctor TC 80 1 5
SANIDAD ANIMAL
1 Inv. Postd Doctor TC 75 10 10
1 Inv. Postd Doctor TC 75 15 5
1 Inv. Postd Doctor TC 75 6 8
1 Investigador | Graduado TC 75 7 3
1 Inv. Postd Doctor TC No procede 2 14

6.1.4. Profesionales externos a la Universidad de Zaragoza
Tal y como se ha detallado en la justificacion de la memoria, el Master Universitario en Salud Global tiene por
objetivo formar futuros profesionales de la Salud Publica y de la Investigacion Traslacional. Con el fin de
enriquecer la formacién de los estudiantes, el master incorpora en la docencia profesionales de centros de
investigacion, empresas y administraciones publicas relacionados con el master. La relacion de los mismos,

asi como su implicacion en la docencia se muestra en la siguiente tabla.

Horas disponibilidad

Profesor Centro Titulacion Dedicacion .
Master
1 CIBIR Inv. Postdoctoral Doctor TC 5
1 CITA Coordinador OPE Doctor TC 1
1 CITA Investigador Doctor TP 2
Jefe de Seccion de
1 DGA Planificacion de Licenciado TC 3
Espacios Naturales
Meteordlogo en
1 DGA Excedencia. Licenciado TC 4
Planificacion de
espacios Naturales
1 Albeitar Editora Licenciada TC 2
1 CITA Investigador ARAID Doctor TC 4
1 CIBA Técnico de Area Licenciado TC 1
1 CIBA Investigador ARAID Doctor TP 4
1 CITA Investigador Doctor TC 2
1 CITA Investigador Doctor TC 4
1 CITA Investigador Doctor TC 7
Gobierno de Director del Area de
1 o . Doctor 2
Espafia Agricultura y Pesca
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1 CIBA Respsmsable Tecmcg Licenciado TC
Servicio de Animalario
1 CIBA Responsable de Area Doctor TC/TP
1 CIBA Tecnico Superior MASTER TC
Veterinario
1 CIBA Técnico de Area Licenciada en P
veterinaria
Gobierno Director del Area de
1 N Sanidad y Politica Social Licenciada
Espafa o
en Cataluia
1 CITA Investigador Doctor TC
. Responsable Unidad de
Hospital San . L
1 . Docencia, Investigacién Doctor TC
Juan de Dios L.
e Innovacién

6.1.5. Lineas de investigacion del profesorado participante
Los profesores implicados en la docencia del Master en Salud Global pertenecen a grupos de investigacién
con muy diversas lineas de investigacion relacionadas con Salud Publica e Investigacién Traslacional. A

continuacién, se enumeran estas lineas:

Salud Animal

e Parasitologia y Enfermedades Parasitarias.

e Enfermedades de transmision vectorial en humano y animales.

e Ecologia, Biologia y Control de dipteros

e Zoonosis viricas, bacterianas, parasitarias y enfermedades pridnicas.

e Epidemiologia molecular de protozoos intestinales y amebas de vida libre. Evaluacion de
antiprotozoarios. Evaluacién de procesos de depuracion de aguas.

e Epidemiologia y bioestadistica.

e (linica y sanidad de animales acuaticos

e |ctiopatologia, Especies Invasoras

e (linica y sanidad de équidos.

e Evaluacion de riesgos alimentarios.

e Investigacion de mohos y micotoxinas en alimentos.

e Inactivacion de microorganismos patdgenos mediante tecnologias térmicas y no térmicas en
alimentos.

e Investigacion en servicios sanitarios; epidemiologia de enfermedad cardiovascular;
farmacoepidemiologia; estudios de utilizacién de antibidticos.

e Enfermedades infecciosas e inmunoldgicas de los pequefios rumiantes.

e Patogenia, prevencion y Control. Vacunas.

Salud Ambiental

e Ecologia acudtica.

e Gobernabilidad y resiliencia de los bienes comunes y servicios ecosistémicos ante cambios sociales
y ambientales globales.

e Restauracién de los ecosistemas.

e Seguimiento de ungulados silvestres.

e Sistemas agrosilvopastorales; Servicios de los ecosistemas; evaluacion sostenibilidad en socio-
agroecosistemas.
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e Toxicologia molecular y ambiental.
Salud Publica

e Medicina Preventiva, Salud Publica y Servicios Sanitarios. Desigualdades en salud.

e Envejecimiento saludable.

e Microbiologia Clinica y Resistencia bacteriana a antimicrobianos.

e Practicas dafiinas de género como determinantes en salud.

e Promocidn de salud. Determinantes sociales de salud. Género, diversidad y desigualdades en salud.
Epidemiologia social y Salud Publica.

e Seguridad del paciente, Calidad asistencial, epidemiologia y prevencion de infecciones.

e Utilizacién de servicios sanitarios. Desigualdades en salud. Farmacoprevencion cardiovascular.

Bienestar y produccion Animal

e Bienestar animal y calidad del producto.

e Desarrollo rural; produccion y comercializacidn agricola y ganadera; sistemas alimentarios locales;
bioeconomia.

e Genética cuantitativa aplicada a la mejora de las especies ganaderas.

e Produccién animal y calidad producto.

e Sostenibilidad ecoldgica del sistema agroalimentario.

Medicina Humana

e Cronobiologia, influencia de la luz y ritmos circadianos en la salud. Enfermedades degenerativas de
retina.

e Diabetes mellitus y nutricion artificial.

e Factores de inflamacién en parto prematuro y riesgo de parto prematuro.

e Enfermedades digestivas: enfermedad inflamatoria intestinal y cancer colorrectal.

e Historia natural y mecanismos fisiopatolégicos de evolucion en las enfermedades respiratorias
obstructivas (EPOC, Asma, Apnea del suefio).

e Cirugia Minimamente Invasiva (laparoscopia).

e Nutricidn humana.

Investigacion traslacional

e Andlisis multivariante de datos. Teoria general de la aproximacion. Aproximaciéon por minimos
cuadrados, regresion lineal y minimos cuadrados parciales.

e Descubrimiento y desarrollo de antimicrobianos y mecanismos de resistencia.

e Génesis y funcionalidad de la superficie bacteriana y secretoma.

e Nuevas vacunas contra la tuberculosis: Estudio de los mecanismos de patogenicidad e inmunidad
de Mycobacterium tuberculosis

e Identificacion de biomarcadores en enfermedades humanas y animales.

e Busqueda de biomarcadores en modelos animales de neurodegeneracion y su traslacion a la clinica.

e Medicina regenerativa veterinaria: Aplicacion de células madre mesenquimales (MSCs) en
patologias de especies veterinarias, con especial interés en el caballo y el aparato locomotor, por su
relevancia tanto como paciente como modelo animal.

e Caracterizacién molecular y mediante test de comportamiento de modelos animales de
neurodegeneracion.

e Terapias experimentales en modelos animales de neurodegeneracién

e Desarrollo de modelos celulares para el estudio de enfermedades pridnicas.
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e Enfermedades neurodegenerativas (ELA): modelos murinos de enfermedades neurodegenerativas,
estudio del musculo (modelo en rata y conejo) in situ e in vitro y modelos matematicos predictivos.

e Modelos murinos de enfermedades musculares o neuromusculares: Distrofia Muscular de
Duchenne, Atrofia Muscular espinal, Enfermedad de Kenedy

e Estudio de los receptores del sistema inmune innato (TLR/NOD) y el sistema serotoninérgico en las
alteraciones intestinales asociadas a procesos inflamatorios.

e Determinacion de mecanismos de accién implicados en vias fisiopatoldgicas de patologias
digestivas inflamatorias.

e Regulacion de la motilidad gastrointestinal. Vias fisiopatoldgicas implicadas en las alteraciones de la
motilidad digestiva en procesos infecciosos e inflamatorios

e Estudio de Principios Vegetales Bioactivos en neuroproteccidn, enfermedades inflamatorias
intestinales, cardiovasculares y sindrome metabdlico.

e Estudio del transportador de serotonina en células epiteliales intestinales.

e Estudios fisiopatoldgicos en modelos murinos y de conejo y en células Caco-2 de enfermedades
intestinales.

e Estudios in vivo e in vitro relacionados con la motilidad gastrointestinal y sus alteraciones en
modelos de infeccion o inflamacion. Efectos de diversos agentes resultantes del procesado
tecnolégico de productos lacteos sobre las alteraciones digestivas.

e Analisis metagendmicos de microbiota en modelos de disbiosis intestinal .

e Microbiota intestinal en nutricion y salud

e Desarrollo de cultivo celular en condiciones biomiméticas. Modelos in vitro de enfermedad renal.
Efectos del shear estrés en la funcién y patologia del tubulo renal.

e Evaluacién de nanomateriales y metales como farmacos anticancerigenos frente al cancer de colon.

e Modelos experimentales de cancer

e Modelos celulares y animales para estudiar mutaciones en el mtDNA (cibridos y ratones
complasticos). Modelos de toxicidad mitocondrial prenatal.

e Modelos reducidos para la Simulacién Numérica; Simuladores quirdrgicos en Tiempo Real

e Oveja como modelo animal en cirugia traumatoldgica

e Oveja como modelo del Sindrome ASIA

e Ratdn ApoE-/- com modelo de ateroesclerosis

6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

) : G VINCULACION
AREA DPTO PUESTO GRUPO TITULACION ANTIGUEDAD (PERMANENTE/
TEMPORAL
Adm AEGA Jefe Negociado C1 Diplomado 32 Permanente
Adm BBMC P. Basico Administracion Cc2 Diplomado 10 Temporal
Adm CAMN Jefe Negociado Cc1 Bachiller superior 29 Permanente
Adm PA Jefe Negociado Cc1 Licenciado 19 Permanente
Adm PA P. Basico Administracion Cc2 Diplomado 9 Permanente
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Adm PACA Jefe Negociado Cc1 Diplomado 32 Permanente
Adm PACA P. Basico Administracion C2 Licenciado 0 Temporal
Adm FV Jefe Negociado C2 Bachiller superior 44 Permanente
Adm FV Jefe Negociado Cc1 Bachiller superior 44 Permanente
Adm FV P. Basico Administracion C2 Licenciado 12 Temporal
Adm FV P. Basico Administracion C2 Diplomado 12 Temporal
Adm FV P. Basico Administracion C2 Bachiller superior 1 Temporal
Adm FV P. Basico Administracion C1 Bachiller superior 25 Permanente
Adm FV P. Basico Administracion C2 Licenciado 7 Permanente
Adm FV Secretario Decanato C1 Diplomado 31 Permanente
Adm FV Técnico RR.II. C1 Diplomado 25 Permanente
Bib FV Bibliotecario A2 Diplomado 16 Permanente
Bib FV Bibliotecario A2 Licenciado 17 Permanente
Bib FV Director Biblioteca Al Licenciado 26 Permanente
Bib FV P. Basico Administracion Cc2 Bachiller elemental 31 Permanente
Bib FV P. Basico Biblioteca Cc1 Bachiller superior 34 Permanente
Bib FV P. Basico Biblioteca C2 Diplomado 11 Temporal
Bib FV P. Basico Biblioteca C2 Diplomado 3 Temporal
Bib FV P. Basico Biblioteca Cc1 Diplomado 30 Permanente
Bib FV P. Basico Biblioteca Cc2 Licenciado 17 Permanente
Con FV Encargado Conserjeria Cc1 Bachiller elemental 29 Permanente
Con FV P. Basico Servicios C2 Licenciado 3 Permanente
Con FV P. Basico Servicios C2 Bachiller elemental 9 Temporal
Con FV P. Bdsico Servicios C1 Bachiller superior 26 Permanente
Con FV P. Basico Servicios Cc2 Bachiller elemental 27 Permanente
Con FV P. Bdsico Servicios C1 Bachiller superior 26 Permanente
Con FV P. Basico Servicios C1 Licenciado 27 Permanente
Con FV P. Basico Servicios Cc2 Bachiller superior 27 Permanente
Con FV P. Basico Servicios C1 Licenciado 27 Permanente
FV FV Administrador A2 Diplomado 29 Permanente
HV FV Auxiliar Servicios Cc2 Bachiller elemental 11 Temporal
HV FV P. Basico Administracion C2 Diplomado 9 Temporal
HV FV P. Basico Administracion Cc2 Licenciado 11 Temporal
HV FV P. Basico Administracion C2 Bachiller superior 16 Temporal
HV FV P. Basico Administracion C2 Bachiller superior 18 Temporal
HV FV Responsable Administracion Cc1 Bachiller superior 25 Permanente
HV FV Técnico Especialista Cc1 Licenciado 3 Temporal
HV FV Técnico Especialista Cc1 Licenciado 21 Temporal
HV FV Técnico Medio A2 Licenciado 17 Permanente
HV FV Técnico Superior Veterinario Al Licenciado 8 Temporal
HV FV Técnico Superior Veterinario Al Licenciado 3 Temporal
HV FV Técnico Superior Veterinario Al Licenciado 12 Permanente
HV FV Técnico Superior Veterinario LA Licenciado 7 Permanente
HV FV Técnico Superior Veterinario Al Licenciado 9 Permanente
HV FV Técnico Superior Veterinario Al Licenciado 3 Temporal
HV FV Técnico Superior Veterinario Al Licenciado 8 Temporal
HV FV Técnico Superior Veterinario Al Licenciado 14 Permanente
IE FV Oficial de Impresion y Edicion C2 Bachiller superior 3 Temporal
IE FV Oficial de Impresion y Edicion C1 Licenciado 27 Permanente
IE FV Oficial de Impresion y Edicion C2 Diplomado 20 Permanente
LT APMLFT | Técnico Especialista C1 Licenciado 27 Permanente
LT AEGA Técnico Especialista Cc1 Bachiller superior 10 Temporal
LT AEGA Técnico Medio A2 Diplomado 31 Permanente
LT BBMC Técnico Especialista Cc1 Bachiller superior 27 Permanente
LT CAMNI Técnico Especialista Cc1 Bachiller superior 32 Permanente
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LT FF Técnico Especialista Cc1 Bachiller superior 9 Temporal
LT FF Técnico Especialista Cc1 Bachiller superior 16 Permanente
LT PA Técnico Especialista Cc1 Bachiller elemental 33 Permanente
LT PA Técnico Especialista Cc1 Bachiller superior 34 Permanente
LT PA Técnico Especialista C1 Bachiller superior 2 Temporal
LT PA Técnico Especialista C1 Licenciado 3 Temporal
LT PA Técnico Especialista C1 Bachiller superior 31 Permanente
LT PA Técnico Especialista C1 Licenciado 32 Permanente
LT PA Técnico Especialista C1 Doctor 27 Permanente
LT PA Técnico Especialista C1 Bachiller superior 34 Permanente
LT PA Técnico Especialista LC Bachiller superior 36 Permanente
LT PACA Técnico Especialista C1 Licenciado 16 Permanente
LT PACA Técnico Especialista C1 Bachiller superior 27 Permanente
LT PACA Técnico Especialista C1 Bachiller superior 10 Temporal
LT PACA Técnico Especialista Cc1 Bachiller superior 10 Temporal
LT PACA Técnico Especialista Cc1 Bachiller superior 10 Temporal
LT FV Técnico Especialista Cc1 Diplomado 10 Temporal
LT FV Técnico Especialista Cc1 Licenciado 27 Permanente
LT FV Técnico Especialista Cc1 Licenciado 30 Permanente
LT FV Técnico Especialista Cc1 Bachiller superior 14 Permanente
LT FV Técnico Especialista Cc1 Bachiller superior 27 Permanente
LT Fv Tecr?lcc? Especialista C1 Grado (EEES) 0 Temporal
Audiovisuales
LT FV Técnico Superior Veterinario Al Licenciado 1 Temporal
LT FV Técnico Administrativo C1 Licenciado 0 Temporal
SAI SEA Director Técnico Al Licenciado 15 Permanente
SAIl SEA Oficial Agropecuario C1 Bachiller superior 8 Permanente
SAl SEA Oficial Agropecuario Cc2 Licenciado 13 Temporal
SAl SEA Oficial Agropecuario C2 Licenciado 9 Temporal
SAIl SEA Oficial Agropecuario C1 Bachiller superior 17 Permanente
SAI SEA Oficial Agropecuario C1 Bachiller elemental 14 Permanente
SAIl SEA Oficial Agropecuario Cc1 Diplomado 12 Permanente
SAIl SEA Oficial Agropecuario C2 Bachiller elemental 5 Temporal
SAIl SEA Oficial Agropecuario C2 Licenciado 21 Temporal
SAIl SEA Oficial Agropecuario C2 Bachiller superior 7 Temporal
SAl SEA Oficial Agropecuario C2 Licenciado 10 Temporal
SAl SEA P. Basico Administracion Cc2 Bachiller elemental 19 Permanente
SAl SEA TE Carpinteria Cc1 Bachiller superior 4 Temporal
SAl SEA TE Experimentacién Animal Cc1 Bachiller elemental 35 Permanente
SAl SEA TE Experimentacién Animal Cc1 Bachiller superior 22 Permanente
SAl SEA TE Experimentacién Animal C1 Licenciado 18 Permanente
SAl SEA TE Experimentacién Animal C1 Bachiller elemental 25 Permanente
SAI SEA TE Experimentacién Animal C1 Bachiller superior 23 Permanente
SAI SEA TE Experimentacién Animal C1 Bachiller superior 16 Permanente
SIC Sl TE Informatica C1 Bachiller superior 1 Temporal
SIC Sl TE Informatica C1 Bachiller superior 1 Temporal
SM SM Jefe Técnico Campus C1 Diplomado 24 Permanente
SM SM Oficial Mantenimiento C2 Bachiller elemental 8 Temporal
SM SM Oficial Mantenimiento C2 Bachiller superior 13 Temporal
SM SM Oficial Mantenimiento C2 Bachiller superior 11 Permanente
SM SM Oficial Mantenimiento C2 Bachiller elemental 10 Temporal

Areas: Adm: Administrativa; Bib: Biblioteca; Con: Conserjeria, FV: Facultad de Veterinaria; HV: Hospital Veterinario; IE:
Impresién y Edicién; LT: Laboratorio y talleres; SAIl: Servicio de Apoyo a la Investigacién; SIC: Servicio de Informatica y
Comunicaciones; SM: Servicio de Mantenimiento

Departamentos (DPTO): AEGA: Dpto. Anatomia, Embriologia y Genética Animal; BBMC: Dpto. Bioquimica y Biologia
Moleculary Celular; CAMN: Dpto. Ciencias Agraria y Medio Natural; PA: Dpto. Patologia Animal; PACA: Dpto. Produccion
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Animal y Ciencia de los Alimentos; APMLFT: Dpto. Anatomia Patoldgica, Medicina Legal y Forense y Toxicologia. FF:
Dpto. Farmacologia y Fisiologia; SEA: Servicio de Experimentacién Animal; Sl: Servicio de Informatica; SM: Servicio de
Mantenimiento

6.3. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I, Art. 3): “h) facilitara la integracién
en la comunidad universitaria de las personas con discapacidades; i) asegurard el pleno respeto a los
principios de libertad, igualdad y no discriminacién, y fomentara valores como la paz, la tolerancia y la

|”

convivencia entre grupos y personas, asi como la integracién socia

Estos principios, ya contemplados en normativas de rango superior (articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la
Constitucion espafiola; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;
ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto basico del Empleado Publico; Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001), modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de
12 de abril, (BOE 13/04/2007), son de aplicacidn efectiva en los procesos de contratacion del profesorado y
del personal de apoyo, existiendo en la Universidad de Zaragoza drganos que velan por su cumplimiento y
atienden las reclamaciones al respecto (Comisién de Garantias, Comisiones de Contratacion, Tribunales de

Seleccidn, Defensor Universitario).

6.3.1. Medidas para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres
En relacién con los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombre y mujeres, en la
Universidad de Zaragoza se ha creado el Observatorio de igualdad de género, dependiendo del
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comunicacién, que tiene como objetivo prioritario la
promocién de la igualdad de oportunidades de todas las personas que forman la comunidad universitaria. Su
funcion es garantizar la igualdad real, fundamentalmente en los distintos dmbitos que competen a la

Universidad.

Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promocién equitativa de mujeres y hombres en las carreras
profesionales tanto de personal docente e investigador como de personal de administracion y servicios. Asi
mismo, tiene encomendada la tarea de elaborar un plan de igualdad de oportunidades especifico para la
Universidad de Zaragoza.
6.3.2. Medidas para asegurar la no discriminacion de acceso al empleo publico de personas con
discapacidad
El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que las
Administraciones en sus ofertas de empleo publico, reservaran un cupo no inferior al 5% de las vacantes para

ser cubiertas entre personas con discapacidad.

139


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/constitucion.tp.html#a9
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/constitucion.t1.html#a10
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/constitucion.t1.html#a14
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/constitucion.t1.html#a49
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/constitucion.t1.html#a49

s2s Universidad

A8 Zaragoza
En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de la UZ en su articulo 25.2 establece la
reserva de un 5% en los procesos de seleccion del Personal de Administracidn y Servicios. Para el PDI no hay
normativas equivalentes, pero los érganos encargados de la seleccién velan por el cumplimiento de los

principios de igualdad y accesibilidad, que en algunos casos se van incluyendo ya explicitamente en las

disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico establece que cada Administracion
Publica adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo.
A este respecto, la Universidad de Zaragoza tiene establecido un procedimiento a través de su Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales, para que los Organos de Seleccidn realicen tanto las adaptaciones como los
ajustes que se estimen necesarios. Ademas, se faculta a dichos Organos para que puedan recabar informes
Yy, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria o de los érganos

competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

La imparticion del mdster que se presenta en esta propuesta requerira de diferentes tipos de instalaciones y
equipamientos disponibles en la Facultad de Veterinaria, sin que existan necesidades adicionales previstas.

Las instalaciones existentes actualmente se describen a continuacion.

La Facultad de Veterinaria, ubicada en el lamado Campus Miguel Servet, ocupa una superficie de 78.764 m?

y se encuentra integrada en la Universidad de Zaragoza. Se compone de varias instalaciones, ubicadas en
cinco edificios principales, y otras instalaciones adicionales entre las que hay que destacar el Hospital
Veterinario de la Universidad de Zaragoza, la Planta Piloto de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, las
naves del Servicio de Apoyo a la Experimentacion Animal (SAEA), y el Centro de Investigacion en

Encefalopatias y Enfermedades Transmisibles Emergentes.
Los seis edificios principales son los siguientes:

1. Edificio Central, en el que se localizan diversas areas docentes (Fisica, Quimica, Matemdticas, Fisiologia,
Genética, Bioquimica, Microbiologia, Farmacologia, Toxicologia, Filologia), diversos laboratorios de practicas
e investigacion, 7 aulas, aula de informatica, los servicios centrales de Administracién y Secretaria, el

Decanato, el Servicio de Reprografia, el Servicio de Audiovisuales y la Conserjeria.

2. Edificio de Zootecnia y Ciencia de Alimentos, donde se encuentran las areas de Anatomia y Embriologia,
Nutricion y Alimentacién, Nutricion y Bromatologia, Tecnologia de Alimentos, Agricultura y Produccién
Animal. También se ubican las sedes de los Departamentos de Anatomia, Embriologia y Genética Animal,
Agricultura y Economia Agraria, y Produccidn Animal y Ciencia de Alimentos asi como varias aulas, 2 aulas de

informatica y laboratorios.

3. Edificio de Clinicas, que estd en vias de rehabilitacién, y que en la actualidad sélo alberga el equipo de

mantenimiento del campus de Veterinaria.

4. Edificio Aulario, que cuenta con 6 aulas, 1 sala de informatica, la unidad docente de Histologia y Anatomia

Patoldgica y sus laboratorios, la Sala de Necropsias, la Biblioteca, la sala polivalente y la cafeteria.

5. Edificio Hospital con una superficie de 7.370 m? en el que se encuentran las instalaciones del Hospital
Veterinario de la Universidad de Zaragoza que consta de un area clinica de grandes animales y otra para
pequefios animales, asi como diferentes salas de reuniones. En la primera planta estan los laboratorios
docentes, salas para seminarios, el laboratorio de Acuicultura, el Servicio de Radioisétopos, la lavanderia, un
aula de estudio con sala de informadtica, 2 aulas de informatica y un area administrativa que incluye un aula
para autoaprendizaje de idiomas y la sede del Departamento de Patologia Animal. La segunda planta

corresponde a los despachos, salas de reuniones y laboratorios de investigacion de las unidades docentes de
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Reproduccidn y Obstetricia, Patologia Quirurgica y Cirugia, Patologia General, Médica y de la Nutricion,

Patologia y Enfermedades Parasitarias y Enfermedades Infecciosas y Epidemiologia.

6. Centro de Encefalopatias y Enfermedades Transmisibles Emergentes, el centro tiene una superficie
construida de 2.352 m?, y en el mismo se hallan varios laboratorios altamente tecnificados con nivel de
contencion P-3, la mas alta acreditacion en bioseguridad de los laboratorios espafioles y que se concede a los
laboratorios especialmente disefiados para manipular patdgenos peligrosos que pueden causar infecciones
potencialmente letales. Cuenta, asimismo, con un drea experimental para grandes animales y otra para
animales de laboratorio, una sala de necropsias, una zona de preparacién de muestras, un banco de tejidos,

y un insectario.
El master no contempla practicas externas, por tanto, no requerira de instalaciones ajenas a la Universidad.

7.2. Accesibilidad universal

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los conceptos de no discriminacion, accién positiva
y accesibilidad universal. La ley prevé, ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el
reforzamiento del didlogo social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad
mediante su inclusidon en el Real Patronato y la creacidon del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y servicios
nuevos o ya existentes. Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y
servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas y dispone plazos y calendarios

para realizacién de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacidn la Ley establece en su disposicion final
séptima, las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utilizacién de las
tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacion y medios de comunicacion

social.

Y favoreciendo la formacién en disefo para todos la disposicidon final décima se refiere al curriculo formativo
sobre accesibilidad universal y formacion de profesionales que el Gobierno, debe desarrollar en «disefio para
todos», en todos los programas educativos, incluidos los universitarios, para la formacién de profesionales
en los campos del diseio y la construccion del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras
publicas, el transporte, las comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la

informacion.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades
desde siempre, tomando como un objetivo prioritario desde finales de los afios 80, convertir los edificios

universitarios, y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacidn de barreras arquitectdnicas.
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En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el que participé la Fundacién ONCE que
desarrollaban programas de eliminacion de barreras arquitectdnicas. De esta forma, en 1998 podiamos

afirmar que la Universidad de Zaragoza no presentaba deficiencias resefiables en la accesibilidad fisica de sus

construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en numerosas ocasiones y, por citar un ejemplo
de distincion, en el afio 2004, la Universidad de Zaragoza obtuvo el Premio anual de accesibilidad en
“Adecuacion y urbanizacién de espacios publicos” que otorga anualmente la Asociacion de Disminuidos

Fisicos de Aragdn y el Colegio de Arquitectos.

En los convenios resefiados, existian epigrafes especificos de acomodo de mobiliario y medios en servicios

de atencion, en el transporte y en la ensefianza.

La Universidad de Zaragoza ha dado recientemente un paso mas en esta direccidn suscribiendo un nuevo
convenio en 2004 para la elaboracidn de un Plan de accesibilidad sensorial para la Universidad de Zaragoza
que se tuvo disponible en 2005 y que se acompaiia como referencia bdsica en los nuevos encargos de
proyectos de las construcciones. El Plan fue elaborado por la empresa Via Libre- FUNDOSA dentro del
convenio suscrito por el IMSERSO, Fundacion ONCE y la Universidad. Contempla el estudio, analisis de
situacion y planteamiento de mejoras en cuatro ambitos de actuacién: edificios, espacios publicos, transporte

y sitio web.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen entre sus normas

de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 51/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa estatal, autonémica

y local vigente en materia de accesibilidad.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios

disponibles en la universidad y su actualizacion

Los mecanismos para realizar o garantizar la revisidon y el mantenimiento de los materiales y servicios en la
universidad, asi como los mecanismos para su actualizacién son los propios de la Universidad de Zaragoza.
La Universidad de Zaragoza dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo es mantener

en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los Centros Universitarios.

Este servicio se presta por tres vias fundamentales:

QO Mantenimiento Preventivo
Q Mantenimiento Correctivo
0O Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencién en cada uno de los Centros, se ha creado una estructura de Campus

gue permite una respuesta mas rdpida y personalizada.
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El equipo humano lo forman treinta y dos personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad,
distribuidos entre los cinco campus actuales: San Francisco y Paraninfo, Rio Ebro, Veterinaria, Huesca y
Teruel. En cada campus existe un Jefe de Mantenimiento y una serie de técnicos y oficiales de distintos

gremios. Esta estructura se engloba bajo el nombre de Unidad de Ingenieria y Mantenimiento que esta

dirigida por un Ingeniero Superior y cuenta, ademas, con el apoyo de un Arquitecto Técnico.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes, y que el horario del personal propio de la Universidad es
de 8 a 15 h, se cuenta con el apoyo de una empresa externa de mantenimiento para absorber las puntas de
trabajo y cubrir toda la franja horaria de apertura de los centros. Ademas, se cuenta con otras empresas
especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencidn especifica que permita

cumplir las exigencias legales, cuando sea el caso.
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8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

Para hacer una estimacidn de cudles pueden ser los valores cuantitativos de los resultados previstos para el
master propuesto se tienen en cuenta los siguientes indicadores:

- Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan
de estudios o en un afio académico mas en relacidn a su cohorte de entrada.

- Tasa de abandono: relacidon porcentual entre el numero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

- Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el numero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado curso
académico y el nimero total de créditos en los que realmente se han matriculado.

- Tasa de éxito: relacion entre el nUmero total de créditos superados con respecto al nimero total de créditos
evaluados.

- Tasa de rendimiento: nimero total de créditos superados con respecto al nimero total de créditos
matriculados.

Al tratarse de un master de nueva implantacion, las estimaciones se basaran en los datos del Master extinto
en “Iniciacion a la Investigacién en Ciencias Veterinarias” durante los tres Gltimos cursos (2012/13 a
2016/17), en la media de los 3 a 5 cursos disponibles (curso 2013-14 a 2017-18) del otro master anual
impartido en la Facultad de Veterinaria, el “Mdaster Universitario en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los
Alimentos”, y de los mismos cursos del “Mdaster Universitario en Salud Publica” y “Master Universitario en
Biologia Molecular y Celular de la Universidad de Zaragoza”. En el portal de transparencia de la Universidad

de Zaragoza (http://portaltransparencia.unizar.es/titulaciones) se puede consultar los indicadores de dichos

madsteres en lo que respecta a tasas de Exito, Eficiencia y Rendimiento de los tltimos afios. En todos los casos
la tasa de éxito es cercana al 100%, la de rendimiento generalmente superior al 95% y la de eficiencia superior

al 97%. Por tanto, atendiendo a estos datos, cabria realizar la siguiente aproximacion.

Tasa de graduacién 85 %
Tasa de abandono 10%
Tasa de eficiencia 85 %

8.2. PROGRESO Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

INFORME ANUAL DE LA CALIDAD Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Segun se dispone en el art. 36 del Reglamento de la Organizacion y Gestion de la calidad de los estudios de

grado y de mdster universitario de la Universidad de Zaragoza:
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e La Comisidon de Evaluacién de la Calidad de la Titulacion elaborara un Informe Anual de la Calidad y los
Resultados de Aprendizaje partiendo de los indicadores de los resultados en las diferentes asignaturas,
los niveles y criterios de evaluacion expresados en las guias docentes, las encuestas a estudiantes y
egresados, los resultados de entrevistas con la comunidad universitaria involucrada en las ensefianzas de

la titulacién y cualquier otra fuente o estudio que considere pertinente.

e Eneste Informe se evaluara y analizard la calidad de la titulacidn en sus diferentes aspectos, la adecuacién
de la planificacion y desarrollo de la docencia a los objetivos y planteamientos de la memoria de
verificacion, se analizaran los resultados de la titulacién expresados en sus indicadores, se valorara la
coordinacion entre materias, la calidad de las actividades de aprendizaje y los procedimientos de

evaluacion.

e Asimismo, se incluird la situacion actual de las acciones propuestas en el Plan Anual de Innovacién y

Mejora del curso anterior.

e En el caso de titulaciones impartidas simultdneamente en mas de un centro, existira un Informe
de Evaluacion de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje por cada uno de los centros que las

impartan.
Descripcion y desarrollo del proceso

La Universidad de Zaragoza ha disefiado el procedimiento Q212 integrado en el Sistema Interno de Gestion
de la Calidad (en adelante SGIC) en el que se describe el procedimiento para la elaboracién del Informe Anual
de Evaluacion de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje de la titulacion.

(https://estudios.unizar.es/pagina/ver?id=7). En dicho procedimiento se indica lo siguiente:

La Comisidn de Evaluacidn de la Calidad de la Titulacidn tiene la competencia para elaborar el Informe Anual
de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje en el que se incluiran las conclusiones del analisis y evaluacién
periddica de la calidad de la planificacién, organizacion y desarrollo de la titulacidon en todos sus ambitos a
partir del analisis de sus indicadores, los resultados de las encuestas, asi como aquellos informes, estudios o
consultas que considere relevantes a tal fin. Este Informe constituird la base para elaborar el Plan Anual de
Innovacion y Mejora (PAIM) elaborado por el Coordinador y aprobado por la Comisién de Garantia de la

Calidad del Titulo.
Actuaciones:

Finalizado el curso académico se establecera el calendario concreto de actuaciones para la elaboracién y

gestidn del Informe Anual de Evaluacién de la Calidad y Resultados de Aprendizaje.

Los miembros del Consejo de Direccion con competencias en politica académica y de tecnologias de la

informacidn y comunicacion arbitrardn los mecanismos para poner a disposicion de los agentes del SGIC, la
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plataforma informatica para la elaboracion y gestién de dicho Informe. A través de la aplicacion se editard y

gestionara el mencionado Informe, conforme al calendario acordado.

El Coordinador de Titulaciéon y la Comisidon de Evaluacién de la Calidad de la Titulacién recogeran la
informacidon que se utilizard para la elaboracion del Informe Anual de la Calidad y los Resultados del

Aprendizaje. Las fuentes de informacidn seran las siguientes:

e Datos e indicadores de la titulacidn: tasas de éxito, rendimiento y eficiencia, tanto de la titulacion
en su conjunto como de los diversos mdédulos y asignaturas y las tasas de graduacién y abandono
de la titulacidn en su conjunto. Estos indicadores seran suministrados centralizadamente por la

Unidad de Calidad de la Universidad.

e Resultados de la aplicacion del “Procedimiento de evaluacidn de la satisfaccidn y de la calidad de

la experiencia de los estudiantes en la titulacién”.

e Resultados de la aplicacion del “Procedimiento de evaluacion de la satisfaccion de los colectivos

de PDI y PAS implicados en la titulacion”.

e Conclusiones de las reuniones de grupos de estudiantes convocadas por el Coordinador de la
Titulacién. Cuando la Comisién de Evaluacién de la Calidad de la Titulacién lo considere oportuno
y asi lo acuerde, se podran convocar reuniones con todos los estudiantes de la titulacion o de
alguno de los cursos para analizar y debatir determinados puntos sobre los que la Comision
requiera informacidon adicional. Estas reuniones seran convocadas formalmente por el
Coordinador de Titulacion mediante anuncio publico realizado con, al menos, 72 horas de
antelacion en el que se hard constar el orden del dia. Se enviard copia de la convocatoria al
director del centro responsable de los estudios, a los departamentos implicados y a todo el
profesorado implicado en la titulacidn, para su conocimiento. El documento de conclusiones de
la reunién podra servir de referencia formal para el trabajo de la Comisién de Evaluacion, siempre
y cuando a la reunion se haya convocado, ademads de a los estudiantes, a todos los demads
miembros de la Comisidon de Evaluacion y que en dicho documento de conclusiones se haga
constar el grado de acuerdo obtenido en las mismas por parte de los estudiantes que participan.
Si lo consideran oportuno, los miembros de la Comisidon de Evaluacién que hayan asistido a la
reunion podrdn incorporar un comentario personal anexo al documento de conclusiones de la
reunién comentando las conclusiones expuestas en el documento o proponiendo las suyas

propias. El documento no podra contener nombres ni referencia alguna a personas concretas.
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e Conclusiones de las reuniones de grupos de profesores convocadas por el Coordinador de

Titulacidn. Cuando la Comisién de Evaluacién de la Calidad de la Titulacién lo considere oportuno
y asi lo acuerde, se podran convocar reuniones con todos los profesores implicados en la
titulacién o en alguno de los cursos para analizar y debatir determinados puntos sobre los que la
Comision requiera informacion adicional. Estas reuniones seran convocadas formalmente por el
Coordinador de Titulacion mediante anuncio publico realizado con, al menos, 72 horas de
antelacion y por correo electréonico remitido a todos los profesores que imparten docencia en la
titulacion. Se hara constar en convocatoria el orden del dia y se enviara copia de la misma al
director del centro responsable de los estudios y a los departamentos implicados, para su
conocimiento. El documento de conclusiones de la reunién, podrd servir de referencia formal
para el trabajo de la Comision de Evaluacion, siempre y cuando a la reunién se haya convocado,
ademas de al profesorado, a todos los demas miembros de la Comisidn de Evaluacion y que en
dicho documento de conclusiones se haga constar el grado de acuerdo obtenido en las mismas
por parte de los profesores de la titulacion que participan. Si lo consideran oportuno, los
miembros de la Comisién de Evaluacion que hayan asistido a la reunién podran incorporar un
comentario personal anexo al documento de conclusiones de la reunidn comentando las
conclusiones expuestas en el documento o proponiendo las suyas propias. El documento no

podra contener nombres ni referencia alguna a personas concretas.

Evidencias extraidas del “Procedimiento de sugerencias, quejas y alegaciones para la mejora del

titulo” (Q231).
Conclusiones del “Procedimiento de seguimiento de la insercidn laboral de los titulados” (Q224).

Guias docentes. Se aprueban con anterioridad al inicio de cada curso académico y establecen los
resultados de aprendizaje previstos para cada asignatura asi como los indicadores que acreditan
su adquisicion a los niveles adecuados; los criterios y procedimientos de evaluacion previstos
para asegurar su adecuacion a los objetivos y niveles previstos, su transparencia y fiabilidad. El
Coordinador de la Titulacion sera responsable de acreditar el cumplimiento efectivo, al final del
curso académico, de las actividades y de los criterios y procedimientos de evaluacién previstos

en las guias docentes.

Cualquier otra fuente o estudio que considere pertinente.

El Coordinador de la Titulacidn, en colaboracion con el resto de miembros de la Comision de Evaluacion de la

Calidad de la Titulacién, cumplimentara los diferentes apartados del informe basandose en el analisis de la
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informacidn. Dicho Informe contendrd un diagndstico de la titulacidn atendiendo a los elementos sefialados
anteriormente, e indicard aquellos aspectos susceptibles de mejora en la organizacién, planificaciéon docente
y desarrollo de las actividades del titulo, elevando una propuesta de acciones para mejorarlos. Debera ser
aprobado por la mayoria de los miembros de la Comisidon de Evaluacion de la Calidad de la Titulacién y
cualquiera de los miembros podra hacer constar votos y consideraciones particulares que serdn adjuntados
como anexos al Informe. Una vez aprobado, sera remitido al Presidente de la Comisiéon de Garantia de la
Calidad de la Titulacion, al Director/Decano del centro y al Vicerrector de Politica Académica, que dispondran
de un plazo maximo de 7 dias habiles para formular las alegaciones que consideren oportunas y remitirlas al

Coordinador de la Titulacion.

Una vez valoradas las alegaciones por la Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacidn, el Coordinador
elaborara el Informe definitivo que sera remitido de nuevo al Presidente de la Comisién de Garantia de la

Calidad del titulo, al Decano/Director del centro y al Vicerrector de Politica Académica.

El Informe definitivo serd publicado de forma automatica en la pagina web de cada titulacion y en la pagina
especifica https://estudios.unizar.es/site/acpua en la que aparecen los informes anuales de todas las
titulaciones y a la que tiene acceso directo la ACPUA del Gobierno de Aragdn encargada de realizar el

seguimiento de la adecuada implantacion de la ensefianza.
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RESUMEN DE ACTUACIONES PARA LA ELABORACION DEL
INFORME ANUAL DE LA CALIDAD Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

RESPONSABLE FECHA

Unidad de Calidad y

TUBRE
Racionalizacién (UCR) ocTu

Comision de Evaluacion de la

Calidad de la Titulacion
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Plataforma

Presidente Comision de
Garantia de la Calidad
Decano/Director

Vicerrector con competencias
en politica académica

Comisién de Evaluacion de la

Calidad de la Titulacion
ENERO

Plataforma

VERSION
INFORME

ACCION

Coordina las siguientes acciones:

Preparacion de la plataforma y actualizacion de
datos e indicadores del curso académico
finalizado.

Informacién y soporte a los coordinadores

de las titulaciones sobre el proceso y

calendario concreto.

Gestién de incidencias

Elabora y aprueba el Informe Anual de Evaluacién
de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje.

El Coordinador cumplimenta el informe en la
plataforma y cierra la v.1 del Informe

Remite automaticamente la v.1 del Informe a:
Presidente Comision de Garantia de la Calidad
Decano/Director del centro v.1l
Vicerrector de Politica Académica

v.0

Plazo para realizar alegaciones y/o aportaciones
al Informe

Valora las alegaciones y aportaciones,
incorporandolas en su caso al documento

El Coordinador incorpora, en su caso, las
alegaciones y cierra la v.2 del Informe

Remite automaticamente la v.2 del Informe a:
- Presidente Comision de Garantia Calidad

- Decano/Director del centro

- Vicerrector de Politica Académica
Publicacién automatica de los informes en la web
de cada accion y en la web:
http://estudios.unizar.es/site/acpua para ser
consultado por ACPUA

v.2
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La informacién requerida en cada punto de este apartado esta disponible en el siguiente enlace que contiene

los procedimientos establecidos a tal efecto por la Universidad de Zaragoza:

https://estudios.unizar.es/pagina/ver?id=7

9.1. RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS

9.2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL
PROFESORADO

9.3. PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS Y LOS
PROGRAMAS DE MOVILIDAD

9.4. PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE LA INSERVION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA POR PARTE DE LOS EGRESADOS

9.5. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS
IMPLICADOS (ESTUDIANTES, PERSONAL ACADEMICO Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS,
ETC.) Y DE ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

9.6. CRITERIOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TiTULO

9.7. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO
La implantacidn del Titulo de Master Universitario en Salud Global de la Universidad de Zaragoza se realizara

en el Curso Académico 2020-21.

10.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
No procede la adaptacion de estudiantes al plan de estudios del Titulo de Master Universitario en Salud

Global de la Universidad de Zaragoza por tratarse de una nueva titulacion.

10.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

No se extinguen ensefianzas previas.

152



ANEXO 1

Master Universitario en Salud Global



i3 Universidad
181  Zaragoza

1542

DR. JOSE ANTONIO BELTRAN GRACIA, CATEDRATICO DE LA UNIVERSIDAD
DE ZARAGOZA, MIEMBRO DEL IA2 E INVESTIGADOR PRINCIPAL DEL
GRUPO DE INVESTIGACION CALIDAD Y TECNOLOGIA DE LA CARNE
A04_17R.

HACE CONSTAR

Que el Master Universitario en Salud Global propuesto por la Facultad de Veterinaria de la
Universidad de Zaragoza tiene entre sus objetivos, capacitar al estudiante que lo curse para
realizar su actividad profesional en aspectos relacionados con la Salud Publica y sus estudios
de doctorado, tanto en este campo como en Investigacién Traslacional, asi como formar a
estudiantes y profesionales que vayan a desarrollar su actividad en el &mbito de la innovacion
en la industria biotecnoldgica dirigida a la Salud.

Como investigador responsable del Grupo de Investigacién de Referencia CALIDAD Y
TECNOLOGIA DE LA CARNE A04_17R, considero que los contenidos formativos de
este estudio son relevantes para la actividad investigadora que lleva a cabo nuestro grupo,
como lo demuestra la participacion de diversos integrantes del grupo en la docencia del
mismo.

Y para que conste donde convenga y a los efectos oportunos, firmo el presente documento.

Zaragoza, 12 de junio de 2019
R

Fdo.: José Antonio Beltrdn Gracia

¥
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JUN JOSE BADIOLA DIEZ, PROFESOR DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZAE
INVESTIGADOR PRINCIPAL DEL GRUPO DE INVESTIGACION
ENFERMEDADES PRIONICAS, VECTORIALES Y ZOONOSIS EMERGENTES

HACE CONSTAR

Que el Master Universitario en Salud Global propuesto por la Facultad de Veterinaria de la
Universidad de Zaragoza tiene entre sus objetivos, capacitar al estudiante que lo curse para
realizar su actividad profesional en aspectos relacionados con la Salud Publica y sus estudios
de doctorado, tanto en este campo como en Investigacion Traslacional, asi como formar a
estudiantes y profesionales que vayan a desarrollar su actividad en el &mbito de la innovacion
en la industria biotecnoldgica dirigida a la Salud.

Como investigador responsable del Grupo de Investigacion de Referencia A05_17R
denominado “Enfermedades pridnicas, vectoriales y zoonosis emergentes”, considero que los
contenidos formativos de este estudio son relevantes para la actividad investigadora que lleva
a cabo nuestro grupo, como lo demuestra la participacién de diversos integrantes del grupo en
la docencia del mismo.

Y para que conste donde convenga y a los efectos oportunos, firmo el presente documento.

Zaragoza, 12 de junio de 2019

Fdo.: Juan José Badiola Diez

Facultad de Veterinaria Tel.: +34 976-761583 o
c/ Miguel Servet, 177 Fax: +34 976-761612 o3
50013 - Zaragoza (Espaiia) e-mail: calvoreb@unizar.es u n Iza r’§“" S
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DR. AGUSTIN ARINO MONEVA, CATEDRATICO DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA E INVESTIGADOR PRINCIPAL DEL GRUPO DE INVESTIGACION
DE REFERENCIA A06 17R ‘ANALISIS Y EVALUACION DE LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA®

HACE CONSTAR

Que el Master Universitario en Salud Global propuesto por la Facultad de Veterinaria de la
Universidad de Zaragoza tiene entre sus objetivos, capacitar al estudiante que lo curse para
realizar su actividad profesional en aspectos relacionados con la Salud Publica y sus estudios
de doctorado, tanto en este campo como en Investigacion Traslacional, asi como formar a
estudiantes y profesionales que vayan a desarrollar su actividad en el &mbito de la innovacion
en la industria biotecnologica dirigida a la Salud.

Como investigador responsable del Grupo de Investigacion de Referencia A06 17R ‘Anélisis
y Evaluacion de la Seguridad Alimentaria’, considero que los contenidos formativos de este
estudio son relevantes para la actividad investigadora que lleva a cabo nuestro grupo, como lo
demuestra la participacion de diversos integrantes del grupo en la docencia del mismo.

Y para que conste donde convenga y a los efectos oportunos, firmo el presente documento.

Zaragoza, 11 de junio de 2019
ARINO Firmado

digitalmente por
MONEVA ARIKIO MONEVA
AGUSTIN T
ALEJANDRQ 177129441

Fecha: 2019.06.11

-17712944T 2007:20 +02'00"

Fdo.: Agustin Arifio Moneva

Facultad de Veterinaria Tel.: +34 876-554142 .
c/ Miguel Servet, 177 Fax: +34 976-761612 oc
50013 — Zaragoza (Espana) e-mail: aarino@unizar.es u n Iza r =2
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Dra. DOLORES QUILEZ SAEZ DE VITERI, JEFE DE LA UNIDAD DE SUELOS Y
RIEGOS DEL CITA, INVESTIGADOR PRINCIPAL DEL GRUPO DE
INVESTIGACION RIEGO AGRONOMIA'Y MEDIO AMBIENTE (A10_17R)

HACE CONSTAR

Que el Master Universitario en Salud Global propuesto por la Facultad de Veterinaria de la
Universidad de Zaragoza tiene entre sus objetivos, capacitar al estudiante que lo curse para
realizar su actividad profesional en aspectos relacionados con la Salud Publica y sus estudios
de doctorado, tanto en este campo como en Investigacion Traslacional, asi como formar a
estudiantes y profesionales que vayan a desarrollar su actividad en el ambito de la innovacion
en la industria biotecnoldgica dirigida a la Salud.

Como investigador responsable del Grupo de Investigacion de Referencia A10_17R, RIEGO
AGRONOMIA Y MEDIO AMBIENTE, considero que los contenidos formativos de este
estudio son relevantes para la actividad investigadora que lleva a cabo nuestro grupo, como lo
demuestra la participacion de diversos integrantes del grupo en la docencia del mismo.

Y para que conste donde convenga y a los efectos oportunos, firmo el presente documento.

Zaragoza, 14 de junio de 2019

Firmado digital QUILEZ SAEZ VITERI DOLORES
QUILEZ SAEZ VITERI MARIA GUADALUPE- 111437127

Nombre d imiento (DN): c=ES,
DOLORES MARIA seor?:\Nrjm:;erf:ﬁjngscgl;ns7w oF, ;ivenName:DOLORES

MARIA GUADALUPE, sn=QUILEZ SAEZ VITERI, cn=QUILEZ
GUADALUPE - 17142712F i uonirt s

Fdo.: Dolores Quilez Saéz de Viteri
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DR. PILAR M. MUNOZ ALVARO, INVESTIGADORA DEL CITA-IA2 E
INVESTIGADORA PRINCIPAL DEL GRUPO DE INVESTIGACION “ZOONOSIS
BACTERIANAS: BRUCELOSIS Y SALMONELOSIS (ZOOBAC)”

HACE CONSTAR

Que el Master Universitario en Salud Global propuesto por la Facultad de Veterinaria de la
Universidad de Zaragoza tiene entre sus objetivos, capacitar al estudiante que lo curse para
realizar su actividad profesional en aspectos relacionados con la Salud Publica y sus estudios
de doctorado, tanto en este campo como en Investigacion Traslacional, asi como formar a
estudiantes y profesionales que vayan a desarrollar su actividad en el &mbito de la innovacién
en la industria biotecnologica dirigida a la Salud.

Como investigador responsable del Grupo de Investigacion de Referencia A13-17R,
“Zoonosis Bacterianas: Brucelosis y Salmonelosis (ZooBac)”, considero que los contenidos
formativos de este estudio son relevantes para la actividad investigadora que lleva a cabo
nuestro grupo, como lo demuestra la participacion de diversos integrantes del grupo en la
docencia del mismo.

Y para que conste donde convenga y a los efectos oportunos, firmo el presente documento.

Zaragoza, 13 de junio de 2019

Fdo.: Pilar M. Muiioz Alvaro

Facultad de Veterinaria Tel.: +34 976-761583 .
c/ Miguel Servet, 177 Fax: +34 976-761612
50013 — Zaragoza (Espaiia) e-mail: calvoreb@unizar.es u n Iza r



DRA. MARGALIDA JOY TORRENS, INVESTIGADOR DEL CITA/IA2 E
INVESTIGADOR PRINCIPAL DEL GRUPO DE INVESTIGACION SISTEMAS
AGROGANADEROS ALIMENTARIOS SOSTENIBLES (SAGAS)

HACE CONSTAR

Que el Master Universitario en Salud Global propuesto por la Facultad de Veterinaria de
la Universidad de Zaragoza tiene entre sus objetivos, capacitar al estudiante que lo curse
para realizar su actividad profesional en aspectos relacionados con la Salud Publica y sus
estudios de doctorado, tanto en este campo como en Investigacion Traslacional, asi como
formar a estudiantes y profesionales que vayan a desarrollar su actividad en el 4&mbito de
la innovacioén en la industria biotecnoldgica dirigida a la Salud.

Como investigador responsable del Grupo de Investigacion de Referencia Al14_17R,
Sistemas Agroganaderos Alimentarios Sostenibles (SAGAS), considero que los
contenidos formativos de este estudio son relevantes para la actividad investigadora que
lleva a cabo nuestro grupo, como lo demuestra la participacion de diversos integrantes
del grupo en la docencia del mismo.

Y para que conste donde convenga y a los efectos oportunos, firmo el presente
documento.

Zaragoza, 12 de junio de 2019

Fdo.: Margalida Joy Torrens
IP SAGAS (A14_17R)
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DR. AURORA ORTIN PEREZ, PROFESORA TITULAR DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA E INVESTIGADORA PRINCIPAL DEL GRUPO DE INVESTIGACION
BIENESTAR Y PATOLOGIA EN LOS PEQUENOS RUMIANTES A15_17R

HACE CONSTAR

Que el Master Universitario en Salud Global propuesto por la Facultad de Veterinaria de la
Universidad de Zaragoza tiene entre sus objetivos, capacitar al estudiante que lo curse para
realizar su actividad profesional en aspectos relacionados con la Salud Publica y sus estudios
de doctorado, tanto en este campo como en Investigacion Traslacional, asi como formar a
estudiantes y profesionales que vayan a desarrollar su actividad en el ambito de la innovacion
en la industria biotecnoldgica dirigida a la Salud.

Como investigador responsable del Grupo de Investigacion de Referencia Al5 17R,
BIENESTAR Y PATOLOGIA EN LOS PEQUENOS RUMIANTES, considero que los
contenidos formativos de este estudio son relevantes para la actividad investigadora que lleva
a cabo nuestro grupo, como lo demuestra la participacion de diversos integrantes del grupo en
la docencia del mismo.

Y para que conste donde convenga y a los efectos oportunos, firmo el presente documento.
Zaragoza, 13 de junio de 2019

NS

S =y

Fdo.: AURORA ORTIN PEREZ

Facultad de Veterinaria Tel.: +34 976-761583 .
¢/ Miguel Servet, 177 Fax: +34 976-761612
50013 — Zaragoza (Espana) e-mail: aortin@unizar.es u n lza r
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DR. Joaquin Quilez Cinca, Catedréatico de Universidad en la Facultad de Veterinaria de
la Universidad de Zaragoza/lA2 e investigador principal del grupo de investigacion
A16_17R

HACE CONSTAR

Que el Méster Universitario en Salud Global propuesto por la Facultad de Veterinaria de la
Universidad de Zaragoza tiene entre sus objetivos, capacitar al estudiante que lo curse para
realizar su actividad profesional en aspectos relacionados con la Salud Publica y sus estudios
de doctorado, tanto en este campo como en Investigacion Traslacional, asi como formar a
estudiantes y profesionales que vayan a desarrollar su actividad en el ambito de la innovacién
en la industria biotecnoldgica dirigida a la Salud.

Como investigador responsable del Grupo de Investigacion de Referencia A16_17R, sobre
“Zoonosis y enfermedades emergentes de interés en salud publica” considero que los
contenidos formativos de este estudio son relevantes para la actividad investigadora que lleva
a cabo nuestro grupo, como lo demuestra la participacion de diversos integrantes del grupo en
la docencia del mismo.

Y para que conste donde convenga y a los efectos oportunos, firmo el presente documento.

Zaragoza, 13 de junio de 2019

Fdo.: Joaquin Quilez Cinca

Facultad de Veterinaria Tel.: +34 976-761583 .
c/ Miguel Servet, 177 Fax: +34 976-761612 N C
50013 — Zaragoza (Espafia) unizar.cs



«2s  Universidad
188  Zaragoza

1542

DRA LYDIA GIL HUERTA, PROFESORA TITULAR DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZAE INVESTIGADOR PRINCIPAL DEL GRUPO DE INVESTIGACION
RAYSA (Al7_17R)

HACE CONSTAR

Que el Master Universitario en Salud Global propuesto por la Facultad de Veterinaria de la
Universidad de Zaragoza tiene entre sus objetivos, capacitar al estudiante que lo curse para
realizar su actividad profesional en aspectos relacionados con la Salud Publica y sus estudios
de doctorado, tanto en este campo como en Investigacion Traslacional, asi como formar a
estudiantes y profesionales que vayan a desarrollar su actividad en el &mbito de la innovacion
en la industria biotecnoldgica dirigida a la Salud.

Como investigador responsable del Grupo de Investigacion de Referencia A17_17R ( Grupo
RAyYSA), considero que los contenidos formativos de este estudio son relevantes para la
actividad investigadora que lleva a cabo nuestro grupo, como lo demuestra la participacion de
diversos integrantes del grupo en la docencia del mismo.

Y para que conste donde convenga y a los efectos oportunos, firmo el presente documento.

Zaragoza, 13 de junio de 2019

GIL HUERTA Firmado digitalmente

por GIL HUERTA MARIA

MARIA LYDIA - LYDIA-DNI 172066605

Fecha: 2019.06.13

DNI 172066605 13.47.28 +02100°
Fdo.: Lydia Gil Huerta

Facultad de Veterinaria Tel.: +34 976-761583

’
c/ Miguel Servet, 177 Fax: +34 976-761612 1C
50013 — Zaragoza (Espafia) unlzar \
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DRA. M® PILAR ZARAGOZA FERNANDEZ, VICERRECTORA DE
TRANSFERENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA E INVESTIGADORA PRINCIPAL DEL GRUPO DE INVESTIGACION
LAGENBIO (A19_17R)

HACE CONSTAR

Que el Master Universitario en Salud Global propuesto por la Facultad de Veterinaria de la
Universidad de Zaragoza tiene entre sus objetivos, capacitar al estudiante que lo curse para
realizar su actividad profesional en aspectos relacionados con la Salud Publica y sus estudios
de doctorado, tanto en este campo como en Investigacion Traslacional, asi como formar a
estudiantes y profesionales que vayan a desarrollar su actividad en el ambito de la innovacion
en la industria biotecnoldgica dirigida a la Salud.

Como investigadora responsable del Grupo de Investigacion de Referencia A19 17R,
LAGENBIO, considero que los contenidos formativos de este estudio son relevantes para la
actividad investigadora que lleva a cabo nuestro grupo, como lo demuestra la participacion de
diversos integrantes del grupo en la docencia del mismo.

Y para que conste donde convenga y a los efectos oportunos, firmo el presente documento.

Zaragoza, 14 de junio de 2019

Firmado digitalmente por ZARAGOZA FERNANDEZ MARIA PILAR - DNI 17144687G
Nombre de reconocimiento (DN): c=ES, o=UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA,
ou=CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO,
serialNumber=IDCES-17144687G, sn=2ARAGOZA FERNANDEZ, givenName=MARIA
PILAR, cn=ZARAGOZA FERNANDEZ MARIA PILAR - DNI 17144687G

Fecha: 2019.06.14 11:46:54 +02'00'

Fdo.: M2 Pilar Zaragoza Fernandez
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DR. Jon Schoorlemmer, Investigador ARAID adscrito al IACS E INVESTIGADOR
PRINCIPAL DEL GRUPO DE INVESTIGACION Placental pathophysiology and fetal
programming; grupo B05 reconocido por la DGA

HACE CONSTAR

Que el Master Universitario en Salud Global propuesto por la Facultad de Veterinaria de la
Universidad de Zaragoza tiene entre sus objetivos, capacitar al estudiante que lo curse para
realizar su actividad profesional en aspectos relacionados con la Salud Publica y sus estudios
de doctorado, tanto en este campo como en Investigacion Traslacional, asi como formar a
estudiantes y profesionales que vayan a desarrollar su actividad en el ambito de la innovacion
en la industria biotecnologica dirigida a la Salud.

Como investigador responsable del Grupo de Investigacion de Referencia BOS, Placental
pathophysiology and fetal programming, considero que los contenidos formativos de este
estudio son relevantes para la actividad investigadora que lleva a cabo nuestro grupo, como lo
demuestra la participacion de diversos integrantes del grupo en la docencia del mismo.

Y para que conste donde convenga y a los efectos oportunos, firmo el presente documento.

Zaragoza, DIA 12 de junio de 2019

Fdo.: Nombre y apellidos del IP

Jon Schoorlemmer
Facultad de Veterinaria Tel.: +34 976-761583 .
c/ Miguel Servet, 177 Fax: +34 976-761612 u n Iza r

50013 — Zaragoza (Espaiia) e-mail: calvoreb@unizar.es
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DR. JOSE M*. MARIN TRIGO, PROFESOR TITULAR DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA E INVESTIGADOR PRINCIPAL DEL GRUPO DE INVESTIGACION
“TRASTORNOS RESPIRATORIOS DEL SUENO” DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACION SANITARIA DE ARAGON (GIIS-41),

HACE CONSTAR

Que el Master Universitario en Salud Global propuesto por la Facultad de Veterinaria de la
Universidad de Zaragoza tiene entre sus objetivos, capacitar al estudiante que lo curse para
realizar su actividad profesional en aspectos relacionados con la Salud Publica y sus estudios
de doctorado, tanto en este campo como en Investigacion Traslacional, asi como formar a
estudiantes y profesionales que vayan a desarrollar su actividad en el ambito de la innovacion
en la industria biotecnologica dirigida a la Salud.

Como investigador responsable del Grupo de Investigacion de Referencia [GIIS-41,
TRASTORNOS RESPIRATORIOS DEL SUENO], considero que los contenidos formativos
de este estudio son relevantes para la actividad investigadora que lleva a cabo nuestro grupo,

como lo demuestra la participacion de diversos integrantes del grupo en la docencia del
mismo.

Y para que conste donde convenga y a los efectos oportunos, firmo el presente documento.

Zaragoza, 14 de junio de 2019

e

Fdo.: Jos¢ M* Marin Trigo
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DR. JUAN PIE JUSTE, PROFESOR TITULAR DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA E INVESTIGADOR PRINCIPAL DEL GRUPO DE INVESTIGACION
GENETICA CLINICA Y GENOMICA FUNCIONAL

HACE CONSTAR

Que el Master Universitario en Salud Global propuesto por la Facultad de Veterinaria de la
Universidad de Zaragoza tiene entre sus objetivos, capacitar al estudiante que lo curse para
realizar su actividad profesional en aspectos relacionados con la Salud Publica y sus estudios
de doctorado, tanto en este campo como en Investigacion Traslacional, asi como formar a
estudiantes y profesionales que vayan a desarrollar su actividad en el &ambito de la innovacién
en la industria biotecnoldgica dirigida a la Salud.

Como investigador responsable del Grupo de Investigacion de Referencia B32_17R, Genética
Clinica y Genomica Funcional, considero que los contenidos formativos de este estudio son
relevantes para la actividad investigadora que lleva a cabo nuestro grupo, como lo demuestra
la participacién de diversos integrantes del grupo en la docencia del mismo.

Y para que conste donde convenga y a los efectos oportunos, firmo el presente documento.

Zaragoza, 16 de junio de 2019

5
pawn o<

Juan Pié Juste
Fdo.: Nombre y apellidos del IP
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DR. EDUARDO RUIZ PESINI, INVESTIGADOR DE LA FUNDACI()N ARAID E
INVESTIGADOR PRINCIPAL DEL GRUPO DE INVESTIGACION “BIOGENESIS
Y PATOLOGIA MITOCONDRIAL”

HACE CONSTAR

Que el Master Universitario en Salud Global propuesto por la Facultad de Veterinaria de la
Universidad de Zaragoza tiene entre sus objetivos, capacitar al estudiante que lo curse para
realizar su actividad profesional en aspectos relacionados con la Salud Publica y sus estudios
de doctorado, tanto en este campo como en Investigacion Traslacional, asi como formar a
estudiantes y profesionales que vayan a desarrollar su actividad en el &mbito de la innovacion
en la industria biotecnoldgica dirigida a la Salud.

Como investigador responsable del Grupo de Investigacion de Referencia B33 17R
“BIOGENESIS Y PATOLOGIA MITOCONDRIAL”, considero que los contenidos
formativos de este estudio son relevantes para la actividad investigadora que lleva a cabo
nuestro grupo, como lo demuestra la participacion de diversos integrantes del grupo en la
docencia del mismo.

Y para que conste donde convenga y a los efectos oportunos, firmo el presente documento.

Zaragoza, 12 de junio de 2019

'D.epartamento de
Bioguimica y Biologiz
Moleculary Celular

Universidad Zaragozs
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DR. Luis A. Moreno Aznar, Catedratico de Metodologia de Investigacion en la
Universidad de Zaragoza E INVESTIGADOR PRINCIPAL DEL GRUPO GENUD
[B34_17R]

HACE CONSTAR

Que el Master Universitario en Salud Global propuesto por la Facultad de Veterinaria de la
Universidad de Zaragoza tiene entre sus objetivos, capacitar al estudiante que lo curse para
realizar su actividad profesional en aspectos relacionados con la Salud Publica y sus estudios
de doctorado, tanto en este campo como en Investigacion Traslacional, asi como formar a
estudiantes y profesionales que vayan a desarrollar su actividad en el &ambito de la innovacion
en la industria biotecnoldgica dirigida a la Salud.

Como investigador responsable del Grupo de Investigacion de Referencia [B34_17R,
GRUPO GENUD], considero que los contenidos formativos de este estudio son relevantes
para la actividad investigadora que lleva a cabo nuestro grupo, como lo demuestra la
participacion de diversos integrantes del grupo en la docencia del mismo.

Y para que conste donde convenga y a los efectos oportunos, firmo el presente documento.

Zaragoza, 12 de junio de 2019

s Mt

Fdo.: Luis A. Moreno Aznar
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DR. Carlos Martin Montafiés, Catedratico de Microbiologia DE LA UNIVERSIDAD
DE ZARAGQZAE INVESTIGADOR PRINCIPAL DEL GRUPO DE
INVESTIGACION Genética de Micobacterias B35 17R

HACE CONSTAR

Que el Master Universitario en Salud Global propuesto por la Facultad de Veterinaria de la
Universidad de Zaragoza tiene entre sus objetivos, capacitar al estudiante que lo curse para
realizar su actividad profesional en aspectos relacionados con la Salud Publica y sus estudios
de doctorado, tanto en este campo como en Investigacion Traslacional, asi como formar a
estudiantes y profesionales que vayan a desarrollar su actividad en el &mbito de la innovacion
en la industria biotecnoldgica dirigida a la Salud.

Como investigador responsable del Grupo de Investigacion Genética de Micobacterias, B35
17R, considero que los contenidos formativos de este estudio son relevantes para la actividad
investigadora que lleva a cabo nuestro grupo, como lo demuestra la participacion de diversos
integrantes del grupo en la docencia del mismo.

Y para que conste donde convenga y a los efectos oportunos, firmo el presente documento.

Zaragoza, 12 de junio de 2019

MARTIN Firmado

Fdo.: MONTAN ES digitalmente por
Carlos Martin Montafiés MARTIN MONTANES
CARLOS - CARLOS - DNI
17866278Q
DN I Fecha: 2019.06.12

17866278Q  08:42:25+02'00'

Facultad de Veterinaria Tel.: +34 976-761583 R
c/ Miguel Servet, 177 Fax: +34 976-761612
50013 — Zaragoza (Espaia) e-mail: calvoreb@unizar.es u n Iza r
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DR. JOSE MANUEL NICOLAU IBARRA, PROFESOR TITULAR DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA E INVESTIGADOR PRINCIPAL DEL GRUPO DE
INVESTIGACION RESTAURACION ECOLOGICA (E40 17R)

HACE CONSTAR

Que el Master Universitario en Salud Global propuesto por la Facultad de Veterinaria de la
Universidad de Zaragoza tiene entre sus objetivos, capacitar al estudiante que lo curse para
realizar su actividad profesional en aspectos relacionados con la Salud Publica y sus estudios
de doctorado, tanto en este campo como en Investigacion Traslacional, asi como formar a
estudiantes y profesionales que vayan a desarrollar su actividad en el ambito de la innovacién
en la industria biotecnoldgica dirigida a la Salud.

Como investigador responsable del Grupo de Investigacion de Referencia E40 17R,
RESTAURACION ECOLOGICA, considero que los contenidos formativos de este estudio
son relevantes para la actividad investigadora que lleva a cabo nuestro grupo, como lo
demuestra la participacion de diversos integrantes del grupo en la docencia del mismo.

Y para que conste donde convenga y a los efectos oportunos, firmo el presente documento.
Huesca, 12 de junio de 2019

N lCOLAU IBARRA' Firmado digitalmente por
JOSE MANUEL NICOLAU IBARRA, JOSE

. . MANUEL (AUTENTICACION)
(AUTENTICACION Fecha: 2019.06.12 17:31:49

) +02'00'

Fdo.: José Manuel Nicolau Ibarra
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DR. Azucena Gracia Royo, Jefa de la Unidad de Economia Agroalimentaria y de
los Recursos Naturales del Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria
de Aragon (CITA) e investigador principal del grupo de investigacion “Economia
Agroalimentaria y de los Recursos Naturales” (S01_17R)

HACE CONSTAR

Que el Mister Universitatio en Salud Global propuesto por la Facultad de Veterinatia de
la Universidad de Zaragoza tiene entre sus objetivos, capacitar al estudiante que lo curse
para realizar su actividad profesional en aspectos relacionados con la Salud Publica y sus
estudios de doctorado, tanto en este campo como en Investigacion Traslacional, as
como formar a estudiantes y profesionales que vayan a desarrollar su actividad en el
4mbito de la innovacién en la industria biotecnologica dirigida a la Salud.

Como investigador responsable del Grupo de Investigacion de Referencia SO1-17R.
“Hconomia Agroalimentaria y de los Recursos Naturales”, considero que los contenidos
formativos de este estudio son relevantes para la actividad investigadora que lleva a cabo
nuestro grupo, como lo demuestra la participaciéon de diversos integrantes del grupo en
la docencia del mismo.

Y para que conste donde convenga y a los efectos oportunos, firmo el presente
documento.

Zaragoza, 13 de junio de 2019

Fdo.: Azucena Gracia Royo
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ESTACION EXPERIMENTAL DE
AULA DEI

DR. JESUS VAL FALCON, DIRECTOR DE LA ESTACION EXPERIMENTAL DE AULA DEI - CSIC,
INVESTIGADOR PRINCIPAL DEL GRUPO DE INVESTIGACION ALIMENTOS DE ORIGEN VEGETAL -
To7 _17R

HACE CONSTAR
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