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I. Disposiciones generales

1.3. Consejo de Gobierno t

Acuerdo de 7 de febrero de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal
docente e investigador, al amparo del apartado 11.7.6 de
las directrices para el establecimiento y modificacion de
la RPT del PDI.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio
de 2007 (publicado en el BOUZ nim 07-07, de 12 de
julio) se modificaron las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacién de puestos
de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza, aprobadas por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2006 (BOA n°
21, de 1 de marzo). Dicha modificacion afectd, entre

otros, al capitulo “lIl.7. Planificacién académica vy
modificacion de la plantilla. Procedimientos vy
Calendario afiadiendo un nuevo apartado “I1.7.6.

Especialidades en los procedimientos en orden a facilitar
la aplicacion de lo previsto en las disposiciones
adicionales 12 a 3% de la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, y, en general, la adaptacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Universidad de Zaragoza a la
reforma de la Ley Orgénica de Universidades por la
referida Ley 4/2007".

Con base en el contenido de la modificacion
anteriormente citada, el Vicerrector de Profesorado inicié
el procedimiento para la transformacion extraordinaria de
plazas a que se refieren los puntos 1 a 4 del mencionado
apartado 11.7.6.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes
originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de
Gobierno acuerda transformar las plazas que ocupan los
solicitantes que aparecen sefialados con un “SI” en la
Gltima columna del cuadro adjunto, en los términos
descritos en las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y
analizadas las necesidades docentes.

Las transformaciones de plazas que se aprueben
implicaran la modificacion de la Relacidn de Puestos de
Trabajo del Personal Docente e Investigador y, por tanto,
su incorporacion a la misma.

La propuesta del presente acuerdo se ha formulado
con cumplimiento de las exigencias previstas en el
articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza.

T Cumpliendo lo previsto en la Ley 30/1992, se advierte
que los acuerdos del Consejo de Gobierno de 7 de febrero de
2011, se publican con anterioridad a la aprobacion del acta de la
sesion.

Tipos de transformaciones que se aprueban:

Integracion de Profesor Titular de Escuela
Universitaria en el cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad.

La Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril (BOE
13/04/07), por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su
disposicion adicional segunda, dispone lo siguiente:

«1l. «..los profesores titulares de escuela
universitaria que a la entrada en vigor de esta Ley,
posean el titulo de Doctor o lo obtengan
posteriormente, y se acrediten especificamente en el
marco de lo previsto por el articulo 57, accederan
directamente al Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, en su propias plazas...».

Por tanto, una vez comprobado el cumplimiento por
los interesados de los requisitos establecidos, de
acuerdo con lo dispuesto en la citada disposicion
adicional, se acuerda:

Quedan integrados en el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, los funcionarios del Cuerpo
de Profesores Titulares de Escuela Universitaria
pertenecientes a esta Universidad y que se relacionan
en el Anexo |, quedando adscritos al mismo
departamento y area de conocimiento que estuvieran
en su cuerpo de origen, con efectos administrativos
del 7 de Octubre de 2007, siempre que en esta fecha
hayan cumplido los requisitos establecidos en el Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, 0, en otro caso,
en la fecha posterior en que se verifique el
cumplimiento de dichos requisitos. Por otra parte y
sin perjuicio de lo anterior, los efectos econémicos de
la integracion se entienden producidos el 1 de mayo
de 2008 (Anexo ).

Transformacion de plazas de Ayudante a Profesor
Ayudante Doctor, a consecuencia de lo dispuesto en
el capitulo 11.7.6 de las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacion de
puestos de trabajo del personal docente e investigador
de la Universidad de Zaragoza (Anexo II).

Transformacién de plazas de Profesor Contratado
Doctor acreditado o habilitado a Profesor Titular de
Universidad, a consecuencia de lo dispuesto en el
capitulo 11.7.6 de las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacion de
puestos de trabajo del personal docente e investigador
de la Universidad de Zaragoza (Anexo III).

Transformacion de plaza de Profesor Colaborador a
Contratado Doctor, a consecuencia de lo dispuesto en
la d.a. 32 de la LOU 4/2007 y el capitulo 11.7.6 de las
Directrices para el establecimiento y modificacion de
la relacion de puestos de trabajo del personal docente
e investigador de la Universidad de Zaragoza (Anexo
V).
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Acuerdo de 7 de febrero de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de
transformacion de plaza al amparo de lo establecido en
la disposicion transitoria de la Normativa sobre solicitud
de plazas al Programa Ramoén y Cajal y el Plan de
Promocion de los investigadores contratados dentro de
dicho programa en la Universidad de Zaragoza.

Segun la disposicion transitoria de la Normativa
sobre solicitud de plazas al Programa Ramon y Cajal y el
Plan de Promocién de los investigadores contratados
dentro de dicho programa en la Universidad de Zaragoza
(BOUZ 09-07), los investigadores de la Universidad de

Zaragoza que hayan sido contratados en el Programa
Ramon y Cajal con anterioridad a la entrada en vigor de
dicha normativa, continten vinculados contractualmente
con la Universidad y posean la certificacion 13 podran
solicitar su promocién para ser consideradas en Consejo
de Gobierno, cumpliendo los compromisos de
modificacion de la RPT establecidos en los Estatutos de la
Universidad, en las condiciones sefialadas en los articulos
3,4y 5 de la mencionada normativa.

De conformidad con todo ello, el Consejo de
Gobierno acuerda la siguiente transformacién de plaza

RN Transformacion
Puesto Area Departamento Centro Perfil Puesto
puesto a
actual
Contratado Doctor
Quimica Quimica Facultad de Cqmplejos hidruro no Investigador (para el desarrollo
17604 P o : . clasicos de metales de de tareas
Inorganica Inorganica Ciencias A Contratado L
transicion prioritariamente de
investigacion)

Acuerdo de 7 de febrero de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifican las directrices para el establecimiento y
modificaciéon de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza aprobadas por Acuerdo de 2 de febrero de
2006, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza

PREAMBULO

El acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de
2006 fijaba directrices para definir el encargo docente
tanto en el escenario de las ensefianzas adaptadas como de
las no adaptadas al Espacio Europeo de Educacién
Superior (en adelante, EEES). Pero la relevancia de
aquéllas en el momento de la aprobacion de la normativa
era muy escasa en términos relativos y tampoco era muy
clara la perspectiva que se tenia de como se iba a
desarrollar el proceso.

Transcurridos  cinco  afios,  concurren  tres
circunstancias que conducen a la modificaciéon de la
normativa: primero, que todas las titulaciones que oferta
la Universidad de Zaragoza se encuentran adaptadas al
EEES; segundo, que se han constatado importantes
disfunciones en la aplicacion de las reglas que permiten
planificar el encargo docente; y, tercero, que se cuenta con
la experiencia suficiente para su mejora.

Durante un tiempo no corto van a seguir conviviendo
las titulaciones adaptadas al EEES con las titulaciones a
extinguir, lo que exige mas recursos de los que se
precisardn cuando la situacion se estabilice. Ademas, no
puede obviarse ni la crisis econémica en la que nos
hallamos (en general) ni los particulares problemas
financieros de la Universidad de Zaragoza; por todo ello,
es preciso dotar a la Universidad de una mayor capacidad
de adaptacién a las circunstancias. En orden a la

consecucion de este objetivo, los aspectos mas técnicos de
las directrices se han segregado de su cuerpo basico,
conformando unos anexos que pueden ser revisados
facilmente, comprometiéndose la institucion a reflexionar
cada afio sobre la evolucion de las ensefianzas y las
implicaciones en el encargo docente.

Finalmente, se espera la reforma del Estatuto del
Profesorado. No obstante ello, la Universidad no puede
permitirse mas dilacion en el cambio de nuestras
Directrices, sin perjuicio de las modificaciones que deban
implementarse a consecuencia de las decisiones que en su
caso adopte el Gobierno de la Nacion.

ARTICULO 1. MODIFICACION DEL APARTADO 11.2.1

Se modifica el apartado 11.2.1. del Acuerdo de 2
de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las
directrices para el establecimiento y modificacion de la
Relacidn de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza, que
gueda redactado de la siguiente forma:

“11.2.1. Disponibilidad docente bésica

La jornada laboral esta establecida actualmente en
37.5 h/sem, pero en la practica, para la planificacion
académica, se vienen tomando como referencia las horas
anuales de actividad docente (RD 898/1985 sobre régimen
del profesorado universitario).

El horario de trabajo del personal docente e
investigador se adecuard al calendario académico, a los
horarios establecidos para la imparticion de la docencia y
al calendario de exdmenes, garantizando el cumplimiento
de la jornada. La asignacion de la docencia y sus horas de
imparticion se realizard de manera que se asegure que,
desde el comienzo hasta el final de la jornada docente
diaria del profesor no transcurran mas de 8 horas, ni se
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impartan mas de 5 horas lectivas al dia, sin perjuicio de
otra distribucién superior en horas si cuenta con el
acuerdo expreso del profesor afectado. So6lo por
circunstancias  suficientemente  justificadas  podra
excepcionarse esta distribucién, previa negociacién con
los representantes de los trabajadores.

La disponibilidad docente bésica de un &rea de
conocimiento es el resultado de sumar la maxima
dedicacién docente anual de su profesorado:

e Catedraticos de universidad, profesores titulares de
universidad, catedraticos de escuela universitaria,
profesores  contratados  doctores,  profesores
ayudantes doctores..........ccceevevvninnnnne 240h

e Catedraticos y profesores titulares de universidad
vinculados SALUD..........c.ccoeviiiiennnn 180h

e Profesores titulares de escuela universitaria,
profesores laborales equiparados a titulares de
escuela universitaria, profesores colaboradores

.................................................... 360h,
0 menor aplicando 11.2.2
o AyUdantesS.......coviiiiiiii e 60h
e Profesor asociado a tiempo parcial....... entre 90 y

180h

Los profesores asociados en ciencias de la salud
realizan hasta 3 horas/dia de practicas externas
curriculares (véase 11.3.1), lo que supone un total de hasta
450 horas/curso. Los profesores asociados a tiempo
parcial 3 horas (AS3) contratados para impartir practicas
externas curriculares tendran idéntica dedicacion. Los
catedraticos y profesores titulares de universidad
vinculados al Servicio Aragonés de Salud tendran la
dedicacion prevista en el Real Decreto 1558/1986, de 28
de junio, por el que se establecen las bases generales del
régimen de conciertos entre las Universidades y las
Instituciones Sanitarias, 0 normativa que lo sustituya.

La colaboracion en la docencia del personal
investigador queda regulada en la correspondiente
normativa.

Los profesores contratados doctores para tareas
prioritariamente  investigadoras, que tienen plena
capacidad docente, podran impartir hasta 80 horas, en el
marco previsto por la resolucion del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza de 6 de julio de 20086,
sobre el proceso de dotacion de manera extraordinaria de
plazas para la incorporacién a la Universidad de Zaragoza
de personal investigador, u otra posterior que la sustituya.

No computan a efectos de disponibilidad docente del
area: los becarios, los contratados de investigacion, los
profesores contratados doctores para  tareas
prioritariamente investigadoras, los profesores eméritos y
los colaboradores extraordinarios.”

ARTICULO 2.° MODIFICACION DEL APARTADO 11.2.4

Se modifica el apartado 11.2.4 del Acuerdo de 2
de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las

directrices para el establecimiento y modificacién de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza, que
gueda redactado de la siguiente forma:

“11.2.4. Reduccién por actividades de gestion e
investigacién, por representacion de los
trabajadores, y por edad avanzada

Se aplicaran las reducciones de la disponibilidad
docente por el desempefio de tareas de gestion o
investigacion, por participar en 6rganos de representacion
de los trabajadores, o por edad avanzada. Estas
reducciones, exclusivas para profesores a tiempo
completo con plena capacidad docente, seran establecidas
0 reguladas por acuerdo de Consejo de Gobierno a
propuesta del Consejo de Direccion, que indicara su
cuantia, o el método para establecerla.

Actualmente, estas reducciones son:

e Rector, Vicerrectores, Secretario General, Adjuntos al
Rector y Defensor del universitario: reduccién total

e Tareas de gestion en rectorado, centros, departamentos
e institutos de investigacion: seguin normativa, o en su
defecto segun acuerdo de Consejo de Gobierno

o Dedicacion  extraordinaria a actividades de
investigacién, a las que se alude en la Seccion 11.4
sobre el compromiso investigador, que se hara
efectivo en la medida en que lo permita la
disponibilidad de recursos ordinarios y
extraordinarios.

o Representacion de los trabajadores: 90 h
e Mayor de 60 afios, a peticion de los interesados: 60 h

Idéntico tratamiento contable como reduccion de la
disponibilidad docente (total) se aplicara al profesorado
adscrito a la Universidad de Zaragoza en servicios
especiales 0 en comisiones de servicio.

La reduccion por mayor de sesenta afios sera
aplicable a los profesores con dedicacion a tiempo
completo que hayan alcanzado esta edad con anterioridad
al comienzo del curso académico en el que la reduccion
fuese efectiva. Se solicitard en el momento de efectuarse
la planificacion académica del curso siguiente y sera
efectiva en dicho curso siguiente.

En el caso de acumularse en el mismo profesor dos o
mas reducciones por cualesquiera de estas situaciones, la
reduccion que se le aplique efectivamente ser4d como
maximo el 125% de la mayor de todas ellas.”

ARTICULO 3. MODIFICACION DEL APARTADO 11.3

Se modifica el apartado 11.3 del Acuerdo de 2 de
febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las
directrices para el establecimiento y modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza, que
gueda redactado de la siguiente forma:
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“I1.3. ENCARGO DOCENTE DE UN AREA DE
CONOCIMIENTO

A efectos de calcular las necesidades de cada area, se
desarrollan modelos de célculo de horas necesarias para
atender la docencia tedrica y practica de las asignaturas,
en funcién de los créditos y alumnos, reales o previstos
para el curso que se planifica, o excepcionalmente de los
cursados o superados en cursos anteriores, y del grado de
experimentalidad.

Los modelos son de dos tipos:

e Detallado, en el que se describen las actividades
efectivamente llevadas a cabo en cada una de las
asignaturas, y las horas de dedicacion necesarias en
funcion del nimero de alumnos y créditos, y del tipo
de actividad de que se trate. Este modelo refleja con
precision las necesidades y sirve ademas como punto
de partida para la publicacion de la organizacion
docente.

e Contable, en el que se obtiene un nimero de horas de
dedicacion para cada crédito matriculado, en funcion
del nivel de experimentalidad de los estudios. Este
modelo sirve como marco de comparaciéon de las
areas, y para estimar las necesidades a medio plazo, o
de nuevas titulaciones. Ha de entenderse como un
horizonte hacia el que se pretende avanzar para
ofrecer una docencia de calidad en todas las materias,
siendo necesariamente gradual el avance, pues
depende tanto de las disponibilidades econémicas
como de la posibilidad real de reubicar al profesorado.

Las asignaturas que se tienen en cuenta en el célculo
de necesidades son:

e Todas las obligatorias de titulaciones oficiales de
grado (denominacion empleada por conveniencia, y
que incluye a las titulaciones de primer y segundo
ciclos).

e Todas las optativas de titulaciones oficiales de grado,
salvo las que no hayan alcanzado en cursos anteriores
una demanda suficiente (ver Anexo llbis).

e Todas las de titulaciones oficiales de master, salvo las
qgue no hayan alcanzado en cursos anteriores una
demanda suficiente (ver Anexo l1bis).

11.3.1. Encargo docente detallado

Es responsabilidad de los departamentos
desarrollar la docencia de cada asignatura de acuerdo con
lo establecido en su guia docente. El crédito ECTS, es
decir el tiempo dedicado por el estudiante a la asignatura,
a razon de 25 horas por crédito, se desarrolla en diferentes
actividades de ensefianza-aprendizaje, que generalmente
requieren la participacion del profesorado, dando lugar al
encargo docente. Asi pues, la planificacion de una
asignatura requiere indicar el tipo de actividades, las horas
que representan para el alumno (Hi), y otros datos
necesarios para calcular el encargo, como el nimero de
alumnos de la asignatura (A) y el nimero de grupos a los
que se imparte (Gi). Con respecto al nimero de grupos,
debe programarse en general de forma coordinada con los
centros, atendiendo a las caracteristicas de los espacios y

recursos disponibles en aulas y laboratorios y a la
necesaria compaginacion de actividades. Sélo debe
cambiarse por causa justificada, y queda limitado segun el
tipo de actividad de que se trate mediante limites de horas
de encargo por crédito y alumno (L1, L2, etc. ver Anexo
I1bis).

La clasificacion de actividades genéricas de
ensefianza-aprendizaje es la siguiente:

e Tipo 1: clase magistral. Se considera clase magistral
cualquier actividad docente basada en la exposicion
por parte del profesor, con s6lo intervenciones
puntuales de los alumnos, por ejemplo: clases tedricas,
resolucion de problemas en la pizarra o exposiciones
magistrales de casos practicos. El encargo es Hi-Gi,
con un limite de L1-A-Hi o Hi, si es mayor.

e Tipo 2: resolucion de problemas y casos. Se considera
resolucion de problemas y casos cualquier actividad
formativa en la que los estudiantes, supervisados por
profesores, realizan trabajo practico sin requerir
equipamiento especifico mas alla del disponible en un
aula informatizada, por ejemplo: seminarios para la
resolucién supervisada de problemas o la discusién de
casos practicos, o sesiones de trabajo relativamente
auténomo con computador. El encargo es Hi-Gi, con
un limite de L2-A-Hi o Hi, si es mayor.

e Tipo 3: practicas de laboratorio. Se consideran
préacticas de laboratorio las realizadas en cualquier
dependencia propia provista de equipamiento
especifico en la que los alumnos realizan trabajo
practico utilizando dicho equipamiento, supervisados
por profesores. El encargo es Hi-Gi, con un limite de
L3-A-Hi o Hi, si es mayor.

e Tipo 4: préacticas especiales. Son précticas especiales
las practicas de campo, las visitas tuteladas o el
trabajo practico en instalaciones externas o singulares,
etc. Para que estas précticas puedan ser programadas,
la necesidad de las mismas, en lugar de précticas de
laboratorio o actividades de otro tipo, debera
justificarse explicitamente. El encargo es Hi-Gi, con
un limite de L4-A-Hi o Hi, si es mayor.

e Tipo 5: préacticas externas curriculares. En este tipo se
incluyen aquellas actividades formativas que los
estudiantes realizan acompafiados y asistidos por el
profesor durante la realizacion de la actividad
profesional de éste. No se consigna el nimero de
grupos, sino directamente las horas de ejercicio
profesional con acompafiamiento de estudiantes
realizadas por los profesores, con un limite de
L5-A-Hi o Hi, si es mayor. Este tipo de encargo solo
puede programarse en las titulaciones que lo
contemplen en sus memorias, y solo puede ser
impartido por profesores funcionarios vinculados en
ciencias de la salud, profesores asociados de ciencias
de la salud, y profesores asociados con dedicacion
parcial de 3 horas contratados para realizar este tipo
de practicas, con la dedicacién establecida en 11.2.1.

e Tipo 6: trabajos docentes. Se considerard como
trabajos docentes cualquier actividad formativa en la
que los estudiantes, individualmente o en equipo,
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apliquen las competencias adquiridas y lo reflejen en
un documento o presentacion dirigidos a sus
profesores. Se consignan las horas totales que supone
para el estudiante la realizacion del trabajo, excluidas
las dedicadas a la realizacion de eventuales pruebas de
evaluacion relativas al mismo. No se consigna el
namero de grupos, sino directamente el encargo que
atienden los profesores, dependiendo de la mayor o
menor necesidad de tutela. El limite maximo de
encargo es de L6-A-Hi.

e Tipo 7: estudio. Se consignan las horas totales de
estudio (generalmente obtenidas por diferencia entre
el total y la suma de horas de las restantes
actividades). El encargo docente correspondiente a
esta actividad se refiere a la atencion de tutorias
demandadas por los estudiantes, estableciéndose su
limite méximo en L7-A-Hi.

e Tipo 8: pruebas de evaluacion. Se consignan las horas
totales que suponen para el estudiante las distintas
actividades de evaluacion, que en ningln caso pueden
superar el 5% del total de las horas dedicadas a la
asignatura.  El limite maximo de encargo es de
L8-A-Hi.

Los estudiantes dedicaran como maximo el 40% de
sus horas a actividades de los tipos 1 a 5 anteriores.
Excepcionalmente, y siempre de forma explicitamente
justificada, se podra superar este 40%, cuando una parte
importante de la asignatura, o toda ella, consista en la
realizacion de practicas externas curriculares.

11.3.2. Modelo contable

El modelo contable establece un encargo de
referencia para las asignaturas sin necesidad de proceder a
su planificacion detallada. Este modelo permite:

e Establecer un marco equitativo para valorar los
recursos necesarios para impartir una docencia de
calidad en todas las materias. De este modo se podran
priorizar las necesidades de las areas con menores
recursos a la hora de dotar los recursos disponibles en
cada momento, y a la vez se podra exigir a las areas
con recursos suficientes que los apliquen.

e Realizar célculos de necesidades globales,
especialmente en el caso de andlisis a medio plazo que
contemplen nuevas titulaciones.

e Marcar el horizonte de los recursos idealmente
necesarios para impartir una docencia de calidad
Optima en todas las materias.

Este modelo toma como datos de entrada, para cada
asignatura, los créditos (C), los alumnos previstos (A), y
el nivel de experimentalidad (a través de los factores f y
m, ver Anexo Il). El encargo segun el modelo contable, o
encargo contable, se calcula como f-A-C 0 m-C, si es
mayor.

El encargo detallado de asignaturas intensivamente
practicas superard posiblemente al contable, mientras el
encargo de otras asignaturas de la misma area en la misma
titulacién, que consten exclusivamente de clases teéricas y
de problemas, puede ser muy inferior. Asi, en el conjunto

de asignaturas impartidas por un area en una determinada
titulacion, el encargo detallado acumulado sera
normalmente inferior al contable, que marca el horizonte.
En cualquier caso, para el célculo de necesidades de un
area en cada titulacion se tendra en cuenta como maximo
el encargo contable acumulado, aunque el encargo
detallado pudiera ser mayor cuando los recursos ya
disponibles sean mayores.

11.3.3. Asignaturas con contabilidad especial

Existe un reducido numero de actividades
académicas en las que el célculo del encargo necesario no
se hace desarrollando la asignatura en actividades, sino
que se contabiliza tomando como referencia datos de
alumnos que las han superado en cursos anteriores,
mediante trabajo personal o en grupo dirigido, tutelado o
supervisado por los profesores. Son las siguientes:

1. Trabajos de fin de grado, fin de master, proyectos de
fin de carrera, trabajos académicamente dirigidos,
trabajos de investigacion, etc.

2. Précticas externas o integradas, practicas escolares,
practicum, etc.

3. Direccion de tesis doctorales.

El encargo se obtiene a partir del nimero de créditos
superados, o tesis defendidas, durante el curso anterior, y
se limita individualmente, de la forma que se cuantifica en
el Anexo llter.”

ARTICULO 4.c MODIFICACION DE LOS APARTADOS 11.7.1
AlL75

Se modifican los apartados 11.7.1 a 11.7.5. del
Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban las directrices para el establecimiento y
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza, que quedan redactados de la siguiente
forma:

“11.7.1. Trabajo previo

Se trata de determinar la docencia a impartir y la
disponibilidad docente inicial.

La docencia a impartir, tanto la oferta de asignaturas
como la asignacion a areas de conocimiento, debe ser
propuesta por la junta de centro, previo informe de los
departamentos. Tras ser informadas las propuestas por la
comisiones de estudios de grado o posgrado de la
universidad, es aprobada en Consejo de Gobierno a
principio de afo.

Aprobadas las propuestas, y a los efectos de la
planificacion de las ensefianzas, los centros remitiran a los
departamentos interesados sus recomendaciones generales
y especificas.

La disponibilidad docente inicial del profesorado
(especificando reducciones por gestién e investigacion,
compromiso investigador, vacantes ocasionadas por
cualquier causa, etc.), debe ser conocida en los
respectivos servicios centrales a final de afio.
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11.7.2. Determinacion del encargo docente (primera
fase del POD). Modificacion de la RPT

Una vez determinado el encargo y los recursos
disponibles de cada éarea, los departamentos en
coordinacion con los centros, de quienes eventualmente
habran  recibido recomendaciones, completan la
informacion, evalGan sus necesidades, y realizan sus
propuestas. En respuesta a estas solicitudes de los
departamentos han de distribuirse los recursos disponibles
de forma equitativa y transparente, con el objetivo de
equilibrar encargo y disponibilidad y priorizando a las
areas relativamente menos dotadas, lo que conduce a las
correspondientes modificaciones de la RPT. Caso de
haber solicitudes no atendidas, antes de proceder a la
distribucion del encargo (segunda fase), las propuestas
podran revisarse para adaptarse a los recursos disponibles.

Las tareas de esta primera fase son:

1. Terminar de definir el encargo docente, al establecer
el desarrollo detallado de las asignaturas identificando
los cambios con respecto al curso anterior.

2. Calcular las necesidades, al comparar el encargo y la
disponibilidad.

3. Solicitar  profesorado  (nuevas  contrataciones,
renovaciones, cobertura de vacantes,
transformaciones, promociones, reestructuracién de la
adscripcion de los profesores dentro de las areas,
amortizacion de puestos, etc.). También es necesaria
la justificacion de las solicitudes de plazas nuevas o
para cubrir vacantes ocasionadas por cualquier causa:
jubilacion, cese, renuncia, puesto ocupado por
urgencia o sin cubrir, etc. Los puestos vacantes no
solicitados en esta fase de POD seran amortizados. La
contratacion de profesorado para compensar
reducciones de la disponibilidad docente por cualquier
causa dependera de la situacion del area, y seguird los
mismos procedimientos que el resto, con la salvedad
de que en ningun caso justificard la creaciéon de
puestos, sino que las contrataciones que correspondan
se vinculardn a los puestos de los profesores cuya
disponibilidad esté reducida.

4. Decidir en Consejo de Gobierno sobre las solicitudes
presentadas, lo que en particular puede conllevar la
modificacion anual de la RPT.

5. Revisar la planificacién del encargo, en particular
como consecuencia de la posible denegacion de
solicitudes, y procurando mantener una holgura que
permita atender necesidades sobrevenidas, en la
medida en que lo permitan los recursos disponibles.

6. Aprobar la planificacion en junta de centro.

Se comunica el inicio de esta fase durante la primera
quincena de febrero, se hacen las propuestas en la primera
quincena de marzo vy, tras los debidos procesos de
consulta, informe y negociacion, se decide en Consejo de
Gobierno durante la primera quincena de abril, momento
en el que se lanza la contratacion, para que pueda
concluirse en julio o, excepcionalmente, a principios de
septiembre.

Se debe aprobar la planificacion del encargo — para
adaptarse a la disponibilidad final de recursos — durante la
primera quincena de junio, quedando establecida como
POD para el curso siguiente, momento a partir del cual se
publica. Este ser, ademéas, el momento para ultimar los
procesos de matricula del curso siguiente, por si se han
producido situaciones como retirada de optativas, o
similares, y para publicar los horarios definitivos (en la
primera semana de julio; los provisionales deben estar
disponibles al inicio de la revisibn del encargo, a
principios de mayo).

11.7.3. Distribucién del encargo docente (segunda fase
del POD)

El objetivo de esta segunda fase es distribuir el
encargo cumpliendo las restricciones existentes sobre el
encargo por profesor (por ejemplo, nimero maximo de
horas de encargo en asignaturas con contabilidad
especial), y asi formalizar las obligaciones de cada
profesor.

Los departamentos velaran para que la distribucion
del encargo docente permita una ensefianza de la maxima
calidad. Asimismo, para que, efectuado el encargo
docente, las &reas mantengan una holgura que les permita
la atencidn a las necesidades sobrevenidas.

Se comunica el inicio de esta fase a primeros de
mayo, a la vez que la revision del encargo, pues en
muchos casos ésta no es necesaria, y ya se dispondra de
horarios provisionales. Se requiere que haya informacion,
aunque sea parcial, sobre los profesores de cada grupo
antes del comienzo de la matricula. Para ello, se dard un
plazo hasta el inicio del periodo no lectivo veraniego. La
asignacion de detalle puede esperar hasta concluir la
contratacion. En el caso de que el profesorado con
relacion de empleo vigente en la fecha de comienzo de
curso al que pueda realizarse el encargo docente atribuido
al é&rea de conocimiento sea insuficiente, los
departamentos asignaran de manera preferente el encargo
correspondiente al primer cuatrimestre del curso, de
manera que se garantice su comienzo. En el momento en
el que se formalicen las contrataciones que determinen
cobertura suficiente, el departamento podra modificar la
asignacion realizada inicialmente.

En los mismos plazos se producira la incorporacion
de los investigadores que vayan a colaborar en la
docencia, la tramitacion de licencias sabéticas, asi como la
planificacion de las actividades docentes que no se tienen
en cuenta en el calculo de necesidades.

11.7.4. Revisién y actualizacion del POD

Los datos de planificacién son importantes para
usarlos como base y referencia en la propia planificacion
de cursos futuros, y se emplean en muchas otras
utilidades, por lo que debe exigirse que en caso de
detectarse errores o producirse modificaciones se proceda
siempre a corregirlos.

La revision y actualizacion de datos sera realizada
en cada caso por la unidad que corresponda, dependiendo
de la incidencia causante. Ademas, al menos una vez por
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curso (en noviembre, junto con el inicio del trabajo de
elaboracion del POD del curso siguiente) conviene revisar
y actualizar los datos si ha habido variaciones.

Durante el desarrollo del curso puede reducirse la
disponibilidad de un profesor (por comision de servicio,
excedencia, baja médica, etc.) La situacion ideal para
reaccionar ante estos imprevistos es que el area disponga
de holgura suficiente, y asi le baste reasignar la docencia
del profesor no disponible. Sélo cuando la holgura sea
insuficiente para cubrir la disminucion de disponibilidad
podré justificarse la contratacion por urgencia de algin
sustituto, segun resuelva el Vicerrector de Profesorado
ante la solicitud del departamento, siguiendo la normativa
al respecto. En todo caso, si las horas totales de holgura y
los horarios del area en la localidad en la que se produce
la incidencia permiten reasignar la docencia, en ningun
caso se podra justificar la contratacién por urgencia.

11.7.5. Seguimiento y auditoria del POD

Dada su trascendencia, es importante verificar el
cumplimiento del POD. Por instruccion del vicerrector de
profesorado se llevardn a cabo procesos de auditoria,
tomando como punto de partida los datos actualizados, y
recogiendo de los departamentos y centros evidencias
sobre su efectiva realizacion. Se  emplearan
preferentemente como evidencias los horarios publicados
por el centro, o los cuadrantes para practicas asistenciales.
En su defecto, de cada actividad se debera registrar el
lugar y horario de imparticion, y el nimero de asistentes.
Para actividades semipresenciales, entre otras medidas, se
recogeran estadisticas de utilizacion de las herramientas
de comunicacion. El resultado de este seguimiento, tras
informe del departamento y centro implicado, sera tenido
en cuenta en la toma de decisiones futuras sobre el POD y
RPT de los correspondientes departamentos y centros”.

ARTICULO 5.° MODIFICACION DEL ANEXO 11

Se modifica el anexo Il del Acuerdo de 2 de
febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las
directrices para el establecimiento y modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza, que
gueda redactado de la siguiente forma:

“ANEXO Il
FACTORES DE EXPERIMENTALIDAD

Las areas de conocimiento se clasifican en varios
niveles de experimentalidad. El nivel de una asignatura es
el del &rea que la imparte, o en el caso de docencia
compartida el del area con la mayor participacién. Si hay
dos 0 més areas con la mayor participacion y pertenecen a
distintos niveles de experimentalidad entonces se toma el
mayor de ellos.

El Consejo de Gobierno modificard o mantendra
tanto la clasificacion de las &reas como los factores que
corresponden a cada nivel, pronuncidndose de manera

expresa con caracter previo al inicio de la elaboracion
POD de cada nuevo curso académico.

Actualmente, los factores f y m que corresponden a
cada uno de los niveles son:

Nivel 1: f=0.25, m=12, fp=0.3
Nivel 2: =0.30, m=12, fp=0.5
Nivel 3: f=0.40, m=12, fp=0.7
Nivel 4: =0.50, m=12, fp=1.1

Actualmente, los niveles de las areas implantadas en
la Universidad de Zaragoza son los que se relacionan a
continuacion.

Cod Area nivel
5 AIGEDIa...ccoieeeeeee e 2
10  Analisis Geogréafico Regional............... 2
15  Anélisis Matematico........c.coovvvreriienns 2
20  Anatomia Patologica........c.ceevrvrvrerrnne 3
25 Anatomia y Anatomia Patolégica Comparadas
............................................................ 3
27  Anatomia y Embriologia Humana........ 3
28  Antropologia Fisica .......c.ccccoovvvrennnne 1
30 Antropologia Social..........ccccceerirunne. 1
33 Arqueologia......ccccceereiineneiieen 2
35 Arquitectura y Tecnologia de Computadores
............................................................ 3
38  Astronomiay astrofisica..........c.ccceeenee. 3
40 Biblioteconomia y Documentacion ...... 2
50 Biologia Celular.......c.c.cccoovieirncnnnn. 3
60 Bioquimicay Biologia Molecular ........ 3
63  BOtANICa........cocvvivvveieieee e 3
65 Ciencia de los Materiales e Ingenieria
Metallrgica......c.cccovvvevenesiesesnse e 3

70  Ciencia Politica y de la Administracion 1
75 Ciencias de la Computacion e Inteligencia

Artificial ... 3
85 Ciencias y Técnicas Historiograficas.... 2
90  Cirugia....ccoeoerrerereee e 4
95 Comercializacién e Investigacion de Mercados
............................................................ 2
100 Composicion Arquitectdnica................ 3
105 Comunicacién Audiovisual y Publicidad 2
110 Construcciones Arquitectonicas........... 3
120 Cristalografia y Mineralogia................. 3
125 Derecho Administrativo ..........cc.cceeeene 1
130 Derecho CiVil.....ccooooveieiiiiiicicces 1
135 Derecho Constitucional ............cccce.e. 1

140 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
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145 Derecho Eclesiastico del Estado........... 1 381 Filosofia del Derecho..........c.ccccvvveernnee. 1
150 Derecho Financiero y Tributario........... 1 383 Filosofia Moral .........ccccceovevieviiniecnnne, 1
155 Derecho Internacional Privado ............. 1 385 Fisica Aplicada.......c.cooevrenvcreninnnnn. 3
160 Derecho Internacional Publico y Relaciones 390 Fisica Atémica, Molecular y Nuclear... 3
Internacionales. .........c.cooeovrniiinncinninnns 1 395 Fisica de la Materia Condensada.......... 3
165 Derecho Mercantil .........ccccocveriiiiennn 1 398 Fisica de la Tierra oo 3
170 Derecho Penal........cccccoooniiivniciininnn 1 405 Fisica Tedrica ... 2
175 Derecho Procesal .........cccooeovrrercininnn. 1 410 FISIOI0GA . .vvvvvrrererrseseeessssoeoeeeeeeeeeeeeen 3
180  Derecho ROMANO ..........ocoovvvsiiivvrinss 1 412 Fisiologia Vegetal........cc.ccoc.covvrennnenn.. 3
183 Dermatologia ......o.ooooovvovivvvvvnvrrrrnsssss 4 413 FiSIOterapia .....o.oovvvveeeeeeeeeseessressrenenens 4
185 DibUJO ..oviiiiii 3 415 Fundamentos del Analisis Econémico.. 2
187 Didactica de la Expresion Corporal....... 2 420 GENELICA.....ceeveereerereriiririsriririe e 3
189  Didactica de la Expresion Musical ....... 2 427 Geodindmica externa........ccooceeereeveuenen. 3
193 Didéctica de la Expresion Plastica........ 2 428 Geodinamica interNa.. ... 3
195 Didactica de la Lenguay la Literatura.. 1 430 Geografia FiSiCa........coovvvverveerrerrerenen. 2
200 Didactica de la Matematica.................. 2 435 Geografia HUMaNA........occoccoorerroeeern 2
205 Didéactica de las Ciencias Experimentales3 440 Geometria y Topologia........................ 2
210 Didactica de las Ciencias Sociales........ 1 443 Histologia ......cooevvrrienneineee 3
215 Didactica y Organizacion Escolar......... 1 445  Historia ANtigUA ...........cooveeerverererreennne. 1
220 ECOIOgia....cccovvivririiciieeeeee e 3 450 Historia Contemporanea. ..................... 1
225 Economia Aplicada...........cooooeiiivvrnnns 2 455 Historia de AMEFiCa.........ccooevvverrrennen. 1
230 Economia Financieray Contabilidad.... 2 460 Historia de la Ciencia ........o.cooveeveeen.n. 1
235 Economia, Sociologia y Politica Agraria 2 465 Historia del Arte .....cccoooovvvvrricccieinns 1
240  Edafologiay Quimica Agricola............ 3 485 Historia Medieval ............ccco.coovvnennnn.. 1
245  Educacion Fisicay Deportiva............... 3 470 Historia del Derecho y las Instituciones 1
247 Electromagnetismo ....................ccccewve 3 480 Historia e Instituciones Econémicas..... 1
250 EIeCtronica......ccovvvivnieiinneenneienas 3 490 Historia Moderna... oo 1
255 Enfermeria.......ccceevvevevviienninsienienanen, 4 500 Ingenieria Agroforestal............c....... 3
260 ESCUIUIa ..o 3 510 Ingenieria de la Construccion .............. 3
265  Estadistica e Investigacion Operativa... 2 515 Ingenierfa de los Procesos de Fabricacion3
270 Estéticay Teoria de las artes................. 3 520 Ingenieria de Sistemas y Automatica.... 3
275 ESOMAOI0Gia .covvvsvvivvreisis 4 530 Ingenieria e Infraestructura de los Transportes
280 Estratigrafia .......c.cccooerieiinniienncienns S ————————————— 3
285 Estudios Arabes e Islamicos................. 1 535 Ingenieria Elctrica..........ccocevvvvvrvennnnne 3
290 Estudios Hebreos y Arameos................ 1 545 Ingenieria MeCANica .........cocovvvvrvrnnnene 3
300 Expresion Gréafica Arquitectonica ........ 3 550 Ingenieria Nuclear ............ccccceovrrirennn. 3
305 Expresion Gréfica en Ingenieria............ 3 555 Ingenieria QUIMICa........ccccvvvrrrirannane. 3
315 Farmacologia .......c.ccoeevreeririneninieeeias 3 560 Ingenieria Telematica.........c.cccceruruenene 3
320 Filologia Alemana .........ccccoovveerevniencnn. 2 566 INnMuNologia........ccovvrvevneriniriiineinns 3
325 Filologia Catalana........ccccoceeieriricenennas 2 567 Lengua Espafiola ........cccccrviiiiniinnnn, 1
335 Filologia Francesa........c.ccocevvverieeiiennn 2 570 Lenguajesy Sistemas Informaticos....... 3
340 Filologia Griega.......ccccoceoereriienereneennas 2 575 Linguistica General...........ccccccvovnninnne. 1
345 Filologia Inglesa......cc.ccocovniennnnnnas 2 580 Lingiistica Indoeuropea.............c.ccene.. 1
350 Filologia Italiana.........cccccevveverencrennnnne 2 583 Literatura Espafiola.............ccccceevrurnnne. 1
355 Filologia Latina........ccccoeeerinirenninennnns 2 585 Ldgica y Filosofia de la Ciencia........... 1

375 Filosofia....ccccovviiiiiiicencece e 1 590 Maquinas y Motores Térmicos............. 3
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595
600
605

610
613
617
615
620

623

625

630
635
640
645
646
647
650
653
655
660
670
675
680

685
690
695
700
705
715
720
725
730
735
740
745
750
755
760
765
770
773
775

Matematica Aplicada..........cc.coervrrennnn. 2
Mecénica de FIuidos...........ccocorevriennnn 3
Mecanica de Medios Continuos y Teoria de
ESLrUCTUIas .....covveevieeieeie e 3
MediCiNa......c.ccovviriiiireec e 4
Medicina Legal y Forense.........c.c......... 3
Medicina y Cirugia Animal .................. 4

Medicina Preventiva y Salud Publica... 3
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

............................................................ 1
Métodos cuantitativos para la Economia y la
EMPresa ......cccovveieiiiiii e 2
Métodos de Investigacion y Diagndstico en
EdUCACION .....covveieiiecee e 1
[\V/TTel o] o T0] [o]o | I- NS 3
MUSICA ..o 2
Nutricion y Bromatologia...........c......... 3
Obstetricia y Ginecologia..........c.ccouevee. 4
Oftalmologia........ccocevvvvereiiiieneinnecnen, 4
(0] 17 3
Organizacion de Empresas.........cc......... 2
Otorrinolaringologia........cccceevevvervennne. 4
Paleontologia ........cccoeevrniennicienine, 3
Parasitologia ..........ccocervrveveiiieneeies 3
Pediatria.......ccoovrereninrnneseeieeee e 4
PeriodisSmo........cccooevineniiiieeeeee 1
Personalidad, Evaluaciéon y  Tratamiento
PsSicolOgico.......coovvviiiiieecce 1
Petrologia y Geoquimica ..........c........... 3
PINtUIa. ..o 3
Prehistoria........ccoovvovvvvene e, 2
Produccion Animal ........c..ccocoeeveriiiennnn, 3
Produccion Vegetal...........cccccovevrennn 3
Proyectos Arquitectonicos.................... 3
Proyectos de Ingenieria.........cc.ccovennen. 3
Psicobiologia ........cocoevrvrreiiniienee 2
Psicologia Basica.........cc.cccevevvereiennennn. 1
Psicologia Evolutiva y de la Educacion 2
Psicologia Social.........cc.ccoeevreriainienan. 1
Psiquiatria.......cccccevevvivvivincienieceesen, 4
Quimica Analitica.........cccoeevvevievieerennnn, 3
Quimica FiSiCa......ccccovvvvrviecieriecieiens 3
Quimica INorganica ..........cccoovvveeerenen. 3
Quimica Organica.........ccoceeevevevvervenenn, 3
Radiologia y Medicina Fisica............... 4
Sanidad Animal ..., 3
SToTo] o] [o] o[- 1

780 Tecnologia de Alimentos.............cc....... 3
785 Tecnologia Electronica.............ccoueneee. 3
790 Tecnologias del Medio Ambiente......... 3
796 Teoria de la Literatura y Literatura comparada
............................................................ 1
800 Teoria de la Sefial y Comunicaciones... 3
805 Teoria e Historia de la Educacion......... 1
807 Toxicologia.......ccovvvrvrveiieiierieiesiesienn 3
813 Trabajo Social y Servicios Sociales...... 2
815 Urbanistica y Ordenacion del Territorio 3
817 Urologia.....ccccvevvivivnneeeee e 4
819 Z00I0gia......ccvvviriiiriiiiiseiee e 3
830 Traumatologia y Ortopedia.................. 4

ARTICULO 6. NUEVO ANEXO lIBIS

Se afiade un nuevo anexo llbis al Acuerdo de 2
de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las
directrices para el establecimiento y modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza, con la
siguiente redaccion:

“ANEXO lIBIS

TAMARNO DE LOS GRUPOS DE DOCENCIA

Se procurard evitar la masificacion, tratando de no
superar, en general, los 75 alumnos por grupo (85 si es
grupo unico).

El nimero de horas de encargo de cada tipo de
actividad y, con ello, el nimero de grupos en que como
maximo se puede distribuir a los alumnos para realizar la
actividad, esta limitado segun el tipo de actividad y el
ndmero de alumnos (véase 11.3.1).

Actualmente, dichos factores son:

L1:0.025

L2:0.05

L3:0.1

L4:0.2

L5:05

L6: 0.04

L7:0.01

L8:0.1

Mientras no se modifique la regulacién de la
dedicacién del profesorado, y el encargo esté referido
exclusivamente a las horas de imparticion de clases
(actualmente 240 horas en computo anual para la mayoria
de profesores a tiempo completo), las actividades de
atencién de tutorias y evaluacion quedan fuera del
encargo docente y por lo tanto el encargo correspondiente
a las actividades de los tipos 7 y 8 no se tiene en cuenta en
el computo.

El Consejo de Gobierno los modificard o los
mantendrd, pronuncidndose de manera expresa con
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caracter previo al inicio de la elaboracién POD de cada
nuevo curso académico.

Por otra parte, las asignaturas con un namero de
estudiantes excesivamente reducido no seran tenidas en
cuenta en absoluto en el calculo de necesidades.

Actualmente, estos limites son:

e Ocho alumnos matriculados en alguno de los dos
ultimos cursos en que se ha impartido una asignatura
optativa de grado (o titulaciones de primer y segundo
ciclo, hasta su extincién).

e Cinco alumnos matriculados en alguno de los dos
Gltimos cursos en que se ha impartido una asignatura
de un master oficial cuyo cémputo haya sido
autorizado.

El Consejo de Gobierno los modificard o los
mantendrd, pronunciandose de manera expresa con
caracter previo al inicio de la elaboracion POD de cada
nuevo curso académico.”

ARTICULO 7.° NUEVO ANEXO IITER

Se afiade un nuevo anexo llter al Acuerdo de 2
de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las
directrices para el establecimiento y modificacién de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza, con la
siguiente redaccion:

“ANEXO IITER

CUANTIFICACION DEL ENCARGO DE ASIGNATURAS
ESPECIALES

1. Trabajos de fin de grado, fin de master, proyectos de
fin de carrera, trabajos académicamente dirigidos,
trabajos de investigacion, etc.: se computa 1 hora por
crédito superado el curso anterior. Transitoriamente,
hasta que se extingan, los proyectos de fin de carrera
de planes antiguos se computan a razén de 15 horas de
encargo por proyecto defendido el curso anterior.

2. Précticas externas o integradas, précticas escolares,
practicum, etc. obligatorias o con reconocimiento de
créditos de libre eleccién, supervisadas o coordinadas
por profesores del centro: se computan 0.3 horas por
crédito superado el curso anterior.

3. Direccion de tesis doctorales: se computan 30 horas
por tesis defendida el curso anterior.

Salvo en el caso excepcional de profesores asociados
contratados para atender integramente estas asignaturas, el
maximo individual de horas de encargo docente por
profesor en asignaturas de cada tipo es:

- 60 horas (trabajos y proyectos);

- 20 horas (practicas externas o integradas, excepto
las practicas escolares de las titulaciones de
Maestro y Master en profesorado de educacion
secundaria obligatoria, bachillerato, formacion
profesional y ensefianzas de idiomas, artisticas y

deportivas, en cuyo caso el limite serd de 60
horas); y

- 60 horas (tesis doctorales).

El Consejo de Gobierno modificard o mantendra esta
cuantificacion, pronuncidndose de manera expresa con
caracter previo al inicio de la elaboracion POD de cada
nuevo curso académico.”

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA

El encargo segin el modelo contable para las
asignaturas de titulaciones en extincién seguira
calculandose tal y como estaba previsto en la redaccién
original de las directrices para el establecimiento y
modificacion de la Relacidon de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza. Resumidamente, se obtiene a partir de sus
créditos teoricos (T) y préacticos (P), los alumnos previstos
(A), el nimero de grupos de docencia (G), y el nivel de
experimentalidad (a través del factor fp, ver Anexo Il de
las directrices), y se calcula como 10-G-T +fp-A-P o
10-(T+P) si es mayor.

SEGUNDA

El contenido del Acuerdo de 2 de febrero de 2006,
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueban las directrices para el
establecimiento y modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Zaragoza se adaptard a lo que pueda
disponer un nuevo Estatuto del Personal Docente e
Investigador.

TERCERA

La méaxima dedicacion docente anual de los
profesores contratados en figuras a extinguir reguladas en
la Ley de Reforma Universitaria es la siguiente:

Profesores asociados a tiempo completo: 240 horas.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad
de Zaragoza.

SEGUNDA

El vicerrector de Profesorado elaborara un proyecto
de texto articulado que refunda la redaccion original de
las Directrices para el establecimiento y modificacion de
la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador con las sucesivas modificaciones efectuadas
sobre la misma.

Acuerdo de 7 de febrero de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
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modifica la adscripcion de centro de una plaza de
profesor titular de Universidad.

Vistos los articulos 9, 10 y 11 del Real Decreto
898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen de Profesorado
Universitario (BOE n° 146, de 19 de junio), en los que se
regula la funcién y dedicacién docente del profesorado de
los cuerpos docentes universitarios.

Vistos los articulos 7, 13, 17, 113, 136 y 137 de los
Estatutos de esta Universidad, asi como las Directrices
para el establecimiento y modificacion de la relacion de
puestos de trabajo del personal docente e investigador de
la Universidad de Zaragoza, aprobadas por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2006 (BOA n°
21, de 1 de marzo).

Teniendo en cuenta que la docencia es un elemento
nuclear en la configuracion de las plazas de funcionarios
de los cuerpos docentes universitarios, que condiciona la
necesidad o no de las plazas a dotar, configura la
dedicaciéon e incluso el sistema retributivo de dichos
funcionarios, no obstante haberse aprobado por este
Consejo de Gobierno en sesién de 16 de noviembre de
2010, la plaza de profesor titular de universidad, n° de
puesto 17046, en el area de Mecénica de Medios
Continuos y Teoria de Estructuras, departamento de
Ingenieria Mecéanica con adscripcion al Instituto
Universitario de Investigacion en Ingenieria de Aragon,
visto el escrito de la direccion solicitada al departamento,
se acuerda que la adscripcion de dicha plaza lo sea en la
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial,
donde se desarrollara la funcién docente de la misma.

Acuerdo de 7 de febrero de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Acuerdo de 15 de febrero de 2010, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba el Reglamento para la certificacion de
niveles de competencia en lenguas modernas por la
Universidad de Zaragoza.

El apartado 3 del articulo 4 del Reglamento para la
certificacion de niveles de competencia en lenguas
modernas por la Universidad de Zaragoza queda
redactado del siguiente modo:

3. Habra un tribunal por idioma. El tribunal estara
integrado por personal con vinculacion permanente a la
Universidad, salvo en &reas en donde por dimensién de
plantilla no sea esto posible. Serd nombrado por el Rector
a propuesta de la Comisién de Certificacion de Idiomas y
presidido por un miembro de los cuerpos docentes
universitarios.  Estara formado, ademéas de por el
presidente, por dos profesores de los Departamentos
universitarios implicados y dos profesores del Centro
Universitario de Lenguas Modernas, ademas de cuantos
vocales sean necesarios para la correccion de las pruebas.
Los miembros del tribunal y los vocales recibiran un
reconocimiento por su colaboracion.

Acuerdo de 7 de febrero de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se

modifica el Acuerdo de 15 de febrero de 2010, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba la memoria del Grado en Lenguas
Modernas a remitir para su verificacién al Consejo de
Universidades.

Se suprime el dltimo inciso del apartado primero del
Acuerdo de 15 de febrero de 2010, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la memoria del Grado en Lenguas Modernas a
remitir para su verificacion al Consejo de Universidades.
El referido apartado queda redactado del siguiente modo:

Primero: Aprobar la memoria de verificacion del
titulo de Grado en Lenguas Modernas. El Consejo de
Gobierno asume la recomendacion incluida en el informe
de la Comision de Docencia en el sentido de que la oferta
de los idiomas minor quede condicionada a la existencia
de un minimo de 10 estudiantes matriculados, pero
garantizando en todo caso la minima necesaria que supone
el mantenimiento de al menos un maior y dos minor.

Acuerdo de 7 de febrero de 2011 del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la oferta de plazas para el Programa Ramon y
Cajal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3
de la “Normativa sobre la solicitud de plazas al Programa
Ramén y Cajal” aprobada por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 13 de noviembre de 2007 (BOUZ 09-07), a
la vista del informe de la Comision de Investigacion y una
vez valorada la repercusion presupuestaria futura y la
repercusion de las plazas en la plantilla docente e
investigadora de las areas implicadas, previa negociacion
con los 6rganos de representacion del personal docente e
investigador, el Consejo de Gobierno acuerda aprobar
nueve solicitudes para su posterior presentacién al
Programa Ramon y Cajal, para ofertar un contrato en cada
una de las siguientes areas ANEP y con las lineas
relacionadas a continuacion:

- Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

- Ciencias de la Computacion y Tecnologia Informatica
- Ganaderia y Pesca

- Historia y Arte

- Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica

- Ingenieria Mecénica, Naval y Aeronautica

- Matematicas

- Medicina Clinica y Epidemiologia

- Tecnologia Electronica y de las Comunicaciones

Lineas incluidas en cada una de las areas ANEP:

- Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

-Linea: Desarrollo y evaluacion de envases activos y
envases inteligentes, estudios de interaccion envase-
producto y desarrollo de métodos de analisis para estos
objetivos (Cristina Nerin de la Puerta)
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- Ciencias de la Computacion y Tecnologia
Informatica

-Linea: Bioinformatica o aplicacion de las tecnologias de
la informaciéon a la biologia molecular (Manuel Silva
Suérez)

- Ganaderia y Pesca

-Linea: Encefalopatias espongiformes transmisibles
(EETSs) en pequefios rumiantes (Juan José Badiola Diez)

-Linea: Micro-ecosistemas digestivos de los animales y su
interaccion con la salud intestinal.(José Antonio Guada
Vallepuga)

-Linea: Utilizacién de células madre adultas, embrionarias
e IPs en terapia celular y medicina regenerativa en
especies animales (Pilar Zaragoza Fernandez)

-Historiay Arte

-Linea: Edicion critica de fuentes documentales:
eclesiasticas, municipales, notariales y de cancilleria real
(Asuncién Blasco Martinez)

-Linea: Protesta social en Espafia y Argentina durante la
primera mitad del siglo XX: un andlisis comparado (Julian
Casanova Ruiz)

-Linea: Epigraphica: identidades, comunicacién vy
contacto cultural en el occidente mediterraneo antiguo
(siglos Il a.e.-111 d.e.) (Francisco Beltran Lloris)

- Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica

-Linea: Sistemas electrénicos de potencia emergentes para
calentamiento por induccidn (José Miguel Burdio Pinilla)

- Ingenieria Mecéanica, Naval y Aerondutica

-Linea: Analisis numérico de enfermedades vasculares
(Manuel Doblaré Castellano)

- Matematicas

-Linea: Biologia matematica. Control del impacto y
difusién de agentes patdgenos en plantas (Juan Ignacio
Montijano Torcal)

- Medicina Clinica y Epidemiologia

-Linea: Estudio de los liposomas recubiertos con
Apo2L/TRAIL vy su aplicacion en el tratamiento de dos
condiciones patolégicas: las enfermedades autoinmunes y
el cancer (Javier Naval Iraberri)

- Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones
-Linea: Nanofotdénica (Ramon Burriel Lahoz)

-Linea: Materiales termoeléctricos: nuevos materiales
nanoestructurados, efecto "spin Seebek" (Ricardo Ibarra
Garcia)

En todo caso, en el proceso de asignacién de
candidatos se estard a lo establecido en la convocatoria
(Resolucién de 23 de diciembre de 2010 de la Secretaria
de Estado de Investigacion, BOE de 28 de diciembre de
2010), con prioridad para las manifestaciones de interés
que hayan tenido evaluacién “Excelente” en el informe de
la Comision de Investigacion, encuadradas en A&reas

ANEP que no hayan contado con un contrato Ramén y
Cajal hasta la convocatoria 2011.

1.4. Rector

Resolucién de 20 de diciembre de 2010, del Rector
de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega en la
Vicerrectora de Relaciones Internacionales la
competencia para llevar a cabo las convocatorias de
movilidad internacional para el personal docente y de
administracion correspondiente al Curso 2011-12

Con fecha 15 de diciembre de 2010, la Vicerrectora
de Relaciones Internacionales ha solicitado la delegacién
de competencias para llevar a cabo las convocatorias y
tramitacion de ayudas de movilidad del personal docente e
investigador (PDI) y del personal de administracion y
servicios, (PAS) en el desarrollo de las actividades
propias de dicho Vicerrectorado.

Teniendo en cuenta que dentro de los objetivos de
internacionalizacidn de la Universidad de Zaragoza esté el
aumentar la cooperacion multilateral entre las diferentes
instituciones de educacion superior asi como apoyar el
aprendizaje permanente de los diversos colectivos de la
comunidad universitaria a través de intercambios que
promuevan experiencias de trabajo multiculturales.

La movilidad de los estudiantes es objeto de unas
acciones especificas que son objeto de otras
convocatorias; pero en lo referido al personal docente e
investigador (PDI) y al personal de administracion y
servicios (PAS) se han establecido unas acciones de
movilidad que se considera de interés llevar a cabo ya que
son determinantes en el desarrollo de la interna-
cionalizacion, y en el intercambio de experiencias. Por
ello, este Rectorado

De acuerdo con lo recogido en el articulo 13 de la
Ley 30/92, LRJ-PAC, resuelvo delegar en la Vicerrectora
de Relaciones Internacionales la competencia para llevar a
cabo las siguientes convocatorias:

1. Movilidad internacional para el personal (PDI y PAS)
de las instituciones de ensefianza superior con fines de
formacién en el marco del programa Erasmus
correspondiente al Curso 2011-12

2. Movilidad internacional para el PAS con fines de
formacidn en el marco del G-9. Curso 2011-12

Siempre que el o6rgano delegado haga uso de la
delegacidn concedida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto
administrativo.

Resolucién de 20 de diciembre de 2010, del Rector
de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega en la
Vicerrectora de Relaciones Internacionales la
competencia para llevar a cabo las convocatorias de los
programas de movilidad internacional de estudiantes.
Curso 2011-12
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Con fecha 15 de diciembre de 2010, la Vicerrectora
de Relaciones Internacionales ha solicitado la delegacién
de competencias para llevar a cabo la convocatoria y
tramitacion de ayudas de movilidad, en el desarrollo de
las actividades propias de dicho Vicerrectorado.

La normativa de becas y ayudas de la Universidad de
Zaragoza, aprobadas en Consejo de Gobierno de 31 de
marzo de 2010, establece un Unico marco normativo
donde puedan recogerse las ayudas y becas que la
Universidad de Zaragoza concede en el dmbito de sus
competencias.

Esta regulacién tiene por objeto determinar las
ayudas al estudio que la Universidad de Zaragoza
convocard anualmente, destinadas a estudiantes de
acuerdo con las bases establecidas en cada Convocatoria.
La competencia para efectuar dichas convocatorias
corresponde al Rector de acuerdo con lo recogido en el
articulo 3 de dicho acuerdo.

Desde el Vicerrectorado de  Relaciones
Internacionales y de acuerdo con sus disponibilidades
presupuestarias se  efectan  anualmente  varias
convocatorias para fomentar la movilidad de los
estudiantes. Si bien en el literal de la norma de becas y
ayudas, no se citan de manera explicita las ayudas a las
acciones de movilidad, en el espiritu de la misma puede
considerarse que las ayudas para la movilidad deben
considerarse en el marco general de la normativa de
ayudas y becas.

Por ello y para alcanzar una mayor agilidad en el
proceso de gestion de las convocatorias de ayudas y de
acuerdo con lo recogido en el articulo 13 de la Ley 30/92,
LRJ-PAC, resuelvo delegar en la Vicerrectora de
Relaciones Internacionales la competencia para llevar a
cabo las siguientes convocatorias:

1. Programa Americampus de intercambio de
estudiantes con Iberoamérica. Curso 2011-12

2. Becas Internacionales Bancaja — Universidad de
Zaragoza para estudios en USA, Canada,
Australia, Nueva Zelanda y Japdn. Convocatoria
2011.

3. Becas para la realizacion de estudios en
universidades de América Latina en el marco del
programa Santander — CRUE - UZ. Curso
académico 2011-12.

4. Becas Ibercaja. Curso 2011-12

5. Ayudas Santander dirigidas a estudiantes
latinoamericanos para realizar estudios de
doctorado en la Universidad de Zaragoza. Curso
2011-2012

6. Becas de movilidad de estudiantes en el ambito
transfronterizo. Curso 2011-12

Tanto la convocatoria como los actos posteriores
derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la
Universidad de Zaragoza.

Siempre que el drgano delegado haga uso de la
delegacion concedida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto
administrativo.

Resolucién del Rector de la Universidad de
Zaragoza de 21 de diciembre de 2010 por la que se cesan
y hombran miembros titulares del Consejo de Gobierno,
en representacion del personal de administracion vy
servicios.

Don Juan Rodriguez Bielsa y dofia Carmen Gil
Lafoz fueron designados, en sesion de Claustro
Universitario de 18 de diciembre de 2008, representantes
del Consejo de Gobierno de la Universidad, en
representacion del personal de administracidn y servicios.
Con fechas 14 y 15 de diciembre de 2010 se reciben los
ceses, respectivamente, de ambas personas, por lo que, de
acuerdo con el articulo 3 del Reglamento del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza y del propio
acuerdo de rotaciéon suscrito por este sector en la
mencionada sesion de Claustro, se debe proceder a sus
sustituciones en este drgano.

Por todo ello, resuelvo lo siguiente:

Primero. Cesar, con fecha y efectos de 15 de
diciembre de 2010, a don Juan Rodriguez Bielsa y a dofia
Carmen Gil Lafoz como miembros del Consejo de
Gobierno.

Segundo. Nombrar, con fecha y efectos de 15 de
diciembre de 2010, a don José Luis Germes Martin y
dofia Nieves Pérez Guia como miembros titulares del
Consejo de Gobierno de la Universidad, en representacion
del personal de administracién y servicios.

Resolucién de 10 de enero de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza por la que se sustituye a un
miembro del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza.

Don José Félix Séenz Lorenzo fue proclamado
miembro titular del Consejo de Gobierno de la
Universidad, en representacion de los directores de
institutos universitarios, por Resolucién de la Junta
Electoral Central de de 20 de enero de 2009. Habiéndose
producido su cese por fallecimiento, se debe proceder a su
sustitucién en dicho 6rgano de acuerdo con el articulo 3.2
del “Reglamento del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza” (BOUZ 31).

Por ello, nombro como nuevo miembro titular del
Consejo de Gobierno de la Universidad en representacion
de los directores de instituto universitario, al primer
suplente, don Rafael Bilbao Dufabeitia, Director del
Instituto Universitario de Investigacion en Ingenieria de
Aragén (I3A), en sustitucion de don José Félix Saenz
Lorenzo.
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Resolucién de 10 de Enero de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por el que se nombra a los
miembros de los tribunales responsables de evaluar las
solicitudes de acceso de los mayores de 40 afios con
experiencia laboral o profesional para el curso 2011-
2012.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del
acuerdo de 15 de febrero de 2010, de Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento para el
acceso y admision a la Universidad de Zaragoza de
mayores de 40 afios mediante acreditacion de experiencia
laboral o profesional en los estudios universitarios
oficiales de grado [BOUZ 03-2010], y a la vista de las
propuestas realizadas por las direcciones de los diferentes
centros universitarios, resuelvo nombrar a los miembros
de los tribunales que seran responsables de evaluar las
solicitudes de acceso de los mayores de 40 afios con
experiencia laboral o profesional que se presenten en
relacion con las ensefianzas oficiales de grado que se
impartan en el préximo curso académico 2011-2012 en
cada centro universitario.

Centro  Politécnico  Superior /  Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial

Presidente:  Don José David Bel Cacho
Suplente: Don Enrique Masgrau Gémez

Vocal: Dofia Laura Ruberte Sanchez
Suplente: Don José Angel Castellanos Gomez

Secretario:  Don Antonio Badia Majos
Suplente: Don Javier Bayod L6pez

Escuela Politécnica Superior

Presidente:  Don Luis Pardos Castillo
Suplente: Don José Ignacio Villacampa Elfau

Vocal: Dofia Maria Dolores Cepero Ascaso
Suplente: Don José Manuel Nicolau Ibarra

Secretario: Don Francisco Javier Garcia Ramos
Suplente: Don José Maria Mafias Pascual

Facultad de Ciencias

Presidente:  Don Enrique Artal Bartolo
Suplente: Don Jesus Anzano Pontaque

Vocal: Dofia Maria Luisa Sarsa Sarsa
Suplente: Dofia Concepcion Aldea Chagoyen

Secretario:  Dofia Blanca Bauluz Léazaro
Suplente: Don Angel Francés Roman

Resolucién del Rector de la Universidad de
Zaragoza de 19 de enero de 2011 por la que se
establecen los complementos retributivos de los
miembros de los tribunales de las pruebas de
certificaciéon de niveles de competencia en lenguas
modernas.

El Reglamento para la certificacion de niveles de
competencias en lenguas modernas, aprobado por Consejo
de Gobierno de 15 de febrero de 2010, sefiala que la
Universidad de Zaragoza certificara dicha competencia

ateniéndose a los niveles establecidos por el Marco
Comun Europeo de Referencias para las lenguas a partir
del curso académico 2009/2010.

El citado Reglamento en su articulo 4.3 determina
que habra un tribunal por idioma, integrado por personal
con vinculacién permanente a la Universidad y presidido
por un miembro de los cuerpos docentes universitarios.
Los citados tribunales serdn nombrados por el Rector a
propuesta de la Comision de Certificacién de Idiomas.
Cada uno de ellos estard formado, ademas de por el
presidente, por dos profesores de los Departamentos
universitarios implicados y dos profesores del Centro
Universitario de Lenguas Modernas, ademas de cuantos
vocales sean necesarios para la correccion de las pruebas.
Los miembros del tribunal y los vocales recibiran un
reconocimiento por su colaboracion.

Considerando necesaria la compensacion econémica
por la participacion y dedicacion en los citados
tribunales, a propuesta del Vicerrectorado de Politica
Académica, de acuerdo con el informe del Consejo de
Direccion, resuelvo establecer y hacer publicos los
complementos retributivos que percibiran los miembros
de los tribunales de las pruebas de certificacion de niveles
de competencia en lenguas modernas.

Al haberse modificado el nimero de convocatorias
en las citadas pruebas hace necesario una adaptacion de
las retribuciones a percibir.

Retribucién para Sin alumnos Con alumnos
cada matriculados en matriculados
convocatoria (3 la convocatoria en la

por curso) convocatoria
Presidente 400,00 Euros * 400,00 Euros
Miembros y 230,00 Euros ** 230,00 Euros
Vocales

* Caso de haber sido preciso elaborar el examen de
la correspondiente convocatoria.

** En el caso de haber realizado alguna tarea en la
correspondiente convocatoria.

El ndmero de alumnos matriculados se comunicara
con al menos dos semanas de antelacion a la celebracion
de las pruebas.

Se establece una retribucion adicional:
3,00 € por cada Examen oral corregido
2,00 € por cada Examen escrito corregido

2,00 € por cada alumno que ha realizado la prueba
del correspondiente idioma. (Se abonara al Presidente del
correspondiente tribunal)

Los complementos retributivos recogidos en el
presente acuerdo podran ser actualizados anualmente con
el indice de precios al consumo.

Esta resolucion sustituye a todas las anteriores en
materia de complementos retributivos de los miembros de
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los tribunales de las pruebas de certificacion de niveles de
competencias en lenguas modernas.

Resolucién de 3 de febrero de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas
de gestion y servicios en la Decana de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas de Teruel.

Con fecha 1 de febrero de 2011, la Decana de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel ha
solicitado la delegacion de competencias para convocar
una beca de apoyo en tareas de gestién y servicios en
dicho centro. El objetivo de la beca es el de colaborar en
los Proyectos de mejora e innovacion relacionados con la
coordinacion de la docencia en las nuevas titulaciones y la
implantacién de actividades y metodologias novedosas.

El articulo 30 de la Normativa general de becas y
ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza,
aprobada por acuerdo de 31 de marzo de 2010, de
Consejo de Gobierno [BOUZ 04-2010] y por acuerdo de
12 de mayo de 2010, de Consejo Social establece que las
becas de apoyo en tareas de gestion y servicios seran
convocadas por el Rector quien, en funcion del area de
trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha
competencia en un miembro de su equipo de Direccion,
en los decanos o directores de centros o de institutos
universitarios de investigacion o en los directores de
servicios universitarios.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor
agilidad en el proceso de gestion de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 30 de la
Normativa general de becas y ayudas al estudio de la
Universidad de Zaragoza y con el articulo 13 de la Ley 3
0/1992, resuelvo delegar la competencia para convocar
una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en la
Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
de Teruel, con el objeto indicado en la presente
resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores
derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la
Universidad de Zaragoza.

Siempre que el o6rgano delegado haga uso de la
delegacion contenida en la presente resolucion, se hard
constar expresamente tal circunstancia en el acto
administrativo.

Resolucidon de 7 de febrero de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas
de gestion y servicios en el Instituto de Ciencias de la
Educacion.

Con fecha 31 de enero de 2011 el director del
Instituto de Ciencias de la Educacién ha solicitado
autorizacion para convocar una beca de apoyo en tareas
de gestion y servicios en el citado Instituto. El objetivo de
la beca es el de colaborar en un estudio que se esta

realizando sobre el absentismo estudiantil y el abandono
de los estudios por parte de los estudiantes de Grado en la
Universidad de Zaragoza.

El articulo 30 de la Normativa general de becas y
ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza,
aprobada por acuerdo de 31 de marzo de 2010, de
Consejo de Gobierno [BOUZ 04-2010] y por acuerdo de
12 de mayo de 2010, de Consejo Social, establece que las
becas de apoyo en tareas de gestion y servicios seran
convocadas por el Rector quien, en funcién del area de
trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha
competencia en un miembro de su equipo de Direccidn,
en los decanos o directores de centros o de institutos
universitarios de investigacion o en los directores de
servicios universitarios.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor
agilidad en el proceso de gestion de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 30 de la
Normativa general de becas y ayudas al estudio de la
Universidad de Zaragoza y con el articulo 13 de la Ley
30/1992, resuelvo delegar la competencia para convocar
una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el
director del Instituto de Ciencias de la Educacién, con el
objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores
derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la
Universidad de Zaragoza.

Siempre que el drgano delegado haga uso de la
delegacién contenida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto
administrativo.

1.5. Secretario General

Resolucién de 11 de febrero de 2011, del Secretario
General de la Universidad de Zaragoza, por la que se
ordena la publicacion de la composicién de las
Comisiones conjuntas para la garantia de la calidad de
los Grados de Maestro en Educacion Infantil y de
Maestro en Educacién Primaria.

Conforme a lo establecido en el apartado 3 del
articulo 5 del Reglamento de la organizacién y gestion de
la calidad de los estudios de grado y master, modificado
por el acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de julio de
2010, se publica, tras su aprobacién, la composicién de las
Comisiones conjuntas para la garantia de la calidad de los
Grados de Maestro en Educacion Infantil y de Maestro en
Educacion Primaria.

Comision Garantia Calidad CONJUNTA
Grado en Maestro en Educacion Primaria
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Gradoen | Miembros Enrique Garcia Pascual
Maestro propuestos (PDI-Presidente de la
en por la Comision)
Educacion | Facultad de Ma Jests Salillas Paricio
Primaria | Educacion (PDI)
(6 PDI, 1PAS, | Pilar Teruel Melero (PDI)
1 EST) Manuel Lizalde Gil (PDI)
Milagros de la Gandara
Gomez(PDI)
Jacobo Cano de
Escoriaza (PDI)
Gloria Pozuelo Ibafiez
(Estud)
Carmen Plou(PAS)
Miembros José Domingo Duefias
propuestos Lorente (PDI)
por la Maria Eugenia Dies
Facultad de Alvarez (PDI)
Ciencias Rosa Tabernero Sala
Humanas y de | (PDI)
la Educacion Lorena Sanchez Lopez
de Huesca (Estud)
(3PDI, 1
EST)
Miembros Claus-Peter Neumann
propuestos (PDI)
por la Rosario Marta Ramo
Facultad de Garzaran (PDI)
Ciencias Elena Pérez Hernandez
Sociales y (PDI)
Humanas de Luis Javier Marqués
Teruel (Estud)
(3PDI, 1
EST)

Comisién Garantia Calidad CONJUNTA
Grado en Maestro en Educacion Infantil

Grado en | Miembros Enrique Garcia Pascual

Maestro propuestos (PDI)

en por la Ma Jesus Salillas Paricio

Educacion | Facultad (PDI)

Infantil de Pilar Teruel Melero(PDI)
Educacion Elsa Sierra Barreras
(3 PDI, 1PAS, | (Estud)
1 EST) Carmen Plou (PAS)
Miembros José Domingo Duefias

propuestos por
la Facultad de
Ciencias
Humanas y de
la Educacion
de Huesca
(3PDI, 1EST)

Lorente(PDI- Presidente
de la Comision)

Maria Eugenia Dies
Alvarez (PDI)

Rosa Tabernero Sala
(PDI)

Lorena Sanchez Lopez
(Estud)

14 de febrero de 2011
Miembros Claus-Peter Neumann
propuestos por | (PDI)
la Facultad de | Rosario Marta Ramo

Ciencias Garzaran (PDI)

Sociales y Elena Pérez Hernandez
Humanas de (PDI)

Teruel Diego Garrote  Ortiz
(3PDI, 1 EST) | (Estud)

IV Otras informaciones de interés.
e Nombramientos

otros nombramientos

Resolucion del 17 de noviembre de 2010, del
Rector, por la que se nombra a D.2 M? Isabel Brusca
Alijarde Coordinadora del Master Universitario en
Contabilidad y Finanzas.

Resolucion del 17 de noviembre de 2010, del
Rector, por la que se nombra a D. Jaime Marcuello
Servés Coordinador del Master Universitario en
Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales.

Resolucion del 17 de noviembre de 2010, del
Rector, por la que se nombra a D.2 Claudia Maria Pérez
Forniés Coordinadora del Master Universitario en
Seguridad Global y Defensa.

Resolucion del 17 de noviembre de 2010, del
Rector, por la que se nombra a D. Lucio Fuentelsaz
Lamata Coordinador del Master Universitario en Gestién
de las Organizaciones.

Resolucion del 25 de noviembre de 2010, del
Rector, por la que se nombra a D.2 Marta Liesa Orus
Coordinadora del Grado de Educacion Primaria.

Resolucion del 29 de noviembre de 2010, del
Rector, por la que se nombra a D. José Miguel Alvarez
Abenia Coordinador del Grado en Optica y Optometria.

Resolucion del 29 de noviembre de 2010, del
Rector, por la que se nombra a D. José Ignacio Canudo
Sanagustin Coordinador del Grado en Geologia.

Resolucion del 29 de noviembre de 2010, del
Rector, por la que se nombra a D.2 Virginia Raquel
Palero Diaz Coordinadora del Master en Fisica y
Tecnologias.

Resolucion del 29 de noviembre de 2010, del
Rector, por la que se nombra a D? Maria lturralde
Navarro Coordinadora del Master en Biologia Molecular
y Celular.

Resolucion del 29 de noviembre de 2010, del
Rector, por la que se nombra a D.2 Maria José Gimeno
Serrano Coordinadora del Master en Iniciacion a la
Investigacion en Geologia.

Resolucion del 29 de noviembre de 2010, del
Rector, por la que se nombra a D.2 Pilar Cea Mingueza
Coordinadora del Master en Materiales Nanoestructurados
para aplicaciones Nanotecnoldgicas.
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Resolucion del 29 de noviembre de 2010, del
Rector, por la que se nombra a D.2 Irene Ara Laplana
Coordinadora del Master en Investigacion Quimica.

Resolucion del 29 de noviembre de 2010, del
Rector, por la que se nombra a D. José Ignacio
Cogolludo Agustin Coordinador del Master en Iniciacion
a la Investigacion en Matematicas.

Resolucion del 29 de noviembre de 2010, del
Rector, por la que se nombra a D. Eduardo Martinez
Fernandez Coordinador del Master en Modelizacion
Matematica. Estadistica y Computacion.

Resolucion del 29 de noviembre de 2010, del
Rector, por la que se nombra a D. Luis Salvatella Ibafiez
Coordinador del en Quimica Sostenible.

Resolucion del 29 de noviembre de 2010, del
Rector, por la que se nombra a D. Luis Teodoro Oriol
Langa Coordinador del Grado en Quimica.

Resolucion del 29 de noviembre de 2010, del
Rector, por la que se nombra a D. Luis Alberto Anel
Bernal Coordinador del Grado en Biotecnologia.

Resolucion del 29 de noviembre de 2010, del
Rector, por la que se nombra a D. JesUs Subias Domingo
Coordinador del Grado en Fisica.

Resolucion del 29 de noviembre de 2010, del
Rector, por la que se nombra a D. Julio José Bernués
Pardo Coordinador del Grado en Matematicas.

Resolucion del 10 de diciembre de 2010, del
Rector, por la que se nombra a D. Victor Manuel
Montuenga Goémez Coordinador del Master en
Investigacion en Economia.

Resolucion de 27 de diciembre de 2010, del Rector
por la que se nombra a D. José Beltran Blazquez
representante de la Universidad de Zaragoza en el
Consejo de Administracion de la Sociedad Univalue
Valorizacion, S.L.

Resolucion de 04 de enero de 2011, del Rector por
la que se nombra a D. Sergio Salinas Alcega y a D.
Antonio Embid Irujo representantes de la Universidad
de Zaragoza en la Comision Mixta de Seguimiento del
Anexo | al Convenio de Cooperacion con la Universidad
de Mendoza (Argentina).

Resolucion de 05 de enero de 2011, del Rector por
la que se nombra a D? Concepcion Lomba Serrano, D.
Miguel Miranda Aranda representantes de la Comision
Mixta relativa al convenio de colaboracion con ATADES.

Resolucién del 12 de enero de 2011, del Rector,
por la que se nombra a D.2 Maria Mercedes Baillo Falo
Coordinadora del Master en Relaciones de Género.

Resolucién del 12 de enero de 2011, del Rector,
por la que se nombra a D.2 Maria José Rabaneque
Coordinadora del Master Universitario en Salud Publica.

Resolucion de 13 de enero de 2011, del Rector por
la que se nombra a D?. Pilar Bolea Catalan representante
de la Comision Mixta en relacion al Convenio especifico

de colaboracion con Gobierno de Aragén, DPH y la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo-Centro
Pirineos.

Resolucion de 13 de enero de 2011, del Rector por
la que se nombra a D2 M? Alexia Sanz Fernandez y a D.
Juan Lozano Lépez, representantes de la Universidad de
Zaragoza en la Comision Mixta del convenio de
colaboracion con el Instituto Aragonés de la Juventud.

Resolucién del 14 de enero de 2011, del Rector,
por la que se nombra a D. Carmelo Ortega Rodriguez
Coordinador del Master Universitario en Iniciacion a la
Investigacion en Ciencias Veterinarias.

Resolucion de 14 de enero de 2011, del Rector por
la que se nombra a D. Joaquin Royo Gracia y a D.
Andrés Llombart Estopifidn, representantes de la
Universidad de Zaragoza en la Comisiébn Mixta en
relacién al convenio de colaboraciéon con el Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental

Resolucion de 17 de enero de 2011, del Rector por
la que se nombra a D# Concepciéon Lomba Serrano, D.
Juan Lozano Loépez y D. Alberto Sanchez Biec
representantes de la Universidad de Zaragoza en la
Comision Mixta en relacion al convenio de colaboracion
con la Escuela Municipal de Teatro.

Resolucion de 17 de enero de 2011, del Rector por
la que se nombra a D. Francisco Trivez Bielsa y a D.
Pedro Arrojo Agudo representantes de la Universidad de
Zaragoza en la Comision Mixta del convenio de
colaboracidn en relacion con el estudio propio “Master en
Gestion Fluvial sostenible y gestion integrada de aguas”.

Resolucion de 19 de enero de 2011, del Rector por
la que se nombra a D. Pedro Lechon Fleta y a D2. Pilar
Zaragoza Fernandez representantes en la Comision
Mixta relativa la convenio con el Ayuntamiento de
Zaragoza para el desarrollo de Zaragoza Activa

Resolucion del 20 de enero de 2011, del Rector,
por la que se nombra a D. Ramén Barberan Orti
Coordinador del Master en Union Europea.

Resolucion del 21 de enero de 2011, del Rector,
por la que se nombra a D. Manuel Adsuara Ruiz
Coordinador del Grado en Bellas Artes.

Resolucion de 21 de enero de 2011, del Rector por
la que se nombra a D. Fernando Zulaica Palacios y a D.
José Luis Mduazquiz Moracho, representantes de la
Universidad de Zaragoza en la Comision Mixta del
convenio con la Asociacion de Antiguos Colegiales del
Colegio Mayor Pedro Cerbuna.

Resolucion de 21 de enero de 2011, del Rector por
la que se nombra a D. Carlos Aibar Remén y a D. Juan
Garcia Blasco representantes en la Comision Mixta en
relacion al convenio con Gobierno de Aragon para la
Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de
Aragon.

Resolucion de 25 de enero de 2011, del Rector por
la que se nombra a D. José Beltran Blazquez y a D.
Guillermo Hauke Bernardos representantes de la
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Universidad de Zaragoza en la Comision Mixta de la
Cétedra Gamesa de la U.Z.

Resolucion de 28 de enero de 2011, del Rector por
la que se nombra a D? M? Luisa Esteban Salvador y a
D. José Gonzélez Santos representantes de la
Universidad de Zaragoza en la Comision Mixta relativa al
convenio con el Servicio Pablico de Empleo Estatal
relativo al andlisis del mercado de trabajo en Espafa.

Resolucion de 31 de enero de 2011, del Rector por
la que se nombra a D. Luis Pardos Castillo Miembro del
Jurado del Premio Medio Ambiente de Aragén 2011.

Aceptacion con fecha 11 de enero de 2011 de D.
Manuel Lépez Pérez, Rector de la Universidad de
Zaragoza, como representante de la Universidad de
Zaragoza en la Fundacion “Centro de Ciencias de
Benasque”.

* Informacién de lo publicado en otros boletines

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del Es-
tado (BOE) desde el 1 de enero de 2011.

Orden EDU/3418/2010, de 15 de diciembre, por la
que se acuerda compensar a las universidades los precios
publicos por servicios académicos correspondientes a los
alumnos becarios del curso 2009-2010. (BOE de 3 de
enero).

Orden EDU/3419/2010, de 15 de diciembre, por la
que se acuerda compensar a las universidades pablicas por
la reduccion de los precios publicos por servicios
académicos  correspondientes a los  estudiantes
pertenecientes a familias numerosas de tres hijos, del
curso académico 2009-2010. (BOE de 3 de enero).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que
se hace publico el resultado del procedimiento abierto del
suministro e instalacion de un Secuenciador Automatico
de ADN y de un Equipo de PCR a Tiempo Real para el
Area de Secuenciacion de ADN de los SAls. (BOE de 3
de enero).

Resolucion de 22 de diciembre de 2010, de la
Secretaria General de Universidades, por la que se fija la
cuantia de la compensacion econdmica a las entidades
colaboradoras por la gestion de las ayudas para estancias
de movilidad posdoctoral en centros extranjeros,
gestionadas por la Direccion General de Politica
Universitaria en el marco del Estatuto del personal
investigador en formacién. (BOE de 4 de enero).

Resolucion de 23 de diciembre de 2010, de la
Secretaria General de Universidades, por la que se fija la
cuantia de la compensacién econémica a las entidades que
han suscrito un convenio de colaboracion con el
Ministerio de Educacion, para las ayudas del programa de
Formacion de Profesorado Universitario, gestionadas por
la Direccidn General de Politica Universitaria en el marco
del Estatuto del personal investigador en formacién. (BOE
de 4 de enero).

Orden EDU/3429/2010, de 28 de diciembre, por la
que se publica la convocatoria para la concesion de una

Mencién hacia la Excelencia a los programas de
doctorado de las universidades espafiolas. (BOE de 4 de
enero).

Acuerdo de 14 de diciembre de 2010, de la Mesa del
Congreso de los Diputados, por el que se convocan becas
para la formacion practica de licenciados universitarios
con conocimientos especializados en la Unién Europea.
(BOE de 6 de enero).

Resolucion de 30 de noviembre de 2010, de la
Secretaria de Estado de Investigacion, por la que se
conceden subvenciones para la contratacion laboral de
doctores por centros de investigacion y desarrollo
(subprograma Juan de la Cierva). (BOE de 6 de enero).

Orden EDU/3470/2010, de 23 de diciembre, por la
que se conceden subvenciones para la movilidad de
alumnos en ensefianzas universitarias oficiales de master
para el curso académico 2010-2011. (BOE de 7 de enero).

Orden DEF/3474/2010, de 28 de diciembre, por la
que se crean ficheros de datos de caracter personal en los
Centros Universitarios de la Defensa. (BOE de 8 de
enero).

Resolucion de 9 de diciembre de 2010, de la
Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por la que
se convocan los Campeonatos de Espafia Universitarios
correspondientes al afio 2011 y se hace publica la
convocatoria de las correspondientes subvenciones. (BOE
de 8 de enero).

Resolucion de 14 de diciembre del 2010, del
Instituto Nacional de Administracién Publica, por la que
se hace publica la convocatoria de becas de formacién e
investigacion para titulados superiores universitarios en
Derecho. (BOE de 10 de enero).

Orden EDU/3495/2010, de 16 de diciembre, por la
que se publica la convocatoria del Subprograma estancias
de movilidad posdoctoral en centros extranjeros del
Programa Nacional de Movilidad de Recursos Humanos
de Investigacién, en el marco del Plan Nacional de
Investigacion  Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnologica 2008-2011. (BOE de 11 de enero).

Resolucion de 23 de diciembre de 2010, de la
Secretaria General de Universidades, por la que se publica
el Acuerdo de Consejo de Ministros de 17 de diciembre
de 2010, por el que se establece el caracter oficial de
determinados titulos de Grado y su inscripcion en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos. (BOE de 14
de enero).

Resolucién de 30 de diciembre de 2010, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a dofia Esther Pueyo Paules. (BOE
de 14 de enero).

Resolucion de 21 de diciembre de 2010, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don José Antonio Mateos Royo.
(BOE de 17 de enero).

Resolucion de 28 de diciembre de 2010, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
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Catedratico de Universidad a don Alfonso Tarancén
Lafita. (BOE de 17 de enero).

Resolucion de 10 de enero de 2011, de Ia
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Miguel Guinaliu Blasco.
(BOE de 17 de enero).

Resolucion de 10 de enero de 2011, de Ia
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a dofia Raquel Gurrea Sarasa.
(BOE de 20 de enero).

Resolucién de 13 de diciembre de 2010, de la
Direccion General de Politica Universitaria, por la que se
nombra a los miembros de los Comités Asesores de la
Comision  Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora. (BOE de 20 de enero).

Resolucion de 3 de enero de 2011, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica de
Universidad a dofia Maria Concepcién Junquera
Escribano. (BOE de 20 de enero).

Orden EDU/3547/2010, de 30 de diciembre, por la
que se conceden subvenciones para la cooperacion
interuniversitaria con Brasil. (BOE de 20 de enero).

Genoma Espafia, Fundacion para el desarrollo de la
investigacion en Genomica y Protedmica. (BOE de 21 de
enero).

Orden EDU/61/2011, de 20 de enero, por la que se
convocan las ayudas para becas y contratos de Formacion
de Profesorado Universitario del Programa Nacional de
Formacion de Recursos Humanos de Investigacion, en el
marco del Plan Nacional de Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica 2008-2011. (BOE
de 24 de enero).

Resolucion de 11 de enero de 2011, de la Presidencia
de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, por la que se convocan becas de Introduccion
a la Investigacién para estudiantes universitarios, en el
marco del Programa "Junta para la Ampliacién de
Estudios".(BOE de 24 de enero).

Resolucién de la Universidad de Zaragoza por la que
se hace publico el resultado del procedimiento negociado
del suministro e instalacion de sistema de nanolitografia
de dip-pen con microscopio de fuerzas atdmicas. (BOE de
25 de enero).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que
se hace publico el resultado del procedimiento negociado
del suministro e instalacion de un magnetémetro de alta
sensibilidad, basado en sensor superconductor de
interferencia cuantica (SQUID) y opciones de medida.
(BOE de 25 de enero).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que
se hace publico el resultado del procedimiento negociado
del suministro e instalacion de una plataforma de medidas
fisicas con bobina superconductora de 14 Tesla, y
opciones de medida. (BOE de 25 de enero).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que
se anuncia la licitacién del mantenimiento y reparacion de
aparatos elevadores y puertas automaticas de la
Universidad de Zaragoza para los afios 2011 y 2012.
(BOE de 26 de enero).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que
se anuncia la licitacion del suministro de equipos de
comunicaciones para la red de comunicaciones de la
Universidad de Zaragoza durante el afio 2011. (BOE de
26 de enero).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que
se anuncia la licitacion del mantenimiento de equipos y
software de comunicaciones de la Universidad de
Zaragoza, durante el afio 2011. (BOE de 26 de enero).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que
se anuncia la licitacion del mantenimiento de los
ordenadores personales de los puestos de trabajo de la
Universidad de Zaragoza durante los afios 2011 y 2012.
(BOE de 26 de enero).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que
se hace publico el resultado del procedimiento negociado
de la "renovacién de la suscripcién a Science Direct para
los afios 2010, 2011 y 2012".(BOE de 27 de enero).

Real Decreto 118/2011, de 28 de enero, por el que se
nombra Rector Magnifico de la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo a don Salvador Ordéfiez Delgado.
(BOE de 29 de enero).

Resolucion de 5 de enero de 2011, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Ricardo Sanchez Lampreave. (BOE de
29 de enero).

Resolucion de 29 de diciembre de 2010, de la
Direccion General de Evaluacion y Cooperacién
Territorial, por la que se publica el Convenio de
colaboracion con la Comunidad Auténoma de Aragén,
para aumentar la oferta de plazas en las escuelas oficiales
de idiomas e impulsar el conocimiento del inglés entre los
jévenes. (BOE de 2 de febrero).

Orden CUL/3569/2010, de 30 de diciembre, por la
que se convocan subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva a empresas e instituciones sin
fines de lucro, editoras de revistas de cultura, escritas en
castellano o en las lenguas cooficiales de las comunidades
auténomas, correspondientes al afio 2011. (BOE de 2 de
febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se declara concluido
el procedimiento y desierta plaza de Profesor Titular de
Universidad. (BOE de 3 de enero).

Resolucion de 17 de diciembre de 2010, de la
Secretaria de Estado de Investigacion, por la que se
conceden subvenciones para la contratacion laboral de
técnicos de apoyo por centros de investigacion y
desarrollos. (BOE de 3 de febrero).

Resolucion de 1 de febrero de 2011, de la Secretaria
de Estado de Investigacion, por la que se aprueba la
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convocatoria  correspondiente al afio 2011 del
procedimiento de concesion de ayudas del Programa
Nacional de Formacion de Recursos Humanos de
Investigacion, en el marco del Plan Nacional de
Investigacion  Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica 2008-2011. (BOE de 5 de febrero).

Resolucion de 26 de enero de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Jorge Santolaria Mazo.
(BOE de 7 de febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, de la Secretaria
del Consejo de Universidades, por la que se hacen
publicos los nimeros de registro de personal de profesores
pertenecientes a cuerpos docentes universitarios. (BOE de
7 de febrero).

Resolucion de 22 de diciembre de 2010, de la
Secretaria de Estado de Investigacion, por la que se
conceden subvenciones para la contratacion laboral de
doctores por centros de investigacién y desarrollo,
subprograma Ramdn y Cajal. (BOE de 7 de febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, de Ia
Universidad de Zaragoza, por la que se corrigen errores en
la de 12 de noviembre de 2010, por la que se publica el
plan de estudios de Graduado en Ingenieria de
Organizacién Industrial. (BOE de 7 de febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de
estudios de Graduado en Biotecnologia. (BOE de 7 de
febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, de Ia
Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de
estudios de Graduado en Derecho. (BOE de 7 de febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de
estudios de Graduado en Economia. (BOE de 7 de
febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de
estudios de Graduado en Finanzas y Contabilidad. (BOE
de 7 de febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de
estudios de Graduado en Fisica. (BOE de 7 de febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de
estudios de Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del
Medio Rural. (BOE de 7 de febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de
estudios de Graduado en Ingenieria Civil. (BOE de 7 de
febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, de Ia
Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de
estudios de Graduado en Ingenieria de Tecnologias
Industriales. (BOE de 7 de febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de
estudios de Graduado en Ingenieria de Tecnologias y
Servicios de Telecomunicacion. (BOE de 7 de febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de
estudios de Graduado en Ingenieria Eléctrica. (BOE de 7
de febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de
estudios de Graduado en Ingenieria Electrénica y
Automaética. (BOE de 7 de febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, de Ila
Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de
estudios de Graduado en Ingenieria Mecéanica. (BOE de 7
de febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, de Ia
Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de
estudios de Graduado en Marketing e Investigacion de
Mercados. (BOE de 7 de febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de
estudios de Graduado en Matematicas. (BOE de 7 de
febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, de Ia
Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de
estudios de Graduado en Nutricion Humana y Dietética.
(BOE de 7 de febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de
estudios de Graduado en Odontologia. (BOE de 7 de
febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, de Ia
Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de
estudios de Graduado en Quimica. (BOE de 7 de febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de
estudios de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. (BOE de 7 de febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de
estudios de Graduado en Veterinaria. (BOE de 7 de
febrero).

Resolucioén de la Universidad de Zaragoza por la que
se hace publico el resultado del procedimiento abierto del
"Suministro e instalacion de un sistema de cromatografia
de liquidos de wultra alta resolucion (UHPLC)-
espectrometria de masas por cuadrupolo y tiempo de
vuelo (Q-Tof)". (BOE de 7 de febrero).

Resolucién de la Universidad de Zaragoza por la que
se hace publico el resultado correspondiente a la
adjudicacion del contrato de "Suministro de equipamiento
informatico destinado a ampliar y mejorar las prestaciones
del cluster de supercomputacion Hermes en los apartados
de conectividad, computacion y almacenamiento
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desglosado en dos lotes. Lote 1: Interconectividad de red
troncal para 6 armarios de computacion con un minimo de
rendimiento agregado de 100 Gbps. Lote 2: Sistema de
almacenamiento de 100 Tb netos y sistema de
computacion de altas prestaciones de 350 cores".(BOE de
7 de febrero).

Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se
regulan las ensefianzas oficiales de doctorado. (BOE de
10 de febrero).

Resolucion de 2 de febrero de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
(BOE de 14 de febrero).

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de Ara-
gon (BOA) desde el 15 de diciembre de 2010.

Resolucion de 17 de diciembre de 2010, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratica de Universidad a D.2 Maria del Carmen
Garcia Herrero. (BOA de 3 de enero).

Resolucion de 17 de diciembre de 2010, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a D. José Ignacio Pefia Torre.
(BOA de 3 de enero).

Resolucion de 13 de diciembre de 2010, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la lista
definitiva de aspirantes admitidos al concurso de acceso
para plazas de cuerpos de funcionarios docentes
universitarios convocado por Resolucién de 19 de octubre
de 2010, BOE de 30 de octubre, (modificado por
Resolucion de 8 de noviembre, BOE de 18 de noviembre)
correspondiente a la plaza - procedimiento n°® 2010-68.
(BOA de 3 de enero).

Orden de 23 de diciembre de 2010, del Consejero de
Ciencia, Tecnologia y Universidad, por la que se resuelve
la convocatoria de ayudas al desarrollo de Redes de
Investigadores, Movilidad y Proyectos de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico en el marco de cooperacion de la
Comunidad de Trabajo de los Pirineos (Afios 2011-2012)
(BOA de 13 de enero).

Resolucion de 21 de diciembre de 2010, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a D. José Antonio Mateos Royo.
(BOA de 14 de enero).

Resolucién de 28 de diciembre de 2010, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a D. Alfonso Tarancon Lafita.
(BOA de 14 de enero).

Resolucion de 30 de diciembre de 2010, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a D.2 Esther Pueyo Paules. (BOA
de 17 de enero).

Resolucion de 3 de enero de 2011, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica de

Universidad a D.2 Maria Concepcion Junquera Escribano.
(BOA de 18 de enero).

Resolucion de 3 de enero de 2011, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se abre el plazo para solicitar
plazas en aplicacion de los programas para la promocion
del profesorado de los cuerpos docentes de esta
Universidad. (Curso 2010-2011). (BOA de 18 de enero).

Resolucion de 7 de enero de 2011, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a D. Luis Gonzalo German Zubero. (BOA de
19 de enero).

Resolucion de 10 de enero de 2011, de Ia
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a D. Miguel Guinaliu Blasco.
(BOA de 20 de enero).

Resolucion de 10 de enero de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a D.2 Raquel Gurrea Sarasa. (BOA
de 20 de enero).

Anuncio de la Direccion General de Alimentacion,
por el que se da publicidad a la homologacion del curso
de formacion en materia de bienestar animal organizado
por la Universidad de Zaragoza. (BOA de 20 de enero).

Resolucion de 11 de enero de 2011, de Ia
Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia
convocatoria publica para la provision del puesto de
trabajo de Director Técnico del Servicio de Informética y
Comunicaciones, vacante en esta Universidad, mediante
el sistema de libre designacion (BOA de 24 de enero).

Orden de 4 de enero de 2011, de la Consejera de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se convocan los
Campeonatos Universitarios de Aragén para el curso
2010-2011. (BOA de 24 de enero).

Anuncio de la Direccion General de Alimentacion,
por el que se da publicidad a la homologacién del curso
de formacion en materia de bienestar animal organizado
por la Universidad de Zaragoza. (BOA de 24 de enero).

Resolucion de 14 de diciembre de 2010, del
Presidente del Claustro de la Universidad de Zaragoza,
por la que se nombra al Defensor Universitario. (BOA de
26 de enero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, de Ila
Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la lista
definitiva de aspirantes admitidos al concurso de acceso
para plazas de cuerpos de funcionarios docentes
universitarios convocado por Resolucion de 3 de
diciembre de 2010 (BOE de 20 de diciembre),
correspondiente a las plazas-procedimientos n° 2010-74 a
2010-77; n® 2010-70 a 2010-71 y 2010-2073; (BOA de 27
de enero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la lista
definitiva de aspirantes admitidos al concurso de acceso
para plazas de cuerpos de funcionarios docentes
universitarios, vinculadas a plazas de instituciones
sanitarias convocado por Resolucién de 3 de diciembre de
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2010 (BOE de 20 de diciembre), correspondiente a la
plaza-procedimiento n° 2010 - 2V. (BOA de 27 de enero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se declara concluido
el procedimiento y desierta una plaza de Profesor Titular
de Universidad en el area de conocimiento de «Psicologia
Social». (BOA de 27 de enero).

Anuncio de la Universidad de Zaragoza, relativo a la
notificacion de la Resolucion Rectoral de 22 de diciembre
de 2010. (BOA de 27 de enero).

Orden de 20 de enero de 2011, del Vicepresidente
del Gobierno, por la que se dispone la publicacion del
convenio de colaboracidn entre el Ministerio de Ciencia e
Innovacidn, la Universidad de Zaragoza y la Comunidad
Auténoma de Aragon, para la seleccion y ejecucién de
proyectos de infraestructuras cientificas cofinanciados por
el FEDER: «Equipamiento, adaptacion de red voz y datos
en laboratorios y suministro de equipos de comunicacion
para la red informatica del edificio de Institutos de
Investigacion de la Universidad de Zaragoza».. (BOA de
28 de enero).

Acuerdo de 24 enero de 2011, de la Comision
organizadora de la prueba de acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado para quienes se
encuentren en posesién del titulo de bachiller o
equivalente, por la que se convoca la prueba de acceso
correspondiente al curso académico 2010-2011. (BOA de
1 de febrero).

Resolucion de 5 de enero de 2011, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a D. Ricardo Sanchez Lampreave. . (BOA de
3 de febrero).

Resolucion de 29 de diciembre de 2010, de la
Universidad de Zaragoza, relativa a la convocatoria de
ayuda a la investigacion (unipersonal y para equipos de
investigacion) de la Catedra de Cooperacion para el
Desarrollo de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 3 de
febrero).

Anuncio de la Fundacién Ibercaja, relativo a
convocatoria de becas Ibercaja de investigacion. . (BOA
de 3 de febrero).

Resolucion de 24 de enero de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a D. José Martin-Albo Lucas.
(BOA de 7 de febrero).

Resolucion de 26 de enero de 2011, de Ia
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a D. Jorge Santolaria Mazo. .
(BOA de 8 de febrero).

Resolucion de 25 de enero de 2011, del Director de
la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragon, por la que se convoca al profesorado de la
Universidad de Zaragoza y del Centro Universitario de la
Defensa para la presentacién de solicitudes de evaluacion
de la actividad investigadora. (BOA de 8 de febrero).

Correccion Resolucién de 18 de enero de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se corrigen errores en
la de 12 de noviembre de 2010, por la que se publica el
plan de estudios de Graduado en Ingenieria de
Organizacién Industrial. (BOA de 8 de febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se ordena la
publicacion del plan de estudios conducente a la
obtencion del titulo de Graduado o Graduada en
Biotecnologia por la Universidad de Zaragoza. (BOA de 9
de febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se ordena la
publicacion del plan de estudios conducente a la
obtencién del titulo de Graduado o Graduada en Derecho
por la Universidad de Zaragoza. . (BOA de 9 de febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se ordena la
publicacion del plan de estudios conducente a la
obtencidn del titulo de Graduado o Graduada en Economi-
a por la Universidad de Zaragoza. . (BOA de 9 de
febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se ordena la
publicacion del plan de estudios conducente a la
obtencién del titulo de Graduado o Graduada en Finanzas
y Contabilidad por la Universidad de Zaragoza. (BOA de
9 de febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se ordena la
publicacion del plan de estudios conducente a la
obtencidn del titulo de Graduado o Graduada en Fisica
por la Universidad de Zaragoza. (BOA de 9 de febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se ordena la
publicacion del plan de estudios conducente a la
obtencion del titulo de Graduado o Graduada en Ingenieri-
a Agroalimentaria y del Medio Rural por la Universidad
de Zaragoza. (BOA de 9 de febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se ordena la
publicacion del plan de estudios conducente a la
obtencién del titulo de Graduado o Graduada en Ingenieri-
a Civil por la Universidad de Zaragoza. (BOA de 9 de
febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se ordena la
publicacion del plan de estudios conducente a la
obtencion del titulo de Graduado o Graduada en Ingenieri-
a de Tecnologias Industriales por la Universidad de
Zaragoza. (BOA de 9 de febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se ordena la
publicacion del plan de estudios conducente a la
obtencién del titulo de Graduado o Graduada en Ingenieri-
a de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion por la
Universidad de Zaragoza. (BOA de 9 de febrero).
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Resolucion de 18 de enero de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se ordena la
publicacion del plan de estudios conducente a la
obtencion del titulo de Graduado o Graduada en Ingenieri-
a Eléctrica por la Universidad de Zaragoza.(BOA de 9 de
febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se ordena la
publicacion del plan de estudios conducente a la
obtencién del titulo de Graduado o Graduada en Ingenieri-
a Electrénica y Automatica por la Universidad de
Zaragoza. (BOA de 9 de febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se ordena la
publicacion del plan de estudios conducente a la
obtencion del titulo de Graduado o Graduada en Ingenieri-
a Mecanica por la Universidad de Zaragoza. (BOA de 9
de febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se ordena la
publicacion del plan de estudios conducente a la
obtencion del titulo de Graduado o Graduada en
Marketing e Investigacion de Mercados por la
Universidad de Zaragoza. (BOA de 9 de febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se ordena la
publicacion del plan de estudios conducente a la
obtenciéon del titulo de Graduado o Graduada en
Matematicas por la Universidad de Zaragoza. (BOA de 9
de febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se ordena la
publicacion del plan de estudios conducente a la
obtencién del titulo de Graduado o Graduada en Nutricion
Humana y Dietética por la Universidad de Zaragoza.
(BOA de 9 de febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se ordena la
publicacion del plan de estudios conducente a la
obtencién del titulo de Graduado o Graduada en

Odontologia por la Universidad de Zaragoza. (BOA de 9
de febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se ordena la
publicacion del plan de estudios conducente a la
obtencion del titulo de Graduado o Graduada en Quimica
por la Universidad de Zaragoza. (BOA de 9 de febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se ordena la
publicacion del plan de estudios conducente a la
obtencion del titulo de Graduado o Graduada en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la
Universidad de Zaragoza. (BOA de 9 de febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se ordena la
publicacion del plan de estudios conducente a la
obtencion del titulo de Graduado o Graduada en
Veterinaria por la Universidad de Zaragoza. (BOA de 9 de
febrero).

Resolucion de 3 de febrero de 2011, del Director
General de Investigacion, Innovacion y Desarrollo, de la
convocatoria de subvenciones destinadas a la formacién y
contratacion de personal investigador. (BOA de 11 de
febrero).

Resolucion de 28 de enero de 2011, de Ia
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
funcionarios de carrera a los aspirantes que han superado
las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 25
de marzo de 2010 de la Universidad de Zaragoza (BOA
nim. 70, de 12 de abril). (BOA de 14 de febrero).

Orden de 27 de enero de 2011, de la Consejera del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se convocan los Premios Arag6n e Internacional
Aragén 2011. (BOA del4 de febrero).
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