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14 de febrero de 2012

I. Disposiciones generales

1.2. Consejo Social t

Acuerdo de 13 de febrero, del Consejo Social, por el
que se aprueba el precio publico del proyecto de
investigacion correspondiente al Master en Asistentes
Sociales Psiquiatricos curso 2011/2012.

Acuerdo de 13 de febrero, del Consejo Social, por el
que se aprueba la matricula reducida para el Postgrado
en Generacion distribuida e integracion de energias
renovables y el Master en energy management,
gestionados por el CIRCE.

Acuerdo de 13 de febrero, del Consejo Social, por el
que se emite Informe preceptivo favorable para el cambio
de denominacidn de la Escuela Universitaria de Ciencias
de la Salud a Facultad de Ciencias de la Salud.

Acuerdo de 13 de febrero, del Consejo Social, por el
que se aprueba la incorporacion de la Universidad de
Zaragoza a la Fundacion Zaragoza Ciudad del
Conocimiento.

1.3. Consejo de Gobierno t

Acuerdo de 10 de febrero de 2012, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se adaptan las
normas de organizacion y gestion de la calidad de los
estudios de Master a la regulacion especial y a las
singularidades del Master Universitario Profesional en
Abogacia.

JUSTIFICACION.-

El Master Universitario profesional en Abogacia,
serd una formacién impartida conjuntamente por la
Universidad de Zaragoza y la Escuela de Préactica Juridica
de Aragon del Colegio de Abogados de Zaragoza, con
base legal en una regulacién propia y especial integrada
por la Ley 34/2006 de 30 de octubre, sobre acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales y
el Real Decreto 775/11 de 3 de junio por el que se aprueba
el Reglamento de la citada Ley. En estas normas, se exige
la superacién de una formacidn especifica y una posterior

t Cumpliendo lo previsto en la Ley 30/1992, se advierte
que los acuerdos del Consejo Social de 13 de febrero de 2012, se
publican con anterioridad a la aprobacién del acta de la sesion.

T Cumpliendo lo previsto en la Ley 30/1992, se advierte
que los acuerdos del Consejo de Gobierno de 10 de febrero de
2012, se publican con anterioridad a la aprobacion del acta de la
sesion.

evaluacion para la obtencion del Titulo profesional de
abogado que capacite para el ejercicio de la profesion. A
su vez, la via idonea elegida para la formacién prevista en
el mencionado Reglamento (art. 4. 1c) contempla una
formacion y colaboracion entre la Universidad y el
Colegio de Abogados, que se manifiesta como ensefianza
conducente a la obtencion del Titulo oficial de Master
universitario, cuyo plan de estudios debe ser verificado
oficialmente.

De acuerdo con esa regulacion la Universidad de
Zaragoza Y el Colegio de Abogados de Zaragoza, como
titular de la Escuela de Practica Juridica de Aragdn, han
suscrito el necesario Convenio de Colaboracion que
aquella exige para articular asi el Master Universitario
Profesional en Abogacia. La aplicacion de estas normas
especiales dotan al citado Master de unas caracteristicas y
singularidades propias y especiales que no se dan en otros
titulos universitarios, afectando, por ello, a algunos
aspectos de la organizacién y gestion de la calidad,
regulados, con caracter general, en el Reglamento de
Organizacién y Gestion de la calidad de los estudios de
Grado y Master de 15 de mayo de 2009.

Es necesario por lo tanto, excepcionar la aplicacién
de los mecanismos del sistema de garantia de calidad tal y
como se expresan en dicho reglamento a este estudio ya
que, aunque parte del marco legal de éste, establece una
modificacion de funciones de comisiones previstas y crea
una nueva Comision Mixta de Coordinacion del Master.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda
adaptar las normas de organizacion y gestion de la calidad
de los estudios de master a la regulacion especial y a las
singularidades del Master Universitario Profesional en
Abogacia en los términos establecidos en la clausula
segunda del convenio suscrito a este respecto entre la
Universidad de Zaragoza y el Real e llustre Colegio de
Abogados de Zaragoza, recogidos en el Anexo que
acompafia a este Acuerdo.

ANEXO: Clausula Segunda del Convenio con el Real e
llustre Colegio de Abogados de Zaragoza:

“Organos de coordinacion y gestion académicas

1. Los érganos de coordinacion y gestion académicas del
Maéster son los que a continuacion se relacionan:

a) El Coordinador del Master;
b) La Comisién Mixta de Coordinacion del Master;
c) La Comision de Garantia de Calidad del Master.

2. El Master estara coordinado por un abogado con el
titulo de Doctor o por un profesor de los cuerpos docentes
de la Universidad de Zaragoza con dedicacion a tiempo
completo, adscrito a la Facultad de Derecho y con
probada experiencia profesional en el ambito de la
abogacia o la defensa juridica, procurando una alternancia
en su designacién. Sera designado por el Rector a
propuesta de la Comision Mixta de Coordinacién previo
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informe de la Comision de Garantia de Calidad del
Master. Se acuerda, igualmente, que la primera propuesta
de Coordinador recaera en un abogado con el titulo de
Doctor.

Corresponden al Coordinador del Master las
siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la gestion ordinaria de los aspectos
académicos y organizativos vinculados con el
Master.

b) Presidir la Comisién Mixta de Coordinacion y, en
consecuencia, impulsar las actuaciones de la que tal
organo es responsable.

c) Presentar a la Comision de Mixta de Coordinacion
el plan anual de actuaciones, asi como la memoria de
resultados en la que se detallard referencia a las
actuaciones desarrolladas en el programa de
formacion.

d) Elaborar y aplicar el Plan Anual de Innovacién y
Calidad con las propuestas de mejora derivadas de la
evaluacion contenida en el Informe Anual de la
Calidad y los resultados de aprendizaje.

e) Cuantas actuaciones le sean requeridas a peticion
de la Comision Mixta de Coordinacién y de la de
Garantia de Calidad.

3. La Comisidon Mixta de Coordinacion del Master sera
paritaria y estara integrada por los siguientes miembros:

a) Cuatro vocales designados a propuesta del Rector.

b) Cuatro vocales designados a propuesta de la
Escuela de Practica Juridica de Aragon.

Los citados vocales propondran, de entre ellos, al
Coordinador del Master.

En la primera reunion de la Comision Mixta de
Coordinacion del Master se aprobaran sus reglas de
funcionamiento, en especial, las relativas a los sistemas de
su convocatoria y toma de decisiones.

Corresponden a la Comisidon Mixta de Coordinacion
las siguientes funciones:

a) Impulsar el cumplimiento del objeto del presente
convenio por las partes.

b) Elaborar y aprobar la propuesta de contenidos
organizativos y académicos del master, asi como su
memoria anual y su estudio econémico.

c) Proponer los profesores, tutores y demas
colaboradores del master, teniendo en cuenta, en lo
que respecta a los profesores universitarios, los
limites de su dedicacion docente y sometiéndose, en
tal caso, a los criterios de distribucion del encargo
docente que rijan para ellos.

d) Informar favorablemente la lista de admitidos de
conformidad con las exigencias establecidas
legalmente por la Universidad;

e) Aprobar, a propuesta del coordinador del Master,
el plan anual de actuaciones, asi como la memoria

anual que incluird necesariamente una referencia a
las actuaciones desarrolladas en el programa de
formacion.

f) Evaluar las guias docentes, el desarrollo de la
titulacion y el cumplimiento de los objetivos del
Méster asi como su adecuacion a los referentes
profesionales y académicos que se consideren mas
relevantes, todo ello con arreglo a lo establecido en
el Reglamento de Organizacion y Gestion de la
Calidad de los Estudios de Grado y Master de la
Universidad de Zaragoza.

g) Las funciones que en el Reglamento de
organizacion y Gestion de la Calidad de los Estudios
de Grado y Master se atribuye a la Comision de
Evaluacion de la titulacion.

h) Cualquier otra funcion relacionada con la
formacion prevista en este convenio y que no esté
asignada legalmente a drganos de la Universidad de
Zaragoza o a los Colegios de Abogados de Aragén.

4. La Comision de Garantia de Calidad del Master serd
paritaria y estara integrada por los siguientes miembros:

a) El Decano de la Facultad de Derecho o persona en
quien delegue, que la presidira.

b) El Decano del Real e llustre colegio de Abogados
de Zaragoza o persona en quien delegue.

c) Tres abogados en ejercicio designados por el
organo de gobierno de los Colegios de Abogados de
Aragén; uno de ellos actuara como secretario de la
Comision.

d) Tres profesores doctores con vinculacién
permanente a la Universidad designados por su
Consejo de Gobierno.

e) Dos representantes de los estudiantes del méster
elegidos por y entre ellos.

f) Un representante del personal no docente que
preste servicios para el Master, designado por el
Consejo de Gobierno de la Universidad, a propuesta
conjunta de ambas partes.

En la primera reunién de Garantia de Calidad del
Master se aprobaran sus reglas de funcionamiento, en
especial, las relativas a los sistemas de su convocatoria y
toma de decisiones.

Corresponden a la Comision de Garantia de Calidad
las siguientes funciones:

a) Aprobar las guias docentes de cada uno de los
mddulos formativos, asi como de su correcto
cumplimiento a lo largo del curso académico.

b) Aprobar el plan anual de innovacion y calidad
elaborado por el coordinador de la titulacién en el
gue se detallardn cuantas incidencias hayan tenido
lugar durante la imparticién del programa formativo.

¢) Elevar a la Comision Mixta cuantas propuestas
considere oportunas para el mejor funcionamiento
del plan formativo.”
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Acuerdo de Consejo de Gobierno por el que se
propone la Comision para la elaboracion de la memoria
del Master Universitario Profesional en Abogacia.

En cumplimiento del art. 8 punto 5 del Acuerdo de
14 de junio de 2011, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban los
criterios generales y el procedimiento para la
reordenacion de los titulos de Master Universitario, el
Consejo de Gobierno aprueba la siguiente composicion de
la Comisién que ha de elaborar la memoria del Master
Universitario Profesional en Abogacia a propuesta del Sr.
Rector de la Universidad de Zaragoza.

Presidente:

Dr. D. Juan Garcia Blasco. Decano de la Facultad de
Derecho.

Vocales:

Dr. D. Angel Bonet Navarro. Catedrético de Derecho
Procesal

Dr. D. José Bermejo Vera. Catedratico de Derecho
Administrativo.

Dr. D. Manuel Alvarez Alcolea. Profesor Titular de
Derecho del Trabajo y Director de la Escuela de Préctica
Juridica de la Universidad de Zaragoza.

D. Ignacio Gutiérrez Arrudi. Decano del Colegio de
Abogados de Zaragoza.

D. Cristébal Ramo Frontifian. Abogado.

D. Daniel Bellido Diego-Madrazo. Abogado.

Acuerdo de 10 de febrero de 2012, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba la
modificacion de las memorias de los Grados en Nutricion
Humana y Dietética, Turismo, Ingenieria Agro-
alimentaria y del Medio Rural y en Ingenieria Civil para
inclusion del curso de adaptacién al grado.

El 27 de mayo de 2010, el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza aprob6 la regulacion para el
acceso a titulos oficiales de Grado para los egresados con
titulos oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico que permite a los diplomados de estas
titulaciones el paso a la condicién de graduados en
titulaciones continuadoras de otras anteriores. En ese
sentido, cuatro grados de la Universidad de Zaragoza han
solicitado modificacidn en sus memorias para incluir un
curso de adaptacion. Estas titulaciones son el Grado en
Nutricion Humana y Dietética, en Turismo, en Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural y en Ingenieria Civil.

De acuerdo con ello, el Consejo de Gobierno de esta
Universidad acuerda:

Primero: Aprobar la modificacion de las memorias
de los Grados en Nutricion Humana y Dietética, Turismo,
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural y en
Ingenieria Civil (Anexos I-11-111'y 1V).

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo
Social, a efectos de lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Orgéanica 4/2007, y en la Ley 5/2005, de 14 de
junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de
Aragén.

1.5. Junta Electoral Central

Resolucién de 13 de febrero de 2012, de la Junta
Electoral Central de la Universidad, por la que se
resuelven las reclamaciones presentadas al censo
provisional correspondiente a las elecciones de Rector,
convocadas con fecha 26 de enero de 2012.

Presentadas reclamaciones al censo provisional
correspondiente a las elecciones de Rector convocadas
por acuerdo de 26 de enero de 2012, del Consejo de
Gobierno, y de conformidad con la normativa para las
elecciones de Rector, aprobada por acuerdo de 10 de
febrero de 2004, de Consejo de Gobierno (mod. por
acuerdo de 22 de febrero de 2008) y con el calendario que
rige las citadas elecciones, la Junta Electoral Central
acuerda lo siguiente:

Primero. Estimar la reclamacion presentada por el
profesor doctor don José Luis Olivares Lépez solicitando
el cambio de la mesa electoral asignada inicialmente (A62
— Hospital Miguel Servet) por encontrarse su puesto de
trabajo vinculado al Hospital Clinico Universitario
Lozano Blesa. Se acuerda incluir al profesor Olivares en
el censo de la mesa A3 — Facultad de Medicina.

Segundo. Estimar la reclamacion presentada por don
Pablo Monreal Labarta al corroborar que, segun la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
administracion y servicios, estd adscrito su puesto de
trabajo al edificio Lorenzo Normante, en el campus Rio
Ebro.

Tercero. Estimar la reclamacion presentada por dofia
Nieves Pérez Guia al corroborar que, segln la Relacién de
Puestos de Trabajo del Personal de administracién vy
servicios, esta adscrito su puesto de trabajo al Servicio de
Informatica y Comunicaciones, en el campus de Plaza de
San Francisco.

Cuarto. Estimar la reclamacion presentada por el
profesor Juan David Gomez Quintero, acordando
actualizar sus datos de identificacion en el censo lo cual,
en cualquier caso, no modifica el sector de adscripcion del
interesado.

Quinto. Estimar las reclamaciones presentadas por
el personal de la Biblioteca Universitaria, cuyo puesto de
trabajo ha sido trasladado al Edificio Paraninfo,
acordando asignarlos a la mesa D24 — Economia y
Empresa (Gran Via) y Paraninfo. Los afectados son los
que siguen:
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APELLIDO1 | APELLIDO?2 NOMBRE APELLIDO1 | APELLIDO2 NOMBRE
Abad Hiraldo Ramoén Tomas Borras Gualis Gonzalo Maximo

Abds Alfranca Sira Maria Cacho Palomar Juan Francisco

Ango6s Ullate José Maria Cruz Flor Andrés
Bentué Rionda Esther Frago Gracia Juan Antonio
Diez Cruz Maria del Pilar Fruto,s Mejias Lui§a Maria
Espona Vila Maria Angeles Gaston Sanz Enrique

- . - Gutiérrez Elorza Mateo
Garcia Urdangarin Agustin Martin Gutiérrez Martin
Joven Pérez Maria Cruz Honrubia Lépez Francisco Manuel
Morato Barbero Ana Maria Lozano Mantecon Ricardo
Pinacho Pelaez Maria Mercedes Ramirez Jiménez Manuel
Segui Santonja Maria Cristina Romero Tobar Leonardo
Urzainqui Biel José Carlos Sanz Badia Mariano
Valdivielso Alvarez Hugo Ricardo Sanchez Acedo Maria Caridad

Ubieto Avrteta Agustin

Sexto. Estimar la reclamacién presentada por el
personal de Universa, ubicado en la antigua EUITIZ (c/
Menéndez Pelayo, s/n), acordando su incorporacion al
censo de la mesa D35 — Servicios centrales. Los afectados
son los que siguen:

APELLIDO1 | APELLIDO2 NOMBRE
Alloza Rama Maria Pilar
Cabeza Vengoechea Sergio Javier
Chico Chico Fernando
Cossie Rubio Tomas Manuel
Goémez de Mena Elisa

Gracia Arrabal Maria Carmen
Gregorio Sanz Maria Nieves
Gutierrez Oliva Maria José
Mufioz Langa Emilia

Pina Cariada Ana Maria
Ratia Serrano Octavio
Redondo Carramifiana Maria Nieves
Rincén Pérez Marta

Serrano Roldan Irene Salomé
Villarroya Martin Rosaura
Yagiie Serrano Maria Angeles

Séptimo. Estimar las reclamaciones presentadas por
los profesores doctores don Gonzalo M. Borras Gualis y
don Juan Cacho Palomar que solicitaban su inclusion en
el censo electoral. Asimismo, se acuerda extender la
inclusion en el censo a aquellos que rednen iguales
condiciones, esto es, a los profesores eméritos cuyo
nombramiento se ha producido después de haber
alcanzado la edad de jubilaciéon forzosa. Todos ellos
quedaran integrados en el sector B, de conformidad con lo
establecido en el art. 3.1 de la Normativa para las
elecciones de rector. Son los que siguen:

Octavo. Elevar a definitivos los censos provisionales
para las elecciones de Rector, una vez realizadas las
correcciones expuestas en los apartados anteriores.

IV Otras informaciones de interés.

* Informacién de lo publicado en otros boletines

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del Es-
tado (BOE) desde el 1 de febrero de 2012.

Resolucion de 16 de enero de 2012, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
(BOE de 1 de febrero)

Resolucion de 21 de diciembre de 2011, de la
Secretaria General de Universidades, por la que se abonan
anticipos a las entidades colaboradoras, correspondientes
a las ayudas para becas y contratos del programa de
Formacion de Profesorado Universitario en el marco del
Estatuto del personal investigador en formacion. (BOE de
2 de febrero)

Resolucion de 19 de diciembre de 2011, de la
Presidencia de Programas Educativos Europeos, por la
que se convocan ayudas destinadas a organizar visitas de
estudio. (BOE de 2 de febrero)

Resolucion de 11 de enero de 2012, del Museo
Nacional del Prado, por la que se convocan becas para la
formacion de especialistas y el fomento de la
investigacion en determinadas areas del Museo. (BOE de
2 de febrero)

Resoluciéon de 20 de enero de 2012, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
(BOE de 4 de febrero)

Resolucion de 25 de enero de 2012, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
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Catedratico de Universidad a don José Joaquin Garcia
Garcia. (BOE de 7 de febrero)

Resolucion de 25 de enero de 2012, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedrético de Universidad a don Luis Castején Herrer.
(BOE de 7 de febrero)

Resolucién de 25 de enero de 2012, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratica de Universidad a dofia Luisa Orera Orera.
(BOE de 7 de febrero)

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de Ara-
gon (BOA) desde el 1 de febrero de 2012.

Resolucion de 18 de enero de 2012, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la lista
definitiva de aspirantes admitidos al concurso de acceso
para plazas de cuerpos de funcionarios docentes
universitarios, vinculadas a plazas de instituciones
sanitarias convocado por Resolucién de 1 de diciembre de
2011 (BOE de 23 de diciembre), correspondiente a la
plaza-procedimiento n.° 2011-4V. (BOA de 1 de febrero)

Resolucion de 19 de enero de 2012, de Ia
Universidad de Zaragoza, por la que se acuerda ampliar el
plazo para la realizacion del segundo ejercicio de las
pruebas selectivas para el ingreso, mediante el sistema de
concurso-oposicion de acceso libre, en la Escala Auxiliar
de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 1 de febrero)

Resolucion de 19 de enero de 2012, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se declaran
aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso,
mediante el sistema de promocién interna, en la Escala de
Técnicos Especialistas de Servicios, Especialidad
Servicios Generales de la Universidad de Zaragoza. (BOA
de 1 de febrero)

Resolucion de 18 de enero de 2012 de la
Universidad de Zaragoza, por la que se declaran
aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso,
mediante el sistema de promocién interna, en la Escala de
Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres de la
Universidad de Zaragoza, y se anuncia el lugar, fecha y
hora para la realizacién de los ejercicios de la fase de
oposicién. (BOA de 2 de febrero)

Resolucion de 18 de enero de 2012, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de profesores ayudantes
doctores. Curso 2011/2012. (BOA de 3 de febrero)

Resolucion de 20 de enero de 2012, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convoca a
concurso de acceso plazas de Catedraticos de Universidad
de cuerpos de funcionarios docentes universitarios. (BOA
de 3 de febrero)

Decreto 32/2012, de 24 de enero, del Gobierno de
Aragén, por el que se cesan y nombran los vocales del

Consejo de Direccion del Instituto Aragonés de Ciencias
de la Salud. (BOA de 6 de febrero)

Resolucion de 25 de enero de 2012, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se crea el Fichero de
Actividades Deportivas de la Universidad de Zaragoza.
(BOA de 7 de febrero)

Resolucién de 25 de enero de 2012, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratica de Universidad a D.2 Luisa Orera Orera.
(BOA de 9 de febrero)

Resolucion de 25 de enero de 2012, de Ia
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a D. José Joaquin Garcia
Garcia. (BOA de 9 de febrero)

Resolucion de 25 de enero de 2012, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a D. Luis Castejon Herrer.
(BOA de 9 de febrero)

Resolucion de 20 de enero de 2012, del Director de
la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragén, por la que se convoca al profesorado de la
Universidad de Zaragoza y del Centro Universitario de la
Defensa para la presentacién de solicitudes de evaluacién
de la actividad investigadora. (BOA de 9 de febrero)

Resolucion de 27 de enero de 2012, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se publican listas de
espera para la contratacion laboral temporal de un
Diplomado Universitario y tres Técnicos Especialistas
(Técnicos de apoyo a la investigacion), de la Universidad
de Zaragoza. (BOA de 10 de febrero)

Orden de 18 de enero de 2012, de la Consejera de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se
publica el Acuerdo de 10 de enero de 2012, del Gobierno
de Aragén, por el que se autoriza la implantacién y puesta
en funcionamiento de la ensefianza universitaria oficial de
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte en
la Universidad Privada «San Jorge», a partir del curso
académico 2012-2013. (BOA de 10 de febrero)

Resolucion de 27 de enero de 2012, del
Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de
Zaragoza, por la que se resuelve la convocatoria de
ayudas para Personal Investigador en Formacion (FPUZ)
Modalidad C. (BOA de 10 de febrero)

Orden de 31 de enero de 2012, del Consejero de
Presidencia y Justicia, por la que se dispone la publicacién
del Convenio de colaboraciéon entre la Universidad
Internacional de la Rioja y la Comunidad Auténoma de
Aragon, para el desarrollo de las practicas de los
estudiantes del maéster universitario en profesorado de
Educacion  Secundaria  Obligatoria,  Bachillerato,
Formacion Profesional y ensefianzas de Idiomas,
Artisticas y Deportivas de la Universidad Internacional de
la Rioja en Centros Educativos sostenidos con Fondos
Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon. (BOA de
13 de febrero)
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Orden de 31 de enero de 2012, del Consejero de subvencidn destinada a la adaptacion de las instituciones
Presidencia y Justicia, por la que se dispone la publicacién universitarias al Espacio Europeo de Educacién Superior.
del Convenio de colaboracion para la adjudicacién de la Afio 2011. (BOA de 13 de febrero)
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