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I. Disposiciones generales

1.3. Consejo de Gobierno 1

Acuerdo de 15 de junio de 2012, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad,
relativo a la propuesta de premio de la Academia
General Militar, de Tesis Doctorales (Catedra “Miguel
de Cervantes™).

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno,
vista la propuesta realizada por la Comision Mixta de la
Catedra Cervantes de las Armas y las Letras, constituida
por la Academia General Militar y la Universidad de
Zaragoza, en su sesion de 31 de mayo de 2012, remitida
por la Comision de Doctorado el 4 de junio, acordd
aprobar la propuesta de concesion del Premio Academia
General Militar para Tesis Doctorales, correspondiente al
curso 2010-11, a la titulada “El cirujano de guerra.
Importancia de los estudios anatémicos y bioestadisticos
en los casos atendidos por el escalon médico avanzado del
gjército de tierra (EMAT) en Ad Diwaniyah (Iraq).
Aplicacion de una nueva metodologia: ACSOM”, del
doctor don Francisco de la Torre Orea, y remitirla a la
Academia General Militar para su concesion.

Acuerdo de 15 de junio de 2012, de la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad,
por el que se nombran o renuevan colaboradores
extraordinarios.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de los
Estatutos y en el Reglamento sobre colaboradores
extraordinarios aprobado por el Consejo de Gobierno en
su sesién de 17 de febrero de 2005 (BOUZ 32), a la vista
de las memorias presentadas y de los informes de los
departamentos correspondientes, y en virtud de la
delegacion aprobada en la sesion del Consejo de Gobierno
de 19 de octubre de 2005 (BOUZ 37) acuerda la
renovacion como colaboradores extraordinarios a las
personas siguientes:

. Departamento
Apellidos Nombre P Centro
proponente
Historia Medieval,
a R o

Pecourt ados Estudios Arabes e Filosofia y Letras

Islamicos
Carrién -~ : Facultad de
Sanjuén Alberto Fisica Aplicada Ciencias
Castarlenas . - - Facultad de
Chela Ricardo Quimica Inorganica Ciencias

T Cumpliendo lo previsto en la Ley 30/1992, se advierte
que los acuerdos del Consejo de Gobierno de 15 de junio de
2012, se publican con anterioridad a la aprobacion del acta de la
sesion.

Apellidos Nombre OIS Centro
proponente
Corbalén Métodos Estadisti Facultad de
Fernando étodos Estadisticos | oo
Yuste
Delso José Quimica Organica (F:z_acult_ad de
Hernandez Ignacio lencias
Esteruelas Miguel Quimica Inorgénica E%*C““.ad de
Rodrigo Angel lencias
- Facultad de
Garay de Pablo  José Matematicas Ciencias
) imica Oraani Facultad de
Giménez Soro  Raquel Quimica Organica Ciencias
Gimeno Floria (}oncepu Quimica Inorgénica F?CU".ad de
on Ciencias
GrazliBonavia  Valeria Quimica Orgéanica E?:#C“Sg de
Jiménez M2, Quimica Inarganica Facultad de
Rupérez Victoria 9 Ciencias
Lahoz Diaz Fernando Quimica Inorganica (F:?::Cltlzg de
Martin Tello Antonio Quimica Inorganica (F:?:#(l;ﬁg de
Martinez de la Jestis Quimica Orgénica Facultad de
Fuente g Ciencias
Pérez Herrera Raquel Quimica Orgéanica (F:?;#(l;:gcsj de
Romero Soria M2, Pilar | Quimica Organica E?g:gzg de
Historia Medieval,
Ciencias y Técnicas
San Vicente Pino  Angel Historiograficas y Eﬁg:gﬁg d?_etras
Estudios Arabes e y
Islamicos
Sierra Tavieso Teresa Quimica Organica (F:?ecr:jclﬁg de
Tejedor Bielsa Rosa M2, | Quimica Organica E?:#C“Sg de
Tejel Altarriba Cristina Quimica Inorganica (F:?ec:(l;ﬁg de

Acuerdo de 15 de junio de 2012, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el
Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Zaragoza
para el ejercicio 2012.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
142 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades
(modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril), art. 75 c)
de la Ley 5/2005 de Ordenacién del Sistema Universitario
de Aragon y 36 g), 41 e) y 196.3 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, el Consejo de Gobierno
acuerda:

Primero: Aprobar el Proyecto de Presupuesto de la
Universidad de Zaragoza para el ejercicio 2012.
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Segundo: Elevar dicho Proyecto al Consejo Social,
para su aprobacion definitiva.

Acuerdo de 15 de junio de 2012, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se eligen los
miembros de la Comision delegada del Consejo de
Gobierno para el Campus de Excelencia Internacional.

La Comision delegada del Consejo de Gobierno para
el Campus de Excelencia Internacional fue creada por
Acuerdo de 26 de enero de 2012, del Consejo de
Gobierno de la Universidad (BOUZ 01-12) para
asesoramiento del rector y del Consejo de Gobierno en las
materias propias del mencionado campus.

Dicho acuerdo, en su articulo 3.1, establece cual ha
de ser la composicién de la comision. Al Consejo de
Gobierno le corresponde elegir, entres sus miembros, a los
ocho vocales que alli se determinan.

Realizada la votacion de la propuesta presentada,
han resultado elegidos, de acuerdo con la distribucién
establecida en el referido articulo, los siguientes
miembros del Consejo de Gobierno:

Seis profesores con vinculacién permanente

Francisco Beltran Lloris

Ana Isabel Elduque Palomo
Juan Garcia Blasco

Maria Jesus Mufioz Gonzalvo
Rafael Navarro Linares
Gerardo Sanz Saiz

Un estudiante

Guillermo Corral Comeras (titular)
Adrian Llosé Llopis (suplente)
Un miembro del personal de administracion y servicios

Nieves Pérez Guia

Acuerdo de 15 de junio de 2012, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el
Reglamento del Departamento de Quimica Organica.

REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE
QUIMICA ORGANICA

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Fines del presente Reglamento.

El presente Reglamento regula la organizacion y
funcionamiento interno del Departamento de Quimica
Orgénica de la Universidad de Zaragoza, de conformidad
con lo establecido en el articulo 12.2 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza y del Reglamento Marco de
departamentos de esta Universidad.

Articulo 2. Concepto del Departamento

El Departamento de Quimica Orgéanica es la unidad
de docencia e investigacion encargada de coordinar las

ensefianzas propias del area de conocimiento de Quimica
Organica en los centros de la Universidad donde imparte
docencia o pueda impartirla en el futuro y de apoyar las
actividades e iniciativas docentes e investigadoras de sus
integrantes.

Avrticulo 3. Fines del Departamento

1. Mediante el apoyo a sus profesores, el Departamento
impulsara el desarrollo de la investigacion cientifica y
apoyarda la docencia superior en las materias propias
de sus areas de conocimiento y, a través de las
distintas actividades organizadas por sus profesores,
estara presente en la vida cientifica, social y cultural,
especialmente de Aragdn, contribuyendo a su
desarrollo.

2. Asimismo, el Departamento, a través de sus
profesores, colaborara con las instituciones politicas,
econdmicas, culturales y sociales con el fin de
fomentar la solidaridad y el desarrollo cultural y
social de todos los ciudadanos.

Articulo 4. Funciones del Departamento
Las funciones del Departamento son:

a) La programacién, coordinacion, desarrollo y
evaluacion de las ensefianzas propias de sus ambitos
y areas de conocimiento, de los estudios de
doctorado, de las actividades y cursos de formacion
permanente y de especializacion; todo ello, de
acuerdo con la planificacibn docente 'y
procedimientos generales de la Universidad.

b) La asignacién del profesorado que ha de impartir
docencia en las materias y asignaturas de su
competencia de acuerdo, en su caso, con la demanda
y las recomendaciones derivadas de los procesos de
gestion y mejora de la calidad de las titulaciones,
aprobados por los centros.

¢) La contribucion al desarrollo de la labor
investigadora, de transferencia y divulgacion de
conocimientos de su personal docente e investigador,
asegurando el acceso equitativo a los medios de que
disponga, asi como su éptimo aprovechamiento.

d) El apoyo a las iniciativas docentes e investigadoras
de sus miembros, procurando la comunicacion y
colaboracion entre ellos, entre las distintas areas de
conocimiento y con otras universidades.

e) La participacion en la elaboracion de los planes de
estudios en las condiciones que reglamentariamente
se determinen.

f) La realizacion de contratos con entidades publicas y
privadas o con personas fisicas, en los términos
establecidos en la legislacion vigente y en los
Estatutos.

g) El estimulo de la renovacidn cientifica y pedagdgica
de sus miembros.

h) El conocimiento de las actividades docentes,
investigadoras y de gestién de sus miembros, asi
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como la colaboracion en la evaluacion de dichas
actividades.

i) La propuesta de dotacion de personal docente e
investigador y la definicion de los perfiles y los
requisitos de aquellos puestos que requieran
caracteristicas especificas en relacion con el
Departamento.

j)  Lasupervision de cualquier otra ensefianza al margen
de las ensefianzas oficiales en la que se utilice, con su
autorizacion o conocimiento, el nombre del
Departamento.

k) La propuesta de dotacion de personal de
administracién y servicios que vaya a desarrollar sus
funciones en el Departamento, asi como la propuesta
de los perfiles y requisitos de aquellos puestos que
requieran caracteristicas especificas en relacion con el
Departamento.

) La realizacién de propuestas de seleccion y, en su
caso, contratacion de su profesorado.

m) La administracién del presupuesto y los medios
materiales que le correspondan, contando con la
adecuada infraestructura administrativa.

n) La tramitacién de los procedimientos en los ambitos
de su competencia.

fi) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la ley,
les asignen los Estatutos o sus normas de desarrollo.

Articulo 5. Modificacién y supresion del Departamento

1. El Departamento podré ser modificado o suprimido de
conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.

2. El Departamento podra hacer propuestas al Consejo de
Gobierno sobre:

a) Su modificacion o supresion.
b) Su denominacién o la modificacion de la misma.

Avrticulo 6. Organizacion del Departamento

1. Los o6rganos de gobierno y administracion del
Departamento son, al menos, su Consejo, su director,
el secretario, el subdirector o los subdirectores, de
acuerdo con lo que establezca el Consejo de Gobierno,
y en su caso, el adjunto al director.

2. El Consejo del Departamento podra constituir secciones
departamentales para coordinar la actividad docente de
los profesores, que dependeran organicamente del
Departamento.

Articulo 7. Miembros del Departamento
Seran miembros del Departamento:

a) Todos aquellos de la comunidad universitaria que
pertenezcan a uno de los censos establecidos en la
normativa universitaria correspondiente.

b) El personal investigador —permanente o temporal- y
los becarios de investigacion de los Institutos de
Investigacion a los que se refiere el capitulo 111 del

titulo primero de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza que formen parte de los grupos de
Investigacion que desarrollan su trabajo en el
Departamento de Quimica Organica y que, tras
solicitar su adscripcion, les sea concedida por el
Consejo de Departamento.

Articulo 8. Sede del Departamento y ubicacion de la
secretaria del Departamento

1. La sede del Departamento sera su domicilio a todos los
efectos. Su establecimiento requerird el acuerdo del
Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo de
Departamento, oidos los centros correspondientes.

2. La secretaria del Departamento se encontrard ubicada
en el centro o, en su caso, campus en el que el
Departamento tenga su sede.

Articulo 9. Coordinacion con los centros, los institutos de
investigacién y otros servicios y estructuras universitarios

Para la consecucion de sus objetivos, el director del
Departamento impulsara los mecanismos de coordinacién
adecuados con los decanos o directores de los centros en
cuyas titulaciones imparta docencia el Departamento, con
los directores de los institutos de investigacion
universitarios, y los grupos de investigacién en los que
haya presencia del personal docente e investigador
adscrito al Departamento, asi como con los responsables
de otras estructuras universitarias relacionadas con el
Departamento y de los servicios universitarios que
desarrollen su actividad en el Departamento.

Articulo 10. Recursos econdmicos
1. Son recursos econdémicos del Departamento:
a) Las asignaciones presupuestarias que le

correspondan en el presupuesto de la Universidad.

b) Cuantos recursos obtenga de conformidad con lo
previsto en los Estatutos y en la legislacion
universitaria vigente.

2. El director elevara anualmente al rector un informe
sobre la ejecucidn de su presupuesto.

TITULO PRIMERO
DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Capitulo Primero
De la naturaleza, funciones y composicion del Consejo

Avrticulo 11. Naturaleza, funciones y competencias

1. El Consejo de Departamento es el drgano colegiado de
gobierno del mismo.

2. Al Consejo de Departamento le corresponden las
siguientes funciones y competencias:

a) Elegir al director del Departamento.

b) Revocar, si es el caso, al director del Departamento,
previa aprobacion por mayoria absoluta de los
miembros del Consejo del Departamento de una
mocién de censura que deberd ser propuesta por, al
menos, una cuarta parte de sus miembros.
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c) Elaborar y aprobar, cuando proceda, su proyecto de
reglamento 'y sus posteriores proyectos de
modificacion, que deberan ser aprobados por el
Consejo de Gobierno, conforme a lo dispuesto en los
Estatutos.

d) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la
propuesta de creacion, modificacion o supresion de
dotaciones de personal docente e investigador y de
puestos de trabajo de personal de administracion y
Servicios.

e) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno el plan
docente del departamento para cada curso academico,
que comprendera las asignaturas, sus programas y los
profesores encargados de su imparticién, tomando en
consideracion las recomendaciones derivadas de los
procesos de gestién y mejora de la calidad de las
titulaciones.

f) Elaborar criterios para la asignacion del encargo
docente a sus profesores.

g) Participar en el control y evaluacion de la calidad
de la docencia que impartan sus profesores.

h) Participar, dentro del marco de los criterios
generales de la Universidad, en los procedimientos de
evaluacién del personal docente e investigador
adscrito al  Departamento 'y  conocer los
correspondientes  resultados en los  términos
legalmente establecidos.

i) Supervisar y prestar apoyo a la actividad docente de
los profesores de los centros adscritos en las
asignaturas de su competencia.

j) Proponer la convocatoria de las plazas vacantes de
los cuerpos docentes universitarios y de personal
contratado.

K) Informar la adscripciéon de su personal docente e
investigador a institutos universitarios de investigacion
y la adscripcién de personal docente o investigador al
Departamento.

1) Conocer, apoyar y difundir las actividades de
investigacién que realice su personal docente e
investigador, asi como promover colaboraciones
dentro y fuera de la Universidad.

m) Autorizar, cuando proceda, la celebracién de los
contratos a que se refieren los Estatutos y facilitar su
ejecucion.

n) Participar en los procedimientos de evaluacion y
certificacion de las actividades de la Universidad y de
acreditacién de las titulaciones y ensefianzas que les
afecten.

fi) Elaborar los informes que sean de su competencia
y, especialmente, los referentes a la creacion de
nuevos departamentos, centros, institutos
universitarios de investigacion u otros centros o
estructuras universitarias, asi como los relativos a la
creacion, modificacién o supresion de titulaciones y de
sus correspondientes planes de estudios, cuando
afecten a especialidades o asignaturas de sus areas de
conocimiento.

0) Proponer programas de doctorado y cursos y
estudios propios en materias de la competencia del
Departamento, a iniciativa exclusiva de éste o en
colaboracion con otros departamentos, institutos
universitarios de investigacion o centros.

p) Aprobar la propuesta de presupuesto del
Departamento presentada por el director.

q) Planificar la utilizacion de sus recursos y establecer
los criterios de su administracion.

r) Aprobar la memoria anual de actividades que
presentard el director y la rendicion de cuentas de la
ejecucion del presupuesto asignado al Departamento.

s) Proponer el nombramiento de profesores eméritos,
visitantes y colaboradores extraordinarios.

t) Proponer la concesion de la distincion de doctor
honoris causa y el otorgamiento de otras distinciones.

u) Articular, en su caso, férmulas de coordinacién de
sus secciones departamentales o de sus areas de
conocimiento, asi como las internas dentro de un Area
y entre areas, y fijar sus competencias y funciones.

v) Crear comisiones internas para Ssu mejor
funcionamiento.

w) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por los
Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 12. Delegacion de competencias.

La delegacion por el pleno de las competencias
establecidas en el articulo anterior requerira el acuerdo
expreso adoptado por una mayoria de al menos dos tercios
de los miembros del Consejo asistentes a la reunién.

Articulo 13. Composicion
El Consejo estara compuesto por:

al) El personal docente e investigador del
Departamento que sea doctor o que pertenezca a los
cuerpos docentes universitarios (sector D1).

a2) El personal investigador permanente que sea
doctor de los institutos de investigacion adscrito al
Departamento, de acuerdo con lo contemplado en el
articulo 7b del presente reglamento.

b) Una representacion del profesorado contratado no
doctor a tiempo completo, a razén de uno de cada dos
profesores o fraccion (sector D2).

cl) Una representacion del resto del personal del
Departamento que sea personal docente e investigador
temporal o tenga esa misma consideracion.

En todo caso, pertenecen a este sector los becarios y el
personal investigador a los que se refieren,
respectivamente, los apartados 4 y 5 del articulo 131
de los Estatutos, y que figuren en el correspondiente
registro de la Universidad como adscritos al
Departamento.

c2) Una representacion de los becarios de
investigacion y personal investigador temporal de los
Institutos de Investigacion adscritos al Departamento,
de acuerdo con lo contemplado en el articulo 7b del
presente reglamento.
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El nimero de representantes de los sectores c1 y c2 en
su conjunto sera de uno de cada cuatro integrantes de
estos sectores.

d) Un representante del personal de administracion y
otro representante del personal de laboratorios y
talleres adscritos al Departamento (sector D4).

e) Una representacién de los estudiantes matriculados
en las asignaturas en las que imparte docencia el
Departamento, en los estudios propios de mas de
cincuenta créditos coordinados por el Departamento o
en los programas de doctorado en los que participe,
incluidos aquellos en los que lo hace en concepto de
tutoria de tesis doctoral, representacién que supondra
el veinte por ciento del conjunto del grupo de personal
docente e investigador integrante del Consejo del
Departamento conforme a las reglas anteriores (sector
D5).

Se asegurara al menos un representante de los
estudiantes de doctorado. Cuando el nimero resultante
del calculo anterior tuviese parte decimal, el nimero
de representantes de estudiantes se obtendra afiadiendo
uno a la parte entera del célculo anterior si la primera
cifra decimal fuese cinco o0 mas.

Articulo 14. Mandato

1. Los miembros del personal docente e investigador del

Departamento que sean doctores o que pertenezcan a
los cuerpos docentes universitarios (sector D1) y el
personal investigador permanente doctor de los
institutos de investigacion adscrito al Departamento
son miembros de pleno derecho del Consejo del
Departamento.

La representacion del personal de administracion y
servicios y del personal de laboratorios y talleres
adscritos al Departamento (sector D4) se renovard
cada cuatro afos.

. La representacion de los estudiantes (sector D5) y del
personal docente e investigador temporal (sectores D2
y D3) se renovara cada dos afios.

. Coincidiendo con las elecciones de renovacion de la
representacion de los estudiantes y del personal
docente e investigador temporal, se realizaran
elecciones parciales para cubrir las vacantes
producidas por falta de suplentes del personal de
administracion 'y servicios y el personal de
laboratorios y talleres adscritos al Departamento, cuyo
mandato finalizara cuando se proceda a la completa
renovacion de su representacién conforme a lo
dispuesto en el apartado 2 del presente articulo.

Capitulo Segundo
De la eleccion de los miembros del Consejo de
Departamento

Articulo 15. Ordenacion del proceso electoral

Las elecciones se realizardn conforme a lo previsto

Articulo 16. Convocatoria electoral

1. El director del Departamento convocara las oportunas
elecciones para la renovacién que proceda de los
miembros del Consejo.

2. La convocatoria podré ser independiente para cada uno
de los sectores establecidos en el articulo 13 que
precisan de la misma, esto es, sectores D2 a D5,
ambos incluidos.

3. La convocatoria electoral contendra el calendario y
establecera el nimero de puestos a cubrir en cada uno
de los sectores objeto de la convocatoria. Los
representantes de cada sector seran elegidos por y
entre sus miembros.

4. En el caso de las elecciones del personal docente e
investigador temporal (sectores D2 y D3) y del
personal de administracién y servicios (sector D4), la
convocatoria se enviard personalmente a los
interesados y podran concentrarse en el mismo dia la
fecha limite de presentacion de candidaturas y las
correspondientes elecciones de todos estos sectores.

5. En el caso de las elecciones de estudiantes (sector D5),
la convocatoria se publicara en los tablones de
anuncios que el Departamento tenga en cada uno de
los centros en los que imparta docencia y se
comunicara a las Delegaciones de Estudiantes de los
centros en los que el Departamento imparta docencia.

Articulo 17. Censos

1. El secretario del Departamento sera el responsable de
los censos que correspondan al personal docente e
investigador temporal (sectores D2 y D3) y al personal
de administracion y servicios (sector D4).

2. El censo electoral de los estudiantes (sector D5) sera
proporcionado por los administradores de los
respectivos centros, para lo que contaran con la
colaboracién de las secciones de tercer ciclo y de
estudios propios. Por lo que a la inclusion en el censo
de los estudiantes matriculados en estudios propios de
mas de cincuenta créditos y en doctorado se refiere y
para el caso de los estudios propios y programas de
doctorado interdepartamentales, se atenderd al
Departamento que en la fecha de referencia del censo
desempefie la coordinacion del estudio propio o del
programa de doctorado.

3. Los censos tendran como referencia el dia anterior a la
fecha de inicio del proceso electoral y seran publicos.

4. Un miembro de la comunidad universitaria Unicamente
puede pertenecer a uno de los censos del
Departamento. En el caso de que pudiera figurar en
mas de uno de dichos censos, pertenecerd al censo que
corresponda al primero de los sectores de conformidad
con la ordenacién establecida en el articulo 13 del
presente reglamento.

Articulo 18. Junta Electoral

en los Estatutos, en este Reglamento y en las demas
normas electorales de la Universidad de Zaragoza que
sean de aplicacion.

1. La Junta Electoral estard compuesta por el director del

Departamento, el miembro del Consejo de
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Departamento perteneciente al personal docente e
investigador de mayor edad, el jefe de negociado del
Departamento y el secretario del Departamento, que
actuara como secretario de la Junta Electoral. Para los
casos de ausencia o incompatibilidad como miembro
de la Junta Electoral, el Consejo de Departamento
designara suplentes.

2. Convocadas las elecciones, le corresponde a la Junta
Electoral del Departamento la responsabilidad vy
organizacion del proceso electoral, resolver las
reclamaciones que se presenten a la convocatoria de
elecciones, al censo provisional, a las proclamaciones
provisionales de candidatos y a las de resultados
electorales, y aquellas otras referidas a las incidencias
que surjan en relacién con el proceso electoral.

3. Ademas, la Junta Electoral del Departamento conocera
en primera instancia de las cuestiones que se susciten
en relacion con los procesos para la eleccion del
director del Departamento.

4. Las resoluciones de la Junta Electoral del
Departamento seran publicas y serdn objeto de
publicidad adecuada.

Articulo 19. Candidaturas

1. Cada candidatura estara formada por una relacién
ordenada de candidatos incluidos en el
correspondiente censo y con indicacién, en todo caso,
del centro al que cada uno de los candidatos esta
adscrito. Cada candidato solo podrd formar parte de
una candidatura. La candidatura podra tener un
nombre identificativo que nunca debera conducir a
equivocos. Debera ser dirigida al secretario del
Departamento y se presentara en el registro de alguno
de los centros en los que el Departamento imparta
docencia, en la secretaria del Departamento o por
cualquier procedimiento que se indique en la
convocatoria. Se acompafiara la aceptacion expresa de
todos sus miembros. Se considerard representante de
la candidatura al integrante de la misma que asi se
muestre en el momento de su presentacion o, en su
defecto, al primero de los integrantes de la
candidatura.

2. En el caso de que no se presentase ninguna
candidatura en los sectores del personal docente e
investigador (sectores D2 y D3) o del sector del
personal de administracion y servicios (sector D4), la
Junta Electoral del Departamento proclamara
provisionalmente candidatos a todos los miembros de
ese sector, ordenados alfabéticamente, previo sorteo
de quién debe encabezar la relacién. Las renuncias de
candidatos que se presenten en el plazo de
reclamaciones seran atendidas por dicha Junta.

Articulo 20. Sistema de votacion

Cada elector elegird una de las candidaturas de su
sector y dentro de ésta sefialara los candidatos que crea
conveniente. Si existiera una Unica candidatura o lista, el
namero de marcas no serd superior al sesenta por ciento
de los puestos a cubrir.

Articulo 21. Voto anticipado

La emision anticipada del voto se efectuara a través
de un sobre dirigido a la mesa electoral que corresponda,
depositado por el interesado, bien personalmente, bien
mediante representante con poder notarial suficiente, en
un registro oficial de la Universidad o en la secretaria del
Departamento, en el que se incluirdn el sobre que
contenga la papeleta de voto y una fotocopia de un
documento acreditativo de la identidad del elector. Los
sobres se custodiaran por el responsable del registro o de
la secretaria del Departamento. Sélo se tendran en cuenta
los sobres que obren en poder de la mesa electoral antes
del inicio del periodo de votacion.

Articulo 22. Mesas electorales

La Junta Electoral nombrara las mesas electorales
que estime convenientes. Cada mesa estara constituida por
tres miembros, presidente, secretario y vocal, elegidos por
sorteo dentro de los miembros del correspondiente censo
y que no sean candidatos, si ello es posible. También se
nombraran suplentes. No obstante lo anterior, la Junta
Electoral del Departamento podra constituirse en mesa
electoral.

Articulo 23. Escrutinio

Finalizada la votacion, la mesa electoral procedera a
realizar el escrutinio de los votos emitidos, que sera
publico. Se contabilizard el nimero de electores, votos
emitidos, votos nulos, votos en blanco, los votos que ha
recibido cada candidatura y el nimero de sefiales que ha
recibido cada candidato. Se levantard acta de dicho
resultado e inmediatamente se entregard a la Junta
Electoral de Departamento o, en su caso, al representante
de la Junta Electoral en el centro. Una copia de dicha acta
se expondra publicamente en la entrada del local donde se
haya efectuado la votacién.

Avrticulo 24. Asignacion de puestos a candidaturas

1. Para cada sector, la Junta Electoral distribuird el
nimero de puestos correspondiente al sector entre las
diferentes candidaturas proporcionalmente al nimero
de votos que ha recibido cada una de ellas.

2. A ladistribucion de los puestos se procedera mediante
la multiplicacion del nimero de votos obtenido por
cada candidatura por el nimero de puestos a cubrir y
su divisién por el numero de votos validamente
emitidos a candidaturas. De los cocientes resultantes
de las operaciones anteriores, las partes enteras
determinaran el nimero de puestos asignados a cada
candidatura. En su caso, el o los puestos
correspondientes a las partes fraccionarias de los
anteriores cocientes se distribuirdn asignando dichos
puestos a la mayor o mayores partes decimales de
dichos cocientes. Los casos de empate se resolveran
con el criterio de dar preferencia a la candidatura mas
votada. Si persistiera el empate, se asignaria por
sorteo.

3. Para cada candidatura o lista, la Junta Electoral
reordenara a los candidatos segin el ndmero de
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sefiales obtenidas por cada uno; en caso de empate se
seguira el criterio del orden inicial de la lista.

Avrticulo 25. Proclamacion de miembros del Consejo del
Departamento

1. La Junta Electoral de Departamento proclamara
provisionalmente  miembros del Consejo del
Departamento a los primeros candidatos de cada
candidatura o lista de acuerdo con la ordenacion
realizada y hasta el nimero de puestos asignados a esa
candidatura o lista. Los restantes candidatos seran
proclamados suplentes, respetando la ordenacién.

2. Si en la proclamacion provisional de miembros del
Consejo no hubiese ningln estudiante de Doctorado en
el sector de estudiantes (sector D5), si es posible, se
sustituiria el estudiante con menos sefiales de la
candidatura menos votada por el estudiante de
doctorado més votado.

3. La Junta Electoral realizar la proclamacion definitiva
de miembros del Consejo del Departamento una vez se
hayan resuelto las reclamaciones a la proclamacion
provisional.

Articulo 26. Pérdida de la condicién de miembro del
Consejo

1. Tanto los miembros natos como los miembros elegidos
del personal docente e investigador y del personal de
administracion y servicios mantienen su condicién de
miembros del Consejo de Departamento mientras se
encuentren en situacion de activo.

2. Los miembros elegidos del Consejo de Departamento y
sus suplentes perderan su condicion de tales por
alguna de las siguientes causas:

a) A peticion propia.

b) Por cesar en su condiciéon de miembro del
Departamento o del sector por el que fue elegido. No
obstante, en el caso de los estudiantes, esa condicion
se mantendra durante el primer periodo de
matriculacion al inicio del curso siguiente, a excepcion
de aquellos estudiantes que hayan concluido los
estudios conducentes a la obtencién de la titulacion en
que estaban matriculados. No constituye causa de
pérdida de la condicién de miembro del Consejo de
Departamento el hecho de pasar a pertenecer a otro
sector del Departamento distinto de aquél por el que se
fue elegido, siempre que no se deje de pertenecer a
este Ultimo, a no ser que se pase de ser miembro
elegido a nato, en cuyo caso dicho miembro pasara a
formar parte del Consejo como miembro nato y dejara
vacante su puesto de miembro elegido.

c) Por finalizacion de su mandato, en el momento en
que hayan sido proclamados los nuevos miembros del
Consejo del Departamento.

Articulo 27. Reclamaciones ante la Junta Electoral
Central

Las resoluciones de la Junta Electoral del
Departamento a las reclamaciones que se presenten
podrén ser recurridas ante la Junta Electoral Central de la

Universidad de Zaragoza, en un plazo maximo de dos dias
habiles, contado a partir de su exposicion en el tablon de
anuncios. La Junta Electoral Central podrd suspender
cautelarmente el proceso electoral en tanto resuelva ese
recurso.

Articulo 28. Coordinacion

Para un mejor desarrollo de los procesos electorales
relativos a los estudiantes, el rectorado coordinaré dichas
elecciones de manera que la jornada electoral de todos los
departamentos se celebre el mismo dia, incluso con mesas
electorales comunes. El secretario del centro actuard como
representante de las Juntas Electorales de los
departamentos y serd el responsable de organizar el acto
electoral correspondiente en su centro.

Capitulo Tercero
De la actuacion del Consejo de Departamento

Avrticulo 29. Del pleno y de las comisiones

El Consejo del Departamento actuara constituido en
pleno y podra crear las comisiones internas que estime
oportunas para su mejor funcionamiento.

Seccioén Primera
Del Pleno

Articulo 30. Reuniones

1. El Consejo del Departamento se reunird, en reunion
ordinaria, al menos una vez al trimestre durante el
periodo lectivo.

2. El Consejo del Departamento se reunira, con caracter
extraordinario:

a) Cuando asi lo decida el director.

b) Cuando asi lo solicite la quinta parte, al menos, de
sus miembros. En este Gltimo caso, la reunién de
Consejo debera tener lugar dentro del plazo de diez
dias lectivos a contar desde el dia siguiente a la
presentacion de la solicitud en la secretaria del
Departamento, en la que debe indicarse el o los puntos
que deben figurar en el orden del dia. Cada uno de los
miembros del Consejo no podra hacer uso de esta
facultad mas de una vez por curso académico.

Articulo 31. Convocatoria

1. Corresponde al director convocar el Consejo del
Departamento.

2. La convocatoria deberd ser notificada a los miembros
del Consejo con una antelacién minima de cinco dias
lectivos, en el caso de reunion ordinaria, y cuarenta y
ocho horas, si es extraordinaria, empleando los medios
habituales de comunicacion que garanticen su
conocimiento por todos los miembros. La
comunicacion electronica serd valida a todos los
efectos. A la convocatoria se acompafiaran los
documentos que deban ser objeto de debate o se
indicar4, en su caso, el procedimiento para
consultarlos.

3. Durante el tiempo comprendido entre la convocatoria y
la celebracion de la reunién del Consejo, los
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componentes del mismo podran consultar la
documentacion relativa a las cuestiones que vayan a
ser tratadas, que con obligatoriedad estara depositada
en la secretaria del Departamento. En cualquier caso,
si algin miembro del Departamento lo solicitase, esta
documentacion se le remitird a su centro de
adscripcién.

Articulo 32. Orden del dia de la convocatoria

1. Corresponde al director fijar el orden del dia de las

reuniones ordinarias del Consejo del Departamento.
Dicho orden del dia debera incluir:

a) Aprobacién, si procediera, de las actas de la reunion
ordinaria inmediatamente anterior y de las
extraordinarias que hayan podido celebrarse desde
aquella.

b) Informe sobre asuntos de interés para el
Departamento.

c) Los asuntos que hayan sido resueltos en trdmite de
urgencia por la comision permanente del Consejo de
Departamento, salvo que se hayan sometido
posteriormente al Consejo en reunién extraordinaria.

d) Informe de los acuerdos adoptados por las
comisiones en las que el Consejo del Departamento
haya delegado funciones.

e) Cuestiones sobre las que el Consejo debe adoptar
acuerdos.

f) Ruegos y Preguntas.

2. Cualquiera de los miembros del Consejo podra solicitar

al director que se incluya un asunto en el orden del
dia. Si la solicitud fuera de, al menos, una quinta parte
de sus miembros, se incluird necesariamente en la
reunién que ya estuviera convocada, siempre que
dicha solicitud fuera presentada con una antelacién no
inferior a setenta y dos horas. En caso de que se
presente fuera de ese plazo, se incluird en la siguiente
convocatoria.

El orden del dia de la reunion extraordinaria del
Consejo se integrard exclusivamente, bien por las
cuestiones que el director estime debe conocer o
resolver el Consejo con caracter urgente, si fue él
quien tomo la iniciativa de convocar, bien por el orden
del dia requerido por la quinta parte, al menos, de sus
miembros en su escrito de solicitud de convocatoria
del Consejo, si fueron estos miembros quienes
tomaron la iniciativa de convocar.

Articulo 33. Asistencia, delegacion de voto e invitados al
Consejo del Departamento

1. Sélo podran participar en las reuniones del Consejo sus

miembros y las personas invitadas formalmente por el
director a las mismas, a iniciativa propia o en
aplicacion de lo dispuesto en los Estatutos.

2. El director invitard a las sesiones del Consejo del

Departamento, con voz pero sin voto, a un
representante de los profesores de cada uno de los
centros adscritos con docencia en asignaturas de
competencia del Departamento.

3. Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones
académicas, los miembros del Consejo del
Departamento estan obligados a asistir personalmente
a las sesiones del pleno, tanto ordinarias como
extraordinarias.

4. No se admiten delegaciones de voto ni sustituciones o
suplencias puntuales para un Consejo para los
miembros natos del Consejo de Departamento. En el
caso de los miembros del Consejo de Departamento
elegidos como representantes de algin sector se
admitiran de forma excepcional sustituciones o
suplencias puntuales para un Consejo cuando el
representante electo no pueda asistir al Consejo por un
motivo de causa mayor y siempre que el nimero de
representantes del mencionado sector sea igual o
menor que dos.

5. Cuando, a juicio del director, la naturaleza del asunto lo
requiera, podra invitar a las sesiones del Consejo 0 a
una parte de ellas a las personas que estime
conveniente, que participaran con voz pero sin voto.

En todo caso, el director del Departamento podra
invitar al Consejo a los restantes miembros del
personal docente e investigador contratado con
caracter indefinido y del personal de administracion y
servicios.

Articulo 34. Constitucion

El quérum para la valida constitucion en primera
convocatoria del Consejo del Departamento serd de la
mitad mas uno de sus miembros. En segunda
convocatoria, que tendra lugar, al menos, quince minutos
después de la primera, no se exigira quérum especifico.

Articulo 35. Desarrollo de las reuniones y votaciones

1. Como su presidente, corresponde al director, o al
subdirector en quien delegue, abrir y cerrar las
reuniones del Consejo, dirigir las deliberaciones,
manteniendo el orden durante las mismas y velando
por su regularidad y adecuada progresién, asi como
formular propuestas de acuerdo.

2. En el desarrollo de las reuniones, serd el Presidente
quien conceda y retire la palabra. Podra conceder la
palabra mas de una vez en el asunto objeto de
deliberacion a los asistentes a la reunidn, cuando asi lo
solicite alguno de ellos para aclarar algin extremo o
responder a alusiones de otro interviniente. Podra
retirar la palabra a quien esté en uso de la misma
cuando considere que por su contenido, su forma o su
extension perturba el desarrollo normal de la reunion.

Las personas invitadas en relacion a determinado
asunto incluido en el orden del dia Unicamente
podran hacer uso de la palabra respecto de dicho
asunto.

3. Ademas de las propuestas de acuerdo formuladas por el
presidente, los miembros del Consejo del
Departamento podran presentar propuestas concretas
sobre el asunto objeto de deliberacion en el momento
y la forma que el Presidente establezca.
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4. El profesor secretario del Departamento actuard como
secretario del Consejo, actuando en sustitucion suya el
subdirector que designe el director. Corresponde al
secretario del Consejo la formulacién explicita de las
propuestas que se someten a votacion. El secretario
podra solicitar la presentacién por escrito de las
propuestas que se formulen.

5. En caso de que se formulen por un sector o algin
miembro del Consejo propuestas de resolucién
alternativas a la presentada por el director, o a la
elaborada por quien preside la reunion recogiendo
enmiendas o sugerencias planteadas en la deliberacion,
se procedera a la votacion sucesiva de las diferentes
propuestas, comenzando por la votacion de la mas
alejada a la mas proxima a la formulada por el
director.

6. Cualquier asunto que pueda surgir durante el desarrollo
del Consejo del Departamento y que no aparezca
explicitamente en el orden del dia, podrd ser
informado pero en ningun caso se adoptara decision
sobre el mismo. Este se podré incluir en el orden del
dia del siguiente o de otro Consejo del Departamento.

7. Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, a propuesta del director de la
cuestion relativa al acuerdo y cuando ningin miembro
del Consejo haya formulado objeciones.

b) Votaciones simples y publicas, que consistiran en la
pregunta formulada por el director al Consejo sobre la
aprobacion de una determinada resolucion en los
términos en que considere debe someterse a acuerdo
del Consejo tras la deliberacion.

c) Votaciones secretas, sobre cuestiones de fondo o
procedimiento, que tendran lugar cuando la propuesta
se refiera a una Unica persona, cuando lo establezca la
normativa correspondiente o cuando asi lo decida el
Presidente, a iniciativa propia o previa solicitud de
algtin miembro del Consejo.

8. Se entendera aprobada una propuesta cuando el nimero
de votos a favor sea superior al de votos en contra. En
caso de empate se procedera a una segunda votacion
en la que, de persistir el empate, decidira el voto de
calidad del director.

9. Corresponde al secretario proclamar el resultado de las
votaciones.

10. Los acuerdos del Consejo seran inmediatamente
aplicables y vinculantes, sin perjuicio de la ratificacion
del acta en que se consignen.

Articulo 36. Actas de las reuniones

1. De cada reunién el secretario levantard Acta con
indicacion de los asistentes, circunstancias de lugar y
tiempo, apartados del orden del dia, propuestas
sometidas a consideracion por el Consejo del
Departamento, resumen de las deliberaciones, forma y
resultado de las votaciones y redaccion definitiva de
los acuerdos adoptados.

2. No figurardn necesariamente en el Acta las
manifestaciones emitidas por los miembros del
Consejo en el transcurso de los debates, salvo que el
interviniente lo haga constar expresamente, en cuyo
caso el secretario podré solicitar la redaccion resumida
y por escrito de tales manifestaciones que se
presentard al finalizar la reunion. En todo caso, los
miembros del Consejo podrén hacer constar en Acta el
sentido de su voto cuya motivacion se presentara por
escrito en el plazo de setenta y dos horas.

3. Los borradores de actas de las reuniones celebradas
serdn expuestos en lugares determinados para su
examen y lectura por los miembros del Consejo del
Departamento. Dicha exposicion tendra lugar desde la
fecha de la convocatoria hasta la de la celebracion de
la siguiente reunion en la cual se apruebe el Acta

correspondiente.

4. Las Actas del Consejo, una vez aprobadas, gozaran de
publicidad mediante el procedimiento que se
determine, pudiendo ser objeto de publicidad en la
pagina web del Departamento.

Seccidén Segunda
De las Comisiones

Articulo 37. Composicién y funcionamiento de la
Comision Permanente

1. El Departamento creara una Comisién Permanente que
como minimo se renovara o ratificara al inicio de cada
mandato del director.

2. Los miembros de la Comision Permanente se elegiran
mediante acuerdo mayoritario de dos tercios de los
asistentes al Pleno. La Comision Permanente deberd
ser representativa de la composicidon y estructura
organizativa del Consejo y adecuada al cumplimiento
eficaz de las funciones que este le haya encomendado.

La Comisiébn Permanente estard presidida por el
director de Departamento y actuara de secretario de la
misma el secretario del Departamento. Sera designada
por y entre los miembros del Consejo de
Departamento, de acuerdo a la siguiente composicién;

- Dos profesores que pertenezcan a los sectores D1y
D2 considerados conjuntamente.

- Un miembro de los sectores D3 y D5 considerados
conjuntamente.

- El jefe de negociado del Departamento.

La Comisiobn Permanente sera convocada por el
director del Departamento con la periodicidad que éste
estime oportuno y siempre que lo soliciten un tercio de
sus miembros. Las convocatorias deberan hacerse con
una antelacion minima de 24 horas e incluiran el orden
de dia.

5. Para la véalida constitucion de la Comision Permanente
seré necesaria la presencia de, al menos, dos tercios de
sus miembros, debiendo estar presentes, en todo caso,
su presidente y su secretario y no existiendo la
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posibilidad de delegaciones, sustituciones puntuales ni
suplencias.

6. Los acuerdos se adoptaran por unanimidad entre los
asistentes. Bastara con que uno solo de los miembros
de la Comisién Permanente lo considere oportuno para
que un asunto deje de ser competencia de la Comision
Permanente y pase a ser tratado en Consejo de
Departamento.

Articulo 38. Publicidad de la actuacién de las comisiones

Los acuerdos adoptados en comisién deberan ser
expuestos en los lugares determinados por el
Departamento para la publicacién de sus anuncios, a mas
tardar dos dias habiles después de la reunién, y por un
plazo minimo de siete dias, para su conocimiento por los
miembros del Consejo del Departamento.

Articulo 39. Competencias de la Comisidn Permanente

La Comision Permanente podra conocer y resolver
asuntos urgentes y aquellos otros que el Consejo del
Departamento le delegue expresamente, e informara al
Consejo del Departamento de todos los asuntos que
resuelva en la primera reunion del mismo que tenga lugar,
sometiendo a su ratificacion la resolucion de los asuntos
urgentes.

TITULO SEGUNDO
DE LAS SECCIONES DEPARTAMENTALES

Articulo 40. Secciones departamentales

1. A iniciativa del director del Departamento o de los
propios profesores interesados, en funcién de las
peculiaridades del Departamento y mediante acuerdo
del Consejo del Departamento, podran constituirse
secciones departamentales para la coordinacion de la
actividad docente de profesores del Departamento, en
especial, por razones de dispersion geografica, de
diversidad del Area de conocimiento o del marco en el
que se imparta la docencia del Departamento. En todo
caso, la constitucion de una Seccion departamental
debera de ser motivada e integrar a todos los
profesores del Departamento cuya actividad docente
se corresponda con el ambito de actuacion de la
Seccion departamental.

2. Las secciones departamentales carecen de toda entidad
organica distinta a la del Departamento al que
pertenecen, dependen organicamente de éste a todos
los efectos y se integran en él, coordinandose a través
del mismo.

3. Seran funciones de las secciones departamentales:

a) Organizar, programar y desarrollar la docencia
propia de acuerdo con las directrices del
Departamento.

b) Realizar propuestas al Consejo de Departamento
sobre asuntos relacionados con la docencia de la
Seccion.

c) Cualesquiera otras funciones que le asigne el
Consejo del Departamento.

4. Las secciones departamentales seran coordinadas por
un profesor permanente con dedicacion a tiempo
completo de los que la integran, elegido por los
profesores de la misma Seccién y nombrado por el
director del Departamento. La duracién del cargo de
Coordinador de Seccion serd de cuatro afos. El
Coordinador designard como secretario a uno de los
profesores de la Seccion.

5. Las secciones departamentales, en sus reuniones, se
regiran por las reglas establecidas para las reuniones
del Pleno del Consejo del Departamento, con las
siguientes peculiaridades:

a) La reunion extraordinaria convocada a instancia de
una quinta parte de los miembros de la seccion deberd
tener lugar en el plazo de cinco dias lectivos a contar
desde el dia siguiente a la presentacién de la solicitud.

b) La convocatoria de las reuniones ordinarias debe
ser notificada con una antelacién minima de tres dias,
y la de las extraordinarias con una antelacion minima
de cuarenta y ocho horas.

TITULO TERCERO
DEL DIRECTOR Y SU EQUIPO DE DIRECCION

Capitulo Primero
Del director

Articulo 41. Naturaleza, funciones y competencias del
director

1. El director ejerce las funciones de direccién y gestién
ordinaria del Departamento y ostenta su
representacion.

2. Son funciones y competencias del director las
siguientes:

a) Representar oficialmente al Departamento.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de
Departamento, asi como ejecutar sus acuerdos y velar
por su cumplimiento.

c) Supervisar el ejercicio de las funciones
encomendadas a los distintos 6rganos y servicios del
Departamento y acordar el gasto de las partidas
presupuestarias correspondientes.

d) Presidir, en ausencia de representacién de mayor
rango, los actos académicos del Departamento a los
que concurra.

e) Proponer el nombramiento del secretario,
subdirector o, en su caso, subdirectores, entre
profesores con dedicacién a tiempo completo, asi
como dirigir y coordinar su actividad.

f) Recabar informacion sobre las ensefianzas no
oficiales en las que se use el nombre del
Departamento.

g) Adoptar medidas precisas para garantizar el
cumplimiento del plan docente del Departamento, asi
como realizar su seguimiento, informando de ello al
Consejo y, en su caso, al vicerrector competente. Tales
informes serdn tenidos en cuenta para la elaboracion
del siguiente plan docente.
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h) Ejercer las demas funciones que se deriven de su
cargo o que le atribuyan la legislacion vigente y los
Estatutos, asi como aquellas que le delegue el Consejo
de Departamento y las referidas a todos los demas
asuntos propios del Departamento que no hayan sido
expresamente atribuidas a otros drganos por los
Estatutos o por este Reglamento.

Articulo 42. Requisitos de elegibilidad

1. Podra ser elegido director cualquiera de los profesores
doctores con vinculacién permanente a la Universidad
de Zaragoza que sean miembros del Departamento.

2. Para el desempefio del cargo de director sera obligatoria
la dedicacidn a tiempo completo.

En ningln caso se podra desempefiar de forma
simultanea el cargo de director y el de titular de otro
6rgano unipersonal de gobierno de la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 43. Mandato

1. El mandato del director tendra una duracion de cuatro
afios. El director podra ser elegido, como méximo, por
dos mandatos consecutivos. No habra limite en los
mandatos no consecutivos.

2. El director cesara en su cargo al término de su mandato,
a peticion propia, por una mocién de censura o por
otra causa legal.

3. Hasta la toma de posesion del nuevo director continuara
en funciones el anterior y su equipo de direccion,
salvo cuando ello no fuere posible o en los supuestos
de cese mediante mocion de censura, en cuyo caso se
hara cargo interinamente de las funciones que
correspondan al director el profesor, distinto del
censurado, de mayor antigiedad que cumpla los
requisitos establecidos en el articulo 42.

Articulo 44. Suplencia

1. En caso de ausencia o enfermedad del director, asumira
interinamente sus funciones el subdirector que
corresponda por orden de nombramiento o en su
defecto el adjunto a la direccion. Cuando el
Departamento carezca de subdirectores o de un
adjunto a la direccion, el director podra designar a un
profesor del Departamento que redna los requisitos de
elegibilidad establecidos en el articulo 42. Caso de que
el director no proceda a dicha designacién, asumira
interinamente  sus funciones el profesor del
Departamento con mayor antigiiledad como profesor
con vinculacién permanente a la Universidad de
Zaragoza.

Esta suplencia se comunicara al Consejo del
Departamento y no podra prolongarse mas de seis
meses, en cuyo caso debera  convocarse
necesariamente un nuevo proceso electoral.

Articulo 45. Rendicidn de cuentas

1. El director presentard anualmente al Consejo del
Departamento, para su aprobacién, un informe de

gestion que contendrd la memoria de actividades y la

rendicion de cuentas de la ejecucion del presupuesto e
informara, asimismo, de su programa de actuacion
futura.

Para ello, los directores de los departamentos contaran
con la colaboracién del personal docente e
investigador del Departamento, de conformidad con lo
dispuesto en la letra d) del articulo 134 de los
Estatutos.

Capitulo Segundo
De la eleccién del director

Articulo 46. Procedimiento de eleccion

1. El director serad elegido de entre los candidatos que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 42
por el Consejo del Departamento mediante sufragio
libre, igual, directo y secreto, y serd nombrado por el

Rector.

2. A la eleccion del director se procederd en reunion del
Consejo del Departamento convocada a tal efecto y
con este Unico punto del orden del dia.

Avrticulo 47. Convocatoria de la eleccién y presentacion
de candidaturas

1. Producido el cese del director, éste o el profesor que le
sustituya, oida la Comision Permanente del Consejo
del Departamento y en un plazo méximo de treinta
dias lectivos contados desde el cese o dimision,
procedera a la convocatoria y realizacion de las
correspondientes elecciones indicando el plazo para
que el o los candidatos presenten los programas de
actuacion, estableciendo el sistema de voto anticipado
para la primera votacién y fijando el dia de eleccién.

2. Los candidatos al puesto de director deberan presentar
sus candidaturas por escrito en la secretaria del
Departamento en el plazo sefialado en la convocatoria.
El profesor secretario del Departamento hard publica
la lista de candidatos presentados en el plazo
previamente designado.

Articulo 48. Ausencia de candidaturas

1. Si no se presentase ninguna candidatura, se
proclamaran provisionalmente candidatos a todos los
miembros del Departamento que cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 42, salvo que
presenten su renuncia, y se realizar4 una votacion
previa para seleccionar a los cinco candidatos mas
votados, salvo que alguno de ellos obtuviera la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo en
dicha votacién.

2. Si renunciasen todos los candidatos provisionalmente
proclamados, el rector podra bien designar de entre los
miembros del Departamento que cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 42 al director del
Departamento, bien proponer la modificacion o
supresion del Departamento, designando un equipo de
direccion provisional.

Articulo 49. Determinacion del candidato electo
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1. En el caso de que haya un Unico candidato, resultara
elegido director si obtiene, al menos, un ndmero de
votos superior a un tercio del censo electoral. Si el
candidato no obtiene dicho nimero de votos, se
procedera inmediatamente a una segunda votacion. Si
tras esta segunda votacién el candidato tampoco
obtuviera dicho nimero de votos, deberd procederse
nuevamente a convocar elecciones.

2. En el caso de que sean dos los candidatos, resultara
elegido director el que obtenga mayor nimero de
votos y, de producirse un empate, el candidato con
mayor antigiedad como profesor con vinculacion
permanente a la Universidad de Zaragoza.

3. En el caso de que sean mas de dos los candidatos,
resultara elegido director el que obtenga la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo en primera
votacion. Si ninguno la alcanzara, se celebrara
inmediatamente una segunda votacion entre los dos
candidatos mas votados en la primera; de producirse
empate, la segunda votacion se celebrara entre los dos
candidatos con mayor antigiedad como profesor con
vinculacién permanente a la Universidad de Zaragoza.
En la segunda votacion resultara elegido el candidato
que obtenga mayor nimero de votos y, de producirse
empate, el candidato con mayor antigliedad como
profesor con vinculacion permanente a la Universidad
de Zaragoza.

Capitulo Tercero
Del Equipo de Direccion

Avrticulo 50. Composicion del Equipo de Direccion

1. El director, para el desarrollo de sus competencias, sera
asistido por el Equipo de Direccion.

2. El Equipo de Direccidn estara integrado por, al menos,
el director, que lo presidird, en su caso el subdirector o
los subdirectores, y el secretario. Todos ellos seran
profesores miembros del Departamento. Caso de que,
en aplicacion del apartado 2 del articulo 48, el equipo
de direccion sea designado provisionalmente por el
rector, sus integrantes podran no ser miembros del
Departamento.

3. El nimero maximo de subdirectores se determinara
segun establezca el Consejo de Gobierno.

4. Los miembros del equipo de direccion seran nombrados
y cesados en sus funciones por el rector a propuesta
del director. Este ultimo debera establecer el orden de
su nombramiento en la propuesta que eleve al rector.

5. En el caso de que no corresponda al Departamento el
nombramiento de subdirector, a tenor de las directrices
aprobadas por el Consejo de Gobierno, el director
podra nombrar un adjunto a la direccién que le asistira
en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 51. Los subdirectores

1. Corresponde a los subdirectores la direccion vy
coordinacion de sus areas de competencia y las
restantes funciones que el director les delegue.

2. Los subdirectores cesaran en el cargo a peticion propia,
por decision del director o cuando se produzca el cese
del director que los nombro; en este Ultimo caso,
continuardn en funciones mientras el director que los
nombrd permanezca en esa misma situacion.

Articulo 52. El secretario

1. El secretario del Departamento serd propuesto por el
director entre los profesores con dedicacion a tiempo
completo miembros del Departamento.

2. El secretario cesara a peticion propia, por decision del
director o cuando concluya el mandato del director
que le propuso. En cualquier caso, permanecera en
funciones hasta la toma de posesion del nuevo
secretario.

3. Corresponden al secretario las funciones siguientes:

a) Dar fe de los actos y acuerdos del Consejo del
Departamento, del director y del equipo de direccion
del Departamento.

b) Auxiliar al director en las tareas de organizacion y
régimen académico y desempefiar las funciones que
éste le encomiende.

c) Actuar como secretario del Consejo del
Departamento, custodiar las Actas de sus reuniones y
expedir las certificaciones de los acuerdos que consten
en las indicadas Actas.

d) Expedir los certificados y tramitar los
procedimientos de su competencia.

e) Ejercer las demas funciones que se deriven de su
cargo o que le atribuyan la legislacion vigente, los
Estatutos y el presente Reglamento.

TITULO CUARTO

DE LA REPRESENTACION DE LOS
ESTUDIANTES EN EL CONSEJO

Articulo 53. Condicion de representante de estudiantes
en el Consejo del Departamento

1. Ostentan la condicion de Representantes de estudiantes
en el Departamento aquellos estudiantes matriculados
en las asignaturas en las que imparte docencia el
Departamento, en sus estudios propios con mas de
cincuenta créditos o en sus programas de doctorado,
incluidos aquellos que lo estan en concepto de tutoria
de tesis doctoral, y elegidos en calidad de tales
conforme al procedimiento establecido en el presente
reglamento.

2. Se perderé la condicion de representante de estudiantes
en el Consejo del Departamento por:

a) Transcurso del periodo de su nombramiento, sin
perjuicio de la posibilidad de reeleccion cuando en su
caso proceda.

b) Pérdida de la condicion de estudiante por la que fue
elegido. La condicién de estudiante se mantiene
durante el primer periodo de matriculacion, al inicio
del curso siguiente, a excepcion de aquellos
estudiantes que hayan concluido los estudios
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conducentes a la obtencién de la titulaciéon en que
estaban matriculados.

c) Dimision, que comenzara a producir efectos tras
haberse hecho constar una voluntad explicita en tal
sentido, mediante escrito formulado ante la secretaria
del Departamento.

Articulo 54. Derechos y deberes de los representantes de
estudiantes

1. Son derechos de los representantes de estudiantes en el
Consejo del Departamento:

a) Ser considerados representativos sus actos y
manifestaciones, salvo que conste que los han
realizados a titulo meramente personal.

b) Solicitar y recibir de la direccion del Departamento
la informacion y el apoyo que precisen para el
desempefio de sus funciones.

c) Ser atendidos por los miembros del personal
docente y del de administracion y servicios para hacer
compatible, en la medida de lo posible, la labor de
representacion con sus estudios, asi como para un
mejor desemperio de sus funciones.

d) Todos aquellos que les reconozca la legislacion
vigente.

2. Son deberes de los representantes de estudiantes en el
Consejo del Departamento:

a) Participar activamente en el desempefio de las
funciones representativas de los estudiantes en el
Departamento y, particularmente, en lo que se refiere a
la defensa de sus intereses.

b) Transmitir fidedignamente a quien corresponda las
peticiones de sus representados.

c) Informar a sus representados de las actividades
realizadas en el desempefio de su cargo, de los hechos
relevantes para la vida universitaria y de todas
aquellas noticias de interés para los mismos.

d) Todos aquellos inherentes al ejercicio de su cargo y
los demas previstos en la legislacion vigente.

DISPOSICION ADICIONAL

Las menciones genéricas en masculino referidas a
las personas que aparecen en los articulos de este
Reglamento se entenderdn referidas también a su
correspondiente femenino

DISPOSICION FINAL

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Universidad de Zaragoza».

Acuerdo de 15 de junio de 2012, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el
Reglamento de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE
INGENIERIAY ARQUITECTURA

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Naturaleza.

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura (en adelante
EINA) es el centro de la Universidad de Zaragoza
encargado de la organizacién general de las ensefianzas y
procesos académicos, administrativos y de gestidn
conducentes a la obtencidn de titulos oficiales de grado y
master, asi como de otros titulos autorizados en los
campos de la Ingenieria y la Arquitectura en Zaragoza.

Articulo 2. Fines de la EINA
Al servicio de la sociedad, los fines del centro son:

1. Proveer a sus estudiantes de las competencias propias
de cada titulacion, de forma que les capacite para el
ejercicio profesional.

2. Impulsar la creacion y la difusion de los conocimientos
de su dmbito a través de la ensefianza, la formacion
continua y la divulgacién, asi como mediante la
investigacion, el desarrollo y la innovacion.

3. Aportar a la dimension profesional su implicacion ética
y social, con toma de conciencia acerca de su
responsabilidad respecto a los valores humanos,
sociales, econémicos, culturales, y del medioambiente,
asi como la adaptacién al entorno internacional.

4. Fomentar la cultura critica y emprendedora para liderar
los procesos cientificos y tecnoldgicos.

5. Establecer una comunicacion continua con las empresas
y colegios profesionales de su &mbito, en particular
con los que actGian en Aragon.

Articulo 3. Funciones de la EINA

Para el cumplimiento de sus fines, las funciones del centro
son:

a) La organizacion del desarrollo de la docencia de las
titulaciones oficiales de Grado y Maéster y de otros
titulos no oficiales que imparta.

b) La supervision del funcionamiento de las
ensefianzas y de las actividades docentes que realicen
los departamentos en la EINA, potenciando la
utilizacion de nuevas metodologias docentes que
proporcionen un aprendizaje eficaz y una formacion
integral.

c) El establecimiento y desarrollo de actividades y
cursos de formacion permanente y de especializacion
de profesionales en los campos de la Ingenieria y la
Arquitectura.

d) La gestién académica de sus ensefianzas y la
tramitacion de los procedimientos académicos y
administrativos en sus &mbitos de competencia.

e) La evaluacion de la calidad de la docencia de las
titulaciones oficiales y otros titulos que imparta y la
realizacién de propuestas para su mejora.

f) La elaboracion de propuestas de creacion de nuevas
titulaciones oficiales de Grado y Master y de otros
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titulos no oficiales en los ambitos de la Ingenieria y la
Avrquitectura, asi como de modificacion y supresion de
las ya existentes.

g) La elaboracion de propuestas para la ordenacion
docente de los titulos impartidos por la EINA.

h) La participacién en la elaboracion, revision y
modificacion de los planes de estudios de las
titulaciones oficiales y de otros titulos que imparta o
vaya a impartir.

i) La supervision de cualesquiera otras ensefianzas, al
margen de las oficiales, en las que se utilice el nombre
o las instalaciones de la EINA, que deberan contar con
su autorizacion.

j) La administracién del presupuesto y de los medios
materiales que le correspondan, para lo que recabara
la adecuada infraestructura administrativa.

k) La propuesta de dotacidn de puestos de personal de
administracién y servicios (en adelante PAS), asi
como de sus perfiles y requisitos cuando requieran
caracteristicas especificas.

1) La participacion en el seguimiento y control de los
servicios universitarios y de otro tipo presentes en la
EINA, asi como la propuesta de creacion de otros
nuevos.

m) La promocion y el seguimiento de los
intercambios nacionales e internacionales de sus
estudiantes, personal docente e investigador (en
adelante PDI) y PAS, asi como de la realizacion por
sus estudiantes de practicas en empresas y entidades
de todo tipo.

n) La dotacion de los recursos necesarios para el
gjercicio de las funciones de la Delegacion de
Estudiantes de la EINA.

fi) El apoyo a la insercién laboral y el seguimiento de
la evolucion de su mercado de trabajo de sus
titulados, para lo que recabara soporte a la
Universidad, a los colegios profesionales y a las
instituciones.

0) La celebracion de contratos con entidades publicas
0 privadas, o personas fisicas que colaboren a sus
fines, en los términos establecidos en la legislacion
vigente.

p) La proyeccién al entorno social de las actividades
de difusibn de  conocimientos,  docencia,
investigacion, desarrollo e innovacion de sus
miembros.

g) La potenciacion de la colaboracion de sus
miembros en trabajos, proyectos y contratos de
I+D+i, particularmente en aquellos de caracter
multidisciplinar.

r) La promocién de la investigacion y desarrollo de
nuevas metodologias docentes en su ambito de
actuacion.

s) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la
ley, les asignen los Estatutos de la Universidad y sus
normas de desarrollo.

Articulo 4. Organos de gobierno y administracion

Los érganos de gobierno y administracién de la
EINA son, al menos, su Junta, el director, el profesor-
secretario, los subdirectores y el administrador.

Articulo 5. Coordinaciéon con departamentos, institutos
universitarios de investigacion y otras estructuras y
servicios universitarios

Para la consecucion de los fines del centro su
director impulsard mecanismos de coordinacién con los
departamentos que impartan docencia en el Centro, asi
como con los institutos universitarios de investigacion,
fundaciones y otros centros en el &mbito de la Ingenieria'y
la Arquitectura.

Igual coordinacion se promovera con otros centros
universitarios y con los responsables de otras estructuras y
servicios universitarios relacionados con la actividad de la
EINA.

Articulo 6. Recursos econémicos
Son recursos econdémicos de la EINA:

a) Las asignaciones presupuestarias que le
correspondan segun el presupuesto de la Universidad.

b) Las subvenciones, donaciones y legaciones
directas y otros recursos que se obtengan de
conformidad con lo previsto en los Estatutos de la
Universidad, sus normas de desarrollo y legislacion
vigente.

TITULO PRIMERO.
DE LA JUNTA DE ESCUELA

Capitulo Primero.
De la naturaleza, funciones y composicién de la Junta

Articulo 7. Naturaleza, funciones y competencias

La Junta de la EINA es su 6rgano colegiado de
gobierno y le corresponden las siguientes funciones y
competencias:

a) Elegir a su director.

b) Revocar, en su caso, al director, previa aprobacion
por mayoria absoluta de los miembros de la Junta de
una mocion de censura propuesta por, al menos, una
cuarta parte de sus miembros.

¢) Aprobar propuestas de creacion o supresion de las
titulaciones oficiales y cursos o estudios propios
organizados por la EINA, asi como proponer sus
correspondientes planes de estudio, revisiones y
modificaciones y evaluar periddicamente su
desarrollo.

d) Aprobar, en el marco general de la Universidad,
sus directrices generales de actuacion y planes
estratégicos, y establecer los criterios basicos para la
organizaciéon y coordinacion de sus actividades
docentes.
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e) Elevar al Consejo de Gobierno propuestas de
asignacion de la docencia de las materias y
asignaturas de las titulaciones que imparta a areas de
conocimiento.

f) Programar las ensefianzas y aprobar las propuestas
de encargo docente de las materias y asignaturas de la
EINA que impartan los departamentos, informando a
éstos y al Consejo de Gobierno.

g) Asistir y asesorar al director en todos los asuntos
de su competencia.

h) Efectuar un seguimiento periddico de las
titulaciones y ensefianzas que imparta la EINA y
participar en sus procesos de evaluacién institucional
y acreditacién.

i) Elaborar su proyecto de Reglamento y posteriores
modificaciones, elevandolos al Consejo de Gobierno
para su aprobacién.

j) Aprobar, dentro del afio siguiente, la memoria
anual de actividades que presentard el director, y la
rendicion de cuentas de la ejecucion del presupuesto
asignado.

k) Proponer la concesion de la distincion de doctor
Honoris causa y el otorgamiento de otras
distinciones.

1) Designar los miembros de su Comisién Permanente
y demas comisiones que se pudieran constituir en la
EINA al amparo de este Reglamento.

m) Cualesquiera otras funciones que, conforme con la
ley, les concedan los Estatutos de la Universidad y
restantes normas aplicables.

Articulo 8. Composicion de la Junta

1. Son miembros natos de la Junta; el director, el
profesor secretario y los subdirectores. No obstante,
en la eleccion de director solo tendran voto quienes
tengan la condicion de miembros electos.

En caso de no ser miembro electo, el administrador
asistird a sus sesiones con voz pero sin voto.

2. Las sesiones de la Junta seran presididas por el
director o, en su ausencia por el subdirector en quien
delegue.

3. La representacién de la comunidad universitaria en
la Junta estara integrada por sesenta miembros, con la
siguiente distribucion:

a) Treinta y nueve representantes elegidos por y entre
el PDI adscrito a la EINA; de los cuales al menos
treinta y uno tendran vinculacion permanente a la
Universidad.

b) Dieciocho representantes elegidos por y entre los
estudiantes matriculados en la EINA, de acuerdo con
el régimen de participacion fijado en los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza y en las normas que los
desarrollan.

c) Tres representantes elegidos por y entre el PAS
adscrito al centro.

Articulo 9. Mandato

1. La representacion de los sectores de PDI y PAS se
renovara cada cuatro afios y la de los estudiantes cada
dos.

2. Coincidiendo con las elecciones de renovacién de
la representacion de estudiantes, si procede por falta
de titulares o suplentes, se realizaran elecciones
parciales para cubrir las vacantes en los sectores de
PDI o de PAS, cuyo mandato finalizar4 cuando se
proceda a la completa renovacion de la Junta.

Capitulo Segundo.
De la eleccion de los miembros de la Junta

Articulo 10. Ordenacion del proceso electoral

Las elecciones se realizaran conforme a lo previsto en
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, en este
Reglamento y en las normas electorales que sean de
aplicacion.

Articulo 11. Convocatoria electoral

1.- La eleccién de los representantes de PDI y de PAS a la
Junta de la EINA se realizara cuando termine su
mandato. La eleccion de los representantes de
estudiantes a la Junta de la EINA se realizard
simultdneamente  con la de los representantes a
Claustro y con los mismos plazos de convocatoria.

2. Las elecciones para renovar, total o parcialmente, la
Junta serdn convocadas por el director y en la
convocatoria figurara la fecha de inicio del proceso y
el calendario electoral.

3. El calendario electoral debera contener, al menos, los
siguientes extremos:

a) Las fechas de publicacién provisional, de
reclamacion y de publicacidn definitiva del censo.

b) Las fechas limite de presentacion, de proclamacion
provisional, de reclamacion y de proclamacion
definitiva de las candidaturas.

¢) El lugar, fecha y hora de celebracion del sorteo
para la formacion de las mesas electorales.

d) El periodo de campafia electoral.
e) El plazo para la emision del voto anticipado.

f) La fecha y el horario de la votacion, asi como la
localizacion de las mesas electorales.

g) Las fechas de proclamacion provisional de
candidatos electos, de reclamacidn de estos resultados
y de proclamacion definitiva.

Articulo 12. Sector del personal docente e investigador

El censo electoral del PDI estard integrado por
quienes, en la fecha de inicio del proceso electoral,
figuren como adscritos al centro en la relacién de puestos
de trabajo.
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Articulo 13. Sector de estudiantes

1. El censo del sector de estudiantes estara integrado por
todos los matriculados en titulaciones de caracter
oficial impartidas por la EINA. También seran
considerados estudiantes quienes estén matriculados
en un estudio propio de mas de cincuenta créditos
coordinado por ella.

Cuando por aplicacion del criterio anterior, un
estudiante pudiera quedar adscrito al censo de varios
centros, el interesado debera optar por uno de ellos
comunicando su eleccion a la Junta Electoral Central.

2. La condicion de estudiante se extiende desde que se
formaliza la matricula hasta la finalizacién del plazo
de matricula del curso académico siguiente, salvo que
se esté en disposicién de solicitar el titulo, en cuyo
caso se perdera tal condicidn.

Articulo 14. Sector del personal de administracion y
servicios

El censo electoral del PAS estara integrado por el
personal funcionario o laboral que, en la fecha de inicio
del proceso electoral, su puesto de trabajo figure adscrito
a la EINA en la relacién de puestos de trabajo. En las
unidades administrativas comunes a varios centros, sus
responsables decidiran sobre su adscripcion, salvo que el
interesado solicite motivadamente su integracion, a estos
Unicos efectos, en otro centro.

Articulo 15. Censo

Corresponde al administrador de la EINA la
responsabilidad de elaborar y hacer publicos los censos de
PDI, PAS y estudiantes tomando como fecha de referencia
el dia anterior a la de inicio del proceso electoral.

Articulo 16. Junta Electoral

1. La Junta Electoral de la EINA coincidird con la
Comision Permanente de su Junta, y actuara como tal
en todos los procesos que organice el Centro. En los
casos de ausencia o incompatibilidad de alguno de los
miembros titulares actuardn sus suplentes en la

Comision Permanente.

Convocadas las elecciones, corresponde a la Junta
Electoral la organizacion del proceso electoral,
resolviendo las reclamaciones que se presenten a su
convocatoria, censo provisional y proclamaciones
provisionales de candidatos, asi como a sus resultados,
y solucionando las incidencias que surjan.

. La Junta Electoral conocerd en primera instancia las
cuestiones que se susciten en los procesos para la
eleccion de director, de miembros de la Junta, y de
delegados y subdelegados de grupos de docencia.

. Las resoluciones de la Junta Electoral seran publicas y
se publicaran en el tablon de anuncios y la web del
Centro.

Avrticulo 17. Candidaturas y papeletas de votacion

1. Cada candidatura estara formada por una relacién
ordenada de candidatos elegibles que sélo podra
formar parte de una de ellas.

Las candidaturas, que podran tener nombres
identificativos siempre que no conduzca a equivocos,
se presentaran en el registro del Centro dirigidas a su
Junta Electoral y acompafiadas de la aceptacion
expresa de todos sus miembros.

Se considerard representante de la candidatura al
miembro que asi se muestre en su presentacion o, en
su defecto, al primero de la misma.

2. En las candidaturas del sector de PDI, al lado de cada
candidato figurard “P” o “no P” segun sea profesor
con vinculacion permanente o no.

3. Cuando no se presenten candidatos en los sectores de
PDI o PAS, la Junta Electoral proclamaré
provisionalmente como tales a todos sus electores
ordenados alfabéticamente, previo sorteo del primero
de ellos. Las renuncias de candidatos que se presenten
en el plazo de reclamaciones seran atendidas.

4. Cada papeleta de voto contendra una Unica candidatura.
Asimismo, se confeccionaran papeletas en blanco para
poder expresar esta intencién de voto.

Articulo 18. Mesas electorales

1. La Junta Electoral nombrara las mesas electorales que
estime conveniente, cada una constituida por tres
miembros; presidente, secretario y vocal, asi como a
los suplentes correspondientes. Todos ellos seran
elegidos por sorteo entre los electores que hayan de
emitir su voto en ella, excluyendo los candidatos si es
posible.

2. El representante de una candidatura podra proponer a la
Junta Electoral el nombramiento de un interventor por
cada mesa electoral en la que se pueda votar a la
misma.

Articulo 19. Sistema de votacion

Cada elector elegira una de las candidaturas y dentro
de ésta sefialard los candidatos que crea conveniente. Si
existiera una Unica lista en su sector, el nimero de sefiales
no serd superior al sesenta por ciento de los puestos a
cubrir.

Articulo 20. Voto anticipado

La emisi6n anticipada del voto se efectuara por el
interesado, personalmente o mediante representante con
poder notarial suficiente, en el Registro de la Escuela y en
el plazo que se establezca. Delante de su responsable,
cerrard un sobre dirigido a la mesa electoral que
corresponda que incluird fotocopia de un documento
acreditativo de su identidad y otro sobre con la papeleta
de voto. Estos sobres sellados se custodiaran por parte del
responsable del Registro hasta su entrega a la mesa
electoral al inicio del periodo de votacion.

Articulo 21. Escrutinio
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1. Finalizada la votacion, cada mesa electoral procedera a
su escrutinio publico. Se contabilizaran el nimero de
electores, votos emitidos, votos nulos, votos en blanco,
votos recibidos por cada candidatura y ndmero de
sefiales de cada candidato.

Cuando en la papeleta no se sefiale a ningdn
candidato, se considerara que todos sus miembros han
recibido una sefial. Esta misma consideracion se
aplicara en el caso de candidatura Unica y si el elector
ha sefialado mas del sesenta por ciento de los puestos a
cubrir.

2. En el caso de que hubiera una lista de candidatos por
aplicacion del apartado 3 del articulo 17, si no se
sefialara a ningin candidato, el voto se considerara
blanco y si se sefialaran mas del sesenta por ciento de
los puestos a cubrir, el voto seria nulo.

Se levantara acta del escrutinio incluyendo las
incidencias que estime la mesa electoral y las
observaciones que deseen incluir los interventores e
inmediatamente se entregard a la Junta Electoral del
Centro. Una copia de dicha acta se expondra
publicamente en la entrada del local donde se haya
efectuado la votacion.

Articulo 22. Asignacion de puestos a candidaturas y
ordenacién de candidatos

1. La Junta Electoral asignara, para cada candidatura y
sector, un nimero de puestos proporcional a los votos
recibidos. Las partes fraccionarias se distribuiran de
acuerdo al criterio de mayor parte decimal. Los
empates se resolverdn dando preferencia a la

candidatura mas votada y si persistieran, por sorteo.

2. En cada candidatura o lista, la Junta Electoral ordenara
los candidatos segun el nimero de sefiales obtenidas y
en caso de empate se seguird su orden inicial.

Articulo 23. Proclamacién de miembros de la Junta de la
EINA

1. La Junta Electoral procedera a proclamar
provisionalmente como miembros de la Junta a los
integrantes de cada candidatura o lista de acuerdo con
la ordenacion del articulo anterior, y hasta el nimero
de puestos asignados. El resto de candidatos seran
proclamados suplentes, respetando la ordenacién.

2. La Junta Electoral realizara la proclamacion definitiva
de los miembros titulares y suplentes de la Junta de la
EINA tras resolver en los plazos establecidos las
reclamaciones a la proclamacion provisional.

Articulo 24. indice de sustitucion

Si el nimero de PDI permanentes a proclamar como
miembros titulares de Junta fuese menor que treinta y uno,
se procedera a incrementar su nimero hasta ese valor con
el siguiente procedimiento:

a) A cada profesor se le asignara un indice de
sustitucidon igual al nimero de sefiales recibidas.

b) El profesor no permanente con menor indice de
sustitucion a proclamar provisionalmente titular pasa

a suplente y el profesor permanente de su candidatura
con mayor indice de sustitucion pasa a titular. Este
proceso se repite hasta que el nimero de profesores
permanentes a proclamar provisionalmente como
titulares sean treinta y uno.

Si no hay PDI permanentes en la candidatura se
escogera al de mayor indice de sustitucién de las
otras y en caso de empate al de la candidatura menos
votada.

Articulo 25. Pérdida de la condicién de miembro de
Junta de la EINA

Los miembros de la Junta de la EINA 'y sus suplentes
perderan su condicion por alguna de las siguientes causas:

a) A peticion propia.

b) Por cesar en su condicion de elegibilidad. No
obstante, los estudiantes mantienen su condicion
desde que formalizan su matricula hasta la
finalizacion del plazo de matricula del curso
académico siguiente, salvo que esté en disposicion de
solicitar el titulo, en cuyo caso perderan la condicion
de estudiante de la EINA a estos efectos.

c) Por finalizacion de su mandato, en el momento en
que se constituya la nueva Junta.

Articulo 26. Suplencias

Los miembros de la Junta de la EINA que pierdan tal
condicién seran sustituidos por suplentes de su misma
candidatura o lista electoral siguiendo el orden establecido
por la Junta Electoral, salvo cuando suponga que el
namero de PDI permanentes sea menor de treinta y uno o
no haya estudiantes de algunos de los grados. En tal caso
se aplicara el procedimiento del indice de sustitucion para
nombrar los nuevos miembros titulares.

Articulo 27. Publicidad de los procesos electorales

1. La convocatoria de elecciones sectoriales a la Junta y la
proclamacién de censos recibira adecuada publicidad
en el tablon de anuncios del Centro y se comunicara
electronicamente a todas las personas de los censos
respectivos.

2. El censo electoral, las proclamaciones de candidaturas
y de resultados de las elecciones, asi como las
resoluciones de la Junta Electoral a las alegaciones
que se le presenten, se expondran publicamente, al
menos, en el tablon de anuncios del Centro y las
incidencias se comunicaran electronicamente a todos
los interesados.

Articulo 28. Reclamaciones ante la Junta Electoral

Central

Las resoluciones definitivas de la Junta Electoral de
la EINA podran ser recurridas ante la Junta Electoral
Central de la Universidad, en un plazo maximo de dos
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su
exposicion publica, quien podra suspender cautelarmente
el proceso electoral en tanto resuelva el recurso.

Capitulo Tercero.
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De la actuacion de la Junta
Avrticulo 29. Del Pleno y de las Comisiones

La Junta de la EINA actuara constituida en pleno y
podréa crear las comisiones asesoras de estudio y trabajo
que estime oportunas. Entre ellas debera incluirse, la
Comisién Permanente y la Comisién de Garantia de la
Calidad.

Seccién Primera.
Del Pleno

Articulo 30. Sesiones

1. La Junta de la EINA se reunira, en sesion ordinaria, al
menos una vez cada dos meses durante el periodo
lectivo.

2. La Junta de la EINA se reunira, con caracter
extraordinario:

a) Cuando asi lo decida el director.

b) Por peticion de, al menos, doce de sus miembros
mediante solicitud en el Registro de la EINA en la
que deberd figurar los puntos a tratar en el orden del
dia, y la documentacion necesaria para su discusion.
En tal caso, la sesion debera celebrarse en el plazo de
diez dias naturales a contar desde el siguiente a la
presentacion de la solicitud. Cada miembro de la
Junta no podra hacer uso de esta facultad mas de una
vez por curso académico.

Articulo 31. Convocatoria y aplazamiento de la Junta

1. Corresponde al director la convocatoria de la Junta de
la EINA.

2. Las convocatorias de Junta deberan ser notificadas a
sus miembros con una antelacion minima de cinco
dias lectivos, para las sesiones ordinarias, y de
cuarenta y ocho horas para las extraordinarias,
utilizando, al menos, procedimientos electrénicos. Las
convocatorias se acompafiardn con los documentos
que deban ser objeto de debate o se indicarg, en su
caso, el procedimiento para consultarlos.

3. Durante el tiempo comprendido entre la convocatoria y
la celebracion de la sesion de la Junta, sus miembros
podran consultar la documentacién relativa a las
cuestiones que vayan a ser tratadas.

4. Una sesion de Junta podra ser interrumpida y aplazada
hasta la fecha y hora que se indique expresamente
cuando asi lo aprueben los miembros presentes por
mayoria simple.

Articulo 32. Orden del dia de la convocatoria

1. Corresponde al director fijar el orden del dia de las
sesiones ordinarias de la Junta, que debera ser
explicito, especifico y concreto y, en su caso, incluir
los siguientes puntos:

a) Aprobacidn, si procede, de las actas de la reunion
ordinaria inmediatamente anterior y de las
extraordinarias que hayan podido celebrarse desde
aquélla.

b) Informe del director sobre asuntos de interés para
el Centro, con especial referencia a los tratados por el
Consejo de Gobierno.

c) Informe sobre los asuntos propios y aquellos que
hayan sido resueltos en tramite de urgencia por la
Comisién Permanente.

d) Cuestiones sobre la que la Junta deba adoptar un
acuerdo.

e) Ruegos y Preguntas.

2. Cualquiera de los miembros de la Junta podréa solicitar
al director que incluya un asunto en el orden del dia.
Aguellas cuestiones propuestas por, al menos, 12
miembros de Junta mediante solicitud dirigida al
director se incluirdn en el orden del dia de la siguiente
sesién ordinaria de la Junta, siempre que se haga con
una antelacion de 3 o mas dias lectivos. En otro caso,
se incluira en la sesion ordinaria siguiente. La solicitud
debera ir acompafiada de la documentacion necesaria
para su discusion y la propuesta de resolucion, si la
hubiere.

3. El orden del dia de las Juntas extraordinarias integrara
exclusivamente las cuestiones que el director estime
conocer o resolver con cardcter urgente, o por las
requeridas en la solicitud de convocatoria de Junta
Extraordinaria por 12 o mas miembros, si ésta se
ajusta a ley.

4. En periodo de exadmenes se intentard evitar debatir
temas de organizacién docente.

Articulo 33. Asistencia e invitados

1. A las sesiones de la Junta solo podran participar sus
miembros y las personas invitadas formalmente por el
director a la sesién o a puntos determinados de la
misma, que participaran con voz pero sin voto.

2. Los miembros de la Junta estan obligados a asistir a las
sesiones del Pleno, tanto ordinarias o extraordinarias.

3. No se admiten ni sustituciones ni suplencias para una
sesion de la Junta.

4. Si un Departamento con docencia en la EINA o un
Instituto Universitario de Investigacion en el que haya
presencia mayoritaria del PDI adscrito al Centro no
contara con algin miembro en la Junta, su director o
persona en quien delegue podra asistir a ella con voz
pero sin voto.

Igualmente, si no es miembro elegido de la Junta, el
delegado de estudiantes de la EINA podra asistir a sus
sesiones con voz pero sin voto.

Articulo 34. Constitucion

El quérum para la valida constitucion en primera
convocatoria de la Junta del Centro sera de la mitad mas
uno de sus miembros. En segunda convocatoria, que
tendrd lugar media hora después de la primera, no se
exigird quérum especifico.

Articulo 35. Desarrollo de las sesiones y votaciones
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1. Corresponde al director, o persona en quien delegue,

presidir la Junta, ordenar el desarrollo de las sesiones
conforme a lo previsto en el orden del dia y dirigir las
deliberaciones formulando propuestas de acuerdo. No
podran ser objeto de acuerdo asuntos que no figuren
en el orden del dia.

El debate de cualquier punto del orden del dia
comenzara con la exposicidn por los proponentes de
los motivos de la propuesta, durante el tiempo
razonable que establezca la presidencia. Finalizada
dicha exposicion, el presidente abrird turno de
palabras cuya duracién también serd fijada por él, que
ademéas podrd conceder turno de réplica o por
alusiones personales asi como abrir nuevos turnos de
palabra.

Cuando el presidente considere que un asunto esta
suficientemente debatido, lo dar& por concluido y, en
su caso, lo someterd a votacion.

3. En el desarrollo de las sesiones, el presidente podra

conceder o retirar el uso de la palabra. No obstante,
durante la discusién de cualquier asunto, cualquier
miembro de Junta podrd plantear una cuestion de
orden que no se sometera a debate, debiendo aceptarse
la resolucién que el presidente adopte.

4. Son cuestiones de orden:

a) La solicitud del cumplimiento del presente
Reglamento u otra norma de rango superior, debiendo
citar el miembro de Junta que plantee la cuestion el
precepto concreto cuya aplicacion se reclama.

b) La solicitud de aclaracion sobre los términos en
que Se propone una votacion.

5. Las personas invitadas en relacion a determinado punto

del orden del dia Unicamente podran hacer uso de la
palabra en el mismo.

6. Los miembros de Junta podran presentar propuestas

concretas sobre el asunto objeto de deliberacién en el
momento y forma que el presidente establezca.

7. El profesor secretario actuard como secretario de la

Junta y en caso de ausencia serd sustituido por el
subdirector que designe el presidente.

Corresponde al secretario de la Junta la formulacién
explicita de las propuestas que se someten a votacion,
pudiendo solicitar su presentacion por escrito, y la
proclamacion del resultado de las votaciones.

Cuando se formulen propuestas de resolucion
alternativas se procederd a su votacion, comenzando
por la mas alejada a la formulada por el presidente.

9. Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, a propuesta del presidente
cuando ningun miembro de la Junta haya formulado
objeciones.

b) Votaciones publicas de aprobacién de una
determinada resolucién o propuesta en los términos
en que formule el secretario de la Junta.

10.

11.

12.

13.

c) Votaciones secretas, que tendran lugar cuando la
propuesta se refiera a personas, lo establezca la
normativa 0 asi lo decida el presidente, a iniciativa
propia o previa solicitud de algin miembro de la
junta.

Se entenderd4 aprobada una propuesta cuando el
nimero de votos a favor sea superior al de votos en
contra, salvo en los casos de mayorias cualificadas
contemplados en este Reglamento. En caso de empate
se procedera a una segunda votacién en la que, de
persistir el empate, decidira el voto de calidad del
presidente.

Constituida validamente la sesion, si uno de los
miembros  presentes  tuviera que  ausentarse
temporalmente, podra delegar su voto en otro de los
miembros  presentes  debiendo  notificar  tal
circunstancia al secretario de la Junta. Ningin
miembro de Junta podrd ostentar mas de una
delegacion de voto.

En el apartado de Ruegos y preguntas no se podran
tomar acuerdos, salvo la inclusion de algin asunto de
interés en el orden del dia de la siguiente Junta.

Salvo indicacion contraria, los acuerdos de la Junta
seran vinculantes y de aplicacion inmediata, sin
perjuicio de la ratificacion del acta en que se
consignen.

Articulo 36. Actas de las sesiones

1.

De cada sesion de la Junta se levantard acta con
indicacion de asistentes, circunstancias de lugar y
tiempo, orden del dia, propuestas sometidas a
consideracion, resumen de las deliberaciones, forma y
resultado de las votaciones y redaccion definitiva de
los acuerdos adoptados.

No figuraran necesariamente en el acta las
manifestaciones emitidas por los asistentes en los
debates, salvo que el interviniente lo haga constar
expresamente, en cuyo caso el secretario podra
solicitar su redaccion resumida y por escrito que se
presentara al finalizar la sesion. En todo caso, los
miembros de Junta podran hacer constar en acta el
sentido de su voto, presentando por escrito su
motivacion en el plazo de setenta y dos horas.

Los borradores de actas no aprobadas de sesiones
previas, si las hubiere, se remitiran con la convocatoria
de la sesion de Junta.

4. Las actas de la Junta aprobadas, gozaran de publicidad

y podran ser consultadas mediante el procedimiento
que se determine.

Seccion Segunda.
De las Comisiones

Articulo 37. Comision Permanente

1.

La Comisiébn Permanente estard presidida por el
director y sera elegida por y entre los miembros de la
Junta.
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2. La Comision Permanente estara compuesta, ademas de
su presidente, por tres representantes de PDI, dos de
estudiantes y uno de PAS y por el profesor-secretario
que actuara como secretario de la misma.

Con los miembros titulares de la Comision, la Junta
elegird a sus respectivos suplentes, que pasaran a
titulares cuando cese en su condicién alguno de ellos y
en los casos de incompatibilidad de los miembros de la
Junta electoral.

La Comision Permanente podrd conocer y resolver
asuntos de trdmite expresamente autorizados por la
Junta y aquellos que ésta le encomiende, informando
lo antes posible de los asuntos que resuelva.

4. La Comision Permanente actuar4 como Junta Electoral
en las elecciones de representantes a Junta y de
director, asi como en cualquier otro proceso electoral
que se organice en la EINA.

Articulo 38. Sistema interno de gestion de la Calidad.

1. Las titulaciones de Grado y de Master, asi como otros
titulos no oficiales que se impartan la EINA
dispondran de un Sistema Interno de Gestién de la
Calidad de la docencia formado por el conjunto de
agentes e instrumentos que garantizan la coordinacion
y los procesos de evaluacion y mejora continua de la
calidad.

. El sistema Interno de Gestion de la Calidad de la
docencia de la EINA se regulard por una normativa
especifica que desarrollara las directrices establecidas
por el Consejo de Gobierno al respecto. Esta
normativa y sus posibles modificaciones seran
aprobadas por la Junta de la EINA por mayoria
cualificada de dos tercios de los asistentes.

Articulo 39. Otras comisiones.

La Junta podré crear cuantas comisiones de trabajo o
informacion estime conveniente, con arreglo a las
necesidades de la EINA. Su creacion, objetivos, duracion,
régimen de eleccidn de sus miembros y funcionamiento
deberan ser aprobados por la Junta y su presidencia
recaerd en el director o persona en quien delegue.

TITULO SEGUNDO.
DEL DIRECTOR Y SU EQUIPO DE DIRECCION

Capitulo Primero.
Del Director

Articulo 40. Naturaleza, funciones y competencias del
director

1. El director es la primera autoridad de la EINA, ejerce
las funciones de direccion y gestion ordinaria, y
ostenta su representacion.

2. Son funciones y competencias del director las
siguientes:

a) Representar oficialmente a la EINA.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta,
ejecutar sus acuerdos y velar por su cumplimiento.

c) Supervisar el ejercicio de las funciones
encomendadas a los distintos érganos y servicios de
la EINA, y acordar el gasto de las partidas
presupuestarias correspondientes.

d) Presidir, en ausencia de representacion de mayor
rango, los actos académicos de la EINA a los que
concurra.

e) Proponer los nombramientos del profesor
secretario y de los subdirectores, asi como dirigir y
coordinar su actividad.

f) Presidir las comisiones de la EINA que aparecen
en este reglamento y aquellas que asi se establezca.

g) Recabar informacién sobre las ensefianzas no
oficiales en las que se use el nombre de la EINA.

h) Adoptar las medidas precisas para garantizar el
cumplimiento del Plan de Ordenacién Docente, asi
como realizar su seguimiento, informando a la Junta
Yy, en su caso, al rectorado.

i) Resolver lo que proceda para evitar graves
disfunciones o ausencias en las actividades docentes
programadas, informando inmediatamente a los
directores de los departamentos afectados y al
rectorado.

J) Ejercer las demas funciones que se deriven de su
cargo o le atribuyan la legislaciéon vigente y los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza, asi como
aquellas que le delegue el rector, la Junta y las
referidas a todos los asuntos propios del Centro que
no hayan sido expresamente atribuidas a otros
organos.

Avrticulo 41. Requisitos de elegibilidad

1. Podré ser elegido director cualquiera de los profesores
con vinculacion permanente a la Universidad y
adscritos al Centro.

2. Para el desempefio del cargo de director sera obligatoria
la dedicacidn a tiempo completo.

3. La condicion de director de la EINA es incompatible
con la de titular de otro 6rgano unipersonal de
gobierno de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 42. Mandato

1. El mandato del director tendra una duracién de cuatro
afios. El director podra ser elegido, como maximo, por
dos mandatos consecutivos. No habra limite en los
mandatos no consecutivos.

2. El director cesara en su cargo al término de su mandato,
a peticion propia, por una mocién de censura 0 por
otra causa legal.

3. Hasta la toma de posesion del nuevo director continuara
en funciones el anterior y su Equipo de Direccion,
salvo cuando ello no fuera posible. En todo caso, en
los ceses por mocion de censura se hard cargo
interinamente del gobierno la Comision Permanente y
las funciones de director recaeran en el profesor de la
misma con vinculacién permanente a la Universidad,
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con dedicacién a tiempo completo y mayor
antigiiedad.

Avrticulo 43. Suplencia

En caso de incapacidad transitoria, ausencia o
enfermedad del director, asumird interinamente sus
funciones el subdirector que corresponda por orden de
nombramiento. Esta suplencia se comunicara a la Junta y
no podra prolongarse mas de seis meses, en cuyo caso
deberd convocarse necesariamente un nuevo proceso
electoral.

Articulo 44. Rendicién de cuentas

El director presentard anualmente a la Junta, para su
aprobacion, un informe de gestion, que contendra la
memoria de actividades y la rendicién de cuentas de la
ejecucion del presupuesto e, informara, asimismo, de su
programa de actuacion futura.

Capitulo Segundo.
De la eleccién del director

Articulo 45. Procedimiento de eleccion

1. El director serd elegido por la Junta de la EINA de
entre los candidatos que cumplan los requisitos
mediante sufragio libre, igual, directo y secreto, y serd
nombrado por el rector.

2. La eleccion del director se realizard en una sesion
extraordinaria de la Junta convocada a tal efecto y con
este Unico punto del orden del dia.

Articulo 46. Convocatoria de la eleccion y presentacion
de candidaturas

1. Producido el cese del director, éste o, en su defecto, la
Comision Permanente, oida la Junta Electoral,
propondrd un calendario electoral a la Junta de la
EINA que en un plazo maximo de treinta dias
naturales contados desde el cese, procedera a aprobar
la convocatoria de las correspondientes elecciones.

2. Los candidatos a director deberan presentar sus
candidaturas, junto con su programa electoral, por
escrito en el Registro de la EINA en el plazo sefialado
en la convocatoria electoral. La Junta Electoral, hard
publica las listas provisionales y definitivas de los
candidatos.

3. En el caso de que no se presentaran candidatos o no se
alcanzasen las mayorias requeridas, se abrira una
segunda convocatoria electoral. Si de nuevo quedara
vacante el rector designara a un director provisional.

Articulo 47. Determinacion del candidato electo

1. Cuando haya un unico candidato, resultard elegido
director si obtiene un nimero de votos superior a
veinte en primera votacion. Si no lo obtuviera, en la
misma sesion de Junta se procedera a una segunda
votacién. Si tras esta segunda votacion el candidato
tampoco obtuviera dicho nimero, se procedera a una
nueva convocatoria electoral.

2. Si hay dos 0 mas candidatos, resultara elegido director
quien obtenga mayoria absoluta de los miembros de
Junta en primera votacién. Si ninguno la alcanzara se
celebrara inmediatamente una segunda votacién entre
los dos més votados, resultando elegido el que tenga
mayor numero de votos. De producirse empate
resultard elegido el candidato con mayor antigiiedad
en la condicion de profesor con vinculacion
permanente a la Universidad de Zaragoza.

Capitulo Tercero.
Del Equipo de Direccion

Articulo 48. Composicién del Equipo de Direccion

1. El director, para el desarrollo de sus competencias, sera
asistido por el Equipo de Direccion que presidira.

2. El Equipo de Direccion estara integrado, al menos, por
los subdirectores y el profesor secretario que serdn
profesores con dedicacién a tiempo completo y
actividad docente en la EINA.

3. Los miembros del Equipo de Direccion seran
nombrados y removidos de sus funciones por el rector
a propuesta del director, que establecera un orden en
su nombramiento.

4. Como responsable de la gestion de los servicios de la
Escuela, el administrador formara parte del Equipo de
Direccion para el analisis de aquellos temas incluidos
en su ambito de competencias.

Articulo 49. Los subdirectores

1. Corresponde a los subdirectores auxiliar al director en
sus funciones, dirigir y coordinar sus &reas de
competencia, y desarrollar las funciones que el
director les delegue.

2. Los subdirectores cesaran en el cargo a peticion propia,
por decision del director, o cuando se produzca el cese
del director que los nombrd. En tal caso, continuaran
en funciones mientras éste permanezca.

Avrticulo 50. El profesor secretario

1. Corresponden al profesor secretario las funciones
siguientes:

a) Dar fe de los actos y acuerdos de la Junta, del
director y del Equipo de Direccion.

b) Auxiliar al director en las tareas de organizacion y
régimen académico y desempefiar las funciones que éste
le encomiende.

c) Actuar como secretario de la Junta, Comision
Permanente y de la Junta Electoral de la EINA.

d) Redactar y custodiar las actas de las Juntas de la
EINA asi como certificar los acuerdos que consten en
ellas. Custodiar las actas de las Juntas de los extinguidos
Centro Politécnico Superior —-CPS- y Escuela de
Ingenieria Técnica Industrial de Zaragoza -EUITIZ-, asi
como certificar los acuerdos que consten en ellas.

e) Expedir los documentos y certificados de las actas
y acuerdos de los érganos de gobierno de la EINA y de
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cuantos actos y hechos presencie en su condicion de
profesor secretario o consten en la documentacion oficial
de la EINA.

f) Acoger y custodiar de las actas de las
calificaciones de examenes de la EINA y la custodia de
las actas de calificaciones del CPS y la EUITIZ.

g) Custodiar el archivo y el sello oficial de la EINA
asi como los archivos de los extinguidos Centros CPS y
EUITIZ.

h) Organizar los actos solemnes del Centro y cumplir
el protocolo.

i) Dar publicidad a los acuerdos de la EINA,
utilizando para ello los medios de comunicacién
electronica.

j) Ejercer las funciones que se deriven de su cargo o
le atribuyan la legislacion vigente, los Estatutos de la
Universidad y el presente Reglamento.

2. El profesor secretario cesard a peticion propia, por
decision del director, o cuando cese director que le
propuso. En cualquier caso, permanecera en funciones
hasta la toma de posesion de quien le sustituya.

Articulo 51. El administrador de la EINA

1. El administrador de la EINA es el responsable de la
gestion de sus servicios econdémicos y administrativos
y, en su &mbito de competencia, ejercerd funciones
anélogas a las del Gerente en la Universidad.

2. El administrador recabara el visto bueno del director
para adoptar decisiones en lo que se refiera a:

a) La jefatura superior de todo el PAS adscrito a la
EINA a los efectos de su direccién y gestion ordinaria.

b) La organizacion, gestion y coordinacién de sus
servicios administrativos y econémicos.

c) La elaboracién y actualizacion del inventario de
sus bienes y derechos.

d) La ejecucién de las decisiones de los 6rganos de
gobierno de la EINA en materia econémico -
administrativa.

Articulo 52. Delegados del director

El director podrd nombrar y revocar delegados para
la realizacion de tareas especificas de entre los miembros
de la comunidad universitaria de la EINA, quienes
cesaran al finalizar la tarea encomendada, a peticion
propia o cuando cese del director que los nombré. Estas
delegaciones no implicardn complemento salarial alguno
y pueden no implicar reduccion docente.

TIiTULO TERCERO

DE LA REPRESENTACION DE LOS
ESTUDIANTES Y SU ORGANIZACION.

Articulo 53. Representacion y organizacion de los
estudiantes

1- La representacion y organizacion de los estudiantes de
la EINA se regira por una normativa especifica que

articulara los derechos y deberes de los representantes
de los estudiantes, del delegado y subdelegados, si los
hubiera, de estudiantes, del secretario de Delegacion
de estudiantes y de los delegados y subdelegados de
los grupos de docencia. Asi mismo establecera la
naturaleza composicion y funciones de la Delegacion
y del Consejo de estudiantes del Centro.

2. Esta Normativa, que desarrollard las directrices
aprobadas en Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, y sus posibles modificaciones seran
aprobadas por la Junta de la EINA por mayoria simple
de los asistentes, siempre que incluya dos tercios de
los representantes de estudiantes presentes en la
sesion.

DISPOSICION ADICIONAL

Las menciones genéricas en masculino referidas a
personas que aparecen en el articulado del presente
Reglamento se entenderan referidas también a su
correspondiente femenino.

DISPOSICION TRANSITORIA

La actual comision de Docencia mantendrd sus
funciones hasta la completa extincion de los planes de
estudios de Ingenieria e Ingenieria técnica.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las normas de rango igual o
inferior que se opongan al presente reglamento.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el BOUZ.

Acuerdo de 15 de junio de 2012, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban las asignaturas y actividades ofertadas por los
Departamentos para la libre eleccion y las actividades
académicas complementarias ofertadas por los Centros,
Departamentos y Catedras para el curso 2012-2013.

Asignaturas y actividades ofertadas por los
Departamentos para la libre eleccion

La Junta de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, en sesion de 29 de abril de 1997 aprob¢ el
Reglamento de asignaturas optativas y sobre la libre
eleccion, ampliado por acuerdo de Consejo de Gobierno
de 17 de diciembre de 2003. En este Reglamento se
establece en el punto 11.2.B) Régimen particular de la
libre eleccion, punto 4: Otras asignaturas y actividades de
formacion ofrecidas por los departamentos, que la
autorizacion correspondera a la Junta de Gobierno.

Por todo ello el Consejo de Gobierno acuerda
aprobar la relacion de asignaturas y actividades ofertadas
por los Departamentos para la libre eleccion del curso
2012-2013, que han sido informadas favorablemente por
la Comision de Estudios de Grado de la Universidad
(Anexo ).
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Actividades académicas complementarias ofertadas
por Centros, departamentos y Catedras

El Real Decreto 1393/2007, de 26 de octubre, por el
que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, indica en su articulo 12.8 que “los
estudiantes podran obtener reconocimiento académico en
créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos
del total del plan de estudios cursados”.

Dicho aspecto ha sido desarrollado por la
Universidad e Zaragoza que aprobd en Consejo de
Gobierno de 9 de julio de 2009 su “Reglamento sobre
reconocimiento y transferencia de créditos en la
Universidad de Zaragoza”, en cuyo articulado se dispone
el reconocimiento académico de las actividades citadas,
singularmente en su articulo 8 las que se consideran
“actividades universitarias culturales” con un limite de 3
créditos ECTS.

Con este fin, la Universidad ofrece anualmente un
nimero  limitado de  Actividades Académicas
Complementarias que pueden adoptar distintas formas
(asignaturas, cursos, seminarios, etc.) y que podran cursar
los estudiantes que asi lo estimen oportuno, ademas de la
formacion que establece el plan de estudios de su titulo de
Grado.

Esta formacion podrd formar parte de los créditos
del titulo que el R.D. 1393/2007 en su articulo 12.8
reserva para las “actividades universitarias culturales”
hasta un méximo de 3 créditos en toda la titulacién, segin
sefiala el Reglamento de reconocimiento de créditos de la
Universidad de Zaragoza en su articulo 8. Ello se hara a
propuesta de las Comisiones de Garantia de Calidad de
cada titulacion, a partir de las actividades ofertadas por la
Universidad.

Caso de no tener este reconocimiento, esta
formacion se entendera al margen de los créditos que ha
de cursar el estudiante para obtener la titulacién, aunque
podra figurar en el Suplemento Europeo al Titulo si asi lo
solicita éste y sera objeto de la expedicion de un
certificado que reconozca que el estudiante ha cursado
dichas materias.

En consecuencia, se proponen las actividades
académicas complementarias que se indican a
continuacion, con la concrecion de los créditos que se
corresponden en cada caso en funcion de los intervalos de
horas aprobados por Comision de Docencia de la
Universidad, sefialando al mismo tiempo lo indicado en
las instrucciones del vicerrectorado de politica académica
en el sentido de que la oferta formativa tendra un marcado
caracter transversal, de forma que pueda enriquecer el
curriculo de los estudiantes de todas las titulaciones
(Anexo I1)

ANEXO 1.- ASIGNATURAS Y ACTIVIDADES OFERTADAS POR LOS DEPARTAMENTOS PARA LA LIBRE

ELECCION. CURSO ACADEMICO 2012-2013

Centro 4]
donde 0 9] . .
; . o < O
Departamento Asignatura :gasggr:is?gle imparte = e g '(Ij'!tglg(;:lones alas que va
docencia el 3 oo ingiaa
profesor S o
Desarrollo rural, Enrique Fac. 6 100 Todas
integral y sostenible Saez Olivito | Veterinaria
XXVI Simposio Enrique Fac 2 60 Todas
Cooperativismo y Saez Olivito | Veterinaria
desarrollo rural “La
. formaciény el
ég(r)lr?(ljlr#?,&/graria- desarrollo
5000 sostenible”.
Xll Curso practico de | JesUs Escuela 4 25 Exclusivamente las
estudio de los Betran Aso Politécnica relacionadas con ciencias
suelos. Aspectos de Superior de la Tierra, especialmente
evaluacion agricola, ingeniero técnico agricola,
forestal y ambiental ingeniero agrénomo,
veterinaria, geologia...
Bioantropologia Pedro Cia Fac. 6 150 Todas
aplicada a la historia Blasco Medicina
Anatomia e y laarqueologia
Histologia
Humanas-1003 Técnica Anatémica Juan de Fac. 3 12 Estudiantes de Medicina
Dios Medicina que tengan aprobada
Escolar Anatomia Humana l y I
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Centro 4]
donde 0 2} . .
n Responsable | . o © T | Titulaciones alas que va
Departamento Asignatura Py imparte = N © S
académico docencia el 3 g 5 dirigida
profesor S o
Castellon
Anatomia e Salud y Género Maria José Fac. 6 40 Licenciatura y Diplomaturas
Histologia Barral Medicina de areas de ciencias de la
Humanas-1003 Moran salud: veterinaria,
Fisiatria y enfermeria, fisioterapia 'y
terapia ocupacional
Enfermeria — 1006 P P
Ciencias de la
Documentacion e
Historia de la
Ciencia — 3011
Psicologia y
Sociologia — 4009
Sinopsis de la José Alvaro | Fac. 45 | 60 Licenciatura en Veterinaria
naturaleza y medio Cebrian Veterinaria y Licenciatura en CC.
ambiente Pérez Actividad Fisica y del
Bioquimica y Deporte
Biologia Molecular
y Celular - 1002 La naturaleza, el José Alvaro | Fac. 4.5 60 Licenciatura en Veterinaria
reino animal Cebrian Veterinaria y Licenciatura en CC.
Pérez Actividad Fisica y del
Deporte
Reciclado de Ricardo EINA 35 |20 Ciencias Fisicas, Quimicas,
Ciencia y Materiales Rios Geoldgicas, Ingenierias
Tecnologia de Jordana superiores y técnicas
Materiales y
Fluidos - 5001 Recursos hidricos Pilar Garcia | EINA 45 | 30 Areas cientificas y técnicas
Navarro
Cirugia oral y Esther Fac. 3 45 Estudiantes de la
maxilofacial. Saura Fillat Medicina Licenciatura de Medicina de
Introduccion ala 5°y 6°
odontologia
Fotografia digital en Francesca Fac. CC. 2 8 Licenciatura en Odontologia
odontologia Monticelli Salud y
Deporte
Introduccion ala Francisco Fac. CC. 3 12 Estudiantes de Odontologia
cirugia Torres Lear | Saludy de 2° Ciclo
implantolégica Deporte
Cirugia,
Ginecologia y Introduccién ala Francisco Fac. CC. 5 12 Estudiantes de Odontologia
Obstetricia — 1004 prétesis dental en Torres Lear | Saludy de 2° Ciclo
implantologia Deporte
Introduccion M. Amparo Fac. CC. 15 |8 Alumnos de 4°y 5° de
preclinicaala Roman Saludy odontologia
instrumentacion Esteban Deporte
rotatoriay
obturaciéon con
gutaperacha caliente
Patologia del Antonio Fac. 3 40 Estudiantes de la
Aparato locomotor Herrera Medicina Licenciatura de Medicina

orientada al examen

Rodriguez
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Centro

)
donde 2} 0 S . .
: Responsable | . o © T | Titulaciones a las que va
Departamento Asignatura Py imparte = N © S
académico docencia el 3 g E’ dirigida
profesor S 5}
MIR
Contabilidad y La empresa José Fac. 45 | 25 Todas
Finanzas innovadora Mariano Economia
Moneva y Empresa
Abadia
Confesiones M2 Angeles | Fac. 6 s/l Todas
filoséficas Parra Lucan | Derecho
Iniciacion al derecho Lourdes Fac. 6 50 Todas
comparado Martinez de | Derecho
Morentin
Llamas
Instituciones Jesus Fac. 6 60 Todas
hereditarias romanas | Frechilla Derecho
Derecho Privado Ibafiez de
Garayo
Jurisprudencia Juan Fac. 6 40 Todas
romana como Freixas Derecho
precedente de la Pujadas
jurisprudencia
europea
Sujeto de derecho e Enrique Fac. 6 75 Todas
instituciones Lozano Derecho
familiares romanas Corbi
Derecho Privado — Key Issues on Katia Fach Fac. 3 20 Derecho
4004 internacional GOmez Derecho
business law
Derecho de la
Empresa - 4003
Derecho Publico — Conflicto Zoila Fac. 5 40 Todas
4005 intercultural y Combalia Derecho
. derecho islamico Solis y Pilar
Derecho Privado — . .
4004 Diago Diago
Derecho Publico — Principios de ciencia Manuel Fac. 3 150 Todas
4005 politica Ramirez Derecho
Jiménez
Direccion y Responsabilidad Nieves Fac. 6 40 Todas
Organizacion de social empresarial Garcia Economia
Empresas — 4012 Casarejos y Empresa
Contabilidad y
Finanzas — 4002
Anédlisis econémico Javier Usoz | Fac. 6 60 Todas
del derecho Otal Derecho
E§truqtura € Amor Diez-
|st0r’|a_ Ticio Duce
EconOmicas y
Economia Publica . o . .
— 4008 Economia espafiola Alfonso Fac. 6 60 Licenciatura en Derecho
parajuristas Sanchez Derecho
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donde 2] ) . -
n Responsable | . o © T | Titulaciones alas que va
Departamento Asignatura Py imparte = N ] S
académico docencia el 3 = E’ dirigida
profesor S 5}
Hormigo
Estructura e Gobierno Electronico | José Maria Fac. ) 20 Lic. en Ecoanla, I__ic. en
Historia Moreno Economia Administracién y Direccion
Econdmicas Jiménez y Empresa de Empresas, Lic. en
y D ho-Administracion de
Economia Publica erec .
— 4008 empresas, Lic. en Derecho
y Diplomatura en Ciencias
Empresariales
Fisica de la Fisica bioldgica Fernando Fac. 15 Fisicas a partir de 3° de la
Materia Falo Ciencias licenciatura
Condensada — Forniés
2003
Fisica Teorica - Introduccion ala Antonio Fac. 8 Todas
2004 teoria de cuerdas y José Segui Ciencias
teoria M Santonja
Historia Medieval, Iniciacién al arabe M2 Angeles Fac. 25 Todas
CCy Técnicas marroqui Vicente Filosofia 'y
Historiograficas y Sénchez Letras
Estudios &rabes e
islamicos — 3008
El telén de acero de Miguel Fac. s/l Todas
la cultura. Miradas Angel Ruiz Filosofia 'y
globales sobre la Carnicer Letras
Historia Modernay | guerra fria
Contemporanea -
3009 Guerray sociedad en | Julidn Fac. s/l Todas
el mundo Casanova Filosofia 'y
contemporaneo Ruiz Letras
(siglos XIX a XXI)
Informatica e Sistemas cognitivos Manuel EINA 100 Con perfil de ingeniero y/o
Ingenieria de Gonzélez cientifico
Sistemas — 5007 Bedia
Ingenieria de Proyectos de mejora Rubén EINA 30 Ingenieria Industrial
Disefio y en empresas Rebollar
Fabricacion — 5002 Rubio
Instrumentacion Nicolas Fac. 15 Ingenierias, Licenciaturas
- inteligente Medrano Ciencias en Fisica y Quimica
Ingenieria Margué
. qués
Electrénica 'y
Comunicaciones — . L . S P
5008 Microelectrénicay Santiago Fac. 18 Cientificas y Técnicas
nanotecnologia Celma Ciencias
Pueyo
Automoviles Emilio EINA 30 Ingenierias
eléctricos e hibridos Larrodé
Pellicer
Ingenieria
Mecanica — 5004 Moto student 1 Javier EINA 15 Alumnos de EINA que
Castany tengan superados mas del
Valeri 50% de la carrera 'y

participen en la competicion
motostudent. Se analizaran
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donde 0 2} . .
n Responsable | . o © T | Titulaciones alas que va
Departamento Asignatura P imparte = N E L
académico docencia el 3 g6 dirigida
profesor S o
casos especiales
Ingenieria
Mecénica - 5004 Mercados Eva Llera EINA 40 Areas cientifico-técnicas
energéticos Sastresa
Gramética normativa Maria Filosofia y s/l Todas
Linglistica General | bésica del espafiol Antonia Letras
e Hispanica — 3010 | en su contexto Martin
sociocultural Zorraquino
Aprendizaje del Antonio Fac. 30 Alumnos de segundo ciclo
razonamiento clinico Monreal Medicina de la licenciatura de
Hijar medicina y cirugia
Maria Pilar
Astier Pefia
Maria
Teresa
Delgado
Marrolquin
Enfermedades raras Pilar Giraldo | Fac. 30 Licenciados en Medicina 'y
hematolégicas y Castellano Medicina Bioqguimica y Diplomados
metabdlicas de en Enfermeria
depdésito lisosomal . . .
P Diplomado en Fisioterapia 'y
Diplomados en Terapia
Ocupacional
Estilos de viday Ricardo Fac. 3 100 Licenciados en Medicina,
comunicacion en Sainz Medicina Bioquimica, Veterinaria y
salud Samitier Diplomados en Enfermeria,
Terapia Ocupacional y
Fisioterapia
Medicina, ) ) .
Psiquiatria y Llcenmadp en Clgnma y
Dermatologia 1007 Tecnologia de alimentos
Francisco Fac. 3 100 Alumnos de 2° ciclo de
Abad Medicina Medicina, Diplomados en
Alegria Enfermeria y Fisioterapia
Medicina del Suefio Ingenieria Industrial,
alumnos de 2° ciclo
Licenciado en Derecho,
alumnos de 2° ciclo
Medicina José Fac. 3 20 Licenciados en Medicina y
transfusional Antonio Medicina Bioquimica
Moreno
Chulilla
M2 Soledad
Romero
Coléas
Martin
Gutiérrez
Martin
Medicina Vascular Fernando Fac. 4 25 Areas Biomédicas

Civeira
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donde @ ) : :
n Responsable | . o © T | Titulaciones alas que va
Departamento Asignatura Py imparte = N ] S
académico docencia el 3 = E’ dirigida
profesor S o
Murillo Medicina
Adiestramiento José Fac. 8 8 Alumnos de 5° de la
quirargico Rodriguez Veterinaria licenciatura de Veterinaria
Gomez
Introduccion ala José Fac. 8 8 Alumnos de 5° de la
microcirugia Rodriguez Veterinaria licenciatura de Veterinaria
Patologia Animal Gomez
1009 . . . . . . .
Profesionalizacion Victoria Fac. 5 150 Licenciado en Veterinaria e
en porcino VII: SUIS Falceto Veterinaria Ingeniero Agrébnomo
Recio
Laraza de lidia Carlos Lara | Fac. 5 15 Alumnos de 4°y 5° de la
Gargallo Veterinaria licenciatura de Veterinaria
Clinicay produccién Victoria Fac. 45 |25 Licenciado en Veterinaria e
porcina Falceto Veterinaria Ingeniero Agrébnomo
Patologia Animal Recio
1009 Producciény Maria Jesus | Fac. 3 20 Veterinaria, Ingeniero
Produccion Animal | Sanidad apicola Gracia Veterinaria Agrénomo, Biologia y
y Ciencia de los Salinas Ciencias Medioambientales
Alimentos 2008 Consuelo
Pérez
Arquillué
Patologia Animal Integracién en Francisco Fac. 9 10 Alumnos 4° y 5° Veterinaria
1009 équidos José Veterinaria
- . V3
Produccién Animal ququez
T ringas
y Ciencia de los
Alimentos 2008
Anatomia,
Embriologia 'y
Genética Animal
1001
Enfermedades raras Feliciano J. Fac. 3 50 Licenciatura en Medicina y
en el nifio Ramos Medicina las Licenciaturas o
Fuentes Diplomaturas relacionadas
con Ciencias de la Salud
Pediatria, S . L .
Radiologia y Cirugia Minimamente | Miguel Fac. 4 100 Medicina, Veterinaria,
Medicina Fisica invasiva guiada por Angel de Medicina Enfermeria y Bioingenieria
1010 imagen Gregorio
Ariza
Alicia
Laborda
Garcia
Colaboracion en Ricardo Fac. 2 15 Veterinaria
exposicion caninade | Cerero Briz | Veterinaria
Produccion Animal | Zaragoza
y Ciencia de los
Alimentos 2008 Revista web de Ignacio Fac. 4.5 10 Ciencia y Tecnologia de los
cienciay tecnologia Alvarez Veterinaria Alimentos, Veterinaria,
de los alimentos Lanzarote Medicina, Nutricion Humana

y Dietética, Quimica y
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Centro 4]
donde 0 2} . .
n Responsable | . o © T | Titulaciones alas que va
Departamento Asignatura P imparte = N E L
académico docencia el 3 = E’ dirigida
profesor S o
Periodismo
Sociologia del Arte. Enrique Fac. 3 s/l Todas
Las artes escénicas, Gastén Economia
. ; la danzay el ballet Sanz Empresa
Psicologia y y yEmp
Sociologia 4009 — .
g Tecnicas Enrique Fac. 3 60 Todas
sisteméticas de Gastén Economia
investigacion Sanz y Empresa
Lasers in chemistry Jesus Fac. 2 10 Ciencias, Ingenierias y
Quimica Analitica Manuel Ciencias alumnos de erasmus
2009 Anzano
Lacarte

Acuerdo de 15 de junio de 2012, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el acuerdo de 25 de mayo de 2012 por el que se
aprobaron los parametros de ponderacién de las
materias de la fase especifica de la prueba de acceso a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
aplicables a los procesos de admision previstos a partir
del curso 2014-2015.

Por acuerdo de 25 de mayo de 2012, de Consejo de
Gobierno, se aprobaron los parametros de ponderacion de
las materias de la fase especifica de la prueba de acceso a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado aplicables
a los procesos de admisién previstos a partir del curso
2014-2015 [BOUZ num. 06-2012]. Sin embargo, una vez
aprobado este acuerdo se ha observado que la
modificacion recogida en el mismo plantea incertidumbre
para el caso de que en el curso 2014-2015 no haya tenido
lugar el cambio de rama de conocimiento del grado en
Psicologia, lo que tiene como consecuencia que los
estudiantes que van a iniciar primero de Bachillerato el
préximo curso y que aspiran a realizar en un futuro este
grado en nuestra Universidad, no puedan orientar
adecuadamente la eleccion de sus materias de modalidad,
al quedar condicionada a un hecho futuro, el cambio de
rama, cuyo curso académico de aplicacion no es posible
de determinar en estos momentos.

Por tal motivo, el Consejo de Gobierno acuerda
modificar el apartado segundo del acuerdo de 25 de
mayo de 2012, que ha de quedar redactado como se indica
a continuacion, manteniéndose el apartado primero en los
mismos términos:

SEGUNDO.- En los procesos de admision previstos a
partir del curso 2014-2015 para el grado de Psicologia,
y en el caso en el que no se hubiera producido cambio
de rama, se modifican los valores actuales de los
parametros de las materias de Fisica, Matematicas Il y
Quimica, que seran de 0,15, 0,15 y 0,2 respectivamente.

Acuerdo de 15 de junio de 2012, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se autoriza la
participacién de la Universidad de Zaragoza en la
Asociacién Bio-Med Aragon.

El Gobierno de Aragén se ha dirigido a la
Universidad de Zaragoza, proponiendo su participacion en
la creacion de la Asociacién Bio-Med Aragon. Dicha
asociaciéon tiene como fin aglutinar la biotecnologia,
biomedicina y tecnologias médicas, integrando empresas,
entidades de investigacion, administraciones y estructuras
de interrelaciéon y de apoyo a la transferencia de
conocimiento y a la innovacion. En particular, se sefialan
como fines los siguientes:

a) Aunar los tres elementos esenciales (agentes
investigadores, empresariales e institucionales) para el
desarrollo de la biotecnologia y la investigacion
biomédica en Aragon.

b) Favorecer la comunicacion entre las instituciones
fundamentales de la investigacion, particularmente
para la promocién de la innovacion y para contribuir a
una mayor sinergia entre los grupos investigadores de
base.

¢) Fomentar los contactos directos grupos-empresas, asi
como la creacién de start-ups, spin-offs y mejorar la
competitividad de las empresas biotecnoldgicas y
biomédicas de Aragon.

d) Coordinar las potencialidades de bisqueda de
proyectos y financiaciones estatales y europeas; asistir
a los grupos investigadores y empresas en las
actividades de traslacion del conocimiento, resultados
1+D+i, proteccion de resultados, etc.

e) Gestionar la visualizacion del sector, su estrategia y
actividades de creacidon de valor, tanto en el &mbito de
Aragébn como a nivel nacional e internacional;
colaborar con otras agencias regionales en la
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promocién y representacion de los intereses sectoriales
en el exterior.

f) Potenciar la creacién de una red de nuevas empresas
de base biotecnoldgica relacionadas con las
biociencias y la salud, que sea suficientemente amplia
y dinamice el sector empresarial, atraiga entidades de
capital-riesgo, fundaciones y organismos publicos y
desarrolle el espiritu emprendedor entre los
investigadores.

g) Actuacion de reclamo ante los inversores nacionales e
internacionales y las agencias de capital riesgo para la
captacion de nuevas inversiones: centros de referencia,
laboratorios y centros internacionales de investigacion,
etc.

h) Incorporacion de nuevas empresas 0 incorporacion de
nuevas unidades de I+D+i o spin-off derivadas de
empresas multinacionales; creacion de puestos de
trabajo especializados, mejora del nivel econémico, de
la calidad asistencial y del bienestar social.

i) Creacion de una cultura innovadora que se extienda en
todas las areas productivas y asistenciales del sector en
la regidn; introduccién y promocion en los entornos
académicos del espiritu emprendedor.

Como miembros fundadores, se han propuesto —
ademés de la Universidad de Zaragoza—, el Gobierno de
Aragén (Departamentos e Industria e Innovacién, y de
Sanidad, Bienestar Social y Familia, e Instituto Aragonés
de Ciencias de la Salud), el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, la Universidad San Jorge y
varias empresas (entre ellas Telefénica, Mutua de
Accidentes de Zaragoza y Quirén).

La asociacion se crea sin desembolso o patrimonio
fundacional, sin perjuicio de las posteriores aportaciones o
cuotas que se acuerden por parte de la asamblea.

El representante de la Universidad de Zaragoza en
dicha asociacion sera el Rector o persona en quien
delegue.

El articulo 74.e) de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de
Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon,
establece que una de las funciones del Consejo Social es
la de aprobar la participacion de la Universidad en
entidades juridicas para la promocion y desarrollo de los
fines de la Universidad. Por todo ello, el Consejo de
Gobierno acuerda lo siguiente:

Primero: Aprobar la participacion de la Universidad
de Zaragoza en la Asociacion Bio-Med Aragon, de
acuerdo con los Estatutos de esta Universidad y con el
Proyecto de Estatutos de dicha asociacion.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo
Social, para su aprobacion de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Ordenacion del Sistema
Universitario de Aragon.

1.4 Rector

Resolucion de 29 de mayo de 2012, del Rector de la
Universidad de Zaragoza por la que se sustituye un
miembro de la Comision de Garantia de Calidad del
Master Universitario en Profesorado de Educacion
Secundaria  Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas, Artisticas vy
Deportivas por la Universidad de Zaragoza.

Por Acuerdo de 15 de septiembre de 2011, el Consejo de
Gobierno de la Universidad aprob6 la composicion de los
miembros de la Comisiéon de Garantia de Calidad del
Master Universitario en Profesorado de Educacion
Secundaria  Obligatoria,  Bachillerato, = Formacién
Profesional y Ensefianza de Idiomas, Artisticas vy
Deportivas por la Universidad de Zaragoza.

En el apartado primero de dicho acuerdo se
determinan los miembros de la comision entre los cuales
se establecen aquellos que formaran parte de ella por
designacion del rector.

Habiéndose llevado a cabo recientemente la
reestructuracién del Consejo de Direccion de la
Universidad de Zaragoza, derivada del proceso de
elecciones de nuevo Rector, procede en este momento la
designacion del nuevo vicerrector que deba formar de esta
Comision.

Por todo ello, resuelvo designar como miembro de
la Comision de de Garantia de Calidad del Master
Universitario en Profesorado de Educacidon Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formaciéon Profesional y
Ensefianza de Idiomas, Artisticas y Deportivas por la
Universidad de Zaragoza a Don José Domingo Duefias
Lorente, vicerrector para el campus de Huesca, en
sustitucion de Don Javier Paricio Royo.

Resolucion de 13 de junio de 2012, del Rector de la
Universidad de Zaragoza por la que se sustituye a un
miembro del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza.

Por Resolucidon 26 de enero de 2010, de la Junta
Electoral Central, el profesor don Eliseo Serrano Martin
fue proclamado miembro titular del Consejo de Gobierno
de la Universidad, en representacion de los directores de
departamento. Con fecha 13 de junio de 2012 el profesor
Serrano ha cesado como director del Departamento de
Historia Moderna y Contemporénea, por lo que, de
acuerdo con el articulo 3.2 del “Reglamento del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza” (BOUZ 31),
se debe proceder a su sustitucién en dicho drgano.

Por ello, nombro como miembro titular del Consejo
de Gobierno de la Universidad, en representacion de los
directores de departamento, al primer suplente, don Fidel
Corcuera Manso, director del Departamento de Filologia
Francesa, en sustitucion de don Eliseo Serrano Martin.
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Resolucién de 19 de junio de 2012, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se aprueban los
precios publicos del Centro de Lenguas Modernas para
el curso 2012-2013.

De conformidad con lo dispuesto en la Base nimero
30, de las Bases de elaboracién y ejecucion del
presupuesto, aprobadas por el Consejo de Gobierno el 2
de febrero de 2006 (BOUZ 02-06) y por el Consejo Social
el 2 de mayo de 2006, y previo informe al Consejo de
Gobierno, resuelvo aprobar la siguiente relacién de
precios del Centro de Lenguas Modernas para el curso
2012/2013, que incrementa en un 2,5% los precios del
curso 2011-2012:

0

X
X

2012/13 2012/13 2012/13
1% idioma 344,00 268,32 206,40
2°idioma | 229,00 183,20 137,40
1¥ idioma | 257,00 200,46 154,20

universitarios
Estudiantes
universitarios
*

Personal
universitario

N

Matriculas

Inglés, Francés y Aleman

Italiano, Arabe, Ruso,
Griego, Portugués, Chino —
y Japonés 2° idioma 112,00 89,60 67,20

Clases de Conversacion

(Cuatrimestrales) 117,00/ 9360 70,20

Autoaprendizaje + Conversacion

(Cuatrimestrales) 200,00 160,00 120,00

Cursos Intensivos (60 horas) 327,00 261,60 261,60
Cursos Intensivos (45 horas) 256,00 204,80 204,80
Cursos Intensivos (36 horas) 210,00 168,00 168,00
Cursos Intensivos (10 horas) 57,00 45,60 45,60

Curso preparatorio para el First

Certificate in English 164,00 164,00 164,00

Curso de Aleman Virtual 83,00 83,00 83,00
Gastos de matricula 16,00 16,00 16,00
Matricula prueba de nivel 42,00 42,00 42,00
Certificados 16,00 16,00 16,00
Diplomas 27,00 27,00 27,00
Tarjeta sala 29,00 29,00 29,00

Matricula estudiantes egresados: el mismo precio que el
propuesto para los estudiantes no universitarios.

En todas las combinaciones en las que figuren Inglés, Francés o
Aleman se consideraran éstos como primer idioma a la hora de
calcular las tasas.

* Descuento del 20% sobre los precios establecidos para no
universitarios. (A los precios de 344,00 y 257,00 se les
aplica un 22%). Se incluyen los estudiantes de Grado,
Master, Primer, Segundo y Tercer Ciclo y Estudios Propios
de la Universidad de Zaragoza.

** Descuento del 40% sobre los precios establecidos para no
universitarios. Se incluyen los Profesores, PAS y Becarios
de Investigacion de la Universidad de Zaragoza (incluidos en
el ambito de aplicacion del EPIF) .

(™) y (**) En los cursos intensivos Unicamente se descuenta el
20%

Descuentos por Familia Numerosa: 50% Categoria general y
100% Categoria especial, en todos los precios.

Estudiantes con discapacidad (Grado de minusvalia igual o
superior al 33%) 100% de descuento en todos los precios..

Resolucién de 18 de mayo de 2012, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar 20 becas de apoyo en tareas
de gestion y servicios en Colegios Mayores

Con fecha 15 de mayo de 2012 el director del
Colegio Mayor Pedro Cerbuna y Coordinador de
Recursos y Alojamientos para Estudiantes ha solicitado
autorizacion para convocar 20 becas de apoyo en tareas de
gestion y servicios con el objeto de colaborar en la
organizacion y desarrollo de actividades académicas,
culturales y deportivas con el fin de la formacion integral
de los colegiales.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y
ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza,
aprobada por acuerdo de 31 de marzo de 2010, de
Consejo de Gobierno [BOUZ 04-2010] y por acuerdo de
12 de mayo de 2010, de Consejo Social, establece que las
becas de apoyo en tareas de gestibn y servicios seran
convocadas por el Rector quien, en funcién del area de
trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha
competencia en un miembro de su equipo de Direccidn,
en los decanos o directores de Centros, en los directores
de los Departamentos o Institutos Universitarios de
Investigacion, en los directores de  Servicios
Universitarios y en otras estructuras y entidades
académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor
agilidad en el proceso de gestion de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 13 de la Ley
30/1992, resuelvo delegar la competencia para convocar
20 becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios en el
director del Colegio Mayor Pedro Cerbuna y Coordinador
de Recursos y Alojamientos para Estudiantes, con el
objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores
derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la
Universidad de Zaragoza.

Siempre que el drgano delegado haga uso de la
delegacion contenida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto
administrativo.

Resolucién de 31 de mayo de 2012, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar tres becas de apoyo en tareas
de gestion y servicios en el Decano de la Facultad de
Economia y Empresa.
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Con fecha 24 de mayo de 2012 el Decano de la
Facultad de Economia y Empresa ha solicitado
autorizacion para convocar tres becas de apoyo en tareas
de gestidn y servicios con el objeto de orientar y resolver
dudas de los estudiantes durante el periodo de
automatricula.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y
ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza,
aprobada por acuerdo de 31 de marzo de 2010, de
Consejo de Gobierno [BOUZ 04-2010] y por acuerdo de
12 de mayo de 2010, de Consejo Social, establece que las
becas de apoyo en tareas de gestibn y servicios seran
convocadas por el Rector quien, en funcion del area de
trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha
competencia en un miembro de su equipo de Direccidn,
en los decanos o directores de Centros, en los directores
de los Departamentos o Institutos Universitarios de
Investigacion, en los directores de  Servicios
Universitarios y en otras estructuras y entidades
académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor
agilidad en el proceso de gestion de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 13 de la Ley
30/1992, resuelvo delegar la competencia para convocar
tres becas de apoyo en tareas de gestion y servicios en el
Decano de la Facultad de Economia y Empresa, con el
objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores
derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la
Universidad de Zaragoza.

Siempre que el drgano delegado haga uso de la
delegacion contenida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto
administrativo.

Resolucién de 5 de junio de 2012, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas
de gestion y servicios en el Adjunto al Rector para
Infraestructuras.

Con fecha 30 de mayo de 2012 el Adjunto al Rector
para Infraestructuras ha solicitado autorizacion para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y
servicios con el objeto de cubrir las necesidades de
personal de apoyo para la realizacién de estudios dirigidos
a la disminucion del consumo de agua y la realizacién de
actuaciones ambientales en edificios de la Universidad de
Zaragoza encaminadas a la reduccién del gasto y a la
mejora de los parametros ambientales de los mismos.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y
ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza,
aprobada por acuerdo de 31 de marzo de 2010, de
Consejo de Gobierno [BOUZ 04-2010] y por acuerdo de
12 de mayo de 2010, de Consejo Social, establece que las

becas de apoyo en tareas de gestién y servicios seran
convocadas por el Rector quien, en funcion del area de
trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha
competencia en un miembro de su equipo de Direccion,
en los decanos o directores de Centros, en los directores
de los Departamentos o Institutos Universitarios de
Investigacion, en los directores de  Servicios
Universitarios y en otras estructuras y entidades
académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor
agilidad en el proceso de gestion de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 13 de la Ley
30/1992, resuelvo delegar la competencia para convocar
una beca de apoyo en tareas de gestién y servicios en el
Adjunto al Rector para Infraestructuras, con el objeto
indicado en la presente resolucién.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores
derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la
Universidad de Zaragoza.

Siempre que el drgano delegado haga uso de la
delegacion contenida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto
administrativo.

Resolucién de 5 de junio de 2012, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas
de gestion y servicios en el Adjunto al Rector para
Infraestructuras.

Con fecha 30 de mayo de 2012 el Adjunto al Rector
para Infraestructuras ha solicitado autorizacion para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y
servicios con el objeto de cubrir las necesidades de
personal de apoyo para la elaboracién de auditorias
energeéticas, proyectos relacionados con la eficiencia
energética y gestion de los consumos de electricidad, gas
y gastleo dentro de los edificios de la Universidad de
Zaragoza.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y
ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza,
aprobada por acuerdo de 31 de marzo de 2010, de
Consejo de Gobierno [BOUZ 04-2010] y por acuerdo de
12 de mayo de 2010, de Consejo Social, establece que las
becas de apoyo en tareas de gestibn y servicios seran
convocadas por el Rector quien, en funcion del area de
trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha
competencia en un miembro de su equipo de Direccidn,
en los decanos o directores de Centros, en los directores
de los Departamentos o Institutos Universitarios de
Investigacion, en los directores de  Servicios
Universitarios y en otras estructuras y entidades
académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor
agilidad en el proceso de gestion de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 13 de la Ley
30/1992, resuelvo delegar la competencia para convocar
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una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el
Adjunto al Rector para Infraestructuras, con el objeto
indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores
derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la
Universidad de Zaragoza.

Siempre que el drgano delegado haga uso de la
delegacidn contenida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto
administrativo.

Resolucion de 18 de junio de 2012, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar cuatro becas de apoyo en
tareas de gestion y servicios en el Servicio de Informatica
y Comunicaciones

Con fecha 12 de junio de 2012 el Delegado del
Rector para el Servicio de Informatica y Comunicaciones
ha solicitado autorizacién para convocar cuatro becas de
apoyo en tareas de gestion y servicios con el objeto de
cubrir las necesidades de personal de apoyo en atencién y
gestion de los servicios de atencién al usuario, puesto de
trabajo y salas y aulas de Informética de los campus de la
Universidad de Zaragoza.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y
ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza,
aprobada por acuerdo de 31 de marzo de 2010, de
Consejo de Gobierno [BOUZ 04-2010] y por acuerdo de
12 de mayo de 2010, de Consejo Social, establece que las
becas de apoyo en tareas de gestibn y servicios seran
convocadas por el Rector quien, en funcién del area de
trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha
competencia en un miembro de su equipo de Direccidn,
en los decanos o directores de Centros, en los directores
de los Departamentos o Institutos Universitarios de
Investigacion, en los directores de  Servicios
Universitarios y en otras estructuras y entidades
académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor
agilidad en el proceso de gestion de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 13 de la Ley
30/1992, resuelvo delegar la competencia para convocar
cuatro becas de apoyo en tareas de gestion y servicios en
el Delegado del Rector para el Servicio de Informatica y
Comunicaciones, con el objeto indicado en la presente
resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores
derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la
Universidad de Zaragoza.

Siempre que el drgano delegado haga uso de la
delegacion contenida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto
administrativo.

Resolucion de 18 de junio de 2012, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas
de gestion y servicios en el Servicio de Informética y
Comunicaciones

Con fecha 12 de junio de 2012 el Delegado del
Rector para el Servicio de Informéatica y Comunicaciones
ha solicitado autorizaciéon para convocar una beca de
apoyo en tareas de gestion y servicios con el objeto de
cubrir las necesidades de personal de apoyo en atencion,
gestion y desarrollo con el gestor de contenidos drupal
corporativo de la Universidad de Zaragoza.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y
ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza,
aprobada por acuerdo de 31 de marzo de 2010, de
Consejo de Gobierno [BOUZ 04-2010] y por acuerdo de
12 de mayo de 2010, de Consejo Social, establece que las
becas de apoyo en tareas de gestién y servicios seran
convocadas por el Rector quien, en funcién del area de
trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha
competencia en un miembro de su equipo de Direccién,
en los decanos o directores de Centros, en los directores
de los Departamentos o Institutos Universitarios de
Investigacion, en los directores de  Servicios
Universitarios y en otras estructuras y entidades
académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor
agilidad en el proceso de gestion de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 13 de la Ley
30/1992, resuelvo delegar la competencia para convocar
una beca de apoyo en tareas de gestién y servicios en el
Delegado del Rector para el Servicio de Informatica y
Comunicaciones, con el objeto indicado en la presente
resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores
derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la
Universidad de Zaragoza.

Siempre que el drgano delegado haga uso de la
delegacion contenida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto
administrativo.

IV Otras informaciones de interés.
e Nombramientos

decanos y directores de centro

Resolucién de 30 de mayo de 2012, del Rector, por
la que se nombra a dofia Julia Jiménez Carrera directora
del Centro de Lenguas Modernas.

Resolucion de 1 de junio de 2012, del Rector, por la
que se nombra a don Francisco Marco Simén director de
la Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza.
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Resolucion de 11 de junio de 2012, del Rector, por la
que se nombra a dofia Marta Liesa Orus decana de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.

Resolucion de 13 de junio de 2012, del Rector, por la
que se nombra a don Eliseo Serrano Martin decano de la
Facultad de Filosofia y Letras.

directores de departamento

Resolucion de 25 de mayo de 2012, del Rector, por
la que se nombra a don Gerardo Garcia-Alvarez Garcia
director del departamento de Derecho Publico.

Resolucion de 1 de junio de 2012, del Rector, por la
cual el director del departamento de Agricultura y
Economia Agraria, don Emilio Manrique Persiva, pasa a
ser director del departamento de Ciencias Agrarias y del
Medio Natural.

Resolucién de 6 de junio de 2012, del Rector, por la
que se nombra a don José Antonio Dominguez Navarro
director del departamento de Ingenieria Electrica.

subdirectores y secretarios de departamento

Resolucién de 1 de junio de 2012, del Rector, por la
cual el profesor secretario del departamento de
Agricultura y Economia Agraria, don Carlos Ferrer
Benimeli, pasa a ser profesor secretario del departamento
de Ciencias Agrarias y del Medio Natural.

Resolucion de 7 de junio de 2012, del Rector, por la
gue se nombra a don José Luis Bernal Agustin profesor
secretario del departamento de Ingenieria Electrica.

Resolucion de 7 de junio de 2012, del Rector, por la
gue se nombra a don Julio César Tejedor Bielsa profesor
secretario del departamento de Derecho Publico.

Resolucién de 8 de junio de 2012, del Rector, por la
gue se nombra a dofia Teresa Tejedor Hernandez
profesora secretaria del departamento de Anatomia,
Embriologia y Genética Animal.

otros nombramientos

Resolucién de 1 de junio de 2012, del Rector, por
la que se nombra a los directores de division del Servicio
General de Apoyo a la Investigacion: don Carlos Martin
Montafés, director de la divisibn biomédica, dofa
Cristina Acin Tresaco, directora de la division de
experimentacion animal, dofia Blanca Bauluz L&zaro,
directora de la divisién de servicios transversales y don
Conrado Rillo Millan, profesor del CSIC, como director
de la division de caracterizacion fisica y quimica,
contando con el visto bueno del Coordinador Institucional
del CSIC en Aragon.

Resolucién de 8 de junio de 2012, del Rector, por
la que se nombra a dofia Rosario Osta Pinzolas directora
de secretariado de Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica.

Resolucion de 11 de junio de 2012, del Rector, por
la que se nombra a dofia Maria Luisa Sein-Echaluce

Lacleta directora del Campus Virtual de la Universidad
de Zaragoza.

ceses

Resoluciones del Rector sobre los ceses de cargos
académicos ocurridos desde junio de 2012,

D® Teresa Cardesa Garcia como decana en
funciones, dofia Rosa M? Azucena Lozano Roy, dofia
Marta Liesa Ords y don José Antonio Julian Clemente
como vicedecanos y dofia Julia Martinez Lopez como
profesora secretaria de la Facultad de Ciencias Humanas y
de la Educacion.

D2, Isabel Sanz Villarroya como subdirectora y D.
Jaime Vallés Giménez como profesor secretario del
departamento de Estructura e Historia Econémica y
Economia Publica.

D. Antonio Monzén Bescés como director y D.
Carlos Royo Pascual como profesor secretario del
departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologias del
Medio Ambiente.

D% Rosario Osta Pinzolas como profesora
secretaria del departamento de Anatomia, Embriologia y
Genética Animal.

D. Javier Zaragoza Casterad como director y D.
Eduardo Generelo Lanaspa como profesor secretario del
departamento de Expresion Musical, Plastica y Corporal.

* Informacion de lo publicado en otros boletines

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del Es-
tado (BOE) desde el 20 de mayo de 2012.

Resolucion de 18 de mayo de 2012, de la Secretaria
de Estado de Educacion, Formacién Profesional y
Universidades, por la que se modifica la de 25 de abril de
2012, por la que se convocan ayudas para becas y
contratos de Formacion de Profesorado Universitario del
Programa Nacional de Formacion de Recursos Humanos
de Investigacion del ejercicio 2012, en el marco del Plan
Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e
Innovacidn Tecnoldgica 2008-2011. (BOE de 22 de mayo)

Resolucion de 3 de mayo de 2012, de la Secretaria
de Estado de Educacién, Formacion Profesional y
Universidades, por la que se convocan los premios del
XXV Certamen "Jovenes Investigadores" para 2012.
(BOE de 22 de mayo)

Resolucion de 17 de mayo de 2012, del Congreso de
los Diputados, por la que se ordena la publicacion del
Acuerdo de convalidacién del Real Decreto-ley 14/2012,
de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del
gasto publico en el ambito educativo. (BOE de 25 de
mayo)

Resolucion de 10 de mayo de 2012, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratica de Universidad a dofia Maria Luisa Ramirez
Alesén. (BOE de 25 de mayo)

Resolucién de 25 de abril de 2012, de la Secretaria
de Estado de Educacién, Formacion Profesional y
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Universidades, por la que se convocan ayudas para
participar en cursos de inmersion en lengua inglesa
organizados por la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo, destinadas a titulados en Master en Profesorado
de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianzas de ldiomas y a
Maestros. (BOE de 28 de mayo)

Resolucién de 16 de mayo de 2012, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratica de Universidad a dofia M# Consolacion Pérez
Arquillué. (BOE de 29 de mayo)

Resolucion de 30 de abril de 2012, de la Direccion
General del Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnoldgicas, por la que se publica la
convocatoria de ayudas para personal investigador en
formacion, en el marco del Plan nacional de investigacion
cientifica, desarrollo e innovacion tecnoldgica (1+D+i),
para el periodo 2008-2011, prorrogado por Acuerdo del
Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2011. (BOE de
29 de mayo)

Resolucion de 16 de mayo de 2012, de la Presidencia
de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, por la que se convocan becas de introduccién
a la investigacion para estudiantes universitarios, en el
marco del Programa "Junta para la Ampliacién de
Estudios".(BOE de 31 de mayo)

Resolucion de 21 de mayo de 2012, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedréatico de Universidad a don Luis Alberto Morellén
Alquézar. (BOE de 1 de junio)

Resolucion de 21 de mayo de 2012, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Daniel Horacio Cabrera
Altieri. (BOE de 1 de junio)

Resolucion de 15 de mayo de 2012, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso
de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.
(BOE de 2 de junio)

Resolucion de 23 de mayo de 2012, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Manuel Arruebo Gordo.
(BOE de 5 de junio)

Resolucién de 29 de mayo de 2012, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a don Juan Antonio Castillo
Hernandez. (BOE de 6 de junio)

Resolucion de 21 de mayo de 2012, de la Secretaria
de Estado de Educacién, Formacién Profesional vy
Universidades, por la que se convocan subvenciones para
favorecer la movilidad de profesores visitantes y de
estudiantes en ensefianzas universitarias oficiales de
master desarrollados conjuntamente por universidades
francesas y espafiolas para el curso académico 2012-2013.
(BOE de 9 de junio)

Resolucién de 30 de mayo de 2012, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra

Catedratico de Universidad a don Manuel Fondevila
Camps. (BOE de 12 de junio)

Orden ECD/1243/2012, de 25 de mayo, por la que se
nombra Secretario del Consejo de Universidades a don
Federico Moran Abad. (BOE de 13 de junio)

Orden ECD/1311/2012, de 24 de mayo, por la que se
designa Vocal del Consejo de Universidades.Resolucién
de 4 de junio de 2012, de la Universidad de Zaragoza, por
la que se nombra Catedratica de Universidad a dofia M?
Lourdes Sanchez Paniagua. (BOE de 16 de junio)

Resolucién de 5 de junio de 2012, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a don Luis Varona Aguado. (BOE de 16 de
junio)

Orden ECD/1311/2012, de 24 de mayo, por la que se
designa Vocal del Consejo de Universidades. (BOE de 18
de junio)

Acuerdo de 29 de mayo de 2012, de la Mesa del
Congreso de los Diputados, de convocatoria de premios
de tesis doctorales de interés para el Congreso de los
Diputados relacionadas con los campos del Derecho;
Ciencias Politicas y Sociologia; Economia; y Periodismo.
(BOE de 1 8de junio)

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de Ara-
gén (BOA) desde el 30 de mayo de 2012.

Orden de 11 de mayo de 2012, del Consejero de
Presidencia y Justicia, por la que se dispone la publicacién
de la Addenda al convenio de colaboracién, suscrito el 29
de septiembre de 2008, entre el Justicia de Aragén, la
Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza, la
Asociacién de Letrados de la Comunidad Auténoma de
Aragon y El Gobierno de Aragon para la realizacién y
difusién de una publicacién periédica denominada
"Actualidad del Derecho en Aragon".(BOA de 30 de
mayo)

Orden de 17 de mayo de 2012, del Consejero de
Industria e Innovacion, por la que se convocan, para el
afio 2012, subvenciones a la actividad investigadora de los
grupos de investigacion reconocidos por el Gobierno de
Aragon y se establecen las medidas para el
reconocimiento de grupos de investigacion. (BOA de 1 de
junio)

Resolucion de 15 de mayo de 2012, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convoca a
concurso de acceso plazas de Catedraticos de Universidad
de cuerpos de funcionarios docentes universitarios. (BOA
de 4 de junio)

Resolucion de 21 de mayo de 2012, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a D. Luis Alberto Morellon
Alquézar. (BOA de 5 de junio)

Resolucion de 21 de mayo de 2012, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se hombra Profesor
Titular de Universidad a D. Daniel Horacio Cabrera
Altieri. (BOA de 5 de junio)
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Orden de 21 de mayo de 2012, del Consejero de
Presidencia y Justicia, por la que se dispone la publicacion
del convenio de colaboracién entre la Universidad de
Zaragoza y el Gobierno de Aragdn, al objeto de la cesion
de determinados bienes por parte de la Universidad, para
la instalacién de un depdsito de purines en el Centro de
Investigacién Biomédica de Aragén (CIBA). (BOA de 8
de junio)

Orden de 25 de mayo de 2012, de la Consejera de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se
convocan las becas complementarias a las del programa
europeo Erasmus y a las de otros programas de movilidad
internacional para el curso académico 2012/2013. (BOA
de 8 de junio)

Resolucién de 23 de mayo de 2012, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a D. Manuel Arruebo Gordo. (BOA
de 12 de junio)

Resolucién de 29 de mayo de 2012, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de
espera para la contratacion laboral temporal de un
diplomado universitario  (especialista en calidad
nutricional de la carne), en el Departamento de
Producciéon Animal de la Facultad de Veterinaria, como
personal técnico de apoyo a la investigacion. (BOA de 12
de junio)

Resolucién de 28 de mayo de 2012, del Director
General de Universidades, de la convocatoria de
subvenciones destinadas a las asociaciones de estudiantes
sin animo de lucro para el curso académico 2011/2012,

realizada por Orden de 8 de febrero de 2012. (BOA de 13
de junio)

Resolucion de 29 de mayo de 2012, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedréatico de Universidad a D. Juan Antonio Castillo
Hernandez. (BOA de 14 de junio)

Resolucion de 28 de mayo de 2012, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se hacen publicos los
plazos y procedimientos para solicitar el ingreso en las
ensefianzas adaptadas al Espacio Europeo de Educacion
Superior, de Master Universitario y de Doctorado para el
curso académico 2012-13. (BOA de 14 de junio)

Resolucion de 30 de mayo de 2012, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a D. Manuel Fondevila
Camps. (BOA de 15 de junio)

Resolucion de 4 de junio de 2012, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica de
Universidad a D.2 M.2 Lourdes Sanchez Paniagua. (BOA
de 19 de junio)

Resolucion de 5 de junio de 2012, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a D. Luis Varona Aguado. (BOA de 19 de
junio)
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