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El 25 de septiembre de 2015, los lideres mundiales adoptaron un conjunto de objetivos
globales para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos
como parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible. Hay 17 Objetivos de desarrollo
sostenible y cada uno tiene metas especificas (169 en total) que deben alcanzarse en los
proximos 15 anos.
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Las Universidades tenemos un papel esencial en este gran reto y por ello en 2018 nuestra
Universidad firmoé la Declaracién de Salamanca por la que se comprometié a impulsar las
transformaciones necesarias para hacer posible el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones Unidas. Es un reto importante que nos incumbe a
todos y es necesario que todos estemos informados, sensibilizados y dispuestos a colaborar de
muchas maneras posibles. Para ayudar y orientar esta ingente tarea, se ha elaborado una
encuesta general sobre la percepcion, prioridades y disposicidon a contribucion activa sobre los
17 ODS a todos los estudiantes, PDI y PAS de la Universidad de Zaragoza (entre 15 de mayoy 1
de junio de 2019). Se presenta aqui el informe de sus resultados.
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ENCUESTA: Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Universidad de Zaragoza

1. Datos de participacion:

Has respondido 1.637 personas (entre 15 mayo-1 junio 2919) con la distribucién que se indica
en la tabla 1.
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Estudiantes 1014] 594 | 32.059] 3.2
PDI 483] 283 | 4.299] 11,2
PAS 210] 123 | 1.715] 12,2

Tabla 1. Datos de participacion de la Encuesta de ODS de la UZ por colectivos !

Destaca una mayor participacion de las mujeres, proxima al 60%

Sexo Total %
Hombre 658 40,2
Mujer 958 58,5
Prefiero no decirlo 21 1,3
Total general 1.637 100,0

Tabla 2. Datos de participacion de la Encuesta de ODS de la UZ por sexo.

Ha habido participacion de todos los intervalos de edad destacando el de 21-35 en el que se
encuentran la mayor parte de los estudiantes.

Edad Total %

Menos de 20 anos 256 15,6
Entre 21 - 35 anos 742 45,3
Entre 36 - 55 afos 456 27,9
Mas de 56 afos 183 11,2
Total general 1.637 100,0

Tabla 3. Datos de participacion de la Encuesta de ODS de la UZ por edad.

! La participacién por colectivos suma mas de 1.637 personas porque algunas pertenecen a dos
colectivos y asi lo han hecho constar
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En la tabla 4 se presenta la participacidon de los estudiantes segun las titulaciones que estudian,
ordenadas por el % sobre los matriculados de dicha titulacién en el curso actual e indicando en
la 22 columna el % sobre el total de estudiantes que han respondido a la encuesta.
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Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 28,7 4,0
Grado en Ciencias Ambientales 16,9 34
Programa conjunto en Fisica-Matematicas 10,0 0,2
Grado en Biotecnologia 9,6 2,7
Grado en Fisica 8,4 2,6
Grado en Geologia 7.3 1,1
Grado en Informacién y Documentacion 6,3 0,5
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural 6,0 1,0
Grado en Matematicas 6,0 15
Grado en Estudios Ingleses 5,6 2,3
Grado en Estudios Clasicos 5,6 0,4
Grado en Quimica 5,5 33
Grado en Veterinaria 5,3 4,0
Grado en Lenguas Modernas 4,8 0,9
Grado en Periodismo 4,5 1,2
Grado en Filologia Hispanica 4,0 11
Grado en Gestion y Administracion Pablica 4,0 0,4
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Produc] 4,0 13
Masteres 3,9 9,4
Grado en Estudios en Arquitectura 39 13
Grado en Marketing e Investigacion de Mercados 3,8 2,2
Grado en Historia 3,7 2,2
Grado en Historia del Arte 3,6 1,2
Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales 3,6 2,6
Grado en Psicologia 3,5 13
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 34 0,9
Grado en Medicina 34 4,5
Grado en Filosofia 3,2 0,7
Grado en Turismo 31 0,7
Grado en Ingenieria Eléctrica 31 0,8
Grado en Nutricion Humana y Dietética 3,1 0,8
Grado en Ingenieria Electronica y Automdtica 2,9 13
Grado en Terapia Ocupacional 2,9 0,9
Grado en Trabajo Social 29 2,1
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 2,9 0,9
Grado en Bellas Artes 2,8 0,5
Doctorado 2,7 5,5
Grado en Magisterio en Educacion Primaria 2,7 5,4
Grado en Magisterio en Educacion Infantil 2,7 3,6
Grado en Ingenieria Mecanica 2,6 2,2
Grado en Ingenieria Mecatronica 2,6 0,6
Grado en Ingenieria Quimica 2,4 0,7
Programa conjunto en ADE/DERECHO (Grados) 2,4 11
Grado en Fisioterapia 2,1 0,5
Grado en Optica y Optometria 2,1 0,5
Grado en Enfermeria 2,0 19
Grado en Derecho 19 2,6
Grado en Administracion y Direccion de Empresas 18 3,6
Grado en Ingenieria Informatica 1,7 0,9
Grado en Ingenieria Civil 1,6 0,1
Grado en Economia 1,4 1,0
Grado en Finanzas y Contabilidad 1,2 0,6
Grado en Arquitectura Técnica 1,2 0,1
Grado en Odontologia 1,2 0,2
Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicaf 1,2 0,3
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 0,9 0,7
Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial 0,5 0,7

Tabla 4. Participacion de los estudiantes en la Encuesta de ODS de la UZ segun titulacion.
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En la tabla 5 se presenta la participacién del Personal Docente e Investigador segun los centros,
ordenadas por el % sobre los contratados (mayo 2019 DATUZ) e indicando en la 22 columna el
% sobre el total del PDI que ha respondido a la encuesta.
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Escuela Politécnica Superior 27,8 4,6
Facultad de Educacion 18,9 10,4
Facultad de Filosofia y Letras 16,1 14,1
Institutos de investigacion 14,1 5,6
Escuela de Ingenieria y Arquitectura 11,8 18,0
Facultad de Economia y Empresa 10,9 83
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 10,3 3,1
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion 10,2 2,7
Facultad de Veterinaria 9,3 58
Facultad de Empresa y Gestion Publica 83 0,8
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 6,9 31
Facultad de Derecho 6,1 2,5
Facultad de Ciencias 5,9 6,6
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 5,7 1,7
Facultad de Ciencias de la Salud 3,2 2,3
Facultad de Medicina 2,0 3,5
Centro Universitario de la Defensa sin dato 2,5
Escuelas y centro universitario/Doctorado sin dato 33
Otros sin dato 1,2
Total PDI 11,2 100,0

Tabla 5. Participacion del PDI en la Encuesta de ODS de la UZ segtn Centro.

En la tabla 6 se presenta la participacién del Personal de Administracién y Servicios seguin su
destino general, ordenado por el % sobre el total del PAS que ha respondido a la encuesta.
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Servicios centrales 457
Centros 395
Departamentos 14,8
Total 100,0

Tabla 6. Participacion del PAS en la Encuesta de ODS de la UZ segun destino.
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2. Percepcion sobre si nuestra Universidad esta ya contribuyendo de alguna manera a
alcanzar algunos de los 17 ODS en el momento actual.

“éCrees que nuestra Universidad estd ya contribuyendo de alguna manera a alcanzar algunos
de los 17 ODS? Sefala tu opinidn en cada uno”

La opinion general sobre la contribucién al conjunto de los 17 ODS se refleja en la figura 1
pudiéndose considerar positivo el que se perciba que ya hay un trabajo realizado, pero siendo
ostensible el margen de mejora y el grado de desconocimiento en un amplio porcentaje. En la
figura 2 se concretan estas opiniones para cada uno de los ODS.

i Si, bastante ¥ Si, un poco ™ Nada No se

Figura 1. Percepcidn sobre la contribucion actual de la UZ al conjunto de los ODS
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M Sj, bastante ™ Si,unpoco ™ Nada “ Nose

Figura 2. Percepcidn sobre la contribucion actual de la UZ a cada uno de los ODS
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3. Opinién sobre los ODS en los que la Universidad de Zaragoza deberia trabajar de forma
prioritaria para conseguir metas concretas y viables.

“Selecciona los ODS en los que, en tu opinion, la Universidad de Zaragoza deberia trabajar
especialmente para conseguir metas concretas y viables”

En la tabla 7 y figura 3 se recoge la opinién general de la Universidad de Zaragoza expresada en
% sobre las prioridades en la que deberian centrarse los esfuerzos.

Vicerrectorado de
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ESTUDIANTES 37| 49| 67| 86| 74| 53| 75| 63| 55| 39| 30| 75| 93| 51| 55| 53| 46 100
PDI 40| 48| 60| 89| 60| 61| 87| 60| 51| 42| 38| 72| 85| 33| 55| 54| 64 100
PAS 45| 51| 65| 90| 71| 55| 69| 65| 54| 36| 37| B4) 78| 34| 45| 63| 58 100
TOTAL UNIZAR 41| 49| 64| 89| 68| 56| 7.7 63| 53| 39| 35| 7.7| 85| 39| 52| 57| 56 100
Tabla 7. Opinion sobre las prioridades para la UZ sobre los ODS (en %) por colectivos
17-Alianzas _
16-Paz, justicia e instituciones solidas *
15-Ecosistemas terrestres
14-Vida submarina
13-Accidn por el clima
12-Produccion y consumo responsables |
11-Ciudades y comunidades sostenibles i
10-Reduccion desigualdades
9-Industria, innovacién e infraestructura l y
8-Trabajo decente y crecimiento econémico |
7-Energia asequible y no contaminante J
6'!\@03 ||mp|a y saneamiento *
S-lgualdad de género
4-Educacion de calidad e inclusiva
3-Salud y bienestar | J
2-Hambre cero )
1-Fin de la pobreza '/*
0 2 4 6 8 10 12

Figura 3. Opinion sobre las prioridades para la UZ sobre los ODS (%)
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En las figuras 3a, 3b y 3c se recogen los cinco ODS que cada colectivo considera mds prioritarios
para la Universidad de Zaragoza.

PRIORIDADES ESTUDIANTES

13-Accidn por o clima TG o
4 Educacion de calidad e indusiva TG
12-Produccién y consumo responsables  TTHINEGEGG_G__—_—_______ 7

7-Energia asequible y no contaminante 15

S-igualdad de género  INEEG_G_——————

Figura 3a. Los ODS considerados prioritarios por los estudiantes (%)

PRIORIDADES PDI

4-Educacitn de alidad einclusve TG o
7-Energia asequible y no contaminante 87
13:Acoon por o ima GG :
12.Produccidn y consumo responsables TS 7.2

17800z GG

Figura 3b. Los ODS considerados prioritarios por el PDI (%)

PRIORIDADES PAS
4-Lducacice de calidod e inchusrs [ Y .o
12-Produccion y consumo responsabies TGN :
13-accite poe of cima TG
S-iguakdad de genero _ 71

J-Unerg@ asequible y no contaminante 69

Figura 3c. Los ODS considerados prioritarios por el PAS (%)
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4. Opinidon sobre la disposicion a contribuir de forma activa en ODS concretos en la
Universidad de Zaragoza.

“Entre los seleccionados en la respuesta anterior, ¢En cudles te gustaria contribuir a su logro de
forma activa a través de las actividades que realizas en la Universidad? Sefiala un mdximo de 5”

En la tabla 8 y figura 4 se recoge la opinidn general de la Universidad de Zaragoza expresada en
% sobre la disposicién a contribuir de forma activa mediante la actividad que realiza cada
colectivo en ODS concretos (hasta un maximo de cinco).

=1 < 2 <« @ e N ©l e el =| 9—'1 -"—’l =l q"-’l -“-’l ":l -

w w w w w w w w [72] [72] w w [72] w w w w &

(=] (=] (=] (=] Q Q (=] (=] (=] Q (=] (=] Q (=] (=] (=] (=]
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ESTUDIANTES 44| 56| 89 1" 11| 39| 73| 42| 22| 32| 19| 68 12| 56| 52| 48| 24| 100
PDI 53| 52| 84 15| 9.7| 33| 52| 64| 26| 34| 26| 85| 86| 26 4| 57| 34| 100
PAS 66| 6.1 10 11| 91| 43| 58| 53| 24 3] 35| 94 8| 23| 28| 66| 42| 100
Total UNIZAR 49| 55| 89| 12 11| 37| 65 5| 23| 33| 23| 76| 10| 43| 45| 53| 29| 100

Tabla 8. Opinidn sobre la disposicion a contribuir en ODS concretos en la UZ (en %) por colectivos.

17-Alianzas SEEEG——— > 5
16-Paz, justicia e instituciones solidas S — 5 3
15-Ecosistemas terrestres SIS a5
14-Vida submarina S 4,3
13-Accién por el clima <_ 10,3
12-Produccién y consumo responsables SRR 18
11-Ciudades y comunidades sostenibles -+ 23
10-Reduccion desigualdades G——————— 3 3
9.Industria, innovacion e infraestructura SN ) 3
8-Trabajo decente y crecimiento econdmico  TEEEEEEEEE——————————— 5 0
7-Energia asequible y no contaminante Y Y 6,5
6-Agua limpia y saneamiento  SEEEEEENII———I—I—SS 37
5-lgualdad de género _— 10,7
4-Educacién de calidad e inclusiva A 1 1 9

3-Salud y bienestar ’ 89
2-Hambre cero )55
1-Fin de la pobreza _ 4,9 |
B f r
0 2 4 6 8 10 12
%

Figura 4. Opinion sobre la disposicion a contribuir en ODS concretos en la UZ (en %).
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En las figuras 4a, 4b y 4c se recogen los cinco ODS en los que cada colectivo se muestra mas
dispuesto a contribuir de forma activa.

DISPOSICION A CONTRIBUIR DE LOS ESTUDIANTES
13-accén poc ol dima [N, :: ¢
s4gwidad de penero  [TNGEGEGEEGEGEEEEEEEEE— 1 5

4-Educacion de cbidad ¢ ndsie [T 05
3Sohd y tierester I : o

T-Ererpa as2quble y no contaminante 73

Figura 4a. Los ODS con mayor disposicion a contribuir por parte de los estudiantes (%)

DISPOSICION A CONTRIBUIR DEL PDI
& Udicaaon de cabddad ¢ nchians _ LS |
S \giaktad ce gereco _ 267
L3 Accidn por o iy _ ¢
12 P10 odn y CONSaMmO respon sl ies — &S
350 ud y Seventar _ L

Figura 4b. Los ODS con mayor disposicion a contribuir por parte del PDI (%)

DISPOSICION A CONTRIBUIR DEL PAS
A-Educacion de catdyd & Inciusve — 106
3-Sakad y baenestar — 100
12-Produccitn y consumo responsables [T © 3
S-guaktad de ginero [N -.:
13 Accin por ol dima — |

Figura 4c. Los ODS con mayor disposicion a contribuir por parte del PAS (%)
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5. Opinidn sobre las prioridades para la Universidad de Zaragoza y la disposicidn a contribuir
de forma activa en los tres pilares del desarrollo sostenible desglosados por titulaciones

(estudiantes), centros (PDI) y destinos (PAS).

Es importante tener siempre en cuenta los tres pilares de la sostenibilidad: ambiental, social y
econdmica. Para facilitar la interpretacion de la encuesta y las estrategias que puedan
implementarse, se han agrupado los 16 ODS temadticos en el pilar con el mejor se asocian,
teniendo en cuenta que hay muchas interrelaciones entre los tres pilares y entre los diferentes
ODS. EI ODS 17 relativo a las Alianzas esta en la base de los tres pilares (aunque en las figuras
de las paginas siguientes se incluye en la sostenibilidad econdmica, en el ultimo lugar por

razones operativas).
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Figura 5. Agrupacion de ODS en los tres pilares del desarrollo sostenible

En las siguientes figuras se representa la opinion sobre las prioridades para la Universidad de
Zaragoza y la disposicién a contribuir de forma activa en los tres pilares del desarrollo
sostenible desglosados por titulaciones (estudiantes), centros (PDI) y destinos (PAS).
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ESTUDIANTES

PRIORIDADES PARA LA UZ EN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL POR TITULACIONES
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PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

DISPOSICION A CONTRIBUIR EN LA UZ EN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL POR CENTROS
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5. Opinidn sobre la importancia de que la Universidad de Zaragoza elabore un Plan Estratégico
para alcanzar los ODS en el 2030.

“éQué importancia le darias a que nuestra Universidad elabore un plan estratégico para alcanzar
los ODS en el 2030?”

Por ultimo, resulta contundente la respuesta de los encuestados sobre la elaboracidn de un Plan
Estratégico de la Universidad de Zaragoza que permita aproximarse a las metas de los ODS en el

afio 2030 pues un 95% lo consideran prioritario o importante.

Como se observa en la tabla 9,

todos los colectivos estan en esta linea, si bien son los estudiantes los que lo consideran en mayor
medida prioritario.

& Prioritario

34,4

Importante

Secundario ™|rrelevante

Figura 6. Opinion sobre la importancia de un Plan Estratégico en UZ sobre ODS

_ _ Prioritario | Importante | Secundario | Irrelevante | Total general
Total ESTUDIANTES 67,1 28,6 3.4 1,0 100
Total PDI 511 41,6 5.8 14 100
Total PAS 49,5 45,7 3.3 14 100
TOTALUZ 60,4 34,4 4,0 1,2 100,0

Tabla 9. Opinidn de los colectivos de la UZ sobre la importancia de un Plan Estratégico sobre ODS
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