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1. Presentaciéon del Rector

La presentaciéon del presupuesto de la Universidad de Zaragoza para el ejercicio 2005 se ha visto
condicionada por la incertidumbre que rodea el &mbito de la financiacién universitaria. Nos enfrentamos a
un proceso de cambio. La adaptacién al Espacio Europeo de Educaciéon Superior, la bisqueda de la
calidad en las actividades docentes, de investigacién y de gestién, el mayor énfasis en la interaccién con la
sociedad o la transicién de la LRU a la LOU en materia de profesorado, son algunos de los retos que

debemos aceptar y que requeriran una financiacién estable y suficiente.

La comisién formada a nivel nacional para estudiar la problematica de los recursos econémicos de
las universidades proporciona algunas guias de actuacién en las que la Universidad de Zaragoza ya esta
trabajando: la obligatoriedad de una programacién plurianual ligada al plan estratégico, relaciones de
puestos de trabajo adecuadas, incremento de la financiacién competitiva o el fomento de los mecenazgos

y de la financiacién privada, entre otras.

En el caso concreto de nuestra Comunidad Auténoma, la aprobacién de la Ley de Ordenacién del
Sistema Universitario en Aragén establece el plazo para configurar un modelo de financiacién que ofrezca
la estabilidad y la suficiencia de recursos econémicos. Este modelo seréd de aplicaciéon previsible en el
préoximo ejercicio 2006, lo que implica que en el 2005 hemos tenido que asumir la espera y plantear la

elaboracién del presupuesto en términos similares a los de afos anteriores.

Nuestra principal fuente de financiacién —la transferencia bésica de la Comunidad Auténoma-
asciende este afio a 111,7 millones de euros. En este importe se incluye la cantidad correspondiente al
contrato programa para nuevas titulaciones que estuvo vigente hasta diciembre de 2004. En términos
globales, el capitulo de transferencias corrientes ha experimentado un incremento del 6,6% al incorporar,
ademéas de la transferencia bésica, los contratos-programa vigentes y las transferencias de otras

administraciones.

Otros factores importantes de la prevision de ingresos son, por un lado, el correspondiente al
capitulo de tasas y precios publicos, que supone el 21,6% de nuestros ingresos, v que supera la media de
las universidades espanolas, y por otro, el mantenimiento de los recursos procedentes de proyectos
conseguidos por nuestros grupos de investigacién en convocatorias publicas competitivas o por contratos
de investigacién firmados con empresas e instituciones. En el afio 2004, estos fondos tuvieron un notable
crecimiento que no se ha visto mermado en el 2005. Esta es una muestra de nuestro esfuerzo por

conseguir incrementar los recursos propios y ampliar la oferta y la calidad de nuestros servicios.

En el bloque de los gastos se ha producido un recorte generalizado por las limitaciones
presupuestarias existentes. Debemos tener en cuenta que el crecimiento global del presupuesto ha sido en
este ejercicio del 4,17%, el menor de los incrementos en los Gltimos afos. El recorte del gasto es positivo si

estd relacionado con la utilizacién eficiente de los recursos. Sin embargo, puede suponer una merma
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1. Presentaciéon del Rector

importante de la calidad de nuestras actividades si persiste de forma sistemaética y afecta a unidades que

son necesarias y proporcionan un valor afiadido importante a nuestra universidad.

En coherencia con nuestra misién y nuestra actividad, el capitulo de gastos méas importante es el de
Personal. El crecimiento de este capitulo ha sido del 6,57%, también el més bajo de los tltimos afios. Un
afno mas, este incremento obedece fundamentalmente al incremento retributivo y a los deslizamientos
producidos por el vencimiento de trienios, quinquenios y sexenios del personal, asi como por el coste de

adaptacién de los contratos del personal laboral a las figuras previstas en la L.O.U.

Por lo que se refiere al resto de los capitulos de gasto, debemos tener en cuenta que el volumen de
gasto fijo es elevado. Los suministros, la seguridad, el mantenimiento adecuado de las instalaciones o los
compromisos adquiridos con otras administraciones son ejemplos de conceptos que ofrecen poco margen

para la discrecionalidad.

La preocupacién existente en la Universidad de Zaragoza por la financiaciéon estable y suficiente,
que impida la consolidacién de situaciones de restriccién como la de este ejercicio, ha movido al Consejo
de Gobierno de nuestra universidad a manifestar su inquietud mediante una declaracién institucional -en
la que reclama una verdadera autonomia financiera, al tiempo que muestra una clara voluntad de
rendicién de cuentas-, y a proponer un plan de actuaciones que permita avanzar, con transparencia y
participacién, en la definicién del modelo de financiacién que atienda con garantias las necesidades de

una universidad de calidad.

Felipe Pétriz Calvo

Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza
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2. Estructura General del Presupuesto
2.1. RESUMEN POR CAPITULOS DE LOS ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS

RESUMEN POR CAPITULOS DE LOS ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS

INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
OPERACIONES CORRIENTES
i TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 48.096.123
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 131.270.392
v INGRESOS PATRIMONIALES 637.834
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 180.004.349
OPERACIONES DE CAPITAL
Vi ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
VI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 44.368.339
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 44.368.339
Vil ACTIVOS FINANCIEROS
IX PASIVOS FINANCIEROS 45.750
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 45.750
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS ‘ 224.418.438 ‘
GASTOS
CAP. DENOMINACION ‘ EUROS ‘
OPERACIONES CORRIENTES
I GASTOS DE PERSONAL 141.646.074
Il GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 33.107.375
i GASTOS FINANCIEROS 897.760
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.931.665
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 177.582.874
OPERACIONES DE CAPITAL
Vi INVERSIONES REALES 46.795.064
VI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 46.795.064
Vil ACTIVOS FINANCIEROS
IX PASIVOS FINANCIEROS 40.500
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 40.500
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 224.418.438 ‘
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2. Estructura General del Presupuesto

2.2. COMPARACION DE LOS PRESUPUESTOS DE 2005 v 2004

COMPARACION ENTRE PRESUPUESTOS: 2005 Y 2004

PRESUPUESTO DE INGRESOS

PRESUPUESTO

Diferencia %
2005 2004

Capitulo Ill
Tasas, precios publicos y otros 48.096.123 47.002.957 1.093.166 2,33
Capitulo IV
Transferencias corrientes 131.270.392 123.106.282 8.164.110 6,63
Capitulo V
Ingresos patrimoniales 637.834 682.030 -44.196 -6,48
Capitulo VII
Transferencias de capital 44.368.339 44.607.407 -239.068 -0,54
Capitulo VIII
Activos financieros 0 0,00
Capitulo IX
Pasivos financieros 45.750 46.350 -600 -1,29

TOTAL 224.418.438 215.445.026 | 8.973.412 4,17

PRESUPUESTO DE GASTOS
PRESUPUESTO Diferencia %
2005 2004

Capitulo |
Gastos de personal 141.646.074 132.907.993 8.738.081 6,57
Capitulo Il
Gastos corrientes en bienes 33.107.375 33.080.274 27.101 0,08
Capitulo Ill
Gastos financieros 897.760 120.000 777.760| 648,13
Capitulo IV
Transferencias corrientes 1.931.665 1.718.189 213.476 12,42
Capitulo VI
Inversiones reales 46.795.064 47.579.070 -784.006 -1,65
Capitulo IX
Pasivos financieros 40.500 39.500 1.000 2,53

TOTAL 224.418.438 215.445.026 | 8.973.412 4,17
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3. Presupuesto del Consejo Social

PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

INGRESOS
CAP. GENERICOS FINALISTAS TOTAL
0
v 132.222 132.222
v
OP. CORRIENTES 132.222 132.222
Vi
Vil
OP. DE CAPITAL
VI
IX
OP. FINANCIERAS
TOTAL PRESUPUESTO 132.222 132.222
GASTOS
CAP. ASIGNACION FINAN. AFECTADA TOTAL
I
I 128.622 128.622
0l
v 3.000 3.000
OP. CORRIENTES 131.622 131.622
Vi 600 600
Vil
OP. DE CAPITAL 600 600
VI
IX
OP. FINANCIERAS
TOTAL PRESUPUESTO 132,222 132,222 ‘
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4. Visién General del Presupuesto

El presupuesto de la Universidad de Zaragoza para el ano 2005 asciende a 224.418.438 €,
incrementéandose en un 4,17% respecto al ano anterior. Se trata del menor aumento experimentado en los
dltimos cinco afos, debido a la inexistencia en la actualidad de un modelo de financiacién basica por el
Gobierno de Aragén, puesto que el anterior finalizé en el afio 2003, lo que ha supuesto que, por segundo
afo consecutivo, se presente un presupuesto restrictivo y caracterizado por el moderado incremento de los

recursos y por la austeridad y reduccién de los gastos.

A continuacién se resaltan, de manera sintética, los aspectos més relevantes del presupuesto de

2005, en los estados de ingresos y gastos.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Para el ejercicio 2005, las operaciones no financieras van a representar practicamente un 100%
de los ingresos totales de la Universidad. De ellas, los ingresos corrientes (capitulos 3, 4 y 5 de la

clasificacién econémica) suponen un 80,2%, y los ingresos de capital (capitulo 7), el 19,8% restante.

En términos de recursos propios y ajenos, los primeros (capitulos 3 y 5) representan el 22% de
los ingresos totales, v los sequndos (capitulos 4, 7 v 9), el 78%. No obstante, si incluimos entre los recursos
propios las transferencias de capital destinadas a la financiacién de proyectos de investigacién, el peso de
las fuentes propias supondria el 35,7% del presupuesto total, porcentaje muy similar al correspondiente al

afo pasado.

Los ingresos finalistas, esto es, aquellos que deben destinarse a una finalidad especifica,
suponen el 27% del total. El 73% restante corresponde a los ingresos genéricos, es decir, aquellos

destinados a la cobertura de la generalidad de los gastos.

Descendiendo ahora al nivel de los capitulos del presupuesto de ingresos, puede destacarse, en
primer lugar, el incremento del 2,33% experimentado por el capitulo 3° (tasas, precios publicos y
otros ingresos) con respecto al ejercicio 2004. La explicacién hay que buscarla en que, a pesar del
previsto descenso en el nimero de alumnos matriculados, se producen incrementos en la recaudacién
prevista por derechos de alojamiento en Colegios Mayores, compensacién de proyectos de investigacién,

por utilizacién de infraestructuras universitarias y prestacién de servicios.

El capitulo 4° (transferencias corrientes) ha experimentado un crecimiento del 6,6%, debido
basicamente al crecimiento en 5.670.597 € de la transferencia para gastos corrientes procedente de la
Comunidad Auténoma, que alcanza los 111.714.000 €, y supone un porcentaje de incremento del 5,3%,
teniendo en cuenta que se incluye en dicha cifra el coste de las nuevas titulaciones que comenzaron a
impartirse en los ultimos anos y que eran financiadas por el Gobierno de Aragén mediante un contrato-

programa cuya vigencia finaliz6 en 2004 y cuyo importe era de 3.509.788 €.
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4. Visién General del Presupuesto

Adicionalmente, debe destacarse la transferencia de 8.960.000 € para financiar contratos-programa,
de retribuciones del profesorado, para la mejora de la calidad en la Universidad de Zaragoza a través de la
implantacién de su plan estratégico y para la mejora e innovacién de la docencia con el fin de conseguir la

convergencia en el espacio europeo de educacién superior.

En el capitulo 5° (ingresos patrimoniales) se experimenta un descenso del 6,48%,

correspondiente a los ingresos generados por concesiones administrativas.

El capitulo 7° (transferencias de capital) disminuye un 0,54% con respecto al ano 2004, si bien
esta informacién debe matizarse puesto que en el ejercicio de 2004 se produjo un incremento espectacular

en las partidas destinadas a investigacion.

Finalmente, el capitulo 9° (pasivos financieros) desciende en un 1,29%, poco significativo puesto
que representa la prevision de los ingresos por fianzas de los estudiantes que se alojan en Colegios

Mayores Universitarios.

PRESUPUESTO DE GASTOS

Para el ejercicio 2005, los gastos no financieros van a representar un 99,9% de los gastos totales
de la Universidad. De ellos, los gastos corrientes (capitulos 1, 2, 3 y 4 de la clasificacién econémica)
suponen un 79%, y los gastos de capital, representados por las inversiones reales, (capitulo 6), el
21% restante. Los gastos de funcionamiento (capitulos 1 y 2: respectivamente, gastos de personal y

gastos corrientes en bienes y servicios) absorben el 98% de las operaciones corrientes.

La financiacién afectada representa el 27,5% del total del presupuesto de gastos.

Para explicar las variaciones maés significativas experimentadas por el presupuesto de gastos entre
2004 y 2005, resulta mas util utilizar la clasificacién por programas de gasto (reflejada en el epigrafe

6.4). Las novedades mas relevantes han sido las que se exponen a continuacién.

De forma general, es preciso senalar que debido a la insuficiencia de recursos para financiar el
incremento previsto en los gastos estimados para 2005, no ha existido otra alternativa que reducir las
asignaciones, excepto en aquellos gastos ya comprometidos mediante contratacién, como limpieza,
energia eléctrica, seguridad, algunas revistas bibliogréficas y, principalmente, como se vera en gastos de
personal, cuyo incremento unido al escaso aumento de la transferencia béasica de la Comunidad

Auténoma han sido las causas que han llevado a adoptar esta medida.

El programa 422-D, Docencia, ha experimentado un descenso del 7,1%, con respecto al ejercicio

2004, por haber desaparecido las asignaciones para las nuevas titulaciones debido a la finalizacién del
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4. Visién General del Presupuesto

contrato-programa con el Gobierno de Aragén para la reordenacién de la oferta educativa v por haberse

reducido de forma generalizada las dotaciones econémicas de las unidades por las razones expuestas.

El programa 541-I, Investigacién, se mantiene practicamente igual que el ano anterior, con una

disminucién del 0,2%, pese al incremento de financiacién externa.

En el programa 422-B, Biblioteca, la asignacién desciende en un 9,1%, manteniéndose el gasto
destinado a la suscripcién de revistas centralizadas y disminuyendo el relativo a la continuacién del

Proyecto de Informatizacién de Bibliotecas.

El programa 422-S, Servicios, desciende un 5,8%, debido a las reducciones en el gasto de las

Unidades que componen este programa.

El programa 422-M, Mantenimiento e Inversiones se mantiene practicamente igual que el afio
anterior, a pesar del incremento del IPC en determinados gastos de mantenimiento como energia eléctrica,

agua, seguridad, limpieza, etc.

El programa 422-G, Gestion, experimenta un incremento del 36,2%. Debe resaltarse que se debe
a la previsién para 2005 de los pagos de intereses de demora a la Agencia Tributaria por aplazamiento en

el pago de impuestos en ejercicios anteriores.

El programa 422-E, Estudiantes, experimenta un incremento del 7,8%, por haberse incluido los
gastos relativos a becas concedidas a los estudiantes que en ejercicios anteriores se encontraban en otras
Unidades o Servicios y por la creacién de una unidad de planificacién nueva para gestionar la Feria de

Empleo.

Por ultimo, el programa 422-P, Personal, aumenta un 6,6% en relacién con el afo anterior -que
supone una diferencia de 8.738.081 €- debido al incremento retributivo, complementos derivados del
contrato-programa suscrito entre la Universidad y el Gobierno de Aragdn, a deslizamientos y antigiiedad,
a nuevas contrataciones y al programa de promocién del profesorado y personal de administracién y

servicios. Este incremento es el menor de los producidos en los tltimos anos.
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5. Presupuesto de Ingresos

5.1. ESTRUCTURA GENERAL

ESTRUCTURA GENERAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL ANO 2005

TASAS, PRECIOS
PUBLICOS Y OTROS
INGRESOS
Cap. 3° - 48.096.123

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

Cap. 4° - 131.270.392

INGRESOS
PATRIMONIALES
Cap. 5° - 637.834

TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL
Cap. 7° - 44.368.339

RECURSOS
TASAS, PRECIOS PROPIOS
PUBLICOS Y OTROS Cap. 3° + 5°
INGRESOS (21,72 %)
Cap. 3°- 48.096.123
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES OPERACIONES
Cap. 4°- 131.270.392 CORRIENTES
OPERACIONES NO
FINANCIERAS — INGRESOS
INGRESOS
PATRIMONIALES
Cap. 5° - 637.834
TRANSFERENCIAS
DE CAPITAL
OPERACIONES DE
. 7°-44.368.
Cap 368.339 CAPITAL
PASIVOS OPERACIONES RECURSOS AJENOS OPERACIONES
FINANCIEROS FINANCIERAS Cap.4°+ 7°+9° FINANCIERAS
Cap. 9°- 45.750 (78.28%)

PASIVOS FINANCIEROS
Cap. 9° - 45.750
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5. Presupuesto de Ingresos
5.2. RESUMEN DE INGRESOS FINALISTAS Y GENERICOS

INGRESOS
CAP. GENERICOS FINALISTAS TOTAL

i 37.565.228 10.530.895 48.096.123

v 124.577.280 6.693.112 131.270.392

\% 632.425 5.409 637.834

OP. CORRIENTES 162.774.933 17.229.416 180.004.349
Vi

Vil 44.368.339 44.368.339

OP. DE CAPITAL 44.368.339 44.368.339
Vil

IX 45.750 45.750

OP. FINANCIERAS 45.750 45.750

TOTAL PRESUPUESTO 162.774.933 61.643.505 224.418.438
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5. Presupuesto de Ingresos
5.3. CLASIFICACION POR SUBCONCEPTOS ECONOMICOS

ESTADO DE INGRESOS 2005
DENOMINACION Subconcepto |  Concepto Articulo | Capitulo

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
31 | Precios publicos 38.142.878
310 | Precios académicos 33.366.737

00. Derechos de matricula primer y segundo ciclo 22.763.131

01. Derechos de matricula tercer ciclo 725.767

02. Derechos de matricula estudios propios 2.597.537

03. Otras matriculas (ICE, Inst. Idiomas, etc) 1.826.200

04. Otras becas y exencion de precios publicos 217.384

05. Compensacion MEC por familia numerosa 1.217.653

06. Compensacion MEC por alumnos becarios 3.774.385

07. Compensacién Gobierno Vasco por alumnos

becarios 62.721

08. Compensacion otras instituciones 181.959
311 | Precios administrativos 795.758

00. Apertura de expediente primer y segundo ciclo 137.801

01. Apertura de expediente tercer ciclo 20.644

02. Apertura de expediente estudios propios 80.000

05. Ingresos fijos (guias, impresos, etc) primer y

segundo ciclo 527.204

06. Ingresos fijos (guias, impresos, etc) tercer ciclo 30.109
312 | Otros precios 3.980.383

00. Derechos alojamiento, restauracion y residencia 2.716.841

01. Alquiler de equipos 3.000

02. Alquiler de aulas 46.130

88. Prueba grado para obtencién del Titulo DEAT 5.903

89. Prueba para la obtencién del Diploma de Estudios

Avanzados 31.313

90. Expedicion Diploma de Estudios Avanzados 43.307

91. Certificados y traslados 48.986

92. Admisién a tramite tesis doctorales 36.909

93. Expedicién de titulos primer, segundo y tercer ciclo 524.867

94. Pruebas de aptitud para el acceso a la Universidad 450.748

95. Pruebas de acceso para mayores de 25 anos 28.574

96. Compulsas 5.305

97. Expedicion de titulos propios 20.000

98. Certificados de aptitud pedagégica 18.500
32 | Otros ingresos procedentes de prestacion de servicios 6.968.234
329 | Otros ingresos procedentes de prestacion de servicios 6.968.234

00. Prestacioén de servicios 689.600

01. Teléfono 12.300

02. Compensacion utilizacion de infraestructura 5.966.334

03. Congresos 300.000
33 | Venta de bienes 1.275.780
330 | 00. Venta de publicaciones propias 221.130 221.130

00. Venta de fotocopias y otros productos de
332 | reprografia 984.252 984.252
334 | 00. Venta de productos agropecuarios 54.000 54.000
339 | 00. Venta de otros bienes 16.398 16.398
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5.3. CLASIFICACION POR SUBCONCEPTOS ECONOMICOS

ESTADO DE INGRESOS 2005
DENOMINACION Subconcepto Concepto Articulo Capitulo
39 | Otros ingresos 1.709.231
399 | 00. Ingresos diversos 1.709.231 1.709.231
TOTAL CAPITULO Il 48.096.123

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
40 | De la Administracion del Estado 1.605.715
400 | Del Ministerio de Educacién y Ciencia 283.864

01. Prevision subvenciones MEC para gastos corrientes 283.864
401 | De otros Ministerios 1.321.851

20. De otros Departamentos Ministeriales 1.321.851
41 | De Organismos Autonomos 39.000
410 | De Organismos Autbnomos 39.000

00. Del C.S.D. 39.000
45 | De Comunidades Auténomas 125.417.708
450 | De Comunidades Autdbnomas 125.417.708

00. Transferencia basica de la Comunidad Autonoma

de Aragén 111.714.000

01. Otras transferencias adicionales de la D.G.A. 13.523.708

21. Transferencia D.G.A. para movilidad de

estudiantes 180.000
46 | De Corporaciones Locales 370.724
460 | De Ayuntamientos 120.072

00. Del Ayuntamiento de Zaragoza 54.072

02. Del Ayuntamiento de Teruel 48.000

03. De Corporaciones Locales 18.000
461 | De Diputaciones 250.652

01. De la Diputacioén Provincial de Huesca 244.652

02. De la Diputacién Provincial de Teruel 6.000
47 | De empresas privadas 1.778.336
479 | 00.De empresas privadas 1.778.336 1.778.336
48 | De familias e instituciones sin fines de lucro 736.418
489 | 00. Otras transferencias 736.418 736.418
49 | Del exterior 1.322.491
490 | 00.Del exterior 6.010 6.010
499 | 00.0tras transferencias corrientes del exterior 1.316.481 1.316.481

TOTAL CAPITULO IV 131.270.392

5 INGRESOS PATRIMONIALES
52 | Intereses de depésitos 150.000
520 | 00. Intereses de Cuentas Bancarias 150.000 150.000
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5.3. CLASIFICACION POR SUBCONCEPTOS ECONOMICOS

ESTADO DE INGRESOS 2005
DENOMINACION Subconcepto Concepto Articulo Capitulo

54 | Rentas de bienes inmuebles 24,768
540 | Alquiler y productos de inmuebles 24.768

00. Alquiler de viviendas a funcionarios 24.768
55 | Productos de concesiones y aprovecham. especiales 463.066
550 | De concesiones administrativas 463.066

01. Canon cafeterias 197.721

02. Canon maquinas expendedoras 195.450

03. Canon telefonia publica 8.730

04. Canon agencia de viajes 7.442

05. Canon fotocopiadoras 35.976

06. Canon antenas telecomunicaciones 17.747

TOTAL CAPITULO V 637.834

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
70 | De la Administracion del Estado 9.594.878
700 | Del Ministerio de Educacion y Ciencia 6.400.000

01. Para programas de movilidad 60.000

20. Para ayuda infraestructura de investigacion 1.400.000

21. Para proyectos de investigacion 4.800.000

27. Para estancias breves de becarios F.P.I. 140.000
701 | De otros departamentos ministeriales 3.194.878

20. Proyectos subvencionados por otros Dptos.

Ministeriales 2.744.878

21. Proyectos subvencionados por el F.1.S. 450.000
75 | De Comunidades Autdbnomas 20.660.145
750 | De Comunidades Auténomas 20.471.737

00. De la Diputacién General de Aragon 2.888.737

01. De la D.G.A. para inversiones 9.433.000

02. De la D.G.A. para RAM 1.500.000

03. De la D.G.A. para Plan plurianual equipamiento

docente 300.000

20. Ayuda infraestructura de investigacion. D.G.A. 2.000.000

21. Para proyectos subvencionados por la D.G.A. 4.350.000
751 | De otras Comunidades Auténomas 188.408

00. De otras Comunidades Auténomas 188.408
76 | De Corporaciones locales 847.453
761 | 00. De Diputaciones Provinciales 847.453 847.453
77 | De empresas privadas 6.997.868
779 | 00. Para Investigacion 6.997.868 6.997.868
78 | De familias e instituciones sin fines de lucro 627.000
789 | De familias e instituciones sin fines de lucro 627.000

00. De familias e instituciones sin fines de lucro 427.000

21. Para proyectos subvencionados por otros

Organismos 200.000
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ESTADO DE INGRESOS 2005

DENOMINACION Subconcepto Concepto Articulo Capitulo

79 | Del exterior 5.640.995
790 | 00.Fondo Europeo de Desarrollo Regional 3.140.995 3.140.995
795 | 00.Proyectos subvencionados por la U.E. 2.500.000 2.500.000

TOTAL CAPITULO VI | 44.368.339
9 PASIVOS FINANCIEROS
94 | Depositos y fianzas recibidos 45.750
941 | 00. Fianzas 45,750 45.750

TOTAL CAPITULO IX | 45,750

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS | 224.418.438
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5. Presupuesto de Ingresos

5.4. CLASIFICACION POR UNIDADES DE PLANIFICACION

DESGLOSE DE INGRESOS POR UNIDADES DE PLANIFICACION

U.P. C.E. PROG. | CAR 2005-euros DESCRIPCION

000 | 310.05 422-G G 1.217.653 | Compensacion ampliacion beneficio Familia Numerosa (1er, 2°y 3er Ciclo)
000 310.06 422-G G 3.774.385 | Subvencion MEC -Compensacion precios plblicos por alumnos becarios
000 310.07 422-G G 62.721 | Subvencion Gobierno Vasco- Becas para compensacion tasas

000 329.02 422-G G 70.677 | Compensacion CIRCE por utilizacion infraestructura UZ

000 329.02 422-G G 150.000 | Compensacion FEUZ por utilizacion infraestructura UZ

000 450.00 422-G G 111.714.000 | Subvenciéon Nominativa de la D.G.A.

000 450.01 422-G G 1.300.000 | Subvencion de la D.G.A. Anticipo de Tesoreria

000 | 450.01 422-G G 1.000.000 | Subvencién de la D.G.A. Contrato Programa, Centros y Departamentos
000 450.01 422-G G 6.460.000 | Subvencion de la D.G.A. Contrato-Programa, Retribuciones de Profesorado
000 450.01 422-G G 1.500.000 | Subvencién de la D.G.A. Contrato-Programa, Ley de Calidad

008 | 479.00 422-G F 15.025 | Mecenazgo B.S.C.H. Actividades diversas

008 | 489.00 422-G F 15.025 | Mecenazgo CAl. Actividades diversas

009 | 399.00 422-G F 14.500 | Otros ingresos. Vicerrectorado Campus de Teruel

009 460.02 422-G F 7.000 | Subv. Ayto. Teruel. Asesorias estudiantes. Campus Teruel

009 | 489.00 422-G F 24.040 | Mecenazgo Caja Rural de Teruel. Actividades culturales Te

100 310.00 422-D G 2.099.130 | Precios publicos-Facultad de Ciencias

100 312.02 422-D F 1.000 | Alquiler de aulas

100 332.00 422-D F 6.000 | Venta de fotocopias y otros productos de reprografia

100 | 550.01 422-D G 6.897 | Ingresos Cafeteria-Facultad de Ciencias - Matematicas

100 | 550.01 422-D G 6.000 | Ingresos Cafeteria-Facultad de Ciencias

101| 310.00 422-D G 2.568.184 | Precios publicos- Facultad de Cc. Econdmicas y Empresariales

101 | 312.02 422-D F 4.000 | Alquiler de aulas. Facultad de Cc. Econdmicas y Empresariales

101| 399.00 422-D F 7.000 | Ingresos diversos

101 | 489.00 422-D F 45.000 | Mecenazgo Cajalén

101 | 489.00 422-D F 14.000 | Mecenazgo C.A.l. Cuadernos aragoneses de economia

101 | 489.00 422-D F 6.200 | Mecenazgo C.A.l. "El trimestre econémico y empresarial"

101| 550.01 422-D G 10.862 | Ingresos Cafeteria Comedor- Facultad de Cc. Econémicas y Empresariales
102 310.00 422-D G 2.111.008 | Precios publicos-Facultad de Derecho

102 312.02 422-D F 12.000 | Alquiler de aulas. Facultad de Derecho

102 | 329.01 422-D F 900 | Prestacion de Servicios. Teléfono

102 330.00 422-D F 1.000 | Venta de publicaciones propias-Facultad de Derecho

102 | 399.00 422-D F 400 | Ingresos diversos

102 550.01 422-D G 15.948 | Ingresos Cafeteria Comedor-Facultad de Derecho

103 | 310.00 422-D G 1.534.293 | Precios publicos-Facultad de Filosofia y Letras

103 312.02 422-D F 630 | Alquiler de aulas. Facultad de Filosofia y Letras

103 329.00 422-D F 250 | Prestacion de Servicios. Facultad de Filosofia y Letras

103 332.00 422-D F 3.621 | Venta de fotocopias y otros productos de reprografia-Facultad de Filosofia y Letras
103 | 339.00 422-D F 338 | Venta de otros bienes

104 310.00 422-D G 957.615 | Precios pUblicos-Facultad de Medicina

104 312.02 422-D F 6.000 | Prestacion de Servicios. Alquiler de aulas.

104 332.00 422-D F 8.000 | Venta de fotocopias y otros productos de reprografia-Facultad de Medicina
104 | 550.01 422-D G 603 | Ingresos Cafeteria-Facultad de Medicina

105| 310.00 422-D G 1.042.280 | Precios publicos-Facultad de Veterinaria

105 | 329.00 422-D F 3.000 | Prestacion de Servicios

105 332.00 422-D F 300 | Venta de fotocopias y otros productos de reprografia-Facultad de Veterinaria
105 489.00 422-D F 200 | Subvencién Colegio Oficial de Veterinarios

105| 550.01 422-D G 16.056 | Ingresos Cafeteria-Comedor Facultad de Veterinaria

105| 550.06 422-D F 5.409 | Ingresos canon antena telecomunicaciones

105 550.06 422-D G 4.019 | Ingresos canon antena telecomunicaciones

106 | 310.00 422-D G 2.738.961 | Precios plblicos-Centro Politécnico Superior

106 | 310.03 422-D F 1.500 | Precios académicos. Otras matriculas

106 312.02 422-D F 2.500 | Otros Precios. Alquiler de aulas.

106 | 329.00 422-D F 1.300 | Otros Ingresos. Prestacion de Servicios.

106 | 329.01 422-D F 2.000 | Otros Ingresos. Teléfono.
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5.4. CLASIFICACION POR UNIDADES DE PLANIFICACION

DESGLOSE DE INGRESOS POR UNIDADES DE PLANIFICACION

U.P. C.E. PROG. | CAR 2005-euros DESCRIPCION
106 | 450.01 422-D F 5.000 | Subvencién Instituto Aragonés de Fomento
106 | 550.01 422-D G 11.399 | Ingresos Cafeteria Comedor- Centro Politécnico Superior
106 | 550.01 422-D G 30.210 | Ingresos Cafeteria Comedor- Centro Politécnico Superior
110| 310.00 422-D G 1.163.506 | Precios publicos-Facultad de Educacion
110 | 550.01 422-D | G 8.028 | Ingresos Cafeteria. Facultad de Educacion
111| 310.00 422-D G 809.241 | Precios publicos- E.U. de Estudios Empresariales de Zaragoza
111 550.01 422-D G 12.069 | Ingresos Cafeteria. E.U. de Estudios Empresariales de Zaragoza
112 | 310.00 422-D G 2.366.192 | Precios publicos- E.U. de Ingenieria Técnica Industrial
112 329.00 422-D F 1.500 | Prestacion de Servicios (PLOTTER)
112 399.00 422-D F 300 | Ingresos Diversos. Reclamos publicitarios. E.U. de Ingenieria Técnica Industrial
112 | 550.01 422-D | G 23.153 | Ingresos Cafeteria- E.U. de Ingenieria Técnica Industrial
113 310.00 422-D G 650.802 | Precios publicos-E.U. de Ciencias de la Salud
113 310.03 422-D F 3.000 | Seminarios organizados por la E.U. de Ciencias de la Salud
113| 550.01 422-D G 11.025 | Ingresos Cafeteria- E.U. de Ciencias de la Salud
114 310.00 422-D G 1.082.642 | Precios publicos-E.U. de Estudios Sociales
114 310.03 422-D F 18.600 | Seminarios organizados por la E.U. de Estudios Sociales
114 330.00 422-D F 100 | Venta de publicaciones propias
114 332.00 422-D F 150 | Venta de fotocopias y otros productos de reprografia. E.U. de Estudios Sociales
114 399.00 422-D F 600 | Ingresos diversos
114 450.01 422-D F 16.500 | Subvencién IASS, para actuaciones en materia social.
114 550.01 422-D G 13.755 | Ingresos Cafeteria-Comedor E.U. de Estudios Sociales
120 310.00 422-D G 628.623 | Precios publicos-Facultad de Ciencias Humanas y de la Educaciéon de Huesca
120 | 550.01 422-D G 401 | Ingresos Cafeteria-Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién de Huesca
122 310.00 422-D G 699.901 | Precios publicos- Escuela Politécnica Superior de Huesca
122 330.00 422-D F 30 | Venta de publicaciones propias
122 332.00 422-D F 181 | Venta de fotocopias y otros productos de reprografia
122 | 399.00 422-D F 392 | Ingresos diversos.
122 550.01 422-D G 300 | Ingresos Cafeteria-Escuela Politécnica Superior de Huesca
123 310.00 422-D G 716.621 | Precios publicos- E.U. de Estudios Empresariales de Huesca.
123 | 550.01 422-D G 10.573 | Ingresos Cafeteria-Comedor E.U. de Estudios Empresariales de Huesca
125 310.00 422-D G 493.716 | Precios publicos-Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de Huesca
130 310.00 422-D G 545.722 | Precios publicos- Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel
130 | 460.02 422-D F 31.000 | Aportacion Ayuntamiento de Teruel. Guias Turisticos
130 460.02 422-D F 4.000 | Aportaciéon Ayuntamiento de Teruel. Biblioteca Arrabal
130 460.02 422-D F 3.000 | Aportacion Ayuntamiento de Teruel. Convenio Din6polis
130 489.00 422-D F 3.000 | Aportacion Obispado de Teruel.
130 550.01 422-D G 8.269 | Ingresos Cafeteria- Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel
132 310.00 422-D G 349.559 | Precios publicos-E.U. Politécnica de Teruel
161 | 310.03 422-D G 197.880 | Precios publicos-ICE
161 | 312.98 422-D F 18.500 | Certificados de aptitud pedagégica. Titulos CAP
161 | 339.00 422-D F 60 | Venta de otros bienes
164 | 450.01 541-| F 150.000 | Subvencion D.G.A. para el Instituto de Biocomputacion
164 789.00 5411 F 100.000 | Mecenazgo Ibercaja para el Instituto de Biocomputacion
171| 489.00 541 F 9.000 | Transferencia de grupo de Investigacion-I3A
173 310.04 422-E F 217.384 | Becas Rector Primer, Segundo y Tercer Ciclo
180 489.00 422-D F 27.040 | Mecenazgo Ibercaja para Catedra de la Empresa Familiar
180 | 489.00 422-D F 3.000 | Mecenazgo Asociacion de la Empresa Familiar de Aragdn
187 479.00 422-D F 60.000 | Mecenazgo Telefonica.-Catedra Desarrollo Tecnoldgico
189 701.20 422-M F 601.401 | Subvencion Ministerial para Encefalopatias Espongiformes Transmisibles
189 750.01 422-M F 9.433.000 | Subvencién D.G.A. para Inversiones
189 790.00 422-M F 106.611 | Subvencién Fondos FEDER. Obras reforma Naves SAEA
189 790.00 422-M F 352.000 | Subvencion Fondos FEDER. Para Encefalopatias Espongiformes Transmisibles
189 790.00 422-M F 800.000 | Subvencién Fondos FEDER. Laboratorio Tlnel de Canfranc
189 790.00 422-M F 82.384 | Subvencion Fondos FEDER. Reforma Facultad de Ciencias. Fase Il
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DESGLOSE DE INGRESOS POR UNIDADES DE PLANIFICACION

U.P. C.E. PROG. | CAR 2005-euros DESCRIPCION
190 310.00 422-D G 205.135 | Precios publicos-Centros Adscritos
191 | 790.00 422-M F 300.000 | Subvencién Fondos FEDER RACI-Comunicaciones
191| 489.00 422-M F 126.000 | Mecenazgo tarjeta inteligente
196 750.02 422-M F 1.500.000 | Subvencion D.G.A. para RAM
196 750.03 422-M F 300.000 | Subvencién D.G.A. Plan Plurianual equipamiento docente
302 | 310.02 422-D F 54.080 | Master Préactica Juridica
306 | 310.02 422-D F 21.600 | Postgrado Ingenieria de los Recursos Hidricos
307 310.02 422-D F 47.625 | Postgrado: Profesor de espanol para alumnos inmigrantes
310 329.02 422-D G 316.972 | Compensacion Estudios Propios por utilizacién infraestructura U.Z.
311| 310.02 422-D F 92.000 | Master en Urbanismo
314 310.02 422-D F 35.730 | D.E. Asesoria Financiera y Gestion de Patrimonios
Mecenazgo Popular Banca Privada. D.E. Asesoria Financiera y Gestion de
314 | 479.00 422-D F 6.930 | Patrimonios
315 310.02 422-D F 1.930 | D.E. Consumo
315 | 450.01 422-D F 11.720 | Subvencién D.G.A. D.E. Consumo
D.E. Recursos Técnicos y Humanos para el Desarrollo de la Comunicacion en la
316 | 310.02 422-D F 4.600 | Empresa Turistica.
316 | 461.01 422-D F 21.752 | Subvencion Diputacion Provincial de Huesca
317 | 310.02 422-D F 150 | D.P. Iniciacion a la Investigacién en Areas Cientificas
318 | 310.02 422-D F 8.100 | D.E. Antropologia de la Alimentacion: Alimentacién, Salud, Tecnologia, Sociedad
320 | 310.02 422-D F 10.000 | D.E. Direccion de Organizacion de Economia Social
320 | 450.01 422-D F 48.080 | Subvencion I.A.E. Para D.E. Direccién de Organizacion de Economia Social
321 | 310.02 422-D F 12.800 | Master en Estudios Sociales Aplicados
321 450.01 422-D F 3.000 | Subvencion I.A.M. Para Master en Estudios Sociales Aplicados
327 310.02 422-D F 140.000 | Master Logistica
329 310.02 422-D F 60.000 | D.P. Psicomotricidad y Educacion
Master en On line en Ciclos Combinados, Cogeneracion y Sistemas Avanzados de
330 | 310.02 422-D F 34.800 | Generacién Eléctrica
331| 310.02 422-D F 72.000 | D.P. Informacién Econémica
332 310.02 422-D F 78.000 | Master Comunicacion de Empresa y Publicidad
332 | 479.00 422-D F 900 | Subvencién Muebles Rey. Master Comunicacion de Empresa y Publicidad
332 489.00 422-D F 900 | Subvencién C.A.l. Master Comunicacion de Empresa y Publicidad
333 | 310.02 422-D F 64.800 | Master Tecnologias de la informacién geografica para la ordenacion del territorio
334 | 310.02 422-D F 41.250 | Master Administracion Electronica de Empresas
334 | 450.01 422-D F 6.000 | Subvencién I.A.F.
334 | 479.00 422-D F 6.000 | Subvencién Telefénica
335| 310.02 422-D F 15.800 | Master Mercados Energéticos: Tecnologia, Legislacion y Gestion.
336 | 310.02 422-D F 95.040 | Master Alta Direccion de Empresas Agroalimentarias "Valle del Ebro"
338 | 310.02 422-D F 2.100 | D.E. Técnicas de Participacion Ciudadana
338 | 460.00 422-D F 18.072 | Subvencién Ayuntamiento de Zaragoza
339 310.02 422-D F 35.550 | Master en Ecoeficiencia, Ahorro y Alternativas Energéticas
340 310.02 422-D F 7.200 | Master en Asistentes Sociales Psiquiatricos
345 310.02 422-D F 11.700 | D.E. Accidentes de Tréafico: Emergencias, Reanimacion y Transporte Sanitario
Mecenazgo MAPFRE. Para D.E. Accidentes de Trafico: Emergencias, Reanimacion
345 479.00 422-D F 12.020 | y Transporte Sanitario
348 | 310.02 422-D F 400 | D.E. Bases de Datos
351| 310.02 422-D F 45.480 | Postgrado en Ingenieria del Medio Ambiente
352 | 310.02 422-D F 60.000 | Postgrado en Ingenieria de Organizacién Industrial
355 | 310.02 422-D F 4.500 | D.E. Restauracion Hostelera
355| 450.01 422-D F 35.400 | Subvencion D.G.A. Para D.E. Restauracién Hostelera
356 | 310.02 422-D F 24.000 | D.P. Tecnologia de Materiales
359 | 310.02 422-D F 55.800 | Master en Energias Renovables On Line
360 | 310.02 422-D F 64.000 | Master: Bases de Datos e Internet
361| 310.02 422-D F 86.400 | Master: Fisioterapia Manual 0.M.T. Concepto de Kaltembom-Evjenth
362 310.02 422-D F 20.000 | D.E. Intensivo en Energias Renovables

PRESUPUESTO 2005
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

51




5. Presupuesto de Ingresos

5.4. CLASIFICACION POR UNIDADES DE PLANIFICACION

DESGLOSE DE INGRESOS POR UNIDADES DE PLANIFICACION

U.P. C.E. PROG. | CAR 2005-euros DESCRIPCION

362 | 499.00 422-D F 8.000 | De EUREC Intensivo en Energias Renovables
Master en Servicios Web, Seguridad Informatica y Aplicaciones de Comercio

363 | 310.02 422-D F 42.000 | Electrénico

366 | 310.02 422-D F 119.700 | Master: Medicina de Urgencia en Montana

367 310.02 422-D F 70.000 | Master: Fisioterapia Manual Osteopatica Estructural

371| 310.02 422-D F 16.800 | Postgrado en Medicina Naturista.

372 | 310.02 422-D F 11.650 | D.P. Ingenieria de Transformacion de Plasticos

373 310.02 422-D F 7.200 | Master: Alimentacion y Dietoterapia en el Nino y el Adolescente

374 | 310.02 422-D F 72.500 | Master de Auditoria

377 310.02 422-D F 3.000 | D.E. Calidad y Seguridad en las TIC. Aplicacién en el Entorno Empresarial

377 460.02 422-D F 3.000 | Subvencién Ayuntamiento de Teruel (Teruel Digital)

377 461.02 422-D F 6.000 | Subvencion Diputacién Provincial de Teruel

379 | 310.02 422-D F 20.000 | D.E: Energia de la Biomasa

379 | 499.00 422-D F 8.000 | Agencia EUREC

381 | 310.02 422-D F 34.740 | P. en Direccién Contable y Financiera de la Empresa

381 | 489.00 422-D F 751 | Mecenazgo IBERCAJA en Dir. Contable y Financiera

382 310.02 422-D F 24.075 | D.E. Contabilidad y Auditoria de las Adm. Pdblicas Territoriales

385 310.02 422-D F 51.700 | Master en Gestion Internacional de la Empresa

386 | 310.02 422-D F 69.417 | Master Prevencién Riesgos Laborales

386 | 479.00 422-D F 2.705 | Subvencion MAZ. Master Prevencion Riesgos Laborales

386 | 479.00 422-D F 12.020 | Subvencién FREMAP. Master Prevencion Riesgos Laborales

388 | 310.02 422-D F 6.400 | D.P. Politicas Demograficas y Econémicas frente a la Despoblacion
Subvencién D.P. De Huesca. Politicas Demograficas y Econémicas frente a la

388 | 461.01 422-D F 12.900 | Despoblacion

390 | 310.02 422-D F 80.000 | Master en Comunicacion y Periodismo

391| 310.02 422-D F 31.500 | Segundo Ciclo Turismo

391 | 461.01 422-D F 180.000 | Subvencién D.P.H. Segundo Ciclo Turismo

391 | 489.00 422-D F 75.000 | Subvencioén Otras Instituciones. Segundo Ciclo Turismo

392 | 310.02 422-D F 88.350 | Postgrado en gestion del patrimonio cultural

392 | 450.01 422-D F 18.030 | Subvencién D.G.A. Para D. Postgrado en gestion del patrimonio cultural

393 310.02 422-D F 28.900 | Master Acupuntura

394 310.02 422-D F 13.600 | D.P. Técnico en Acupuntura

397 | 310.02 422-D F 107.900 | Master en Energias Renovables

398 310.02 422-D F 54.670 | Titulo propio Segundo Ciclo: Ciencias Sanitarias Enfermeria

399 | 310.02 422-D F 36.000 | Master Gerontologia Social

400 | 310.02 422-D F 19.500 | D.E. Técnico en Zonas de Montana

401 | 310.02 422-D F 12.000 | D.E. en Intervenciones en Salud Mental de la teoria a la practica

403 310.02 422-D F 66.000 | Master en Derecho de los Deportes de Montana

406 310.02 422-D F 23.800 | Master Universitario en Relaciones de Género

406 450.01 422-D F 30.000 | Subvencion IAM para Master Universitario en Relaciones de Género

407 310.02 422-D F 4.500 | D. Especializacion en Educaciéon Ambiental

407 | 450.01 422-D F 36.000 | Subvencion D.G.A. Para D. Especializacién en Educacion Ambiental

409 | 310.02 422-D F 12.000 | D.P. En Practica Socio-Laboral

409 | 489.00 422-D F 9.000 | Colegio de Graduados Sociales de Zaragoza

411 | 310.02 422-D F 13.200 | D.E. En Medicina Hiperbarica y Subacuatica

413 | 310.02 422-D F 110.000 | Master en Mediacién

414 310.02 422-D F 39.000 | D.E. Hidroterapia y Termalismo

417 701.20 541 F 2.143.477 | De otros Ministerios para OTRI

417 750.00 5411 F 2.888.737 | Contratacion con D.G.A. para OTRI

417 751.00 5411 F 188.408 | De otras CC. Autonomas para OTRI

417 761.00 5411 F 847.453 | De otras Diputaciones para OTRI

417 779.00 541 F 6.997.868 | Contratos OTRI. Para investigacion.

417 790.00 541- F 1.500.000 | Contratos Uni6én Europea

423 329.02 541-1 G 2.110.459 | Compensacion Proyectos y Contratos por utilizacién infraestructura U.Z.
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423 | 329.03 541 F 300.000 | Ingresos tasas congresos y cursos

423 | 479.00 541 F 45.000 | Mecenazgo B.S.C.H. Estancias SCH investigadores de excelencia
423 700.01 541 F 60.000 | Subvencién MEC. Para Acciones integradas

423 700.20 541 F 1.400.000 | Ayuda Infraestructura de Investigaciéon MEC

423 | 700.21 541 F 100.000 | Sabaticos MEC

423 700.21 5411 F 4.700.000 | Proyectos subvencionados por el MEC

423 | 700.27 541 F 140.000 | Estancias breves de becarios

423 701.21 541- F 450.000 | Proyectos subvencionados por el FIS

423 750.20 541 F 2.000.000 | Ayuda Infraestructura de Investigacion DGA

423 750.21 541-| F 3.500.000 | Proyectos subvencionados por la DGA

423 750.21 541 F 850.000 | Ayudas D.G.A. Para Institutos Universitarios de Investigacion

423 789.00 5411 F 200.000 | Mecenazgo IBERCAJA. Apoyo a Proyectos de Investigacion

423 789.00 541-1 F 40.000 | Mecenazgo IBERCAJA. Estancias investigadores en paises no europeos
423 789.21 5411 F 200.000 | Proyectos subvencionados por otros Organismos

423 795.00 541-| F 2.500.000 | Proyectos subvencionados por la U.E

430 332.00 541-1 F 16.000 | Venta de fotocopias

430 | 399.00 541 F 4.000 | Ingresos diversos

450 | 329.00 541- F 18.000 | Prestacién de servicios. Servicio de Apoyo a la Investigacion.

450 334.00 5411 F 42.000 | Venta de productos agropecuarios

450 | 399.00 541 F 102.000 | Otros ingresos Servicio de Apoyo a la Investigacion.

451 | 329.00 541-| F 200.000 | Prestacion Servicios. Unidad Mixta de Investigacion

451 789.00 5411 F 87.000 | De Instituciones y F. sin animo de lucro

455 334.00 541-1 F 12.000 | Venta de productos agropecuarios

455 | 490.00 541 F 6.010 | Subvencion Comunidad Europea. PACA

500 329.00 422-B F 5.750 | Prestacion de servicios. Biblioteca Universitaria

510| 310.03 422-S F 1.000 | Derechos de matricula en cursos SICUZ

510 | 312.01 422-S F 3.000 | Alquiler de equipos SICUZ

510 329.00 422-S F 30.000 | Prestacion de servicios

511 | 329.00 422-S F 1.000 | Prestacion de servicios

511 | 332.00 422-S F 950.000 | Venta de fotocopias y otros productos de reprografia

511| 339.00 422-S F 15.000 | Venta de otros bienes

512 | 329.00 422-S F 7.000 | Prestacion de servicios. Coedicion

512 330.00 422-S F 220.000 | Venta publicaciones propias

512 | 399.00 422-S F 27.000 | Ingresos diversos

512 | 399.00 422-S F 3.000 | Subvencién Ayuntamiento Zaragoza

512 | 450.01 422-S F 3.000 | Subvencién D.G.A.

530 | 399.00 422-S G 72.000 | Ingresos Gestion Trafico

535 | 499.00 422-D F 436.545 | Para Programas Internacionales

536 | 400.01 422-D F 183.864 | Subvencion del MEC para Programa Socrates / Erasmus

536 | 450.01 422-D F 48.000 | Subvencion D.G.A. Practicas Cooperacion

536 450.21 422-D F 180.000 | Transferencias D.G.A. para Programa Socrates/Erasmus

536 479.00 422-D F 272.000 | Mecenazgo B. Santander Central Hispano. Becas doctorado latinoamericanos
536 | 489.00 422-D F 48.000 | Mecenazgo CAl Préacticas Cooperacion

536 | 489.00 422-D F 120.202 | Mecenazgo |bercaja. Programa Socrates/Erasmus

536 | 499.00 422-D F 107.950 | Transferencias de la U.E. Programa Socrates/Erasmus/ OM

536 499.00 422-D F 678.974 | Transferencias de la U.E. Programa Socrates/Erasmus/ Estudiantes
536 499.00 422-D F 67.412 | Transferencias de la U.E. Programa Socrates/Erasmus/ Profesores
536 499.00 422-D F 9.600 | Transferencias de la U.E. Programa Socrates/Erasmus/ Med. Acompanamiento
550 460.00 422-E F 36.000 | Transferencias corrientes del Ayuntamiento de Zaragoza para Asesorias
560 310.03 422-S F 1.150.000 | Tasas por Cursos Instituto de Idiomas

561 | 310.03 422-D F 136.020 | Tasas por curso Escuela Profesional de Medicina del Trabajo

565 | 399.00 541 F 5.000 | Ingresos diversos. Produccién Materiales ICE

571| 312.00 422-E F 447.600 | Derechos de alojamiento, restauracion y residencia-Colegio Mayor Pablo Serrano
571 329.01 422-E F 200 | Teléfono-Colegio Mayor Pablo Serrano
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571 | 399.00 422-E F 250 | Ingresos diversos
571 941.00 422-E F 9.000 | Fianzas recibidas-Colegio Mayor Pablo Serrano
572 312.00 422-E F 1.170.400 | Derechos de alojamiento, restauracion y residencia-Colegio Mayor Pedro Cerbuna
572 329.00 422-E F 3.500 | Prestacion de servicios CM Pedro Cerbuna
572 329.01 422-E F 4.100 | Teléfono-Colegio Mayor Pedro Cerbuna
572 | 399.00 422-E F 16.660 | Otros ingresos-Colegio Mayor Pedro Cerbuna
572 550.01 422-E G 259 | Ingresos Cafeteria-Colegio Mayor Pedro Cerbuna
572 941.00 422-E F 15.000 | Fianzas recibidas-Colegio Mayor Pedro Cerbuna
573 312.00 422-E F 505.000 | Derechos de alojamiento, restauracion y residencia-Colegio Mayor Ramén Acin
573 | 329.00 422-E F 7.900 | Prestacion de servicios CM Ramoén Acin
573 | 329.01 422-E F 3.100 | Teléfono - C Mayor Ramén Acin
573 | 550.01 422-E | G 2.929 | Ingresos Cafeteria- Colegio Mayor Ramén Acin
573 941.00 422-E F 11.250 | Fianzas recibidas-Colegio Mayor Ramén Acin
574 | 310.03 422-E F 1.200 | Cursos C.M. Santa Isabel
Derechos de alojamiento, restauracion y residencia de colegiales-Colegio Mayor
574 312.00 422-E F 435.695 | Santa Isabel
574 | 329.00 422-E F 3.600 | Prestacion de servicios CM Santa Isabel
574 | 399.00 422-E F 601 | Ingresos diversos
574 | 550.01 422-E G 80 | Ingresos Cafeteria- Colegio Mayor Santa Isabel
574 941.00 422-E F 10.500 | Fianzas recibidas-Colegio Mayor Santa Isabel
Derechos de alojamiento, restauracion y residencia-Residencia Universitaria de
579 | 312.00 422-S F 158.146 | Jaca
579 | 329.00 422-S F 800 | Prestacion de servicios
579 | 329.01 422-S F 2.000 | Teléfono -Residencia Universitaria de Jaca
579 399.00 422-S F 1.200 | Ingresos diversos
600 329.00 422-S F 26.000 | Prestacion de servicios Actividades Culturales Paraninfo Universitario
600 | 479.00 422-S F 12.020 | Mecenazgo El Pais, Actividades Culturales
600 | 479.00 422-S F 30.051 | Mecenazgo B.S.C.H.-Premios Actividades Culturales
600 | 479.00 422-S F 30.051 | Mecenazgo B.S.C.H. Restauracion Actividades Culturales
600 489.00 422-S F 6.000 | Mecenazgo C.A.l. para Orquestas Universitarias
600 | 489.00 422-S F 6.010 | Mecenazgo CAl Aula de Cine de la Universidad
600 | 489.00 422-S F 6.010 | Mecenazgo CAl Aula de Teatro
610 312.02 422-S F 20.000 | Alquiler de instalaciones
610 | 329.00 422-S F 380.000 | Prestacion de servicios. Servicio Educacion Fisica y Deportiva
610 | 410.00 422-S F 39.000 | Transferencias corrientes de Org Aut Admvos (C.S.D.)
610 450.01 422-S F 39.000 | Transferencias de DGA para Programas de Formacion Deportiva
610 | 489.00 422-S F 100.000 | Mecenazgo CAl.- Actividades deportivas
611| 450.01 422-S F 18.000 | Transferencias de DGA para Programas de Formacion Deportiva
611 | 479.00 422-S F 52.000 | Transferencia del Real Zaragoza SAD
611| 489.00 422-S F 5.000 | Subvenciéon Federacion Aragonesa de Futbol
611 | 489.00 422-S F 51.000 | Mecenazgo CAl.- Club Deportivo Universitario
621 | 479.00 422-E F 30.051 | Mecenazgo B.S.C.H.- Actividades Estudiantiles
621 | 489.00 422-E F 24.040 | Mecenazgo CAl Actividades estudiantiles
626 | 399.00 422-S F 26.900 | Ingresos Campamento Universidad
630 310.03 422-S F 262.000 | Tarifas por cursillos- Cursos de espanol como lengua extranjera
630| 450.01 422-S F 12.020 | Subvencién D.G.A.
650 310.03 422-S F 55.000 | Matricula cursos extraordinarios
650 | 339.00 422-S F 1.000 | Venta de otros bienes (merchandising)
650 | 399.00 422-S F 9.000 | Ingresos diversos. Cursos extraordinarios
650 | 450.01 422-S F 12.000 | Subvencién Diputacion General de Aragén
650 | 450.01 422-S F 6.000 | Subvencién Diputacion General de Aragon
650 460.03 422-S F 18.000 | Subvenciones de corporaciones locales para cursos extraordinarios
650 | 461.01 422-S F 30.000 | Subvencion de la Diputacién Provincial de Huesca
650 479.00 422-S F 37.563 | Mecenazgo B.S.C.H.- Cursos Extraordinarios
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660 450.01 422-E F 1.316.576 | Convenio DGA para practicas Universa
660 479.00 422-E F 1.100.000 | De Empresas privadas para bolsas de ayuda al estudio.
662 479.00 422-E F 54.000 | De Empresas privadas para Feria de Empleo
662 489.00 422-E F 12.000 | De Instituciones sin fines de lucro para Feria de Empleo
700 | 399.00 422-G G 1.418.428 | Ingresos diversos (recuperacion 1.V.A.)
700 520.00 422-G G 150.000 | Intereses de cuentas corrientes
700 540.00 422-G G 24.768 | Alquiler de viviendas casa profesores
700 550.01 422-G G 8.905 | Ingresos Cafeteria-Edificio Interfacultades
700 550.02 422-G G 62.500 | Canon maquinas expendedoras. Zona 1
700 | 550.02 422-G G 69.828 | Canon maquinas expendedoras. Zona 2
700 550.02 422-G G 62.500 | Canon maquinas expendedoras. Zona 3
700 | 550.02 422-G G 622 | Canon maquinas expendedoras. Fotomaton
700 | 550.03 422G | G 8.730 | Canon Telefonia publica
700 | 550.04 422-G G 7.442 | Canon Agencia de Viajes
700 | 550.05 422-S G 35.976 | Ingresos canon fotocopiadoras
700 550.06 422-G G 8.319 | Ingresos canon antena Interfacultades. Airtel
740 310.01 422-G G 725.767 | Derechos de matricula. Tercer ciclo
740 | 310.08 422-G G 181.959 | Becarios otras instituciones (MAE, DGA, etc.)
740 311.00 422-G F 4.902 | Apertura de expediente. Primer y segundo ciclo
740 311.00 422-G G 132.899 | Apertura de expediente. Primer y segundo ciclo
740 311.01 422-G F 20.644 | Apertura de expediente. Tercer ciclo
740 311.02 422-G F 80.000 | Tarifa de Secretaria. Estudios propios
740 311.05 422-G G 527.204 | Gtos fijos(guias, impresos, etc.) primer y segundo ciclo
740 311.06 422-G F 30.109 | Gtos fijos(guias, impresos, etc.) tercer ciclo
740 | 312.88 422G F 5.903 | Prueba de grado para la obtencién del Titulo DEAT
740 312.89 422-G F 31.313 | Prueba para la obtencion del Diploma de Estudios Avanzados
740 312.90 422-G F 43.307 | Expedicion Diploma de Estudios Avanzados
740 312.91 422-G F 48.986 | Certificaciones y traslados
740 | 312.92 422G F 19.643 | Admisién a tramite Tesis Doctorales
740 312.92 422-G F 17.266 | Tutela Tesis doctoral
740 312.93 422-G G 524.867 | Expedicion de titulos primer, segundo y tercer ciclo
740 312.94 422-G F 450.748 | Pruebas de aptitud para el acceso a la Universidad
740 312.95 422-G F 28.574 | Pruebas de acceso para mayores de 25 anos
740 312.96 422-G F 5.305 | Compulsas
740 | 312.97 422-G F 20.000 | Expedicion de titulos propios
740 | 450.01 422-G F 48.080 | Convenio DGA-UZ. Pruebas de acceso LOGSE.- Programa E
741 400.01 422-G F 100.000 | Transferencia MEC. Para Pruebas de Habilitacion
810 450.01 422-D F 54.093 | Convenio D.G.A.-UZ Especializacion del profesorado- Programa A
920 329.02 422-P G 3.318.226 | Prestacion de servicios plazas vinculadas H.C.U.
920 401.20 422-P G 1.321.851 | Del Ministerio de Ciencia y Tecn. Para el Programa Ramoén y Cajal.
920 450.01 422-P G 1.185.267 | Transferencia DGA Plan Becarios 3 ano
920 | 450.01 422-P G 96.162 | Convenio D.G.A.-UZ Formacién del profesorado- Programa D
921 | 450.01 422-G F 65.780 | Plan de Formacién Gobierno de Aragon
TOTAL INGRESOS 224.418.438
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5. Presupuesto de Ingresos
5.5. INFORME SOBRE LA PREVISION DE INGRESOS

A continuacién se ofrece una informacién complementaria de determinados conceptos y
subconceptos econémicos de ingresos, con la finalidad de aclarar la forma en que se ha llevado a cabo
su presupuestaciéon. Se omiten, por otra parte, aquellos conceptos cuya previsién se ha realizado en

funcién de la ejecucion del presupuesto de ingresos del ejercicio anterior.

CAPITULO 3: TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS

ARTICULO 31: PRECIOS PUBLICOS

CONCEPTO 310: Precios académicos.

= Subconcepto 310.00: Derechos de matricula primer y segundo ciclo.

El importe de los ingresos por servicios académicos se ha obtenido partiendo de la informacién
facilitada por el Servicio de Estudiantes y la aplicacién informatica “SIGMA”, referida a los datos
econdémicos del curso académico 2004-2005, teniendo en cuenta la evolucién previsible del nimero de

alumnos y previendo un incremento de precios en funcién del IPC.

En cuanto a los Centros Adscritos, los alumnos de dichos centros abonaran a la Universidad en
concepto de expediente académico y de prueba de evaluacién, el 25% de los precios establecidos, excepto

la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia, que por Convenio ingresa sélo el 1%.

En resumen, el importe de los ingresos es el siguiente:

Centros Propios 22.557.996 euros
Centros Adscritos 205.135 euros
Total 22.763.131 euros

Son ingresos genéricos, que financian el presupuesto global.

= Subconcepto 310.01: Derechos de matricula tercer ciclo.

Para el ingreso por precios publicos de Tercer Ciclo, se ha tomado la cantidad prevista por la
Seccién de Tercer Ciclo.

725.767 euros

Corresponden a ingresos genéricos, que financian el presupuesto global.

= Subconcepto 310.02: Derechos de matricula estudios propios.

Corresponde a ingresos de matriculas en Cursos, Seminarios v Estudios Propios de las Unidades de
Planificacién que han previsto ingresos por estos conceptos. Son ingresos finalistas para compensar los

gastos que la imparticién de los mismos conlleva y asciendena  2.597.537 euros
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= Subconcepto 310.03: Otras matriculas

Unidad de Planificacion Importe
161.- Instituto de Ciencias de la Educacién 197.880 euros
560.- Cursos del Instituto de Idiomas 1.150.000 euros
630.- Cursos de Espanol como Lengua Extranjera 262.000 euros
Otras Unidades 216.320 euros
Total 1.826.200 euros

CONCEPTO 312: Otros precios.

= Subconcepto 312.00: Derechos de alojamiento, restauracion y residencia.

Son ingresos por estancias de estudiantes y residentes temporales en los Colegios Mayores y

Residencia Universitaria de Jaca.

Unidad de Planificacion Importe
571. C.M.U. Pablo Serrano 447.600 euros
572. C.M.U. Pedro Cerbuna 1.170.400 euros
573. C.M.U. Ram6n Acin 505.000 euros
574. C.M.U. Santa Isabel 435.695 euros
579. Residencia Universitaria de Jaca 158.146 euros
Total 2.716.841 euros

Son ingresos finalistas.

= Subconcepto 312.01: Alquiler de equipos

Corresponden a los ingresos previstos por el SICUZ por el alquiler de equipos informéticos a los

miembros de la Comunidad Universitaria. 3.000 euros

Su importe, al ser finalista, permite una mayor capacidad de gasto para las Unidades de

Planificacién.

= Subconcepto 312.02: Alquiler de aulas

46.130 euros
Son ingresos previstos por diferentes Unidades de planificacién, en funcién de las solicitudes de

alquiler que hayan recibido o prevean recibir para el ejercicio 2005.
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En cuanto a los precios publicos referidos a los ingresos por expediciéon de titulos y diplomas,
certificaciones, traslados, admisién a tramite de tesis doctorales, compulsas y pruebas de aptitud, se fijan
por Decreto que aparece a partir del mes de julio. Por esta circunstancia, para el célculo se han tomado
los fijados en el Decreto 178/2004, de 27 de julio, del Gobierno de Aragén, por el se fijan los precios
publicos a satisfacer por la prestacién de servicios académicos universitarios para el curso 2004/2005 en la
Universidad de Zaragoza. (B.O.A. de 30 julio de 2004), teniendo en cuenta la evolucién previsible del

nimero de alumnos.

ARTICULO 32: OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONCEPTO 329: Otros ingresos procedentes de prestacién de servicios.

= Subconcepto 329.00: Prestaciéon de Servicios

Unidad de Planificacion Importe
451. Prestacién de servicios Unidad Mixta de Investigacion 200.000 euros
600. Prestacion servicios Actividades Culturales-Paraninfo 26.000 euros
610. Tasas por cursillos Actividades Deportivas 380.000 euros

Prestacién de servicios por otras Unidades 83.600 euros
Total 689.600 euros

Son ingresos finalistas.

= Subconcepto 329.01: Teléfono.
Los ingresos por teléfono ascienden a 12.300 euros y son ingresos finalistas previstos por diferentes

Unidades (Colegios Mayores y Residencia Universitaria de Jaca).

= Subconcepto 329.02: Compensacion utilizacion de infraestructura.
Se recogen los ingresos que compensan a la Universidad por la utilizacién de la infraestructura de
ésta en los Contratos y Proyectos de investigacién, de acuerdo con el articulo 83 de la L.O.U. Se incluyen
también las cantidades que abona la Tesoreria de la seguridad Social por los incrementos del coste de las

plazas vinculadas.

Unidad de Planificacién Importe
000. Compensaciéon CIRCE por utilizacién infraestructura Universidad 70.677 euros
000. Compensaciéon FEUZ por utilizacién infraestructura Universidad 150.000 euros

310. Compensacién Estudios Propios por utilizacién infraestructura Universidad ~ 316.972 euros

423. Compensacién Proy. y Contratos por utilizacién infraestructura Universidad 2.110.459 euros

920. Plazas Vinculadas H.C.U. y Miguel Servet 3.318.226 euros
Total 5.966.334 euros
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ARTICULO 33: VENTA DE BIENES
CONCEPTO 330: Venta de Publicaciones propias.

Se incluyen los ingresos procedentes de las ventas estimadas de las Unidades de Planificacién,
segun los ingresos realizados en el ano 2004. Especial relevancia, por su importe, representa el de la U.P.
512, “Prensas Universitarias” con una estimaciéon de 220.000 euros.

Son ingresos finalistas, compensandose con los gastos de dichas Unidades de Planificaciéon.

CONCEPTO 332: Venta de fotocopias y otros productos de reprografia

La cantidad presupuestada corresponde a la suma de los ingresos previstos por dichos conceptos
por las diferentes Unidades de Planificacién. Especial relevancia, por su importe, representa el de la U.P.
511, Servicio de Publicaciones. Se consideran como ventas, Gnicamente las que se traducen en cobro
efectivo y como cargos internos los servicios prestados para las Unidades de planificaciéon de la

Universidad.

511. Servicio de Publicaciones: Venta de fotocopias 950.000 euros
Otras Unidades 34.252 euros
Total 984.252 euros

En los Centros donde no existe ingreso por fotocopias se entiende que esta incluido en el Servicio
de Publicaciones.
Los ingresos suponen una mayor capacidad de gasto para las Unidades que los obtienen.

Unicamente los ingresos por este concepto realizados por la Gerencia se consideran como genéricos.

ARTICULO 39: OTROS INGRESOS

CONCEPTO 399: Ingresos diversos.

= Subconcepto 399.00: Ingresos diversos.

Recoge ingresos previstos por las diferentes Unidades de Planificacién no recogidos en ninguna de

las partidas anteriores.

Unidad de Planificacién Importe
450. Servicios de Apoyo a la Investigacién 102.000 euros
700. Gastos generales de gestién (Recuperacién IVA) 1.418.428 euros

Otras Unidades 188.803 euros
Total 1.709.231 euros

Los ingresos de este concepto son todos finalistas, excepto los de Gerencia.
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CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

ARTICULO 40: DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

CONCEPTO 400: Del Ministerio de Educacién y Ciencia

= Subconcepto 400.01:

536. Subvencién MEC. Programa SOCRATES/ERASMUS 183.864 euros
741. Transferencia MEC. Pruebas de Habilitacién 100.000 euros
Total 283.864 euros

CONCEPTO 401: De otros Ministerios

= Subconcepto 401.20:

920. Del Ministerio de C. y Tecnol. para el Programa Ramén y Cajal 1.321.851 euros

ARTICULO 41: DE ORGANISMOS AUTONOMOS
CONCEPTO 410: De Organismos Auténomos Administrativos

Recoge los ingresos previstos por el Servicio de Educacién Fisica y Deportiva procedentes del

Consejo Superior de Deportes.

610. Transferencias C.S.D. para actividades deportivas 39.000 euros

Son ingresos finalistas.

ARTICULO 45: DE COMUNIDADES AUTONOMAS

CONCEPTO 450: De Comunidades Auténomas

= Subconcepto 450.00: Transferencia bdsica de la Comunidad Auténoma de Aragén
111.714.000 euros

= Subconcepto 450.01: Otras transferencias de la D.G.A.

Unidad de Planificacion Importe
000. Subv. D.G.A. Anticipo de tesoreria 1.300.000 euros
000. Subv. D.G.A. Contratos-Programa Retribucién Profesorado 6.460.000 euros
000. Subv. D.G.A. Contratos-Programa, Ley de Calidad 1.500.000 euros

000. Subv. D.G.A. Contratos-Programa, Centros y Departamentos ~ 1.000.000 euros
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106.
114.
164.
315.
320.
321.
334.
355.
392.
406.
407.
512.
536.
610.
611.
630.
650.
660.
740.
810.
920.
920.
921.
Total

5. Presupuesto de Ingresos
5.5. INFORME SOBRE LA PREVISION DE INGRESOS

Subvencién Instituto Aragonés de Fomento
Subvencién IASS, para actuaciones en materia social
Subvencién D.G.A. Instituto de Biocomputacién

Subvencién D.G.A. Diploma Especializacién Consumo

Subv. D.G.A. para D.E. Direccién de Organizacién de Economia

Subv. D.G.A. para Master Estudios Sociales

Subv. D.G.A. Master Administracién Electrénica de Empresas
Subvenciéon D.G.A. para D.P. Restauracién Hostelera

Subv. D.G.A. Postgrado de Patrimonio Cultural

Subv. D.G.A. Master Universitario en Relaciones de Género
Subv. D.G.A. D.E. Educacién Ambiental

Subvencién D.G.A. para Prensas Universitarias

Subv. D.G.A. Practicas de Cooperaciéon

Subv. D.G.A. para programas de formacién deportiva

Subv. D.G.A. para programas de formacién deportiva
Subvencién D.G.A. para Cursos de espafiol para L. extranjera
Subvencién D.G.A. para cursos extraordinarios

Convenio D.G.A. para préacticas Universa

Convenio D.G.A. para LOGSE

Convenio D.G.A. para formacién permanente del profesorado
Transferencia D.G.A. Plan becarios 3° ano

Convenio D.G.A. Profesores Asociados

Transferencia D.G.A. Plan Formacién Gobierno de Aragén

5.000 euros
16.500 euros
150.000 euros
11.720 euros
48.080 euros
3.000 euros
6.000 euros
35.400 euros
18.030 euros
30.000 euros
36.000 euros
3.000 euros
48.000 euros
39.000 euros
18.000 euros
12.020 euros
18.000 euros

1.316.576 euros

48.080 euros
54.093 euros

1.185.267 euros

96.162 euros
65.780 euros

13.523.708 euros

536.

Subconcepto 450.21: Transferencia D.G.A. para estudiantes.

Transferencia para Programa SOCRATES/ERASMUS

ARTICULO 46: DE CORPORACIONES LOCALES

CONCEPTO 460: De Ayuntamientos

550. Subv. Ayto. de Zaragoza para Asesorias de estudiantes 36.000 euros
Total 54.072 euros
PRESUPUESTO 2005
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338. Subv. Ayto. de Zaragoza D.E. para Técnicas de Particip. Ciudadanal8.072 euros
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= Subconcepto 460.02: Del Ayuntamiento de Teruel

009. Para Asesorias de estudiantes, Campus de Teruel 7.000 euros
130. Aportacién Ayuntamiento de Teruel 38.000 euros
377. Para D.E. Calidad y Seguridad en las TIC 3.000 euros
Total 48.000 euros

= Subconcepto 460.03: De Corporaciones Locales

650. Del Ayuntamiento de Jaca para cursos extraordinarios 18.000 euros

= Subconcepto 461.01: De la Diputacién Provincial de Huesca

316. Para D.E. Recursos Técnicos y Humanos 21.752 euros
388. Para D.P. Politicas demogréficas y econémicas 12.900 euros
391. Para D.P. Segundo ciclo de Turismo 180.000 euros
650. Para cursos extraordinarios 30.000 euros
Total 244.652 euros

= Subconcepto 461.02: De la Diputacién Provincial de Teruel
377. Para D.E. Calidad y Seguridad en las TIC 6.000 euros

Todos los ingresos de este articulo son finalistas y se han fijado como consecuencia de diversas

negociaciones y Convenios establecidos con las diferentes Instituciones.

ARTICULO 47: DE EMPRESAS PRIVADAS

CONCEPTO 479: Otras transferencias corrientes

Se incluyen las subvenciones de empresas privadas por trabajos en practicas de alumnos y otros
ingresos de mecenazgo obtenidos en virtud de la suscripcién de Convenios con entidades financieras. Son

ingresos finalistas y ascienden a 1.778.336 euros.

ARTICULO 48: DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

CONCEPTO 489: Otras transferencias.

Fundamentalmente se trata de mecenazgos y aportaciones de entidades financieras con las que la

Universidad de Zaragoza mantiene Convenios. Son 736.418 euros.

ARTICULO 49: DEL EXTERIOR

CONCEPTO 490.00: Transferencias del exterior
455. De la Comunidad Europea. PACA 6.010 euros

PRESUPUESTO 2005 65
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA



5. Presupuesto de Ingresos
5.5. INFORME SOBRE LA PREVISION DE INGRESOS

CONCEPTO 499.00: Transferencias corrientes del exterior

362. Para D.E. Intensivo en Energia Renovable 8.000 euros
379. Para D.E. Energia de la Biomasa 8.000 euros
535. De la U.E. para programas de internacionales 436.545 euros
536. De la U.E. para programas de movilidad 863.936 euros
Total 1.316.481 euros

Son ingresos finalistas

CAPITULO 5: INGRESOS PATRIMONIALES

ARTICULO 52: INTERESES DE DEPOSITOS

CONCEPTO 520: Intereses de cuentas bancarias
= Subconcepto 520.00: Intereses de cuentas bancarias
Se han calculado teniendo en cuenta los saldos medios previstos en las cuentas corrientes de la

Universidad de Zaragoza y ascienden a 150.000 euros.

ARTICULO 54: RENTAS DE BIENES INMUEBLES

CONCEPTO 540: Alquiler y productos de inmuebles.

= Subconcepto 540.00: Alquiler de viviendas a funcionarios que habitan en la residencia de profesores

situada en el campus universitario: 24.768 euros

ARTICULO 55: PRODUCTOS DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
CONCEPTO 550: De Concesiones Administrativas
Se incluyen en este apartado los ingresos que recibe la Universidad de Zaragoza por canon de

cafeterias, maquinas expendedoras, telefonia publica, agencia de viajes, fotocopiadoras y antena de

telefonia mévil. Todos estos ingresos se consideran genéricos y ascienden a 463.066 euros.
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CAPITULO 7 : TRANSFERENCIAS DE_CAPITAL

ARTICULO 70: DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

Todos los ingresos de este capitulo son finalistas.

CONCEPTO 700: Del Ministerio de Educacién y Ciencia

= Subconcepto 700.01: Para programas de movilidad

423. Para Acciones Integradas 60.000 euros
= Subconcepto 700.20: Para ayuda infraestructura Investigacién

423. Ayuda infraestructura de investigacién del M.C. y T. 1.400.000 euros
= Subconcepto 700.21: Para Proyectos de Investigacion

423. Proyectos subvencionados por la CICYT 4.800.000 euros
= Subconcepto 700.27: Para estancias breves de becarios F.P.I

140.000 euros

CONCEPTO 701: De otros Departamentos Ministeriales

= Subconcepto 701.20: Proyectos subvencionados por otros Dptos. Ministeriales

189. Subv. Min. Agricultura para Encefalopatias Espongiformes 601.401 euros
417. Para OTRI 2.143.477 euros
Total 2.744.878 euros

= Subconcepto 701.21: Proyectos subvencionados por el F.1.S

450.000 euros
ARTICULO 75: DE COMUNIDADES AUTONOMAS
CONCEPTO 750: De Comunidades Auténomas
= Subconcepto 750.00: De la Diputaciéon General de Aragén
417. Parala OTRI 2.888.737 euros
= Subconcepto 750.01: Para inversiones.
189. Subvencién D.G.A. para obras y equipamientos 9.433.000 euros

= Subconcepto 750.02: Para inversiones RAM.

1.500.000 euros
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= Subconcepto 750.03: Plan plurianual equipamiento docente

300.000 euros
= Subconcepto 750.20 Infraestructura Investigacién D.G.A.
2.000.000 euros
= Subconcepto 750.21: Para Proyectos subvencionados por la DGA
423. Proyectos subvencionados por la D.G.A. 4.350.000 euros
CONCEPTO 751. De otras Comunidades Auténomas
417. Parala OTRI 188.408 euros
CONCEPTO 761. De otras Diputaciones
417. Parala OTRI 847.453 euros
ARTICULO 77: DE EMPRESAS PRIVADAS
CONCEPTO 779: Para Investigacion.
417. Contratos OTRI 6.997.868 euros

Se han incluido los contratos realizados en virtud del art. 83 de la Ley Orgéanica de Universidades,

para la elaboracién de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico.

ARTICULO 78: DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

CONCEPTO 789: De otras empresas

= Subconcepto 789.00: De familias e instituciones sin fines de lucro.

164. Instituto de Biocomputacién 100.000 euros
423. Mecenazgo Entidades Financieras para investigacién 240.000 euros
451. Para Unidad Mixta de Investigacién 87.000 euros
Total 427.000 euros

= Subconcepto 789.21: Para proyectos subvencionados por otros Organismos

423. Para Investigacién 200.000 euros
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ARTICULO 79: DEL EXTERIOR

CONCEPTO 790.00.- Fondo Europeo de Desarrollo Regional

189. Subvencién Fondos FEDER . Obras Naves SAEA 106.611 euros
189. Subv. Fondos FEDER. Para encefalopatias espongiformes 352.000 euros
189. Subv. Fondos FEDER. Laboratorio Tunel de Canfranc 800.000 euros
189. Subv. Fondos FEDER. Reforma F. Ciencias 82.384 euros
191. Subv. Fondos FEDER. RACI-Comunicaciones 300.000 euros
417. Contratos Unién Europea 1.500.000 euros
Total 3.140.995 euros

CONCEPTO 795.00.- Proyectos subvencionados por la U.E.

423. Para Investigacién 2.500.000 euros

CAPITULO 9: PASIVOS FINANCIEROS

ARTICULO 94: DEPOSITOS Y FIANZAS RECIBIDOS

CONCEPTO 941.00 Fianzas

Se presupuestan las cantidades por fianzas a recibir por los Colegios Mayores:

45.750 euros
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6.

Presupuesto de Gastos

6.1. ESTRUCTURA GENERAL

ESTRUCTURA GENERAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL ANO 2005

GASTOS DE PERSONAL
Cap. 1°- 141.646.074

GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS
Cap. 2°-33.107.375

GASTOS FINANCIEROS
Cap. 3°-897.760

OPERACIONES NO
FINANCIERAS

— GASTOS

GASTOS DE PERSONAL
Cap. 1° - 141.646.074

OPERACIONES
CORRIENTES

GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS
Cap. 2° - 33.107.375

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
Cap. 4°-1.931.665

INVERSIONES REALES
Cap. 6° - 46.795.064

PASIVOS FINANCIEROS
Cap. 9° - 40.500

OPERACIONES

FINANCIERAS

GASTOS FINANCIEROS
Cap. 3° - 897.760

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
Cap. 4° - 1.931.665

OPERACIONES DE

INVERSIONES REALES

CAPITAL Cap. 6°-46.795.064
OPERACIONES PASIVOS FINANCIEROS
FINANCIERAS Cap. 9°-40.500
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6.2. RESUMEN DE ASIGNACION Y FINANCIACION AFECTADA

GASTOS
CAP. ASIGNACION FINANC. AFECTADA TOTAL
I 141.646.074 141.646.074
Il 21.680.965 11.426.410 33.107.375
i 897.760 897.760
v 167.971 1.763.694 1.931.665
OP. CORRIENTES 164.392.770 13.190.104 177.582.874
Vi 1.092.200 45.702.864 46.795.064
VI
OP. DE CAPITAL 1.092.200 45.702.864 46.795.064
VI
IX 40.500 40.500
OP. FINANCIERAS 40.500 40.500
TOTAL PRESUPUESTO 165.484.970 58.933.468 224.418.438
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6.3. CLASIFICACION POR SUBCONCEPTOS ECONOMICOS

ESTADO DE GASTOS 2005
DENOMINACION Subconcepto Concepto Articulo Capitulo

1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios 107.588.123
120 | Retribuciones Béasicas 51.577.748

00. Sueldos del Grupo A 32.251.914

01. Sueldos del Grupo B 1.547.049

02. Sueldos del Grupo C. P.A.S. 3.343.714

03. Sueldos del Grupo D. P.A.S. 5.937.041

05. Trienios 8.473.550

06. Sentencias 24.480
121 Retribuciones Complementarias 56.010.375

00. Complemento de destino 21.862.329

01. Complemento especifico 16.764.104

03. Otros complementos 7.681.873

05. Cargo académico 1.066.200

06. Complemento mérito docente 8.635.869
13 Laborales 3.753.362
130 Laboral Fijo 1.310.607

00. Retribuciones béasicas 1.047.766

05. Trienios 201.641

06. Sentencias 61.200
131 | Laboral Eventual 1.762.039

00. Laboral Eventual.- Basicas 1.762.039
134 | Laboral Fijo 472.029

01. Complemento especifico 168.104

08. Otros complementos 303.925
135 Retrib. Complem. Lab. Eventual 141.118

01. Retrib. Complem. Lab. Eventual 141.118
136 | Colaboraciones extraordinarias. Laboral fijo 67.569

00. Otros complementos 67.569
14 Otro personal 13.695.615
143 | 00. Retribuciones 9.500.998 9.500.998
144 00. Retribuciones complementarias 4.194.617 4.194.617
15 Incentivos al rendimiento 3.391.433
150 | 00. Productividad 3.046.265 3.046.265
151 | 00. Gratificaciones 345.168 345.168

Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del
16 empleador 13.217.541
160 | 00. Seguridad Social 13.106.361 13.106.361
161 | 04. Gratificacion jubilacion. Funcionarios 71.400 71.400
162 04. Gratificacion jubilacion. Laboral 39.780 39.780

TOTAL CAPITULO | 141.646.074

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y canones 261.100
202 00. Arrendamiento de edificios y otras construcciones 20.000 20.000
203 00. Arrendamiento maquinaria, instalaciones y utillaje 241.100 241.100
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ESTADO DE GASTOS 2005
DENOMINACION Subconcepto Concepto Articulo Capitulo
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 3.061.297
212 Reparaciones y conservacion de edificios 1.519.220
212 | 0O. Edificios. Servicio Mantenimiento 358.220
212 | 01. Mantenimiento general contratado 1.161.000
213 00. Maquinaria, instalaciones y utillaje 82.637 82.637
215 | 00. Mobiliario y enseres 3.350 3.350
216 Equipos para procesos de la informacién 1.456.090
00. Equipos informaticos 376.644
01. Equipos informaticos multiuso 198.980
02. Sistemas operativos centrales 880.466
22 Material, suministros y otros 29.255.017
220 Material de Oficina 269.377
00. Ordinario no inventariable 46.074
01. Prensa, revistas y otras publicaciones (exc. fondos
bibliotecas) 5.650
02. Material informatico no inventariable 15.500
03. Material para expedicion de Titulos 201.653
05. Fondos Bibliograficos. Libros 500
221 | Suministros 4.076.833
00. Energja eléctrica 2.221.072
01. Aguay vertido 450.000
03. Combustible 834.000
04. Vestuario 18.540
08. Suministro material deportivo 83.000
09. Gastos de Publicaciones y Prensas Universitarias 116.000
11. Créditos generados por ingresos 354.221
222 | Comunicaciones 388.950
00. Telefénicas 60.150
01. Postales 28.800
09. Otras comunicaciones 300.000
223 Transportes 60.500
00. Gastos vehiculos propios y seguros de los mismos 14.500
01. Gastos vehiculos alquilados 46.000
224 | 00. Primas de seguros 27.741 27.741
225 | Fondos bibliogréaficos 1.996.650
01. Fondos bibliograficos. Libros 35.750
02. Fondos bibliograficos. Revistas cientificas 1.960.900
226 | Gastos diversos 15.384.741
00. Gastos generales y de funcionamiento 14.179.586
01. Atenciones protocolarias y representativas 44,768
02. Publicidad y Servicio de Prensa 61.278
03. Gastos juridicos y contenciosos 55.000
05. Pruebas de acceso a la Universidad 267.121
06. Pagos a profesionales 253.240
07. Impresos de matricula y tarjetas de identidad 69.100
08. Guias académicas 84.370
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ESTADO DE GASTOS 2005
DENOMINACION Subconcepto Concepto Articulo Capitulo
09. Otros gastos diversos 186.832
11. Reposicion de mobiliario y enseres 2.000
12. Reposicion de equipamiento informatico 32.623
14. Aplicaciones informaticas 21.123
15. Reposicion de maquinaria y utillaje 2.700
16. Programas interuniversitarios. Profesores visitantes 125.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 7.050.225
00. Limpieza y aseo 4.785.870
01. Seguridad 1.260.000
09. Otros trabajos realizados por empresas 1.004.355
23 Indemnizaciones por razén del servicio 529.961
230 Dietas y locomocién 529.961
01. De personal 121.866
03. De Tribunales de Profesorado 125.000
04. De Tribunales de tesis doctorales 129.000
05. De Coordinaciéon LOGSE 61.900
06. De Selectividad 66.000
07. De Tribunales DEA (Diploma de Estudios Avanzados) 14.195
08. De Cotutela y Doctorado Europeo 12.000
TOTAL CAPITULO II 33.107.375
3 GASTOS FINANCIEROS
31 De préstamos en moneda nacional 250.000
310 00. Intereses 250.000 250.000
35 Intereses de demora y otros gastos financieros 647.760
352 00.Intereses de demora 647.760 647.760
TOTAL CAPITULO IlI 897.760
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 1.931.665
480 | Becas 1.890.665
00. Becas y transferencias 1.535.880
01 .Otras becas y exenciones de tasas 354.785
481 Derechos de Autor 26.000
01. Derechos de Autor. S.P.U.Z. 20.000
02. Derechos de Autor. Otros 6.000
489 Transferencias F.E.U.Z. 15.000
00. Transferencias a F.E.U.Z. 15.000
TOTAL CAPITULO IV 1.931.665
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ESTADO DE GASTOS 2005
DENOMINACION Subconcepto Concepto Articulo Capitulo
6 INVERSIONES REALES
62 Inversién nueva asociada funcion. oper. servicios 13.617.121
621 | Obras de nueva planta o grandes rehabilitaciones 9.075.396
50.Plan de Inversiones DGA 3.600.000
60. Plan de Inversiones DGA-FEDER 5.475.396
622 Pequenas reformas o adecuacién de espacios 1.604.600
00. Obras menores 264.600
40. Obras RAM 1.240.000
70. Obras en materia Medioambiental 100.000
625 Mobiliario y enseres 1.940.925
00. Equipamiento de infraestructura general 12.600
01. Mobiliario y enseres en centros 59.825
06. Plan de equipamiento docente 18.500
30.Equipamiento Docente 400.000
40.Equipamiento RAM 150.000
50.Equipamiento Plan de Inversiones DGA 1.300.000
626 Equipamiento informético y de comunicaciones 954.200
00. Equipos informaticos 28.200
01. Equipamiento informético y de comunicaciones
centralizado 326.000
02. Infraestructura comunicaciones y telefonia. Proyecto
RACI 600.000
628 Elementos de transporte 42.000
00. Vehiculos oficiales 42.000
64 Gastos de inversiones de caracter inmaterial 33.177.943
640 | Gastos en Investigacion 32.167.943
00. Investigacion 31.865.943
01. Proyectos de investigacion 200.000
02. Contratos de investigacion 87.000
03.Trabajos y lineas de investigacion 15.000
649 Tasas, licencias y honorarios profesionales 1.010.000
40. Honorarios y Tasas Infraestructura General 10.000
50. Honorarios y Tasas Plan Inversiones DGA 1.000.000
TOTAL CAPITULO VI 46.795.064
9 PASIVOS FINANCIEROS
94 Devolucion de dep6sitos y fianzas 40.500
941 | 00. Devolucién de Fianzas 40.500 40.500
TOTAL CAPITULO IX | 40.500
TOTAL PRESUPUESTO | 224.418.438
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6.4. CLASIFICACION POR PROGRAMAS

CREDITO TOTAL DE LOS PROGRAMAS

DENOMINACION PROG. FINALISTAS ASIGNACION TOTAL
DOCENCIA 422D 5.840.878 5.026.132 10.867.010
INVESTIGACION 541-| 31.801.953 467.900 32.269.853
ESTUDIANTES 422-E 4.103.825 190.604 4.294.429
BIBLIOTECA 422-B 5.750 2.115.200 2.120.950
SERVICIOS 4228 1.622.333 282.208 1.904.541
MANTENIMIENTO E INVERSIONES 422-M 14.328.989 13.147.946 27.476.935
GESTION UNIVERSITARIA 422-G 1.229.740 2.608.906 3.838.646

TOTALES 58.933.468 23.838.896 82.772.364
PERSONAL 422-p 141.646.074 141.646.074
TOTALES 58.933.468 165.484.970 224.418.438
COMPARACION ASIGNACIONES Y CREDITO TOTAL A PROGRAMAS
ASIGNACION CREDITO TOTAL
DENOMINACION PROG. 2004 2005 % 2004 2005 %
DOCENCIA | 422-D 5.500.949 5.026.132 -8,6 11.697.503 10.867.010| -7,1
INVESTIGACION 541- 840.771 467.900 | -44,3 32.204.136 32.269.853 0,2
ESTUDIANTES | 422-E 126.187 190.604 | 51,0 3.985.258 4.294.429 7,8
BIBLIOTECA | 422-B 2.263.255 2.115.200| -6,5 2.333.366 2.120.950| 9,1
SERVICIOS | 422-S 326.786 282.208 | -13,6 2.022.137 1.904.541| 5.8
MANTENIMIENTO E INVERSIONES | 422-M | 12.605.103| 13.147.946| 4,3 27.476.585| 27.476.935| 0,0
GESTION UNIVERSITARIA | 422-G 1.195.071 2.608.906 | 118,3 2.818.048 3.838.646 | 36,2
TOTALES 22.858.122 | 23.838.896| 4,3 82.537.033| 82.772.364| 0,3
PERSONAL | 422-P| 132.907.993| 141.646.074 6,6 132.907.993 141.646.074 6,6
TOTALES 155.766.115 | 165.484.970| 6,2| 215.445.026| 224.418.438| 4,2
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6. Presupuesto de Gastos
6.4.1. ESTRUCTURA ORGANICA

ESTRUCTURA ORGANICA DE UNIDADES DE PLANIFICACION PARA 2005

UNIDADES DE PLANIFICACION | PROG | CARGO | RESPONSABLE
CENTROS UNIVERSITARIOS
CENTROS SUPERIORES DE ZARAGOZA
100 | Facultad de Ciencias 422-D | Decano Antonio Elipe Sanchez
Facultad de Ciencias Econémicas y
101 | Empresariales 422-D | Decano Marcos Sanso Frago
102 | Facultad de Derecho 422-D | Decano José Maria Gimeno Felit
103 | Facultad de Filosofia y Letras 422-D | Decano Miguel Angel Ruiz Carnicer
104 | Facultad de Medicina 422-D | Decano Arturo Vera Gil
105 | Facultad de Veterinaria 422-D | Decano Faustino Manuel Gascon Pérez
106 | Centro Politécnico Superior 422-D | Director Rafael Navarro Linares
110 | Facultad de Educacién 422-D | Decana Maria del Carmen Molina Ortin
EE.UU DE ZARAGOZA
111 | E.U. de Estudios Empresariales de Zaragoza 422-D | Directora Maria Pilar Urquizu Samper
112 | E.U. de Ingenieria Técnica Industrial 422-D | Director Francisco Javier Arcega Solsona
113 | E.U. de Ciencias de la Salud 422-D | Director Juan Francisco Ledn Puy
114 | E.U. de Estudios Sociales 422-D | Director José Manuel Lasierra Esteban
CENTROS DE HUESCA
Facultad de Ciencias Humanas y de la
120 | Educacién 422-D | Decano Fernando Alvira Banzo
122 | Escuela Politécnica Superior 422-D | Director José Miguel Gonzéalez Santos
123 | E.U. de Estudios Empresariales de Huesca 422-D | Director Vitelio Tena Piazuelo
125 | Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte | 422-D | Decano Manuel Guerra Sanchez
CENTROS DE TERUEL
130 | Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 422-D | Decano José Carrasquer Zamora
132 | E.U. Politécnica 422-D | Director Alfonso Blesa Gascon
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS
161 | Instituto de Ciencias de la Educacion 422-D | Director Javier Paricio Royo
A estas U.P. también les afectan los programas ; 422-B, Biblioteca y 422-M, Mantenimiento e Inversiones
DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS
AREAS BIOMEDICAS
210 | Anatomia, Embriologia y Genética Animal 422-D | Director Juan Altarriba Farran
Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud
211 | Publica 422-D | Director Emilio Rubio Calvo
212 | Bioquimica y Biologia Molecular y Celular 422-D | Director José Javier Naval Iraberri
213 | Anatomia e Histologia Humanas 422-D | Director René Sarrat Torreguitart
214 | Cirugia, Ginecologia y Obstetricia 422-D | Director Vicente Calatayud Maldonado
215 | Pediatria y Radiologia y Medicina Fisica 422-D | Director José Maria Pérez Gonzalez
216 | Fisiatria y Enfermeria 422-D | Directora Ana Luisa Caballero Navarro
217 | Medicina, Psiquiatria y Dermatologia 422-D | Director Alejandro Tres Sanchez
218 | Patologia Animal 422-D | Director Emilio Espinosa Velazquez
Anatomia Patol6gica, Medicina Legal y Forense
219 | y Toxicologia 422-D | Directora Maria José Morandeira Garcia
220 | Farmacologia y Fisiologia 422-D | Directora Maria Jesis Munoz Gonzalvo
AREAS CIENTIFICAS
221 | Ciencias de la Tierra 422-D | Director Alfonso Meléndez Hevia
222 | Didactica de las Ciencias Experimentales 422-D | Directora Milagros de la Gandara Gémez
223 | Fisica Aplicada 422-D | Director Miguel Angel Rebolledo Sanz
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6. Presupuesto de Gastos
6.4.1. ESTRUCTURA ORGANICA

ESTRUCTURA ORGANICA DE UNIDADES DE PLANIFICACION PARA 2005
UNIDADES DE PLANIFICACION PROG | CARGO RESPONSABLE
224 | Fisica de la Materia Condensada 422-D | Director Rafael Alcala Aranda
225 | Fisica Tedrica 422-D | Director Manuel Asorey Carballeira
226 | Matematica Aplicada 422-D | Director Juan Ignacio Montijano Torcal
227 | Matematicas 422-D | Director Alberto Elduque Palomo
228 | Métodos Estadisticos 422-D | Director José Antonio Cristébal Cristébal
229 | Produccion Animal y Ciencias de los Alimentos 422-D | Director Fernando Forcada Miranda
230 | Quimica Analitica 422-D | Director Miguel Angel Belarra Piedrafita
231 | Quimica Inorganica 422-D | Director José Antonio Lépez Calvo
232 | Quimica Organica y Quimica-Fisica 422-D | Director Santos Otin Lacarra
AREAS HUMANISTICAS
241 | Ciencias de la Antigtiedad 422-D | Director Manuel Martin Bueno
242 | Expresion Musical, Plastica y Corporal 422-D | Directora Maria Rosario Romero Martin
243 | Filologia Espafola 422-D | Directora Carmen Pena Ardid
244 | Filologia Francesa 422-D | Directora M? Esperanza C. Bermejo Larrea
245 | Filologia Inglesa y Alemana 422-D | Director Carlos Inchaurralde Besga
246 | Filosofia 422-D | Director José Solana Dueso
247 | Geografia y Ordenacién del Territorio 422-D | Director Severino Escolano Utrilla
248 | Historia del Arte 422-D | Director Ernesto Arce Oliva
Historia Medieval, Ciencias Iécnicas
249 | Historiograficas y Estudios Arabes Islamicos 422-D | Director Juan José Utrilla Utrilla
250 | Historia Moderna y Contemporanea 422-D | Director Enrique Solano Camoén
251 | Lingliistica General e Hispanica 422-D | Directora Maria Antonia Martin Zorraquino
Didactica de las Lenguas y de las CC. Humanas
252 |y Sociales 422-D | Directora Rosa Tabernero Sala
AREAS SOCIALES
261 | Analisis Econémico 422-D | Director Fernando Sanz Gracia
262 | Ciencias de la Educacién 422-D | Director José L. Bernal Agudo
263 | Derecho de la Empresa 422-D | Director José Antonio Garcia-Cruces
264 | Derecho Privado 422-D | Director Carlos Martinez de Aguirre
265 | Derecho Publico 422-D | Directora Zoila Combalia Solis
Derecho Penal, Filosofia del Dcho e H? del )
266 | Derecho 422-D | Director Miguel Angel Boldova Pasamar
267 | Economia y Direccion de Empresas 422-D | Director Julio Jiménez Martinez
268 | Contabilidad y Finanzas 422-D | Director Vicente Pina Martinez
Estructura e Historia Econémica y Economia
269 | Pdblica 422-D | Director José Aixala Past6
270 | Psicologia y Sociologia 422-D | Director Carlos Gbmez Bahillo
Ciencias de la Documentacién e Historia de la
271 | Ciencia 422-D | Director Genaro José Lamarca Langa
AREAS TECNICAS
281 | Agricultura y Economia Agraria 422-D | Director Emilio Manrique Persiva
282 | Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos 422-D | Director José Antonio Rojo Martinez
283 | Ingenieria de Disefio y Fabricacion 422-D | Director Luis Fernando Berges Muro
284 | Ingenieria Electrénica y Comunicaciones 422-D | Director Armando Roy Yarza
285 | Ingenieria Mecanica 422-D | Director Luis Castejon Herrer
Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio
286 | Ambiente 422-D | Director Miguel Menéndez Sastre
287 | Informatica e Ingenieria de Sistemas 422-D | Director Carlos Saglies Blazquiz
288 | Ingenieria Eléctrica 422-D | Director Miguel Garcia Gracia
A estas U.P. también les afecta el programa 422-M, Mantenimiento e Inversiones
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6. Presupuesto de Gastos

6.4.1. ESTRUCTURA ORGANICA

ESTRUCTURA ORGANICA DE UNIDADES DE PLANIFICACION PARA 2005

UNIDADES DE PLANIFICACION

[PROG | CARGO

| RESPONSABLE

DOCTORADQ Y ESTUDIOS PROPIOS

299 | Programa de Doctorado en Economia 422-D | Director Antonio Aznar Grasa
300 | Comision de Doctorado 422-D | Presidente Angel Escobar Chico
302 | Master en Préactica Juridica 422-D | Coordinador Manuel Alvarez Alcolea
306 | P. En Ingenieria de los Recursos Hidricos 422-D | Coordinadora Pilar Garcia Navarro
D.P. Profesor de espanol para alumnos
307 | inmigrantes 422-D | Coordinadora Pilar Morterero Corredera
310 | Estudios Propios 422-D | Vicerrector Antonio Herrera Marteache
311 | Master en Urbanismo 422-D | Coordinador Fernando L6pez Ramén
314 | E. Asesoria Financiera y Gestién de Patrimonios | 422-D | Coordinador Luis Ferruz Agudo
315 | Diploma Especializacién en Consumo 422-D | Coordinador José Maria Nasarre Sarmiento
D.E. Recursos Técnicos y Humanos para el
desarrollo de la comunicacién en la Empresa
316 | Turistica 422-D | Coordinadora Esther Puyal Espanol
D.P. Iniciacion a la Investigacion en Areas
317 | Cientificas 422-D | Coordinador Javier Fernandez Lopez
D.E. Antropologia en la Alimentacion:
318 | Alimentacion, Salud, Tecnologia, Sociedad 422-D | Coordinador Amado Millan Fuertes
D.E. Direccién de Organizaciones de Economia
320 | Social 422-D | Coordinador Fernando Garcia Fernandez
321 | Master de Estudios Sociales Aplicados 422-D | Coordinador Enrique Gastén Sanz
327 | Master en Logistica 422-D | Coordinador Emilio Larrodé Pellicer
329 | D.P. Psicomotricidad y Educacién 422-D | Coordinador José Emilio Palomero Pescador
Master en On line en Ciclos Combinados,
Cogeneracion y Sistemas Avanzados de
330 | Generacién Eléctrica 422-D | Coordinador Crist6bal JesUs Cortés Gracia
331 | D.P. En Informacién Econémica 422-D | Coordinador José Maria Serrano Sanz
Master en Comunicacion de Empresa y
332 | Publicidad 422-D | Coordinadora Yolanda Polo Redondo
Master en Tecnologias de la Informacion
333 | Geogréfica para la ordenacion del Territorio 422-D | Coordinador Juan de la Riva Fernandez
Master en Administracién Electrénica de
334 | Empresas 422-D | Coordinador Carlos Serrano Cinca
335 | Master en Mercados Energéticos 422-D | Coordinador Luis M. Romeo Giménez
Master en Alta Direccion de Empresas
336 | Agroalimentarias "Valle del Ebro" 422-D | Coordinador Pedro Roncalés Rabinal
338 | D.E. Técnicas de participacion ciudadana 422-D | Coordinador José Manuel Lasierra Esteban
339 | Master Eficiencia Energética y Ecoeficiencia 422-D | Coordinador Antonio Valero Capilla
340 | M. Asistentes Sociales Psiquiatricos 422-D | Coordinador Miguel Miranda Aranda
D.E. Accidentes de trafico: Emergencias,
345 | Reanimacioén y Transportes Sanitarios 422-D | Coordinador José Antonio Tobajas Asensio
348 | D.E. Base de datos 422-D | Coordinadora Antonia Zapata Abad
351 | Postgrado en Ingenieria del Medio Ambiente 422-D | Coordinadora Cristina Nerin de la Puerta
352 | Postgrado en Ingenieria Organizacién Industrial | 422-D | Coordinador Luis Navarro Elola
355 | D.E. Restauracién Hostelera 422-D | Coordinadora M? Victoria Alvarez Sevilla
356 | D.P. Tecnologia de Materiales 422-D | Coordinador Ricardo Rios Jordana
359 | Master en Energias Renovables On Line 422-D | Coordinadora Inmaculada Arauzo Pelet
360 | Master: Base de Datos e Internet 422-D | Coordinador Eladio Dominguez Murillo
361 | Master: Fisioterapia Manual 0.M.T. Kaltembom | 422-D | Coordinador José Miguel Tricas Moreno
362 | D.E. Intensivo en Energias Renovables 422-D | Coordinadora Antonia Gil Martinez
D.P. Web, Seguridad Informaticas y Aplicaciones
363 | de correo Electrénico 422-D | Coordinador José Angel Bafares Bafhares
366 | Master: Medicina de Urgencia en Montana 422-D | Coordinador José Ramo6n Morandeira Garcia de la Cruz
367 | Master: Fisioterapia Manual Osteopatica 422-D | Coordinadora Maria de los Angeles Franco Sierra
371 | Postgrado en Medicina Naturista 422-D | Coordinador Pablo Saz Peiro
P. en Ingenieria de Transformacion de Plasticos
372 | (FEUZ) 422-D | Coordinador Francisco J. Castany Valeri
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6.4.1. ESTRUCTURA ORGANICA

ESTRUCTURA ORGANICA DE UNIDADES DE PLANIFICACION PARA 2005
UNIDADES DE PLANIFICACION PROG | CARGO RESPONSABLE

Master: Alimentacion y Dietoterapia en el nifio y
373 | en el adolescente 422-D | Coordinador Manuel Bueno Sanchez
374 | Master en Auditoria 422-D | Coordinador Francisco Gabas Trigo

D.E. Calidad y Seguridad en las TIC: Aplicacion
377 | en el Entorno Empresarial 422-D | Coordinadora Inmaculada Plaza Gracia
379 | D.E. Energia de la Biomasa 422-D | Coordinador Javier Royo Herrer

P. Direccion Contable y Financiera de la
381 | Empresa 422-D | Coordinador Vicente Céndor Lopez

E. Contabilidad y Auditoria de las Admones.
382 | Pablicas Territoriales 422-D | Coordinadora Lourdes Torres Pradas
385 | Master en Gestion Internacional de la Empresa | 422-D | Coordinador José Ignacio Jarne Jarne
386 | Master Prevencion de Riesgos Laborales 422-D | Coordinador Juan Garcia Blasco

Postgrado en Politicas Demograficas y
388 | Econdmicas frente a la Despoblacion. 422-D | Coordinador José Ramén Moreno Fernandez
390 | Master en Comunicacion y Periodismo 422-D | Coordinador José Francisco Val Alvaro
391 | Segundo ciclo en Turismo 422-D | Coordinador Vitelio Tena Piazuelo
392 | Master: Gestion del Patrimonio Cultural 422-D | Coordinadora Concepcién Lomba Serrano
393 | Master en Acupuntura 422-D | Coordinador René Sarrat Torreguitart
394 | Postgrado en Técnico en Acupuntura 422-D | Coordinador José Ignacio Bonafonte Zaragozano
397 | Master Europeo en Energias Renovables 422-D | Coordinador Miguel Garcia Gracia
398 | Titulo Propio de Segundo ciclo de Enfermeria 422-D | Coordinadora | Concepcion German Bes
399 | Master en Gerontologia Social 422-D | Coordinadora Carmen Muro Vaquero
400 | D.E. Técnico en zonas de montana 422-D | Coordinador Javier del Valle Melendo
401 | D.E. En Intervenciones en Salud Mental 422-D | Coordinadora Ana Cristina de Pablo Elvira
403 | Master en Derecho de los Deportes de Montana | 422-D | Coordinador José Maria Nasarre Sarmiento
406 | Master Universitario en Relaciones de Género 422-D | Coordinadora Maria Pilar Vicente Serrano
407 | D.E. Educacion Ambiental 422-D | Coordinador José Carrasquer Zamora
409 | D.P. Practica socio-laboral 422-D | Coordinador Manuel Gonzéalez Labrada
411 | D.E. Medicina Hiperbarica y Subacuatica 422-D | Coordinador Manuel Guerra Sanchez
413 | Master en Mediacion 422-D | Coordinador JesUs Delgado Echevarria
414 | D.E. En Hidroterapia y Termalismo 422-D | Coordinadora Orosia Lucha Lopez

OTRAS UNIDADES

163 | Instituto de Derecho Agrario 422-D | Director Luis Martin-Ballestero

Proyecto de innovacién didactica y nuevas Adjunto al
176 | tecnologias 422-D | Rector Francisco Ser6n Arbeloa
178 | Acciones docentes especificas 422-D | Vicerrector Antonio Herrera Marteache
180 | Catedra de empresa familiar 422-D | Directora Carmen Galve Goérriz
181 | Catedra SAMCA de Economia de Regulacion 422-D | Director Carlos Ocana Pérez de Tudela
182 | Convenio EQUAL. CAMPUS DE TERUEL 422-D | Director Carlos Hernanz Pérez
183 | Catedra Telefénica de Calidad 422-D | Responsable Julio Jiménez Martinez
186 | Interreg-Revital 422-D | Director Pascual Rubio Terrado
187 | Catedra de Desarrollo Tecnolégico 422-D | Director Manuel Doblaré Castellano
190 | Centros Adscritos 422-D | Vicerrector Antonio Herrera Marteache
503 | Biblioteca HYPATIA DE ALEJANDRIA 422-D | Directora Natividad Herranz Alfaro
535 | Programas Internacionales 422-D | Vicerrectora Natividad Fernandez Sola
536 | Vicerrectorado de Relaciones Internacionales 422-D | Vicerrectora Natividad Fernandez Sola

Adjunta al

537 | Convergencia Europea 422-D | Rector Maria Victoria Sanagustin Fons
561 | Escuela Profesional de Medicina del Trabajo 422-D | Directora Begofia Martinez Jarreta
562 | Medicina Ocupacional 422-D | Directora Begona Martinez Jarreta

Convenio D.G.A.-UZ: Programa I: Formacion
810 | permanente del Profesorado 422-D | Coordinador Fernando Blanco Lorente
998 | Programa colaboradores externos 422-D | Vicerrector Juan José Aguilar Martin
999 | Dptos. Provisionales y sin adscripcion 422-D | Vicerrectora Natividad Blasco de las Heras
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ESTRUCTURA ORGANICA DE UNIDADES DE PLANIFICACION PARA 2005

UNIDADES DE PLANIFICACION | PROG | CARGO | RESPONSABLE
ESTUDIANTES
173 | Becas y ayudas al estudio 422-E | Vicerrector Julidan Muela Ezquerra
Servicios de Asistencia a la Comunidad
550 | Universitaria 422-E | Vicerrector Julian Muela Ezquerra
570 | Colegios Mayores 422-E | Vicerrector Julidn Muela Ezquerra
571 | C. M. Pablo Serrano 422-E | Directora Alexia Sanz Hernandez
572 | C. M. Pedro Cerbuna 422-E | Director José Luis Mzquiz Moracho
573 | C. M. Ramén Acin 422-E | Director Miguel Tomas Chivite Izco
574 | C. M. Santa Isabel 422-E | Directora Maria Reyes Torres Sanchez
621 | Actividades Estudiantiles 422-E | Vicerrector Julidn Muela Ezquerra
660 | Plan de formacion ocupacional. UNIVERSA 422-E | Director Pedro Manuel Aguado Benedi
662 | Feria Empleo Universidad de Zaragoza 422-E | Director Pedro Manuel Aguado Benedi
ORGANOS GENERALES DE GOBIERNO, REPRESENTACION Y GESTION UNIVERSITARIA
000 | Equipo Rectoral 422-G | Rector Felipe Pétriz Calvo
Secretario
001 | Secretaria General 422-G | General Andrés Garcia Inda
002 | Defensor Universitario 422-G | Defensor José Maria Marin Jaime
008 | Vicerrectorado Campus de Huesca 422-G | Vicerrectora Maria Pilar Bolea Catalan
009 | Vicerrectorado Campus de Teruel 422-G | Vicerrector Rafael Blasco Jiménez
010 | Consejo Social 422-C | Presidenta Angela Abés Ballarin
040 | Representantes Sindicales P.D.I 422-G | Presidenta M. Caridad Sanchez Acedo
041 | Representantes Sindicales P.A.S. 422-G | Presidenta Inés Vazquez Lopez/Luis Laguna Bas
700 | Gastos generales de Gestion 422-G | Gerente Rogelio Cuairan Benito
740 | Gastos de Gestion Académica 422-G | Gerente Rogelio Cuairan Benito
741 | Gastos Dietas de Tribunales 422-G | Gerente Rogelio Cuairan Benito
820 | Planificacion, Calidad y Recursos 422-G | Vicerrectora Natividad Blasco de las Heras
821 | Relaciones Institucionales 422-G | Vicerrector José Maria Rodanés Vicente
900 | Gastos / Ingresos Financieros 422-G | Gerente Rogelio Cuairan Benito
921 | Recursos Humanos 422-G | Gerente Rogelio Cuairan Benito
MANTENIMIENTO E INVERSIONES
Director
172 | Gastos Generales en Comunicaciones 422-M | Técnico Pedro Pardos Alda
Adjunto al
189 | Plan Inversiones D.G.A. 422-M | Rector Mariano Blasco Sanchez
Adjunto al
191 | Equipamiento Informatico 422-M | Rector Francisco Ser6n Arbeloa
192 | Suministros 422-M | Gerente Rogelio Cuairan Benito
Director
193 | Mantenimiento de equipos informaticos 422-M | Técnico Pedro Pardos Alda
194 | Mantenimiento de edificios 422-M | Gerente Rogelio Cuairan Benito
Director
195 | Reparaciones y conservacion de edificios 422-M | Técnico Carlos Gonzélez Martinez
Adjunto al
196 | Inversiones. RAM y Equipamiento Docente 422-M | Rector Mariano Blasco Sanchez
Director
197 | Unidad Técnica de Construcciones 422-M | Técnico Carlos Gonzélez Martinez
Adjunto al
198 | Unidad de Proteccion y Prevencion de Riesgos | 422-M | Rector Mariano Blasco Sanchez
. Adjunto al
199 | Campus RIO EBRO 422-M | Rector Mariano Blasco Sanchez
PERSONAL
920 | Personal | 422-P | Gerente | Rogelio Cuairan Benito
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ESTRUCTURA ORGANICA DE UNIDADES DE PLANIFICACION PARA 2005
UNIDADES DE PLANIFICACION | PROG | CARGO | RESPONSABLE
SERVICIOS
Director
510 | SICuz 422-S | Técnico Pedro Pardos Alda
Director
511 | Servicio de Publicaciones 422-S | Técnico Rosa Lorente Jiménez
Director
512 | Prensas Universitarias de Zaragoza - (P.U.Z.) 422-S | Editorial Antonio Pérez Lasheras
Adjunto al
530 | Gestion Trafico Campus 422-S | Rector Mariano Blasco Sanchez
560 | Instituto de Idiomas 422-S | Director Carmelo Lépez Lacambra
579 | Residencia Universitaria de Jaca 422-S | Vicerrector José Maria Rodanés Vicente
600 | Actividades Culturales 422-S | Vicerrector José Maria Rodanés Vicente
610 | Servicio de Actividades Deportivas 422-S | Director Rafael Geric6 Lizalde
611 | Club Deportivo Universidad 422-S | Director Rafael Gericé Lizalde
612 | Hospital Clinico Veterinario 422-S | Director José Rodriguez Gomez
626 | Campamentos Universidad 422-S | Vicerrector José Maria Rodanés Vicente
627 | Fusitrénica 422-S | Responsable José Maria Lopez Pérez
Cursos de Espanol como Lengua Extranjera
630 | (Cursos ELE) 422-S | Director Enrique Aleta Alcubierre
Centro de Informacion Universitaria y
641 | Reclamaciones 422-S | Vicerrector José Maria Rodanés Vicente
650 | Cursos extraordinarios 422-S | Director Enrique Ruiz Budria
750 | Gabinete de Prensa 422-S | Jefe Gabinete | Santiago JesUs Samper Fernandez
INVESTIGACION
Instituto Universitario de Biocomputacion y
164 | Fisica de Sistemas 541-| | Director José Félix Sanz Lorenzo
165 | Instituto Universitario de Nanociencia de Aragén | 541-1 | Director Ricardo lbarra Garcia
Instituto de Investigacion de Ingenieria de
171 | Aragon 541-| | Director Manuel Doblaré Castellano
188 | Instituto de Catalisis Homogénea 541-1 | Director Luis Oro Giral
415 | O.T.R.I (funcionamiento) 541-1 | Director JesUs Arauzo Pérez
Oficina de Transferencia de Resultados de
417 | Investigacion 541-| | Director JesUs Arauzo Pérez
423 | Unidad de Gestion de la Investigacion 541-| | Vicerrector José Angel Villar Rivacoba
Director
430 | Centro de Documentacion Cientifica 541-1 | Técnico Agustin Garcia Urdangarin
450 | Servicios de Apoyo a la Investigacion 541-1 | Vicerrector José Angel Villar Rivacoba
451 | Unidad Mixta de Investigacion 541-| | Vicerrector José Angel Villar Rivacoba
Laboratorio Nacional de Referencia en
454 | Encefalopatias Espongiformes Bovinas 541-1 | Director Juan José Badiola Diez
455 | Granja de Almudévar 541-1 | Director JesUs Guillén Torres
565 | Produccién Materiales I.C.E. 541-1 | Director Javier Paricio Royo
BIBLIOTECA
500 | Biblioteca Universitaria 422-B | Director Ramon Abad Hidalgo
502 | Proyecto Informatizacion Bibliotecas 422-B | Vicerrector José Angel Villar Rivacoba
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6. Presupuesto de Gastos
6.4.2. ASIGNACION ECONOMICA A UNIDADES DE PLANIFICACION CENTRALIZADAS

PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR PROGRAMAS Y UNIDADES DE PLANIFICACION
ORG. | PROG. | CONC. DENOMINACION F. AFECTADA | ASIGNACION TOTAL
500 | 422-B | 225.01 | 01.Fondos Bibliograficos. Libros 5.750 20.000 25.750
500 | 422-B | 225.02 | 01.Fondos Bibliotecas. Revistas cientificas 1.960.200 1.960.200
500 | 422-B | 226.00 | O1.Gastos generales y de funcionamiento 15.000 15.000
TOTAL 500.- BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 5.750 1.995.200 2.000.950
Trabajos realizados por otras empresas. Proyecto
502 | 422-B | 227.09 | Informatizacién Bibliotecas 120.000 120.000
TOTAL 502.- PROYECTO INFORMATIZACION BIBLIOTECA 120.000 120.000
TOTAL PROGRAMA 422-B - BIBLIOTECA 5.750 2.115.200 2.120.950
100 | 422-D |221.11 | Créditos generados por ingresos 7.000 7.000
100 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 83.024 83.024
TOTAL 100.- FACULTAD DE CIENCIAS 7.000 83.024 90.024
101 | 422-D |221.11 | Créditos generados por ingresos 76.200 76.200
101 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 125.581 125.581
TOTAL 101.- FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES 76.200 125.581 201.781
102 | 422-D |221.11 | Créditos generados por ingresos 14.300 14.300
102 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 67.911 67.911
TOTAL 102.- FACULTAD DE DERECHO 14.300 67.911 82.211
103 | 422-D | 221.11 | Créditos generados por ingresos 4.839 4.839
103 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 104.028 104.028
TOTAL 103.- FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 4.839 104.028 108.867
104 | 422-D |221.11 | Créditos generados por ingresos 14.000 14.000
104 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 60.339 60.339
TOTAL 104.- FACULTAD DE MEDICINA 14.000 60.339 74.339
105 | 422-D | 221.11 | Créditos generados por ingresos 8.909 8.909
105 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 68.310 68.310
TOTAL 105.- FACULTAD DE VETERINARIA 8.909 68.310 77.219
106 | 422-D |221.11 | Créditos generados por ingresos 12.300 12.300
106 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 134.868 134.868
TOTAL 106.- CENTRO POLITECNICO SUPERIOR 12.300 134.868 147.168
110 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 77.320 77.320
TOTAL 110.- FACULTAD DE EDUCACION 77.320 77.320
111 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 50.644 50.644
TOTAL 111.- E.U. DE ESTUDIOS EMPRESARIALES. ZARAGOZA 50.644 50.644
112 | 422-D | 221.11 | Créditos generados por ingresos 1.800 1.800
112 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 108.114 108.114
TOTAL 112.- E.U. DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 1.800 108.114 109.914
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PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR PROGRAMAS Y UNIDADES DE PLANIFICACION
ORG. | PROG. | CONC. DENOMINACION F. AFECTADA | ASIGNACION TOTAL
113 | 422-D | 221.11 | Créditos generados por ingresos 3.000 3.000
113 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 50.587 50.587
TOTAL 113.- E.U. DE CIENCIAS DE LA SALUD 3.000 50.587 53.587
114 | 422-D | 221.11 | Créditos generados por ingresos 35.950 35.950
114 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 68.374 68.374
TOTAL 114.- E.U. DE ESTUDIOS SOCIALES 35.950 68.374 104.324
120 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 35.954 35.954
TOTAL 120.- FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA
EDUCACION. HUESCA 35.954 35.954
122 | 422-D | 221.11 | Créditos generados por ingresos 603 603
122 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 26.797 26.797
TOTAL 122.- ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR. HUESCA 603 26.797 27.400
123 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 26.307 26.307
TOTAL 123.- E. U. DE ESTUDIOS EMPRESARIALES. HUESCA 26.307 26.307
125 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento. 45,218 45.218
TOTAL 125.- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL
DEPORTE. HUESCA 45.218 45.218
130 | 422-D | 221.11 | Créditos generados por ingresos 41.000 41.000
130 | 422-D |226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento. 40.043 40.043
TOTAL 130.- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS.
TERUEL 41.000 40.043 81.043
132 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 14.612 14.612
TOTAL 132.- E.U. POLITECNICA. TERUEL 14.612 14.612
161 | 422-D | 221.11 | Créditos generados por ingresos 18.560 18.560
161 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 79.228 79.228
161 | 422-D | 226.00 | 02.Innovacién y mejora de la docencia 20.000 20.000
TOTAL 161.- I.C.E. 18.560 99.228 117.788
TOTAL PROGRAMA DOCENCIA CENTROS 238.461 1.287.259 1.525.720
02. Proyecto de innovacion didactica y nuevas tecnologias.-
176 | 422-D | 226.00 | Ensehanza en la red 132.000 132.000
178 | 422-D | 226.00 | 02. Acciones docentes especificas 15.000 15.000
180 | 422-D | 226.00 | 02. Catedra de empresa familiar 30.040 30.040
187 | 422-D | 226.00 | 02. Catedra de Desarrollo Tecnolégico 60.000 60.000
TOTAL ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE DOCENCIA 90.040 147.000 237.040
210 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 22.197 22.197
TOTAL 210.- ANATOMIA, EMBRIOLOGIA Y GENETICA ANIMAL 22.197 22,197
211 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 24.259 24.259
TOTAL 211.- MICROBIOLOGIA, MEDICINA PREVENTIVAY SALUD
PUBLICA 24.259 24.259
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ORG. | PROG. | CONC. DENOMINACION F. AFECTADA | ASIGNACION TOTAL
212 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 64.947 64.947
TOTAL 212.- BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR 64.947 64.947
213 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 40.753 40.753
TOTAL 213.- ANATOMIA E HISTOLOGIA HUMANAS 40.753 40.753
214 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 22.425 22.425
TOTAL 214.- CIRUGIA, GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 22.425 22.425
215 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 12.131 12.131
TOTAL 215.- PEDIATRIA, RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA 12.131 12.131
216 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 68.438 68.438
TOTAL 216.- FISIATRIA Y ENFERMERIA 68.438 68.438
217 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 25.961 25.961
TOTAL 217.- MEDICINA, PSIQUIATRIA y DERMATOLOGIA 25.961 25.961
218 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 80.861 80.861
TOTAL 218.- PATOLOGIA ANIMAL 80.861 80.861
219 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 22.382 22.382
TOTAL 219.- ANATOMIA PATOLOGICA, MEDICINA LEGALY
FORENSE Y TOXICOLOGIA 22.382 22.382
220 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 37.470 37.470
TOTAL 220.- FARMACOLOGIA Y FISIOLOGIA 37.470 37.470
221 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 93.182 93.182
TOTAL 221.- CIENCIAS DE LA TIERRA 93.182 93.182
222 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 20.338 20.338
TOTAL 222.- DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES 20.338 20.338
223 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 43.523 43.523
TOTAL 223.- FiSICA APLICADA 43.523 43.523
224 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 19.123 19.123
TOTAL 224.- FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA 19.123 19.123
225 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 20.573 20.573
TOTAL 225.- FISICA TEGRICA 20.573 20.573
226 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 62.078 62.078
TOTAL 226.- MATEMATICA APLICADA 62.078 62.078
227 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 35.492 35.492
TOTAL 227.- MATEMATICAS 35.492 35.492
228 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 51.143 51.143
TOTAL 228.- METODOS ESTADISTICOS 51.143 51.143
229 | 422-D | 221.11 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 67.258 67.258
TOTAL 229.- PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS
ALIMENTOS 67.258 67.258
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PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR PROGRAMAS Y UNIDADES DE PLANIFICACION
ORG. | PROG. | CONC. DENOMINACION F. AFECTADA | ASIGNACION TOTAL
230 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 77.542 77.542
TOTAL 230.- QUIMICA ANALITICA 77.542 77.542
231 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 66.249 66.249
TOTAL 231.- QUIMICA INORGANICA 66.249 66.249
232 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 119.733 119.733
TOTAL 232.- QUIMICA ORGANICA Y QUIMICA FiSICA 119.733 119.733
241 | 422-D | 221.11 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 48.502 48.502
TOTAL 241.- CIENCIAS DE LA ANTIGUEDAD 48.502 48.502
242 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 46.530 46.530
TOTAL 242.- EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL 46.530 46.530
243 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 27.968 27.968
TOTAL 243.- FILOLOGIA ESPANOLA 27.968 27.968
244 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 19.672 19.672
TOTAL 244.- FILOLOGIA FRANCESA 19.672 19.672
245 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 63.707 63.707
TOTAL 245.- FILOLOGIA INGLESA Y ALEMANA 63.707 63.707
246 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 10.640 10.640
TOTAL 246.- FILOSOFIA 10.640 10.640
247 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 44.205 44.205
TOTAL 247.- GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO 44.205 44.205
248 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 48.920 48.920
TOTAL 248.- HISTORIA DEL ARTE 48.920 48.920
249 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 20.136 20.136
TOTAL 249.- HISTORIA MEDIEVAL 20.136 20.136
250 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 22.724 22.724
TOTAL 250.- HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA 22,724 22.724
251 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 30.068 30.068
TOTAL 251.- LINGUISTICA GENERAL E HISPANICA 30.068 30.068
252 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 21.114 21.114
TOTAL 252.- DIDACTICA DE LAS LENGUAS Y DE LAS CIENCIAS
HUMANAS Y SOCIALES 21.114 21.114
261 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 64.682 64.682
TOTAL 261.- ANALISIS ECONOMICO 64.682 64.682
262 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 36.301 36.301
TOTAL 262.- CIENCIAS DE LA EDUCACION 36.301 36.301
263 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 50.748 50.748
TOTAL 263.- DERECHO DE LA EMPRESA 50.748 50.748
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ORG. | PROG. | CONC. DENOMINACION F. AFECTADA | ASIGNACION TOTAL
264 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 36.277 36.277
TOTAL 264.- DERECHO PRIVADO 36.277 36.277
265 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 37.202 37.202
TOTAL 265.- DERECHO PUBLICO 37.202 37.202
266 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 23.192 23.192
TOTAL 266.- DERECHO PENAL, FILOSOFIA DEL DCHO e H® DEL
DCHO. 23.192 23.192
267 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 80.811 80.811
TOTAL 267.- ECONOMIA Y DIRECCION DE EMPRESAS 80.811 80.811
268 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 64.869 64.869
TOTAL 268.- CONTABILIDAD Y FINANZAS 64.869 64.869
269 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 66.238 66.238
TOTAL 269.- ESTRUCTURA E H° ECONOMICAS Y ECON. PUBLICA 66.238 66.238
270 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 74.744 74.744
TOTAL 270.- PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA 74.744 74.744
271 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 16.682 16.682
TOTAL 271.- CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION E HISTORIA DE
LA CIENCIA 16.682 16.682
281 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 27.675 27.675
TOTAL 281.- AGRICULTURA Y ECONOMIA AGRARIA 27.675 27.675
282 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 48.697 48.697
TOTAL 282.- CIENCIAY TECN. DE LOS MATERIALES Y FLUIDOS 48.697 48.697
283 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 71.078 71.078
TOTAL 283.- INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION 71.078 71.078
284 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 105.766 105.766
TOTAL 284.- INGENIERIA ELECTRONICA Y COMUNICACIONES 105.766 105.766
285 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 105.070 105.070
TOTAL 285.- INGENIERIA MECANICA 105.070 105.070
286 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 100.964 100.964
TOTAL 286.- INGENIERIA QUIMICA'Y TECN. DEL MEDIO
AMBIENTE 100.964 100.964
287 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 125.838 125.838
TOTAL 287.- INFORMATICA E INGENIERIA DE SISTEMAS 125.838 125.838
288 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 66.327 66.327
TOTAL 288.- INGENIERIA ELECTRICA 66.327 66.327
TOTAL PROGRAMA 422-D DEPARTAMENTOS 2.705.405 2.705.405
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PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR PROGRAMAS Y UNIDADES DE PLANIFICACION
ORG. | PROG. | CONC. DENOMINACION F. AFECTADA | ASIGNACION TOTAL
300 422-D | 226.00 | 03. Tercer Cicloy Cursos de Doctorado 225.000 225.000
300 422-D | 226.00 | 03. Doctorado Interdepartamental 40.000 40.000
300 | 422-D |226.01 | 01. Gastos de protocolo y representacion 1.768 1.768
300 | 422-D | 226.16 | Profesores visitantes 125.000 125.000
300 | 422-D | 640.03 | Trabajos y Lineas de investigacion 15.000 15.000
TOTAL 300.- COMISION DE DOCTORADO 406.768 406.768
302 | 422-D | 226.00 | 03. Master en Practica Juridica 54.080 54.080
306 | 422-D | 226.00 | 03. D.P. Ingenieria de los Recursos Hidricos 21.600 21.600
307 | 422-D | 226.00 | 03. D.P. Profesor de espanol para alumnos inmigrantes 47.625 47.625
311 | 422-D | 226.00 | 03. Master en Urbanismo 92.000 92.000
314 | 422-D | 226.00 | 03. D.E. Asesoria Financiera y Gestiéon de Patrimonios 42.660 42.660
315 | 422-D | 226.00 | 03. D.E. Consumo 13.650 13.650
03. D.E. Recursos Técnicos y Humanos para el Desarrollo de la
316 422-D | 226.00 | Comunicacion en la Empresa Turistica 26.352 26.352
317 | 422-D |226.00 | 03.D.P. Iniciacién a la Investigacion en Areas Cientificas 150 150
03. D.E. Antropologia de la Alimentacién: Alimentacion, Salud,
318 | 422-D | 226.00 | Tecnologia, Sociedad 8.100 8.100
320 | 422-D |226.00 | 03. D.E. Direccion de Organizacion de Economia Social 58.080 58.080
321 | 422-D | 226.00 | 03. Master Estudios Sociales Aplicados 15.800 15.800
327 | 422-D | 226.00 | 03. Master: Logjstica 140.000 140.000
329 422-D | 226.00 | 03. D.P. Psicomotricidad y Educacion 60.000 60.000
03.Master en On-line en Ciclos Combinados, Cogeneracién y
330 | 422-D | 226.00 | Sistemas Avanzados de Generacion Eléctrica 34.800 34.800
331 | 422-D |226.00 | 03.D.P. Informacién Econémica 72.000 72.000
332 | 422-D | 226.00 | 03. Master: Comunicacion de Empresa y Publicidad 79.800 79.800
03. Master: Tecnologias de la informacion geografica para la
333 | 422-D | 226.00 | ordenacion del territorio 64.800 64.800
334 | 422-D |226.00 | 03. Master Admén Electrénica de Empresas 53.250 53.250
03. Master Mercados Energéticos: Tecnologia, Legislacion y
335 | 422-D | 226.00 | Gestion 15.800 15.800
336 | 422-D | 226.00 | 03. Master Alta Direccion de Empresas Agroalimentarias 95.040 95.040
338 | 422-D |226.00 | 03. D.E. Técnicas de Participacion ciudadana 20.172 20.172
339 | 422-D | 226.00 | 03. Master: Eficiencia Energética y Ecoeficiencia 35.550 35.550
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ORG. | PROG. | CONC. DENOMINACION F.AFECTADA | ASIGNACION TOTAL
340 422-D | 226.00 | 03. Master Asistentes Sociales Psiquiatricos 7.200 7.200
03. D.E. Accidentes de Tréafico: Emergencias, Reanimacion y
345 | 422-D | 226.00 | Transporte 23.720 23.720
348 | 422-D | 226.00 | 03. D.E. Base de Datos 400 400
351 | 422-D | 226.00 | 03. Diploma de Postgrado en Ingenieria del Medio Ambiente 45.480 45.480
03. Diploma de Postgrado en Ingenieria de Organizacion
352 | 422-D | 226.00 | Industrial 60.000 60.000
355 | 422-D | 226.00 | 03. D.E. Restauracion Hostelera 39.900 39.900
356 422-D | 226.00 | 03. D. Postgrado de Tecnologia de Materiales 24.000 24.000
359 | 422-D |226.00 | 03. Master Energias Renovables On Line 55.800 55.800
360 | 422-D | 226.00 | 03. Master: Bases de Datos e Internet 64.000 64.000
361 | 422-D | 226.00 | 03. Master Fisioterapia Manual 0.M.T. Concepto de Kaltenbom 86.400 86.400
362 | 422-D |226.00 | 03. D.E. Energias Renovables 28.000 28.000
03. D. P. Servicios Web, Seguridad Informatica y Aplicaciones
363 | 422-D | 226.00 | de Comercio Electrénico 42.000 42.000
366 | 422-D |226.00 | 03. Master: Medicina de Urgencia en Montana 119.700 119.700
367 422-D | 226.00 | 03. Master Fisioterapia Manual Osteopatica 70.000 70.000
371 | 422-D | 226.00 | 03. Diploma de Postgrado en Medicina Naturista 16.800 16.800
372 | 422-D |226.00 | 03.D. P. En Ingenieria de Transformacion de Plasticos 11.650 11.650
03. Master en Alimentacion y Dietoterapia en el Ninoy en el
373 | 422-D | 226.00 | Adolescente 7.200 7.200
374 | 422-D | 226.00 | 03. Master en Auditoria 72.500 72.500
03. D.E. Calidad y Seguridad en las TIC: Aplicacién del Entorno
377 | 422-D | 226.00 | Empresarial 12.000 12.000
379 | 422-D |226.00 | 03.D.E. Energja de la Biomasa 28.000 28.000
381 | 422-D | 226.00 | 03. D. P en Direccion Contable y Financiera de la Empresa 35.491 35.491
382 422-D | 226.00 | 03. Contabilidad y Auditoria de las Adm. Publicas Territoriales 24.075 24.075
385 | 422-D | 226.00 | 03. Master en Gestion Internacional de la Empresa 51.700 51.700
386 | 422-D |226.00 | 03. Master Prevencion de Riesgos Laborales 84.142 84.142
03. D. P. Politicas Demogréaficas y Econémicas frente a la
388 | 422-D | 226.00 | Despoblacion 19.300 19.300
390 | 422-D |226.00 | 03. Master Comunicacion y Periodismo 80.000 80.000
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391 | 422-D | 226.00 | 03. Segundo ciclo: Turismo 286.500 286.500
392 | 422-D | 226.00 | 03. Master en Gestion del Patrimonio Cultural 106.380 106.380
393 | 422-D |226.00 | 03. Master en Acupuntura 28.900 28.900
394 | 422-D |226.00 | 03. Postgrado en Técnico en Acupuntura 13.600 13.600
397 | 422-D | 226.00 | 03. Master Europeo de Energias Renovables 107.900 107.900
03. T. Propio de Segundo Ciclo de Ciencias Sanitarias:
398 | 422-D |226.00 | Enfermeria 54.670 54.670
399 422-D | 226.00 | 03. Master Gerontologia Social 36.000 36.000
400 422-D | 226.00 | 03. D.E. Técnico en Zonas de Montanas 19.500 19.500
03. D.E. Intervenciones en Salud Mental: de la teoria a la
401 | 422-D |226.00 | practica 12.000 12.000
403 422-D | 226.00 | 03. Master en Derecho de los Deportes de Montana 66.000 66.000
406 | 422-D | 226.00 | 03. Master Universitario en Relaciones de Género 53.800 53.800
407 | 422-D | 226.00 | 03. D.E. Educacién Ambiental 40.500 40.500
409 | 422-D |226.00 | 03. D. Postgrado en Practica Socio-Laboral 21.000 21.000
411 | 422-D | 226.00 | 03. D.E. Medicina Hiperbarica y Subacuatica 13.200 13.200
413 | 422-D | 226.00 | 03. Master en Mediacion 110.000 110.000
414 | 422-D | 226.00 | 03. D.E. Hidroterapia y Termalismo 39.000 39.000
TOTAL ESTUDIOS PROPIOS 3.169.717 3.169.717
535 | 422-D | 226.00 | 31. Gastos generales Relaciones Internacionales 436.545 436.545
TOTAL 535.- PROGRAMAS INTERNACIONALES 436.545 436.545
536 | 422-D | 226.00 | 31. Gastos generales Relaciones Internacionales 60.000 60.000
536 422-D | 226.00 | 33. Cooperacion Internacional 96.000 95.000 191.000
536 | 422-D | 226.00 | 34. Programas de movilidad internacional 1.348.002 150.000 1.498.002
536 | 422-D | 480.00 | Becas 272.000 272.000
TOTAL 536.- VICERRECTORADO DE RELACIONES
INTERNACIONALES 1.716.002 305.000 2.021.002
537 | 422-D | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 18.000 18.000
537 | 422-D | 226.00 | Proyectos de Innovacion docente 29.700 29.700
537 | 422-D | 226.00 | Proyectos de mejora 27.000 27.000
TOTAL 537.- CONVERGENCIA EUROPEA 74.700 74.700
561 | 422-D | 226.00 | 03.Escuela Profesional de Medicina del Trabajo 136.020 136.020
TOTAL 561.- ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA DEL
TRABAJO 136.020 136.020
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PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR PROGRAMAS Y UNIDADES DE PLANIFICACION
ORG. | PROG. | CONC. DENOMINACION F. AFECTADA | ASIGNACION TOTAL
03.Convenio D.G.A.-UZ: Programa I: Formacién Permanente del
810 | 422-D |226.00 | Profesorado 54.093 54.093
998 | 422-D | 226.00 | Programa Colaboradores externos 20.000 20.000
999 | 422-D | 226.00 | 01. Dptos. Provisionales y sin adscripcion 80.000 80.000
TOTAL PROGRAMA 422-D DOCENCIA 5.840.878 5.026.132 10.867.010
173 422-E | 480.01 | Becas Félix Correa 6.000 6.000
173 422-E | 480.01 | Becas Rector Primer y Segundo Ciclo 128.652 128.652
173 | 422-E | 480.01 | Becas Rector Tercer Ciclo 28.732 28.732
173 422-E | 480.01 | Familias Inmigrantes y colectivos desprotegidos 49.000 30.000 79.000
173 422-E | 480.01 | Ayudas a la excelencia 11.000 11.000 22.000
173 422-E | 480.01 | Ayudas discapacitados 11.232 11.232
173 422-E | 480.01 | Becas colaboracion SICUZ 50.441 50.441
173 422-E | 480.01 | Becas colaboracion Servicio de alojamiento 9.200 9.200
173 422-E | 480.01 | Becas colaboracion Actividades culturales 11.728 11.728
173 422-E | 480.01 | Becas colaboracion Actividades deportivas 7.800 7.800
TOTAL 173.- BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO 217.384 137.401 354.785
550 | 422-E | 222.00 | 01.Comunicaciones telefonicas 500 500
550 422-E | 226.00 | 01.Gastos generales y de funcionamiento 500 500
550 422-E | 227.09 | 01 Otros trabajos realizados por empresas.- Gabinete Juridico 10.000 1.958 11.958
550 422-E | 227.09 | 02 Otros trabajos realizados por empresas.- Gab. Sexologico 10.000 3.969 13.969
550 422-E | 227.09 | 03 Otros trabajos realizados por empresas.- Gab. Psicolégico 10.000 6.572 16.572
04 Otros trabajos realizados por empresas.- Gabinete de
550 422-E | 227.09 | orientacion para estudios 6.000 5.454 11.454
TOTAL 550.- SERVICIOS ASISTENCIA COMUNIDAD UNIV. 36.000 18.953 54.953
570 | 422-E | 480.00 | Subvenciones CC. MM. 11.250 11.250
TOTAL 570.- COLEGIOS MAYORES 11.250 11.250
571 | 422-E | 212.00 | 01.Reparaciones y conservacion de edificios 227.220 227.220
571 | 422-E | 480.00 | Becas 10.000 10.000
571 | 422-E | 622.00 | Obras menores 12.000 12.000
571 | 422-E | 625.01 | Mobiliario y enseres 15.000 15.000
571 | 422-E | 626.00 | Equipos informaticos 2.200 2.200
571 | 422-E | 941.00 | Devolucién de fianzas 8.000 8.000
TOTAL 571.- C.M. PABLO SERRANO 274.420 274.420
572 422-E | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 281.978 281.978
572 | 422-E | 480.00 | Becas 39.500 39.500
572 | 422-E | 622.00 | Obras menores 240.000 240.000
572 422-E | 625.01 | Mobiliario y enseres 31.825 31.825
572 422-E | 626.00 | Equipos informaticos 5.000 5.000
572 | 422-E | 941.00 | Devolucién de fianza 15.000 15.000
TOTAL 572.- CM. PEDRO CERBUNA 613.303 613.303
573 422-E | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 266.611 266.611
573 | 422-E | 480.00 | Becas 15.200 15.200
573 422-E | 625.01 | Mobiliario y enseres 5.000 5.000
573 422-E | 941.00 | Devolucién de fianza 10.500 10.500
TOTAL 573.- C.M. RAMON ACIN 297.311 297.311
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PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR PROGRAMAS Y UNIDADES DE PLANIFICACION
ORG. | PROG. | CONC. DENOMINACION F. AFECTADA | ASIGNACION TOTAL
574 | 422-E | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 85.130 85.130
574 | 422-E | 480.00 | Becas 25.610 25.610
574 | 422-E | 625.01 | Mobiliario y enseres 8.000 8.000
574 422-E | 626.00 | Equipos informaticos 3.000 3.000
574 | 422-E | 941.00 | Devolucién de fianza 7.000 7.000
TOTAL 574.- C.M. SANTA ISABEL 128.740 128.740
01.Fomento de relaciones con Ed. Secundaria y alumnos 1er.
621 | 422-E | 226.00 | curso 6.000 6.000
621 422-E | 226.00 | 01.Fomento de la participacion estudiantil 54.091 17.000 71.091
TOTAL 621.-ACTIVIDADES ESTUDIANTILES 54.091 23.000 77.091
660 422-E | 220.00 | 01. Material de oficina no inventariable 5.500 5.500
660 | 422-E | 222.00 | 01.Comunicaciones telefonicas 6.120 6.120
660 422-E | 226.00 | O1.Actividades regulares del Servicio 1.276.140 1.276.140
660 | 422-E | 226.00 | 01.UNIVERSA 5.416 5.416
660 422-E | 230.01 | 01. Desplazamientos Becarios Mov. Internacional 23.400 23.400
660 422-E | 480.00 | Ayudas al estudio para universitarios 1.100.000 1.100.000
TOTAL 660. PLAN DE FORMACION OCUPACIONAL. UNIVERSA 2.416.576 2.416.576
662 422-E | 220.00 | 01. Material de oficina no inventariable 300 300
662 | 422-E |222.01 | 01.Comunicaciones telefonicas 1.200 1.200
662 422-E | 222.00 | 01.Comunicaciones postales 300 300
662 422-E | 224.00 | 01.Primas de seguros 300 300
662 422-E | 226.00 | 01.Gastos generales de funcionamiento 61.900 61.900
662 | 422-E |226.02 | Publicidad 2.000 2.000
TOTAL 662. FERIA DE EMPLEO U.Z. 66.000 66.000
TOTAL PROGRAMA 422-E ESTUDIANTES 4.103.825 190.604 4.294.429
000 | 422-G | 224.00 | O1.Primas de seguros 3.000 3.000
000 | 422-G | 226.00 | 01.Gastos generales y de funcionamiento 10.000 10.000
000 422-G | 226.01 | 00 Atenciones protocolarias Sr. Rector 11.000 11.000
000 422-G | 226.01 | 04 Adjunto al Rector para Infraestructura y Servicios 500 500
05 Asignacion Vicerrectorado de Proyeccion Social y Cultural y
000 | 422-G | 226.01 | Relaciones Institucionales 500 500
000 | 422-G | 226.01 | 06 Asignacion Vicerrectorado de Relaciones Internacionales 500 500
000 | 422-G | 226.01 | 07 Asignacion Secretaria General 500 500
000 422-G | 226.01 | 09 Asignacion Adjunto al Rector para Ciencias de la Salud 500 500
000 | 422-G | 226.01 | 10 Asignacion Jefe de Gabinete 500 500
12 Asignacion Adjunto al Rector para Tecnologias de la
000 | 422-G | 226.01 | Informacién y Telecomunicaciones 500 500
000 | 422-G | 226.01 | 13 Asignacion Vicerrectorado de Estudiantes 500 500
000 | 422-G | 226.01 | 15 Asignacion Vicerrectorado de Profesorado 500 500
16 Asignacion Vicerrectorado de Investigacion; Desarrollo e
000 | 422-G | 226.01 | Innovacion 500 500
000 | 422-G | 226.01 | 17 Asignacion Vicerrectorado de Ordenacion Académica 500 500
000 | 422-G | 226.01 | 19 Asignacion Vicerrectorado Planificacion, Calidad y Recursos 500 500
000 | 422-G |230.01 | O1.Dietas y locomocion 10.000 10.000
000 | 422-G | 628.00 | 00 Vehiculos oficiales 42.000 42.000
TOTAL 000.- EQUIPO RECTORAL 82.000 82.000
00.Gastos generales y de funcionamiento de Organos
001 | 422-G | 226.01 | Colegiados 5.000 5.000
001 | 422-G | 226.01 | O1l.Atenciones protocolarias 10.000 10.000
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PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR PROGRAMAS Y UNIDADES DE PLANIFICACION
ORG. | PROG. | CONC. DENOMINACION F. AFECTADA | ASIGNACION TOTAL
001 | 422-G | 226.09 | 01.Para servicios de fotografia/video 3.000 3.000
001 | 422-G | 226.09 | 02.Para trabajos de imprenta 5.000 5.000
001 | 422-G | 226.09 | 20 Claustro Universitario 8.000 8.000
001 | 422-G | 226.09 | 30 Consejo de Gobierno 3.000 3.000
001 | 422-G | 226.09 | 31 Representacion profesorado en Consejo de Gobierno 1.040 1.040
001 | 422-G | 226.09 | 32 Representacion estudiantes en Consejo de Gobierno 1.040 1.040
001 | 422-G | 226.09 | 33 Representacion P.A.S. en Consejo de Gobierno 1.040 1.040
001 | 422-G | 226.09 | 50 Asignacién comisiones 1.000 1.000
001 | 422-G | 226.09 | 51 Actos protocolarios imprevistos 1.000 1.000
001 | 422-G | 226.09 | Proyecto e-NUZ 5.720 5.720
001 | 422-G | 227.09 | Elaboracién Memoria curso 2004-2005 1.700 1.700
TOTAL 001.- SECRETARIA GENERAL 46.540 46.540
002 | 422-G | 226.00 | 01.Gastos Generales y de funcionamiento 10.000 10.000
TOTAL 002.- DEFENSOR UNIVERSITARIO 10.000 10.000
008 | 422-G | 212.00 | 01.Mantenimiento de edificios 8.000 8.000
008 | 422-G | 226.00 | 01.Gastos Generales y de funcionamiento 15.000 15.000
008 | 422-G | 226.00 | O1.Actividades culturales y deportivas 30.050 30.050
008 | 422-G | 226.00 | 01.Gastos Generales. Consejo Universitario Local 3.000 3.000
008 | 422-G | 226.06 | 01.Remuneracion examenes Campus Virtual 400 400
008 | 422-G | 226.01 | O1l.Atenciones protocolarias 1.000 1.000
008 | 422-G | 230.01 | 01.Dietas y locomocion Vicerrectorado 1.200 1.200
008 | 422-G | 480.00 | Becas 4.320 4.320
TOTAL 008.- VICERRECTORADO CAMPUS DE HUESCA 30.050 32.920 62.970
009 | 422-G | 212.00 | 01.Mantenimiento de edificios 8.000 8.000
009 422-G | 226.00 | 01.Gastos Generales y de funcionamiento 15.000 15.000
009 | 422-G | 226.00 | 01.Gastos Generales SAD Teruel 14.500 14.500
009 | 422-G | 226.00 | 01.Asesoria de estudiantes 7.000 4.000 11.000
009 422-G | 226.00 | 01.Gastos Generales. Consejo Universitario Local 3.000 3.000
009 | 422-G | 226.00 | 01.Gastos Generales. Universidad de Verano 30.000 30.000
009 422-G | 226.01 | O1.Atenciones protocolarias 500 500
009 422-G | 230.01 | 01.Dietas y locomocion Vicerrectorado 5.000 5.000
009 | 422-G | 226.00 | O1.Actividades culturales y deportivas 24.040 24.040
TOTAL 009.- VICERRECTORADO CAMPUS DE TERUEL 45.540 65.500 111.040
040 | 422-G | 226.09 | Asignacion Representantes Sindicales PDI 1.620 1.620
041 | 422-G | 226.09 | Asignacion Representantes Sindicales PAS 1.620 1.620
700 422-G | 202.00 | Alquileres de pisos y locales 20.000 20.000
700 | 422-G | 220.00 | O1.Material de oficina no inventariable 10.000 10.000
700 | 422-G | 220.02 | 01. Material informético no inventariable 10.000 10.000
700 | 422-G | 220.05 | Fondos Bibliograficos. Libros 500 500
700 | 422-G | 222.00 | 0O1.Comunicaciones telefonicas 9.500 9.500
700 422-G | 222.01 | 01.Comunicaciones postales y telegréaficas 20.000 20.000
700 | 422-G | 223.00 | 01.Gastos vehiculos propios y seguros de los mismos 9.000 9.000
700 | 422-G | 223.01 | 01.Gastos vehiculos alquilados 3.000 3.000
700 | 422-G | 224.00 | O1.Primas de seguros 3.000 3.000
700 | 422-G | 226.00 | 01.Regularizacién I.V.A. 108.590 641.577 750.167
700 | 422-G | 226.00 | O1.Gastos Generales y de funcionamiento 25.000 100.000 125.000
700 422-G | 226.01 | 01.Atenciones protocolarias 500 500
700 | 422-G | 226.03 | Gastos juridicos y contenciosos 55.000 55.000
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PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR PROGRAMAS Y UNIDADES DE PLANIFICACION
ORG. | PROG. | CONC. DENOMINACION F. AFECTADA | ASIGNACION TOTAL
700 | 422-G | 226.09 | 02.Trabajos de imprenta 500 500
700 422-G | 226.09 | 04.Gastos de mensajeria 1.000 1.000
700 | 422-G | 227.09 | Otros trabajos realizados por empresas 35.000 35.000
700 | 422-G | 230.01 | Ol1.Dietas y locomocion del PAS 20.000 20.000
700 | 422-G | 489.00 | Transferencia a la F.E.U.Z. 15.000 15.000
700 | 422-G | 626.00 | Equipamiento informatico 15.000 15.000
TOTAL 700.- GASTOS GENERALES DE GESTION 133.590 968.577 1.102.167
740 | 422-G | 220.03 | Material para la expedicion de Titulos 201.653 201.653
740 | 422-G | 226.00 | 01.Gastos generales y de funcionamiento 80.266 80.266
740 | 422-G | 226.05 | Pruebas de acceso a la Universidad y Pruebas de grado DEAT 267.121 267.121
740 | 422-G | 226.06 | Traducciones informacion académica 24.370 24.370
740 | 422-G | 226.07 | Guias de matricula 69.100 69.100
740 | 422-G | 226.08 | Guias académicas 84.370 84.370
740 422-G | 230.05 | Dietas y locomociéon Armonizacién LOGSE 61.900 61.900
740 | 422-G | 230.06 | Dietas y locomocion Selectividad 66.000 66.000
TOTAL 740.- GASTOS DE GESTION ACADEMICA 854.780 854.780
741 | 422-G | 230.03 | Dietas y locomocion Tribunales Profesorado 100.000 25.000 125.000
741 | 422-G | 230.04 | Dietas y locomocion Tribunales Tesis Doctorales 129.000 129.000
Dietas y locomocién Tribunales D.E.A. (Diploma de Estudios
741 | 422-G | 230.07 | Avanzados) 14.195 14.195
741 | 422-G | 230.08 | Dietas y locomocion Tribunales Cotutela y Doctorado Europeo 12.000 12.000
TOTAL 741.- GASTOS DIETAS TRIBUNALES 100.000 180.195 280.195
820 | 422-G | 226.00 | Plan estratégico 150.000 150.000
820 | 422-G | 226.00 | Temas de calidad 130.754 130.754
TOTAL 820.- PLANIFICACION, CALIDAD Y RECURSOS 280.754 280.754
821 | 422-G | 226.00 | Relaciones institucionales 10.000 10.000
TOTAL 821.- RELACIONES INSTITUCIONALES 10.000 10.000
900 | 422-G | 310.00 | Intereses de préstamos 250.000 250.000
900 | 422-G | 352.00 | Intereses de demora (I.R.P.F.) 647.760 647.760
TOTAL 900.-GASTOS FINANCIEROS 897.760 897.760
921 | 422-G | 220.00 | 01.Material de oficina no inventariable 4.140 4.140
921 | 422-G | 226.00 | 01.Gastos generales y de funcionamiento 6.210 6.210
921 | 422-G | 226.06 | 01.Pagos a profesionales, etc. 40.000 40.000
921 | 422-G | 226.12 | 01.Reposicion equipamiento informatico 3.623 3.623
921 | 422-G | 226.14 | 01.Aplicaciones informaticas 3.623 3.623
921 | 422-G | 227.09 | Otros trabajos realizados por empresas. Cursos de formacion 25.780 4.509 30.289
921 | 422-G | 230.01 | 01.Dietas y locomocion PAS 9.315 9.315
TOTAL 921 - RECURSOS HUMANOS 65.780 31.420 97.200
TOTAL PROGRAMA 422-G - GESTION UNIVERSITARIA 1.229.740 2.608.906 3.838.646
164 541- | 222.00 | 01.Comunicaciones telefonicas 6.000 6.000
164 541-1 | 640.00 | Gastos en investigacion 244.000 244.000
INSTITUTO DE BIOCOMPUTACION 250.000 250.000
171 541-1 | 640.00 | Gastos en investigacion 9.000 9.000
INSTITUTO DE INVESTIGACION DE INGENIERIA DE ARAGON 9.000 9.000
415 541-1 | 222.00 | 01.Comunicaciones telefonicas 8.000 8.000
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415 541-1 | 224.00 | O1.Primas de seguros 400 400
415 541-1 | 226.00 | 01.Gastos generales y de funcionamiento OTRI 20.000 20.000
415 541-1 |226.00 | 01.Contrato apoyo asesoria proyectos europeos 25.000 25.000
415 541-1 | 226.09 | 01.Gastos diversos. Patentes 9.000 9.000
TOTAL O.T.R.I (Funcionamiento) 62.400 62.400
Contratos de la Oficina de Transferencia de Resultados de
417 541-1 | 640.00 | Investigacion 13.065.943 13.065.943
417 541-1 | 640.00 | Proyectos europeos 1.500.000 1.500.000
TOTAL O.T.R.I 14.565.943 14.565.943
423 541-1 | 640.00 | 01.Ayuda a Proyectos de Investigacion 150.000 150.000
423 541-1 | 640.00 | 02.Bolsas de Viaje 140.000 140.000
423 541-1 | 640.00 | 03.Ayuda a Publicaciones cientificas 15.000 15.000
423 541-1 | 640.00 | 04.Ayuda a Congresos y Reuniones Cientificas 60.000 60.000
423 541-1 | 640.00 | 20.Infraestructura de Investigacion. Equipos 3.400.000 3.400.000
423 541-1 | 640.00 | 21.Proyectos de investigacion 11.350.000 11.350.000
423 541-1 | 640.00 | 21.Proyectos de investigacion Ibercaja 200.000 200.000
423 541- | 640.00 | 25.Profesores Sabaticos 100.000 100.000
423 541-1 | 640.00 | 27.Estancias breves becario F.P.I. 140.000 140.000
423 541-1 | 640.00 | 28.Congresos, Cursos y otros 300.000 300.000
423 541-1 | 640.00 | 00.Estancias Ibercaja investigadores no europeos 40.000 40.000
423 541-1 | 640.00 | 00.Ayudas D.G.A. para Institutos Universitarios Investigacion 850.000 850.000
423 541-1 | 640.00 | O7.Estancias SCH investigadores de excelencia 45.000 45.000
423 541-1 | 640.00 | 00.Gastos Acciones Integradas 60.000 60.000
423 541- | 640.00 | 00.Gastos en actuaciones de difusion de I+D 5.000 5.000
TOTAL 423- UNIDAD DE GESTION DE LA INVESTIGACION 16.485.000 370.000 16.855.000
430 541-1 | 220.00 | O1.Material de oficina no inventariable 1.000 1.000
430 541-1 | 220.02 | 01.Material informatico no inventariable 1.000 1.000
430 541-1 | 222.00 | 01.Comunicaciones telefénicas 1.500 1.500
430 541-1 |226.00 | 01.Gastos generales y de funcionamiento 20.000 2.000 22.000
TOTAL 430- CENTRO DE DOCUMENTACION CIENTIFICA 20.000 5.500 25.500
450 541-1 | 222.00 | 01.Comunicaciones telefonicas 5.000 5.000
450 541-1 | 640.00 | Gastos investigacion 162.000 25.000 187.000
TOTAL 450.- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
APOYO A LA INVESTIGACION 162.000 30.000 192.000
451 541-1 | 640.01 | Proyectos de investigacion 200.000 200.000
451 541-1 | 640.02 | Contratos de investigacion 87.000 87.000
TOTAL 451.- UNIDAD MIXTA DE INVESTIGACION 287.000 287.000
455 541-1 |213.00 | 01.Mantenimiento maquinaria, instalaciones y utillaje 2.637 2.637
455 541-1 | 220.00 | O1.Material de oficina no inventariable 31 31
455 541- | 222.00 | 01.Comunicaciones telefonicas 180 180
455 541-1 | 224.00 | O1.Primas de seguros 541 541
455 541-1 | 226.06 | 01. Pagos a profesionales, etc. 14.170 14.170
455 541-1 |230.01 | O1.Dietas de personal 451 451
TOTAL 455.- GRANJA DE ALMUDEVAR 18.010 18.010
565 541-1 | 640.00 | Produccién materiales ICE 5.000 5.000
TOTAL 565.- PRODUCCION MATERIALES ICE 5.000 5.000
TOTAL PROGRAMA 541-1 INVESTIGACION 31.801.953 467.900 32.269.853
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PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR PROGRAMAS Y UNIDADES DE PLANIFICACION
ORG. | PROG. | CONC. DENOMINACION F. AFECTADA | ASIGNACION TOTAL
172 | 422-M | 222.09 | Gastos generales en comunicaciones 300.000 300.000
TOTAL 172.- GASTOS GENERALES COMUNICACIONES 300.000 300.000
189 | 422-M | 621.50 | Plan de Inversiones D.G.A. 3.600.000 3.600.000
189 | 422-M | 621.60 | Obras cofinanciadas FEDER 5.475.396 5.475.396
189 | 422-M | 625.50 | Equipamientos derivados obras Plan de Inversiones 1.300.000 1.300.000
189 | 422-M | 649.50 | Honorarios, estudios y tasas. 1.000.000 1.000.000
TOTAL 189.- PLAN DE INVERSIONES D.G.A. 11.375.396 11.375.396
191 | 422-M | 626.01 | Equipamiento informatico y de comunicaciones centralizado 126.000 200.000 326.000
191 | 422-M | 626.02 | 00. Infraestructura comunicaciones y telefonia. Proyecto RACI 300.000 300.000 600.000
TOTAL 191.- EQUIPAMIENTO INFORMATICO 426.000 500.000 926.000
192 | 422-M | 221.00 | Energja eléctrica 2.221.072 2.221.072
192 | 422-M | 221.01 | Aguay vertido 450.000 450.000
192 | 422-M | 221.03 | Combustibles 832.000 832.000
TOTAL 192.- SUMINISTROS 3.503.072 3.503.072
193 | 422-M | 216.00 | 01. Reparaciones y conservacion.- Equipos PC y Macintosh 374.144 374.144
193 | 422-M | 216.01 | Reparaciones y conservacion- Equipos informaticos multiuso. 198.980 198.980
Reparaciones y conservacion- Sistemas operativos centrales y
193 | 422-M | 216.02 | licencias software 880.466 880.466
TOTAL 193.- MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMATICOS 1.453.590 1.453.590
194 | 422-M | 227.00 | Trabajos realizados por otras empresas. Limpieza y aseo 727.593 4.058.277 4.785.870
194 | 422-M | 227.09 | Trabajos realizados por otras empresas. Recogida papel 15.070 15.070
194 | 422-M | 227.09 | Trabajos realizados por otras empresas. Higiene 19.649 19.649
TOTAL 194.- MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 727.593 4.092.996 4.820.589
195 | 422-M | 212.01 | Mantenimiento general contratado 1.161.000 1.161.000
195 | 422-M | 223.00 | 01. Gastos de vehiculos propios y seguros de los mismos 3.000 3.000
195 | 422-M | 227.09 | Mantenimiento de cuartos de transformacion y alta tension 12.000 12.000
195 | 422-M | 227.09 | Mantenimiento de aparatos elevadores 145.344 145.344
195 | 422-M | 227.09 | Mantenimiento de aparatos de climatizacion 158.554 158.554
195 | 422-M | 227.09 | Mantenimiento de espacios verdes-jardineria 200.000 200.000
195 | 422-M | 227.09 | Mantenimiento fosas sépticas 29.500 29.500
TOTAL 195.- REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS 1.709.398 1.709.398
196 | 422-M | 622.40 | 10. Obras de Centros. RAM 180.000 180.000
196 | 422-M | 622.40 | 00.0bras de infraestructura general RAM 1.060.000 1.060.000
196 | 422-M | 622.70 | Obras en Materia Medioambiental 100.000 100.000
196 | 422-M | 625.30 | Equipamiento docente. 300.000 100.000 400.000
196 | 422-M | 625.40 | Equipamiento RAM 150.000 150.000
196 | 422-M | 649.40 | Honorarios y Tasas RAM 10.000 10.000
TOTAL 196.- INVERSIONES 1.800.000 100.000 1.900.000
197 | 422-M | 203.00 | Arrendamiento de maquinaria, instalacién y utillaje 300 300
197 | 422-M | 220.00 | 01.Material de oficina para proyectos UTC 3.000 3.000
197 | 422-M | 220.02 | O1.Material informatico no inventariable 1.500 1.500
197 | 422-M | 222.00 | 01.Comunicaciones telefonicas 2.000 2.000
197 | 422-M | 223.00 | 01. Gastos de vehiculos propios y seguros de los mismos 2.500 2.500
197 | 422-M | 224.00 | O1.Primas de seguros 6.500 6.500
197 | 422-M | 226.00 | 01.Gastos generales y de funcionamiento 2.500 2.500
197 | 422-M | 226.11 | 01. Reposicion de mobiliario y enseres 1.000 1.000
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6.4.2. ASIGNACION ECONOMICA A UNIDADES DE PLANIFICACION CENTRALIZADAS

PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR PROGRAMAS Y UNIDADES DE PLANIFICACION
ORG. | PROG. | CONC. DENOMINACION F. AFECTADA | ASIGNACION TOTAL
197 | 422-M | 226.12 | 01.Reposicion de equipamiento informatico 1.500 1.500
197 | 422-M | 226.14 | 01. Aplicaciones informaticas 1.500 1.500
197 | 422-M | 230.01 | 01.Dietas y locomocion personal UTC 1.500 1.500
TOTAL 197.- UNIDAD TECNICA DE CONSTRUCCIONES 23.800 23.800
198 | 422-M | 212.00 | O1.Reparaciones y conservacion equipos prevencion de riesgos 115.000 115.000
198 | 422-M | 221.04 | Ropa de proteccion personal 18.540 18.540
198 | 422-M | 222.00 | 01.Comunicaciones telefonicas 4.050 4.050
198 | 422-M | 226.00 | 01.Gastos generales y de funcionamiento 6.300 6.300
198 | 422-M | 227.01 | Gastos Servicio Prevencién ajeno 60.000 60.000
198 | 422-M | 227.01 | Otros trabajos realizados por empresas. Seguridad 1.200.000 1.200.000
198 | 422-M | 227.09 | Tratamiento de residuos toxicos y peligrosos 36.000 36.000
198 | 422-M | 622.00 | Pequenas reformas en adaptaciones de seguridad laboral 12.600 12.600
198 | 422-M | 625.00 | Reposicion mobiliario ergonémico 12.600 12.600
TOTAL 198.- UNIDAD DE PROTECCION Y PREVENCION DE
RIESGOS 1.465.090 1.465.090
TOTAL PROGRAMA 422-M - MANTENIMIENTO E INVERSIONES 14.328.989 13.147.946 27.476.935
510 | 422-S | 215.00 | 01.Mantenimiento de mobiliario y equipos 1.000 1.000
510 422-S | 216.00 | 01.Mantenimiento de equipos informaticos 2.500 2.500
510 | 422-S | 220.00 | 01.Material de oficina no inventariable 5.000 5.000
510 | 422-S | 222.00 | 01.Comunicaciones telefonicas 5.000 5.000
510 | 422-S | 225.01 | 01.Fondos Bibliograficos. Libros 2.000 2.000
510 | 422-S | 226.00 | 01.Gastos generales y de funcionamiento 4.000 4.000
510 422-S | 230.01 | 01.Dietas y locomocion 5.000 5.000
510 | 422-S | 480.00 | Becas
TOTAL 510.- SICUZ 24.500 24.500
511 | 422-S | 203.00 | Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y utillaje 200.000 200.000
511 422-S | 227.09 | Trabajos realizados por otras empresas 101.854 101.854
TOTAL 511.- SERVICIO DE PUBLICACIONES 301.854 301.854
512 | 422-S | 220.00 | 01 Material de oficina no inventariable 1.000 1.000
512 | 422-S | 221.09 | 01. Gastos de edicion e impresion 90.000 90.000
512 | 422-S | 221.09 | 03. Publicidad 20.000 20.000
512 | 422-S | 221.09 | 04. Gastos almacenamiento 5.000 5.000
512 | 422-S | 221.09 | 01.Edicién electronica 1.000 1.000
512 | 422-S | 222.00 | 01. Comunicaciones telefénicas 1.500 1.500
512 422-S | 222.01 | 01.Comunicaciones postales, mensajerias y franquicias 4.000 4.000
512 | 422-S | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 20.000 20.000
512 422-S | 226.01 | Atenciones protocolarias 3.000 3.000
512 | 422-S | 226.06 | Pagos a profesionales 55.000 55.000
512 | 422-S | 226.12 | Reposicion de material informatico 2.000 2.000
512 422-S | 226.14 | Aplicaciones informaticas (software) 16.000 16.000
512 | 422-S | 481.01 | Derechos de autor 20.000 20.000
512 | 422-S | 481.02 | Derechos de distribucion 6.000 6.000
TOTAL 512- PRENSAS UNIVERSITARIAS 244.500 244.500
530 422-S | 213.00 | O1.Mantenimiento de maquinaria, instalaciones y utillaje 60.000 60.000
530 | 422-S | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 2.000 2.000
TOTAL 530- GESTION DE TRAFICO 62.000 62.000
560 | 422-S | 215.00 | 01.Mantenimiento de mobiliario y enseres 750 750
560 | 422-S | 220.00 | 0O1.Material de oficina no inventariable 6.500 6.500
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6.4.2. ASIGNACION ECONOMICA A UNIDADES DE PLANIFICACION CENTRALIZADAS

PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR PROGRAMAS Y UNIDADES DE PLANIFICACION
ORG. | PROG. | CONC. DENOMINACION F. AFECTADA | ASIGNACION TOTAL
560 | 422-S | 220.02 | 01.Material informatico no inventariable 1.800 1.800
560 422-S | 225.01 | 02.Fondos Bibliograficos. Libros (Docencia) 8.000 8.000
560 | 422-S | 225.02 | 01.Fondos bibliograficos. Revistas 700 700
560 422-S | 226.00 | 01.Gastos generales y de funcionamiento 55.000 55.000
560 | 422-S | 226.02 | Publicidad y propaganda 9.578 9.578
560 | 422-S | 226.12 | 01.Reposicion de equipamiento informatico 22.000 22.000
560 422-S | 226.15 | 01.Reposicion de maquinaria y utillaje. 2.700 2.700
560 | 422-S | 230.01 | 01.Dietas y locomocién 1.000 1.000
Equipamiento docente. Nuevas dependencias en diferentes
560 | 422-S | 625.06 | Campus 18.500 18.500
TOTAL 560.- INSTITUTO DE IDIOMAS 126.528 126.528
579 | 422-S | 226.00 | 01. Gastos generales y de funcionamiento 15.912 15.912
TOTAL 579.- RESIDENCIA UNIVERSITARIA DE JACA 15.912 15.912
600 | 422-S | 226.00 | 01.Gastos diversos. Aulas 12.020 57.980 70.000
600 | 422-S | 226.00 | 01.Gastos funcionamiento 43.000 43.000
600 422-S | 226.06 | 01.0rquestas Universitarias 6.000 6.000
600 | 422-S | 226.09 | Actividades Culturales 42.071 17.949 60.020
600 422-S | 226.09 | Gastos diversos. Concursos y Premios 30.051 30.051
600 | 422-S | 226.09 | Gastos Paraninfo Cultural 26.000 27.181 53.181
TOTAL 600.- ACTIVIDADES CULTURALES 116.142 146.110 262.252
610 422-S | 203.00 | 01.Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje 34.000 34.000
610 | 422-S | 213.00 | 01.Reparacion y conserv. de maquinaria, instalaciones y utillaje 20.000 20.000
610 422-S | 215.00 | 01.Reparaciéon de mobiliario y enseres 1.000 1.000
610 | 422-S | 220.00 | 01.Material de oficina no inventariable 2.000 2.000
01.Prensa, revistas y otras publicaciones (excepto fondos
610 | 422-S | 220.01 | bibliotecas) 150 150
610 | 422-S | 220.02 | 01.Material informatico no inventariable 1.200 1.200
610 | 422-S | 221.03 | Combustibles 2.000 2.000
610 422-S | 221.08 | 04.Suministro de prendas deportivas 40.000 40.000
610 | 422-S | 221.08 | 05.Suministro de material deportivo no inventariable 16.000 16.000
610 422-S | 221.08 | 06.Suministro de bonos de esqui 18.000 18.000
610 | 422-S | 222.00 | 01.Comunicaciones telefénicas 4.000 4.000
610 | 422-S | 222.01 | 01.Comunicaciones postales y telegraficas 600 600
610 422-S | 223.01 | 01.Gastos vehiculos alquilados 33.000 33.000
610 | 422-S | 224.00 | O1.Primas de seguros 13.800 13.800
610 422-S | 226.00 | 01.Gastos generales y de funcionamiento 9.500 9.500
610 422-S | 226.00 | 05.Gasto Federaciones deportivas 350 350
610 | 422-S | 226.00 | 07.Gastos de arbitrajes 19.600 19.600
610 422-S | 226.00 | 08.Alojamiento y manutencion de participantes 14.000 14.000
610 422-S | 226.00 | 09. Desplazamiento de participantes 300 300
610 | 422-S | 226.02 | 01.Publicidad y propaganda 5.700 5.700
610 422-S | 226.06 | 01.Empresas actividades unipersonales con I.R.P.F. 27.500 27.500
610 | 422-S | 226.12 | 01.Reposicion material informatico 2.500 2.500
610 422-S | 227.09 | Trabajos realizados por otras empresas 26.442 15.000 41.442
610 422-S | 230.01 | 01.Dietas y locomocién (de personal) 2.000 2.000
610 | 422-S | 626.00 | Equipamiento informatico 3.000 3.000
TOTAL 610.- SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 296.642 15.000 311.642
611 | 422-S | 203.00 | Arrendamiento de maquinaria 6.800 6.800
611 422-S | 221.08 | 04.Suministro de prendas deportivas 8.000 8.000
611 422-S | 221.08 | 05.Suministro de material deportivo no inventariable 1.000 1.000
611 | 422-S | 223.01 | 01.Gastos vehiculos alquilados 10.000 10.000
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PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR PROGRAMAS Y UNIDADES DE PLANIFICACION
ORG. | PROG. | CONC. DENOMINACION F. AFECTADA | ASIGNACION TOTAL
611 | 422-S | 224.00 | O1.Primas de seguros 200 200
611 | 422-S | 226.00 | 01.Gastos generales y de funcionamiento 4.000 4.000
611 | 422-S | 226.00 | 05.Gasto Federaciones deportivas 19.950 19.950
611 | 422-S | 226.00 | 07.Gastos de arbitrajes 14.450 3.550 18.000
611 422-S | 226.00 | 08.Alojamiento y manutencién equipos participantes 9.000 9.000
611 | 422-S | 226.06 | 09.Desplazamiento de participantes 2.600 2.600
611 422-S | 226.06 | 01.Empresas actividades unipersonales con I.R.P.F. 8.000 8.000
611 422-S | 227.09 | Trabajos realizados por otras empresas 4.000 4.000
611 | 422-S | 480.00 | Becas 52.000 52.000
TOTAL 611.- CLUB DEPORTIVO UNIVERSITARIO 126.000 17.550 143.550
626 422-S | 226.00 | O1l.Actividades regulares del Campamento 26.900 8.008 34.908
TOTAL 626.-CAMPAMENTO UNIVERSIDAD 26.900 8.008 34.908
630 422-S | 215.00 | 01.Reparaciones y conservacion de mobiliario y enseres 600 600
630 | 422-S | 220.00 | 01.Material de oficina no inventariable 2.000 2.000
01.Prensa, revistas y otras publicaciones (excepto fondos
630 | 422-S | 220.01 | bibliotecas) 4.000 4.000
630 | 422-S | 222.00 | 01.Comunicaciones telefénicas 2.000 2.000
630 422-S | 222.01 | 01.Comunicaciones postales 3.000 3.000
630 | 422-S | 226.00 | O1.Actividades regulares del Servicio 159.992 159.992
630 | 422-S | 226.01 | O1l.Atenciones protocolarias 6.000 6.000
630 | 422-S | 226.02 | Publicidad y propaganda 12.000 12.000
630 | 422-S | 230.01 | 01.Dietas y locomocién 20.000 20.000
TOTAL 630.- CURSOS DE ESPANOL COMO LENGUA
EXTRANJERA 209.592 209.592
641 | 422-S | 220.00 | 01.Material de oficina no inventariable 1.040 1.040
641 | 422-S | 222.00 | 01.Comunicaciones telefénicas 1.500 1.500
641 | 422-S | 226.00 | 01.Gastos generales y de funcionamiento 1.500 1.500
641 | 422-S | 226.00 | 01.Gastos participacion en ferias 15.000 15.000
641 422-S | 226.11 | 01.Reposiciéon de mobiliario y enseres 1.000 1.000
641 | 422-S | 226.12 | 01.Reposicion de equipamiento informatico 1.000 1.000
641 | 422-S | 230.01 | 01. Dietas y locomocién 1.000 1.000
TOTAL 641.- CENTRO DE INFORMACION UNIVERSITARIA Y
RECLAMACIONES 22.040 22.040
650 | 422-S | 220.00 | 01.Material de oficina no inventariable 4.563 4.563
650 | 422-S |222.00 | 01.Comunicaciones telefonicas 3.000 3.000
650 422-S | 226.02 | Publicidad y propaganda 23.000 23.000
650 | 422-S | 226.06 | 01.Pago a profesionales 75.200 75.200
650 | 422-S |230.01 | O1.Dietas y locomocion 22.000 22.000
650 | 422-S | 480.00 | Becas 6.000 6.000
TOTAL 650.- CURSOS EXTRAORDINARIOS 133.763 133.763
01.Prensa, revistas y otras publicaciones (excepto fondos
750 | 422-S | 220.01 | bibliotecas) 1.500 1.500
750 | 422-S | 226.00 | 01.Gastos generales y de funcionamiento 1.000 1.000
750 | 422-S |226.02 | Publicidad y propaganda 9.000 9.000
TOTAL 750.- GABINETE DE PRENSA 11.500 11.500
TOTAL PROGRAMA 422-S SERVICIOS 1.622.333 282.208 1.904.541

PRESUPUESTO 2005 1 1 7
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA



6. Presupuesto de Gastos

6.4.2. ASIGNACION ECONOMICA A UNIDADES DE PLANIFICACION CENTRALIZADAS

PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR PROGRAMAS Y UNIDADES DE PLANIFICACION
ORG. | PROG. | CONC. DENOMINACION F. AFECTADA ASIGNACION TOTAL
920 | 422-P | 120.00 | 01 Sueldos del Grupo A - Personal docente 30.554.739 30.554.739
920 422-P | 120.00 | 02 Sueldos del Grupo A - Personal PAS funcionario 1.697.175 1.697.175
920 | 422-P | 120.01 | 01 Sueldos del Grupo B - Personal docente 13.388 13.388
920 | 422-P | 120.01 | 02 Sueldos del Grupo B - Personal PAS funcionario 1.533.661 1.533.661
920 422-P | 120.02 | 02 Sueldos del Grupo C - Personal PAS funcionario 3.343.714 3.343.714
920 | 422-P | 120.03 | 02 Sueldos del Grupo D - Personal PAS funcionario 5.937.041 5.937.041
920 422-P | 120.05 | 01 Trienios- Personal docente 6.826.025 6.826.025
920 422-P | 120.05 | 02 Trienios - Personal PAS funcionario 1.647.525 1.647.525
920 422-P | 120.06 | 02 Sentencias PAS 24.480 24.480
TOTAL 120.- RETRIBUCIONES BASICAS 51.577.748 51.577.748
920 422-P | 121.00 | 01 Complemento de destino - Personal docente 15.961.237 15.961.237
920 422-P | 121.00 | 02 Complemento de destino - Personal PAS funcionario 5.901.092 5.901.092
920 | 422-P | 121.01 | 01 Complemento especifico - Personal docente 9.615.175 9.615.175
920 422-P | 121.01 | 02 Complemento especifico - Personal PAS funcionario 7.148.929 7.148.929
920 422-P | 121.03 | 01 Otros complementos - Personal docente 6.589.200 6.589.200
920 | 422-P | 121.03 | 02 Otros complementos - Personal PAS funcionario 1.092.673 1.092.673
920 | 422-P | 121.05 | 01 Complemento Cargo Académico 1.056.408 1.056.408
920 | 422-P | 121.05 | 02 Complemento Cargo Académico y Factor Equiparacion 9.792 9.792
920 | 422-P | 121.06 | 01 Complemento Mérito Docente 8.635.869 8.635.869
TOTAL 121.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 56.010.375 56.010.375
TOTAL ART. 12.- FUNCIONARIOS 107.588.123 | 107.588.123
920 422-P | 130.00 | 01 Retribuciones basicas - Personal docente
920 422-P | 130.00 | 02 Retribuciones basicas - Personal PAS 1.047.766 1.047.766
920 | 422-P | 130.05 | 02 Trienios .Laboral fijo 201.641 201.641
920 | 422-P | 130.06 | 02 Sentencias PAS Laboral 61.200 61.200
TOTAL 130.- LABORAL FIJO 1.310.607 1.310.607
920 422-P | 131.00 | 02 Retribuciones basicas - Personal Laboral eventual 919.907 919.907
920 422-P | 131.00 | 02 Retribuciones basicas - Personal PAS 842.132 842.132
TOTAL 131.- LABORAL EVENTUAL 1.762.039 1.762.039
920 | 422-P | 134.01 | 02 Complemento especifico. Laboral fijo 168.104 168.104
920 | 422-P | 134.08 | 02 Otros Complemento. Laboral fijo 303.925 303.925
TOTAL 134.-COMPLEMENTOS LABORAL FIJO 472.029 472.029
920 422-P | 135.01 | 02 Retribuciones Complementarias. Laboral Eventual 141.118 141.118
TOTAL 135.-RETRIB. COMPL. LABORAL EVENTUAL 141.118 141.118
920 422-P | 136.00 | 02 Complementos extraordinarios Laboral Fijo 67.569 67.569
TOTAL 136.-COMP. EXTRAORD. LABORAL FIJO 67.569 67.569
TOTAL ART. 13.- LABORALES 3.753.362 3.753.362
920 422-P | 143.00 | 01 Otro personal - Retribuciones Basicas 9.500.998 9.500.998
TOTAL 143.- OTRO PERSONAL 9.500.998 9.500.998
920 422-P | 144.00 | 01 Otro personal - Retribuciones Complementarias 4.194.617 4.194.617
TOTAL 143.- OTRO PERSONAL 4.194.617 4.194.617
TOTAL ART. 14.- OTRO PERSONAL 13.695.615 13.695.615
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ORG. | PROG. | CONC. DENOMINACION F. AFECTADA ASIGNACION TOTAL
920 422-P | 150.00 | 01 Productividad - Personal docente 3.046.265 3.046.265
TOTAL 150.- PRODUCTIVIDAD 3.046.265 3.046.265
920 422-P | 151.00 | 02 Gratificaciones - Personal PAS 345.168 345.168
TOTAL 151.- GRATIFICACIONES 345.168 345.168
TOTAL ART. 15.- INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 3.391.433 3.391.433
920 422-P | 160.00 | 01 Seguridad Social - Personal docente 4.732.132 4.732.132
920 | 422-P | 160.00 | 02 Seguridad Social - Personal PAS 8.374.229 8.374.229
TOTAL 160.- CUOTAS SOCIALES 13.106.361 13.106.361
920 | 422-P | 161.04 | 02 Gratificacion jubilacion. Funcionarios 71.400 71.400
920 | 422-P | 162.04 | 02 Gratificacion jubilacion. Laborales 39.780 39.780
TOTAL .- PRESTACIONES SOCIALES 111.180 111.180
TOTAL ART. 16.- CUOTAS, PREST. Y G. SOCIAL. 13.217.541 13.217.541
TOTAL PROGRAMA 422-P PERSONAL 141.646.074 | 141.646.074
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6. Presupuesto de Gastos
6.4.3. MODELO DE ASIGNACION ECONOMICA A CENTROS Y DEPARTAMENTOS

La asignacién presupuestaria a Centros y Departamentos para el ano 2005 se ha realizado teniendo
en cuenta indicadores de gastos de funcionamiento, necesidades docentes y bibliograficas, asi como

incentivos ligados tanto a la actividad docente como a la investigadora.

Debido a la restriccién presupuestaria general, la asignacién a Centros y Departamentos también ha
sufrido una pequena reduccién respecto del ejercicio anterior, si bien ésta ha sido paliada en gran parte
tras la firma de un Contrato Programa para Docencia que ha permitido mantener practicamente la misma
asignacién del afno anterior, aunque no se ha podido aumentar como hubiese sido deseable. Por ello se

plantean algunas diferencias en la politica de asignacién.

Para este ejercicio, el Presupuesto de Centros y Departamentos dispone de créditos presupuestarios
Unicamente en el programa 422-D Docencia. No obstante, entre los criterios utilizados para el reparto se
han mantenido conceptos ligados a incentivos de investigacién que en anos anteriores se recogian en el

programa 541-I Investigacion.

Ademas, si bien en el reparto se siguen manteniendo criterios ligados a funcionamiento, a biblioteca
y a practicas externas, se ha tomado la decisién de realizar una asignacién global a cada Centro y
Departamento, de forma que sea cada Unidad de Planificacién quien decida sobre el reparto de su

asignacién en funcién de sus preferencias y necesidades.

En cualquier caso, los Centros y Departamentos deberan rendir cuentas de la asignacién realizada
en su Unidad, contabilizando adecuadamente segtn el concepto de gasto que han decidido ejecutar. Esta
correcta contabilizacién resulta indispensable para el control del gasto y para la futura implantacién de una

contabilidad de costes.

Se incluye, de forma adicional, la informacién sobre las cantidades procedentes de Unidades
Centrales que se destinan a Centros y Departamentos, concretamente las correspondientes a Plan de
Equipamiento Docente vy la asignacién para Obras menores y mobiliario, asi como las cantidades globales
que desde el Vicerrectorado de Profesorado se destinaran a colaboradores externos en Centros y desde la

Comisién de Doctorado se destinaran a los distintos programas y cursos.
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1. ASlGNACl()N ECONOMICA A CENTROS Y DEPARTAMENTOS PARA SU
GESTION DESCENTRALIZADA

La asignacién econémica a Centros y Departamentos para el ejercicio 2005 puede dividirse en dos
grandes grupos: la asignaciéon global procedente del programa 422-D Docencia, que asciende a
3.893.436 € cuyo detalle se explica a continuacién, y la asignacién procedente de recursos de las
Unidades de Planificacién Centrales con un importe de 865.000 y a la que haremos referencia en el

epigrafe 2.

CRITERIOS DE REPARTO

Los gastos del programa 422-D Docencia, correspondientes a Centros y Departamentos tienen el
caracter de gastos descentralizados ya que dichas unidades realizan todas las fases de la gestién, desde la

autorizacién al pago.

Las unidades docentes de la Universidad de Zaragoza tienen descentralizados todos los gastos en
bienes corrientes y servicios. La gestion de estos gastos se realiza por los responsables de las Unidades,

dentro del limite de crédito que tengan asignado.

La asignacioén para gastos ordinarios de Centros y Departamentos asciende este afio a un montante
de 3.893.436 €, que se aplican a gastos del Capitulo Il -gastos corrientes y de funcionamiento- y se

reparten del siguiente modo:

* Centros (30,5%) cccoeeeeeverrerereeeereeeeeeceee e 1.188.031 €

e Departamentos (69,5%) ..cccoveeeeveeeereieeniennns 2.705.405 €

A pesar de que se ha realizado una reasignacién de los criterios de reparto, se ha mantenido
practicamente el mismo peso especifico que en el ejercicio anterior se asigné a criterios ligados a docencia,

biblioteca, practicas externas e incentivos.

Tal y como se ha indicado anteriormente, el importe asignado a cada unidad no viene
distribuido entre los epigrafes de funcionamiento, libros, actividades docentes y practicas
externas, sino que se asigna un montante global a cada unidad que podra ser distribuido por

los responsables de la misma segun sus necesidades y prioridades.

Esto lleva a que en el caso de la Biblioteca Hypatia, este afio no se especifique a priori su

asignacion, sino que seran los centros a los que atiende los que decidiran el importe global destinado a
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biblioteca, siendo éste transferido posteriormente a la U.P. 503. Dicho importe se distribuird en proporcién

al peso especifico de cada uno de los centros implicados en su presupuesto conjunto.

1.1. CENTROS

La asignacién total a los Centros es de 1.188.031 €.

1.1.1.- Conceptos econémicos:

Los gastos gestionados por los Centros incluyen los siguientes conceptos:

- Reparaciones de equipos de mecanografia y calculadoras.

- Mantenimiento y conservaciéon de maquinas fotocopiadoras.

- Mantenimiento de equipos para procesos de informacién, salvo ordenadores personales.
- Mantenimiento y conservacién de mobiliario.

- Mantenimiento de centralita, fax, teléfono, etc.

- Mantenimiento y conservacién de equipos didacticos y cientificos adscritos al Centro, incluidos
los de servicios y laboratorios propios.

- Otras labores de reparacién, mantenimiento y conservaciéon de elementos inventariables
ubicados en zonas comunes.

- Fotocopias.

- Material fungible informatico.

- Material de oficina.

- Material no inventariable relativo a recursos docentes en aulas (tizas, borradores, etc,).
- Papel de examen.

- Impresos, fichas y cartulinas de Secretarias.

- Papel de escritura, archivos, sobres, folios, etc.

- Gastos de teléfono del Centro.

- Gastos de transporte (excepto personal) y mensajeria.
- Productos de limpieza, herramientas.

- Actividades culturales y de representacién estudiantil.
- Viajes institucionales organizados.

- Viajes de préacticas externas (en su caso).

- Gastos de representacién y direccién del Centro.

- Dietas y locomocién para reuniones y desplazamientos relacionados con la actividad del
Centro, excepto del P.A.S.

- Fondos bibliogréficos. Libros destinados a las Bibliotecas de Centro, excluidas las revistas que
se consideran gasto centralizado.

PRESUPUESTO 2005
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

125



6. Presupuesto de Gastos
6.4.3. MODELO DE ASIGNACION ECONOMICA A CENTROS Y DEPARTAMENTOS

1.1.2.- Criterios de asignacion:

Los criterios de reparto, las cantidades asignadas a cada criterio, asi como el porcentaje que éstas

suponen sobre la cantidad total a repartir a los Centros son las siguientes:

Criterio Importe %
Créditos matriculados 1°y 2° ciclo (curso actual) 801.403 67,46%
N° horas profesorado Estandarizadas (curso actual) 137.384 11,56%
Asignacion fija 57.243 4,82%
Créditos ofertados 1°y 2° ciclo (curso actual) 11.449 0,96%
Gasto en libros (curso anterior) 22.898 1,93%
Libros prestados (curso anterior) 22.898 1,93%
Tasa rendimiento en créditos (media 3 Ultimos anos) 33.000 2,78%
Intercambio estudiantes (curso anterior) 33.000 2,78%
Créditos de postgrado (curso anterior) 8.250 0,69%
Nota media encuestas postgrado (curso anterior) 8.250 0,69%
Practicas externas previstas (curso actual) 52.257 4,40%
Total 1.188.031 100,00%

Los criterios utilizados en la asignacién del presupuesto a las Unidades, asi como los porcentajes

correspondientes, son similares a los aplicados en ejercicios anteriores.

a) Actividad docente y de funcionamiento:

Los criterios que se recogen bajo este epigrafe son aquellos relacionados directamente con el

nimero de alumnos y el nimero de profesores, ademas de una asignacion fija a todos los Centros.

Debe tenerse en cuenta que los datos referentes a estudiantes y profesorado se han obtenido con

fecha 1 de marzo de 2005.
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- Créditos totales matriculados por los estudiantes en los centros: influye en la complejidad de la

gestién del Centro. Es el criterio con mayor peso especifico con un 67,46%, ya que se trata de la

medida més objetiva para calcular los gastos de funcionamiento de un Centro.

- Ndmero de horas de dedicacién del profesorado adscrito al Centro: cantidad proporcional de

la suma de horas de dedicacién del profesorado que imparte docencia en el Centro respecto del
numero total de horas de dedicacién de los profesores de todos los Centros. Aun cuando tiene una
repercusion menor que el nimero de estudiantes del Centro en los gastos de funcionamiento, influye
notablemente en los gastos de administracién y gestion del Centro. Se han tomado los siguientes

valores de equivalencia:

o Tiempo completo ..cecevcvereceeenecneennn. 40 horas
e Tiempo parcial 6 h. ...ccccvveceeeriieennn. 12 horas
e Tiempo parcial 5 h. c.cvereceeereeenn. 10 horas
e Tiempo parcial 4 h. ...ccoevveeceenicceeenn. 8 horas
e Tiempo parcial 3 h. ccccccvevreceeneeen. 6 horas

- Asignacién fija: cantidad equidistribuida a todos los Centros con la finalidad de garantizar una

dotacién minima para su funcionamiento.

b) Necesidades bibliogrdficas:

Con las tres siguientes medidas, se trata de cubrir los distintos aspectos que puedan tener en cuenta

los Centros a la hora de adquirir sus fondos bibliogréficos.

- Dispersién de la oferta docente: medida en funcién del nimero de créditos ofertados por el

centro. Trata de tener en cuenta la variedad de asignaturas que se imparten y las necesidades

bibliogréaficas de éstas.

- Gasto en libros curso anterior: contempla el gasto proporcional realizado en adquisiciones de

libros en el afno 2004 por cada Centro como una medida aproximada de las necesidades bibliogréficas

para el ejercicio 2005.

- Libros prestados curso anterior: otra medida de las necesidades bibliogréficas del Centro es la

cantidad proporcional del nimero de libros prestados por las Bibliotecas de los Centros Universitarios.
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c) Incentivos:

Con los siguientes criterios se trata de valorar algunos de los resultados obtenidos por los Centros.

Se considera:

- Tasa de rendimiento en créditos: se ha tenido en cuenta el rendimiento académico en cada

Centro. Para ello se ha obtenido la media aritmética del cociente de créditos aprobados y créditos
matriculados en los cursos 2001-2002, 2002-2003 y 2003-2004. Posteriormente se ha calculado la
ratio entre la media de cada Centro y la del conjunto de la Universidad, que fue 0,632 (es decir los
alumnos aprobaron en aquellos tres cursos un 63,2% de aquellos créditos en los que se habian
matriculado). En aquellos con valor igual o superior a 1 se ha multiplicado dicho valor por los créditos
matriculados en el Centro para hallar la parte que le correspondia de los 33.000 € que se han

distribuido por este concepto.

- Intercambio de estudiantes en el curso anterior: se distribuye la cantidad de 33.000 € con

objeto de potenciar las actividades de intercambio de estudiantes realizadas en la Universidad, es decir
el grado de internacionalizacién del Centro. La asignacién se reparte en funcién del ntimero total de
estudiantes de intercambio de cada Centro que, durante el curso académico 2003-2004, han salido a

otras Universidades o han venido de éstas a los Centros de la Universidad de Zaragoza.

- Créditos de postgrado matriculados en el curso anterior: se pretende valorar el esfuerzo de

organizacién y gestién, en proporcion a los créditos correspondientes a cada curso de postgrado.

- Nota media de cursos de postgrado en el curso anterior: se han distribuido 8.250 € entre

aquellos Centros que en sus postgrados del curso 2003-2004 han obtenido una nota media de las
encuestas de los alumnos de valoracién del postgrado superior a la media de los postgrados impartidos
en la Universidad, que fue de 3,450 sobre 5,000. El procedimiento de reparto se basa en la ratio entre
la nota media de cada curso y el promedio global. En aquellos con valor igual o superior a 1 se ha
multiplicado dicho valor por los créditos de que constaba el postgrado para hallar el coeficiente con el

que se pondera cada centro segin este criterio.

d) Prdcticas externas:

La parte correspondiente a los Centros, para la planificacién de viajes y actividades motivados por

las mencionadas practicas desde las Facultades y Escuelas, asciende a 52.257 € y supone un 4,4% del

total de la asignacién a Centros.
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El proceso de asignacién de fondos para practicas externas comenzé este ejercicio, al igual que en
ejercicios anteriores, con la solicitud de las necesidades por parte de las unidades de planificacién. Sin
embargo, a la vista de las restricciones presupuestarias no se han podido atender dichas peticiones en su

totalidad, sino que el reparto se ha efectuado de manera proporcional a las solicitudes recibidas.

1.2. DEPARTAMENTOS
La asignacion total a los Departamentos es de 2.705.405 €.
1.2.1.- Conceptos econémicos:

Los gastos del programa 422-D de Docencia gestionados por los Departamentos incluyen los

siguientes conceptos:

- Reparaciones de equipos de mecanografia y calculadoras.

- Mantenimiento y conservacién de méaquinas fotocopiadoras.

- Mantenimiento de equipos para procesos de informacién, salvo ordenadores personales.
- Mantenimiento y conservacién de mobiliario.

- Mantenimiento de centralita, fax, teléfono, etc.

- Mantenimiento y conservacién de equipos didacticos y cientificos adscritos al Departamento
(equipamiento destinado a préacticas docentes).

- Otras labores de reparacién, mantenimiento y conservacién de elementos inventariables
ubicados en el Departamento.

- Fotocopias.

- Material fungible informético.

- Material de oficina.

- Impresos y fichas de Departamentos.

- Papel de escritura, archivos, sobres, folios, etc.

- Gastos de teléfono del Departamento.

- Gastos de transporte (excepto personal) y mensajeria.

- Productos de limpieza, herramientas.

- Gastos de representacién y direccién del Departamento.

- Dietas y locomocién para reuniones del Departamento.
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- Fondos bibliogréficos. Libros.

- Material fungible diverso empleado en practicas docentes (cintas de video, material
audiovisual, diapositivas, material de vidrio, productos quimicos, reactivos, preparados y
material de laboratorio en general).

- Otros gastos relacionados con la docencia.

1.2.2.- Criterios de asignacion:

Los criterios de reparto, las cantidades asignadas a cada criterio, asi como el porcentaje que éstas

suponen sobre la cantidad total a repartir a los Departamentos son las siguientes:

Criterio Importe %
Créditos matriculados 1°y 2° ciclo (curso actual) 707.072 26,14%
N° horas profesorado Estandarizadas (curso actual) 811.394 29,99%
indice coste real practicas docentes - ICRPD 730.254 26,99%
N° de sedes intercentro 34.774 1,29%
Fijo 34.772 1,29%
Nota media encuestas 1°y 2° ciclo (media 3 Gltimos afos) 39.295 1,45%
Créditos de postgrado (curso anterior) 10.292 0,38%
Nota media encuestas postgrado (curso anterior) 11.227 0,41%
N° DEA (curso anterior) 3.742 0,14%
N° Tesis (curso anterior) 14.970 0,55%
Mencion Calidad Doctorado 2004/2005 9.356 0,35%
Puntos Proyectos Investigacion (media 3 Ultimos anos) 46.780 1,73%
Puntos Proyectos OTRI (media 3 Gltimos anos) 46.780 1,73%
Puntos sexenios/trienio (media 3 Ultimos Anos) 37.424 1,38%
Practicas externas previstas (curso actual) 167.272 6,18%
Total 2.705.404 100,00%
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Los criterios utilizados en la asignacién del presupuesto a las Unidades, asi como los porcentajes

correspondientes, son similares a los aplicados en ejercicios anteriores.

a) Actividad Docente vy de funcionamiento:

De modo anélogo al reparto por Centros, los criterios que se recogen bajo este epigrafe son aquellos
relacionados directamente con el nimero de alumnos y el nimero de profesores, ademas de una
asignacion fija a todos los Departamentos. Debe tenerse en cuenta que los datos referentes a estudiantes y

profesorado se han obtenido con fecha 1 de marzo de 2005.

Ademas, se ha tenido en cuenta el hecho de que algunos Departamentos tienen sedes en distintos
Centros. Por otra parte, y dado que el mayor peso del gasto docente recae en los Departamentos, se ha

valorado también el Coste real de las practicas docentes.

- Ndmero de créditos matriculados en las distintas asignaturas: cantidad proporcional del

sumatorio de créditos de cada Departamento respecto de la cifra total de créditos matriculados de
todos los Departamentos. Es un pardmetro adecuado para medir la asignacién econémica a docencia,
puesto que se trata de los destinatarios directos de la misma. Asimismo, un mayor niimero de alumnos

implica una mayor complejidad de la gestiéon del Departamento.

- Ndmero de horas de dedicacién del profesorado adscrito al Departamento: cantidad

proporcional de la suma de horas de dedicacién del profesorado que imparte docencia en el
Departamento respecto del nimero total de horas de dedicacién de los profesores de los
Departamentos. Se considera que existe una relacién directa y proporcional entre el grado de
dedicacién de los profesores y los gatos de funcionamiento del Departamento, asimismo, existe
también cierta relacién la dedicacién del profesorado y la cuantia econémica asignada a docencia. Se

han tomado los siguientes valores:

o Tiempo completo ..cececverecererecneenn. 40 horas
e Tiempo parcial 6 h. ....ccevvecverrneenn. 12 horas
e Tiempo parcial 5 h. cocccveveeceenieen. 10 horas
e Tiempo parcial 4 h. ...eevecceereeeenn. 8 horas
e Tiempo parcial 3 h. coccceeveieeereieeene 6 horas

- Coste real de préacticas docentes: El coste real de practicas docentes se obtiene como resultado

de multiplicar el nimero de créditos matriculados por un indice corrector basado en la determinacién
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del coste real (sin tener en cuenta equipamiento) de las practicas por alumno de los diferentes
Departamentos. Para el presupuesto de 2001 se hizo una modificacién sobre la agrupacién que
histéricamente se venia aplicando a los Departamentos, construyéndose un indice de coste real de
practicas docentes -ICRPD- en funcién del gasto en material fungible y reposiciéon, realizado y previsto.
Se modificé parcialmente en el afio 2003 y sélo en un caso en 2004, y en el presupuesto de 2005 se
han realizado dos modificaciones. Los grupos de Departamentos son los que se muestran a

continuacién, ordenados de mayor a menor Indice de Coste Real de Préacticas Docentes:

GRUPO 1

- Bioguimica y Biologia Molecular y Celular
- Quimica Inorganica
- Quimica Analitica

- Quimica Organica y Quimica Fisica

GRUPO 2

- Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente

GRUPO 3

- Patologia Animal

- Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos

GRUPO 4

- Anatomia Patolégica, Medicina Legal y Forense y Toxicologia
- Farmacologja y Fisiologia

- Fisica de la Materia Condensada

- Agricultura y Economia Agraria

- Ingenieria Electrénica y Comunicaciones

- Ingenieria Eléctrica

- Informatica e Ingenieria de Sistemas

GRUPO 5

- Anatomia, Embriologia y Genética Animal

- Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica
- Anatomia e Histologia Humanas

- Ciencias de la Tierra

- Fisica Aplicada

- Ingenieria Mecanica
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GRUPO 6

- Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos
- Ingenieria de Diseno y Fabricacién

- Geografia y Ordenacion del Territorio

GRUPO 7

- Fisiatria y Enfermeria
- Didactica de las Ciencias Experimentales
- Ciencias de la Antigledad

- Matematica Aplicada

GRUPO 8

- Matematicas

- Fisica Tedrica

- Historia del Arte

- Métodos Estadisticos

- Ciencias de la Documentacion e Historia de la Ciencia

GRUPO 9

- Expresion Musical, Plastica y Corporal
- Filologia Espanola

- Filologjia Francesa

- Filologia Inglesa y Alemana

- Historia Medieval

- Historia Moderna y Contemporanea

- Analisis Econémico

- Economia y Direcciéon de Empresas

- Contabilidad y Finanzas

- Estructura e Historia Econémica y Economia Publica
- Psicologia y Sociologia

- Ciencias de la Educacion

- Derecho de la Empresa

- Cirugia, Ginecologia y Obstetricia
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GRUPO 10

- Pediatria, Radiologia y Medicina Fisica

- Medicina y Psiquiatria

- Filosofia

- LingUistica General e Hispanica

- Didactica de las Lenguas y de las Ciencias Humanas y Sociales
- Derecho Privado

- Derecho Publico

- Derecho Penal, Filosofia del Derecho e Historia del Derecho

- Ndimero de sedes intercentros: Se establece un indice de dispersién que resulta de aplicar al

numero de Centros en los que imparten docencia los Departamentos una puntuacién en funcién de la
distancia de cada Centro con el campus de la Plaza San Francisco, de acuerdo con los siguientes
indices:

e 8 puntos para los Centros de Teruel.

e 5 puntos para la Escuela Politécnica Superior de Huesca (en este caso se ha tenido en
cuenta también la distancia al Vicerrectorado de Campus).

e 4 puntos para el resto de los Centros de Huesca.
e 2 puntos para los Centros de Zaragoza en Campus distintos a la plaza de San Francisco.

e 1 punto para los Centros de Zaragoza en Campus de la plaza de San Francisco.

Este pardmetro se justifica porque el grado de dispersion del Departamento incrementa
determinados conceptos de gasto -transporte, mensajeria, reuniones de Departamento, dietas y

locomocién, etc.- y acentia la complejidad de la gestién administrativa.

- Asignacién fija: cantidad equidistribuida a todos los Departamentos con la finalidad de

garantizar una dotacién minima para su funcionamiento.

b) Incentivos:

Con los siguientes criterios se trata de valorar los resultados obtenidos por los Departamentos. Se

consideran:
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- Satisfaccién de alumnos de 1° v 2° ciclos: se ha valorado la satisfaccién que han mostrado los

alumnos con las ensefnanzas recibidas en primer y segundo ciclo. Para ello se han utilizado las
encuestas de los anos 2001-2002, 2002-2003 y 2003-2004 realizindose una media por

Departamentos de las respuestas a las preguntas 13 a 21.

El criterio adoptado ha consistido en distribuir la cantidad asignada de 39.295 € entre aquellos
Departamentos que superan la media de su macroéarea. Se ha calculado la ratio entre la media de cada
Departamento y el promedio de su respectiva macroarea y en los casos en los que el resultado era
superior a 1, se ha multiplicado éste por las horas de dedicacién de los profesores del Departamento

para determinar la participacién de cada uno en el montante global.

- Gestién de cursos de postgrado en el curso anterior: se han distribuido 10.292 € para valorar el

esfuerzo realizado por los Departamentos en la organizacién y gestion de este tipo de ensenanzas,

realizando el reparto en proporcién a los créditos correspondientes a cada curso de postgrado.

- Satisfaccién de alumnos de postgrado: ademaés, se han distribuido 11.227 € entre aquellos

Departamentos que en sus postgrados del curso 2003-2004 han obtenido una nota media de las
encuestas de los alumnos de valoracién del postgrado superior a la media de los postgrados impartidos
en la Universidad, que fue de 3,455 sobre 5,000. El procedimiento de reparto comienza con el célculo
de la ratio entre la nota media de cada curso y el promedio global. En aquellos con valor igual o
superior a 1 se ha multiplicado dicho valor por los créditos de que constaba el postgrado para hallar la

parte que le correspondia del total a distribuir.

- DEASs del curso anterior: se han asignado a los Departamentos 3.742 € en funcién de los

resultados producidos por los programas de doctorado medidos en obtencién de diplomas de estudios
avanzados DEA. Esta cantidad ha sido equidistribuida entre las cinco macroéareas y dentro de cada una

se ha asignado en proporcién a los diplomas de estudios avanzados obtenidos.

- Tesis leidas en el curso anterior: igualmente se han distribuido 14.970 € en funcién del nimero

de Tesis Doctorales leidas en cada Departamento. Al igual que en el caso anterior, la cantidad ha sido
equidistribuida entre las cinco macroareas y dentro de cada una se ha asignado en proporcién a las

Tesis leidas.

- Mencién de calidad: se han distribuido 9.356 € entre aquellos programas de doctorado que

han recibido mencién de calidad en la convocatoria realizada por la ANECA para el curso 2004-2005.
La distribucién se ha realizado entre todos los Departamentos que intervienen en cada programa de

doctorado que ha obtenido la mencién de calidad, de este modo, aquellos Departamentos en los que
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varios de sus programas han obtenido dicha mencién, obtendran una parte de la asignacién por cada

uno de estos programas.

En los casos en los que el programa es impartido por un Unico departamento la cantidad
asignada ha sido de 492,42 €. En aquellos programas en los que intervienen varios departamentos

dicha cantidad se ha distribuido entre ellos.

- Proyectos de convocatorias competitivas: la asignacién se ha realizado en funcién de los
resultados que en proyectos competitivos (europeos, estatales y autonémicos) han tenido los diversos
departamentos en los cursos 2001/2002, 2002/2003 y 2003/2004. Cada uno de estos recibe una

puntuacién obtenida con la siguiente férmula:

Tipo de Organismo Baremo Baremo
Produccion Financiador Investigador Principal Miembros Equipo
Proyectos de L . . (O
Investigacion Unién Europea (5*N)/ 3 (5* N)/ 3 * (n° miembros)
Planes Estatales (3* N/) 3 (3* N)/ 3 * (n° miembros)
Plan Autonémico (1,5* N)/ 3 (1,5* N)/ 3 * (n° miembros)

N = 3, si el proyecto dura 3 0 mas anos
N = ndmero de afos, en caso contrario

Posteriormente se divide la cuantia total entre los departamentos en funcién de la participacién

que en puntos tiene cada uno de ello sobre el total de la Universidad.

- Contratos OTRI: la asignacién se ha realizado en funcién de los resultados que en contratos de
investigacién OTRI con empresas y organismos han tenido los diversos departamentos en los cursos
2001/2002, 2002/2003 y 2003/2004. Cada uno de estos recibe una puntuacién obtenida con la

siguiente férmula:

Tipo de Produccion Baremo
10*(cuantia en € contratada a lo largo de los anos
evaluados)/(120.000*n° miembros equipo)

Contratos de Investigacion OTRI

- Sexenios de investigacién: la asignacién se ha realizado teniendo en cuenta cudl es el cociente

entre sexenios de investigacién por departamento y trienios posibles en los afios 2002, 2003 v 2004.
En el caso de un departamento donde todos sus profesores permanentes tuvieran reconocidos dentro

de los sexenios todos los anos desde que estan contratados en la Universidad, este cociente seria 0,5.
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La media de la Universidad es de 0,213. El reparto se ha efectuado proporcionalmente entre aquellos

departamentos que superan dicha media.

c) Prdcticas externas:

Un total de 167.272 €, un 6,18 % de la asignacién a Departamentos, se distribuye entre los

departamentos que han venido realizando practicas externas.

El proceso de asignacién de fondos para estas practicas comenzé este ejercicio, al igual que en
ejercicios anteriores, con la solicitud de las necesidades por parte de las unidades de planificacién. Sin
embargo, a la vista de las restricciones presupuestarias no se han podido atender dichas peticiones en su

totalidad, sino que el reparto se ha efectuado de manera proporcional a las solicitudes recibidas.

2. ASIGNACION ECONOMICA PROCEDENTE DEL PRESUPUESTO DE
UNIDADES DE PLANIFICACION CENTRALES

Los centros y departamentos reciben también una asignacién con recursos de las unidades de

planificacién centrales, por un importe total de 865.000 €.

Salvo indicacién en contrario, los datos referentes a estudiantes y profesorado se han obtenido con

fecha 1 de marzo de 2005.

CRITERIOS DE REPARTO

La dotacién global se distribuye en cuatro conceptos diferentes:

- Programa 422-M. Los 180.000 € del Programa de Mantenimiento e Inversiones se aplican a
gastos del Capitulo VI -Inversiones- v van destinados en su totalidad a los Centros, para obras

menores, mobiliario y enseres, que se gestionan centralizadamente.

- Programa 422-M para Plan de Equipamiento Docente. La asignacién global es de 400.000 €,
distribuyéndose el 56,25% entre los Centros v Departamentos en concepto de plan ordinario y
destinando el 43,75% restante a la dotacién para un plan extraordinario. La gestién de ambas cuantias
se realizara centralizadamente, lanzando desde la Adjuntia al Rector para Infraestructuras y Servicios
una convocatoria especial dirigida también a Centros y Departamentos para asignar el plan

extraordinario.
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A finales del mes de mayo se abrira el plazo para solicitar equipamiento con cargo al Plan de
Equipamiento Docente 2005 para Centros y Departamentos. El procedimiento de solicitud sera similar

al de afos anteriores y podra consultarse en la pagina web http://moncayo.unizar.es

La asignacién que tienen concedida los Centros y Departamentos (puede verse en los cuadros 4
y 5, paginas 145 y 146) podra incrementarse en funciéon de la disponibilidad econémica del plan
extraordinario (175.000 euros) y de la aprobacién por parte del Consejo de Direccién de las
actuaciones propuestas. Por tanto, las solicitudes deben constar debidamente priorizadas, pudiendo

superar en su conjunto el importe de la asignacién basica concedida.

- Programa 422-D. Dentro del programa de docencia, el Vicerrectorado de Profesorado
distribuye entre los Centros 20.000 € para que éstos puedan financiar el programa de colaboradores

externos para la docencia.

- Programa 422-D. La Comisién de Doctorado distribuye a los Departamentos 265.000 € en

funcién de la docencia de éstos en los diversos programas de doctorado.

Adicionalmente a estos conceptos, se informa en este apartado de la asignacién de 74.700 euros a
la unidad de planificacién 537 (Convergencia Europea). Partiendo de la base de que el objetivo de nuestra
universidad es facilitar en un futuro préximo el proceso de adaptacién de las titulaciones a las directrices
del Espacio Europeo de Educacién Superior, se propone que la convocatoria interna correspondiente a
Proyectos de Innovacién, esté claramente centrada en dicho objetivo y, en consecuencia, en algunos

aspectos estratégicos e innovadores dirigida a equipos docentes.

En este sentido, la convocatoria por parte de la Universidad de Zaragoza apoyara a equipos de
profesores que presenten un proyecto de innovacién que seleccione una o varias competencias y
desarrolle una actividad o un grupo de actividades haciendo uso de metodologias activas y colaborativas.
Se valoraré particularmente que estas actividades impliquen a méas de una asignatura. El objetivo final de
estos proyectos serd facilitar el paso a un cambio de mayor envergadura: una titulacién completa. Dicha

convocatoria contaréa con el apoyo técnico y pedagdgico del ICE de nuestra universidad.

Esta convocatoria se hara publica a lo largo de los meses de mayo y junio de 2005, estando prevista

su ejecucion a lo largo del primer cuatrimestre del curso 2005-2006.
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2.1. CENTROS

La asignacién a los Centros es de 312.500 €, excluyendo el plan extraordinario para equipamiento
docente. Méas especificamente, 180.000 € corresponden a dotacién para obras menores y mobiliario,
112.500 € corresponden al Plan ordinario de equipamiento docente, y 20.000 € se distribuiran en el

programa de colaboradores externos.

2.1.1. CENTROS: OBRAS MENORES Y MOBILIARIO

Criterios de asignacion:

Los criterios de reparto, las cantidades asignadas a cada criterio, asi como el porcentaje que éstas

suponen sobre la cantidad total a repartir a los Centros son las siguientes:

Criterio Importe %
Ndmero de créditos matriculados 27.000 15%
Horas dedicacion profesorado 36.000 20%
Superficie 45.000 25%
Antigliedad 45.000 25%
Asignacion fija 27.000 15%
Total 180.000 100%

Los criterios utilizados en la asignacién del presupuesto a las Unidades, asi como los porcentajes

correspondientes, son similares a los aplicados en ejercicios anteriores.

- Ndmero de créditos matriculados en el Centro: el indicador computa la cantidad proporcional

de los créditos matriculados en cada Centro respecto del nimero total de créditos matriculados de la

Universidad de Zaragoza.

- Numero de horas de dedicacién del profesorado del Centro: el indicador computa la cantidad

proporcional de horas de dedicacién del profesorado que imparte docencia en el Centro respecto del
nimero total de horas de dedicacién de los profesores de todos los Centros. Se han tomado los

siguientes valores de equivalencia:
o Tiempo completo ..cceeveeeereceeeeeceee e, 40 h.

e Tiempo parcial 6 h....ceeevecceeerecceeeceenn, 12 h.
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e Tiempo parcial 5 heeeerecieeeceeee e, 10 h.
e Tiempo parcial 4 h..eevvecceeeccceeescceeeens 8 h.
e Tiempo parcial 3 N .eeeeeecieeecceeeeceeen, 6 h.

- Superficie: el indicador computa la cantidad proporcional de la superficie util de los edificios
pertenecientes al Centro en m2 respecto del total de superficie de edificios de todos los Centros de la

Universidad.

- Antigliedad: se establece un indice de antigliedad del edificio o0 media ponderada en el caso de

existir mas de un edificio perteneciente al Centro. Se toman los siguientes valores:

o Edificio NUEVO....uvivieeeer et 2 puntos
e Edificio reciente o rehabilitado ................. 4 puntos
o Edificio mayor de 20 anos.........cceeeceeeeuneen. 6 puntos
o Edificio @antiSuo .....ccccceevieeriierieeeee e 8 puntos
o Edificio en mal estado.....ccccveeceeeeveceeennne 10 puntos

- Asignacién fija: cantidad equidistribuida a los Centros para costes que todos soportan por igual.

2.1.2. CENTROS: PLAN ORDINARIO DE EQUIPAMIENTO DOCENTE

Criterios de asignacién:

Los criterios de reparto, las cantidades asignadas a cada criterio, asi como el porcentaje que éstas

suponen sobre la cantidad total a repartir a los Centros son las siguientes:

Criterio Importe %
Numero de créditos matriculados 61.875 55%
Numero de horas dedicacion profesorado 16.875 15%
indice de experimentalidad 16.875 15%
Asignacion fija 16.875 15%
Total 112.500 100%
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Los criterios utilizados en la asignacién del presupuesto a las Unidades, asi como los porcentajes

correspondientes, son similares a los aplicados en ejercicios anteriores.

- Namero de créditos matriculados en el Centro: los indicadores computan la cantidad

proporcional de los créditos matriculados en cada Centro/Departamento respecto del ntimero total de

créditos matriculados de la Universidad de Zaragoza.

- Nimero de horas de dedicacién del profesorado del Centro: los indicadores computan la

cantidad proporcional de horas de dedicacién del profesorado que imparte docencia en el
Centro/Departamento respecto del nimero total de horas de dedicacién de los profesores de toda la

Universidad de Zaragoza. Se han tomado los siguientes valores de equivalencia:

o Tiempo completo ...ccceveeeveceerccceee e, 40 h.
e Tiempo parcial 6 h....eeevecveerecceenceenn, 12 h.
e Tiempo parcial 5 heeevccieeecceeecee, 10 h.
e Tiempo parcial 4 h..eevvecceeieceeenceeeens 8 h.
e Tiempo parcial 3 N .ceervecieeeeeeeeeeene 6 h.

- Indice de experimentalidad de Centros: Se obtiene como resultado del producto de los créditos

matriculados por los estudiantes por el precio del crédito matriculado por primera vez. Se han obtenido
precios ponderados, en el caso de que no fueran los mismos en todas las titulaciones de un mismo

centro.

- Asignacién fija: cantidad constante equidistribuida a los Centros y Departamentos.

2.2. DEPARTAMENTOS

La asignacién a los Departamentos es de 377.500 € excluyendo el plan extraordinario para
equipamiento docente. Méas especificamente, para el Plan de equipamiento docente se distribuyen
112.500 €. Ademas, 265.000 € se repartiran por parte de la Comisién de Doctorado en funcién de la

docencia de los Departamentos en los distintos programas de doctorado.
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2.2.1. DEPARTAMENTOS: PLAN ORDINARIO DE EQUIPAMIENTO DOCENTE

Criterios de asignacion:

Los criterios de reparto, las cantidades asignadas a cada criterio, asi como el porcentaje que éstas

suponen sobre la cantidad total a repartir a los Departamentos son las siguientes:

Criterio Importe %
Ndmero de créditos matriculados 33.750 30%
Nimero de horas dedicacion profesorado 22.500 20%
Coste real practicas docentes 56.250 50%
Total 112.500 100%

Los criterios utilizados en la asignacién del presupuesto a las Unidades, asi como los porcentajes

correspondientes, son similares a los aplicados en ejercicios anteriores.

- Ndmero de créditos matriculados en el Departamento: los indicadores computan la cantidad
proporcional de los créditos matriculados en cada Centro/Departamento respecto del nimero total de

créditos matriculados de la Universidad de Zaragoza.

- Numero de horas de dedicacién del profesorado del Departamento: los indicadores computan

la cantidad proporcional de horas de dedicacién del profesorado que imparte docencia en el
Centro/Departamento respecto del nimero total de horas de dedicacién de los profesores de toda la

Universidad de Zaragoza. Se han tomado los siguientes valores de equivalencia:

o Tiempo completo ...cceeveeeveceeeecceee e, 40 h.
e Tiempo parcial 6 h.....eevvrcceeerecceenceenn, 12 h.
e Tiempo parcial 5 heeerecieeecceeeeee, 10 h.
e Tiempo parcial 4 h.eevvecceeeeceeenceeeen, 8 h.
e Tiempo parcial 3 N .ceervecieeieeeeeeeene 6 h.

- Coste real de practicas docentes para los Departamentos: El coste real de practicas docentes se

obtiene como resultado de multiplicar el nimero de créditos matriculados por un indice corrector

basado en la determinacién del coste real de las practicas por alumno de los diferentes Departamentos.
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3. RESULTADOS OBTENIDOS: CUADROS DE REPARTO

1)

Asignacién econémica para gastos ordinarios en Centros, programa 422-D: que los
centros deberén distribuir, segin su propio criterio, entre los conceptos de funcionamiento,

biblioteca y practicas externas (cuadro 1).

Asignacién econémica para gastos ordinarios en Departamentos, programa 422-D: que
los Departamentos deberan distribuir, seglin su propio criterio, entre los conceptos de

funcionamiento, gastos de actividad docente y préacticas externas (cuadro 2).

Asignacién econémica para gastos procedentes de unidades de planificacién centrales en

Centros: obras menores, mobiliario y enseres (cuadro 3).

Asignacién econdémica para gastos procedentes de unidades de planificacién centrales en

Centros: plan ordinario de equipamiento docente (cuadro 4).

Asignacién econémica para gastos procedentes de unidades de planificacién centrales en

Departamentos: plan ordinario de equipamiento docente (cuadro 5).
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CUADRO 2: ASIGNACION ECONOMICA PARA GASTOS ORDINARIOS EN
DEPARTAMENTOS (programa 422-D)

12 parte
Porcentaje de reparto 26,14% 29,99% 26,99% 1,29% 1,29% 1,45% 0,38% 0,41%
Cantidad a repartir 2.705.405 707.072 811.394 730.254 34.774| 34.772 39.295 10.292 11.227
Py nota media nota media
credlltos n° horas prof. o encuestas . encuestas
UNIDAD DE PLANIFICACION matricul. | estandariz. | CRrD X [N desedest gl oy 0o giglo | EMOS e octerado
1°y 2°ciclo créditos intercentro . postgrado
curso actual curso actual (me~d|a 3 cursp
anos) anterior
210 Anatomia, Embriologia y Genética Animal 10.371 680 165.936 3 644 705 30 33,34
211 Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica 13.193 870 211.088 10 644 65
212 Bioquimica y Biologia Molecular y Celular 15.441 1.166 1.080.870 8 644 1.197
213 Anatomia e Histologia Humanas 24.842 1.340 397.472 7 644 1.356 63 73,12
214 Cirugia, Ginecologia y Obstetricia 26.033 774 52.066 3 644 70 74,15
215 Pediatria, Radiologia y Medicina Fisica 8.539 500 8.539 5 644 50 55,72
216 Fisiatria y Enfermeria 63.480 2.674 380.880 6 644 2.695
217 Medicina, Psiquiatria y Dermatologia 22.074 1.232 22.074 6 644 1.239 212
218 Patologia Animal 31.006 2.422 930.180 2 644 2.493
219 Anatomia Patolégica, Medic. Legal y Forense y Toxicologia 10.714 964 214.280 8 644
220 Farmacologia y Fisiologia 18.884 1.362 377.680 9 644 1.385
221 Ciencias de la Tierra 16.017 2.292 256.272 1 644 2.398
222 Didactica de las Ciencias Experimentales 10.421 556 62.526 18 644 559
223 Fisica Aplicada 23.194 1.520 371.104 26 644 1.537
224 Fisica de la Materia Condensada 7.334 720 146.680 3 644
225 Fisica Tebrica 6.741 1.166 26.964 1 644 1.225
226 Matemética Aplicada 57.775 2.602 346.650 20 644
227 Matematicas 26.819 1.880 107.276 14 644 1.901
228 Métodos Estadisticos 50.676 2.128 202.704 30 644
229 Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos 26.342 1.770 790.260 12 644 1.834 32
230 Quimica Analitica 18.868 1.378 1.320.760 12 644
231 Quimica Inorganica 14.960 1.120 1.047.200 12 644
232 Quimica Organica y Quimica Fisica 30.539 1.892 2.137.730 12 644 1.903
241 Ciencias de la Antigliedad 21.144 1.716 126.864 14 644 1.717
242 Expresion Musical, Plastica y Corporal 41.673 1.558 83.346 17 644
243 Filologia Espafola 14.256 1.178 28.512 22 644 1.179
244 Filologia Francesa 13.847 1.118 27.694 36 644 1.224
245 Filologia Inglesa y Alemana 67.015 3.070 134.030 57 644
246 Filosofia 9.286 532 9.286 27 644
247 Geografia y Ordenacion del Territorio 9.018 1.248 108.216 18 644 1.251 93 100,13
248 Historia del Arte 35.332 1.278 141.328 16 644
249 Historia Medieval 11.023 760 22.046 21 644 762
250 Historia Moderna y Contemporanea 15.969 972 31.938 14 644
251 Linguistica General e Hispanica 28.094 1.318 28.094 34 644 1.330
252 Didactica de las Lenguas y de las Cienc. Humanas y Soc. 23.310 858 23.310 13 644
261 Analisis Econémico 83.460 2.308 166.920 8 644
262 Ciencias de la Educacion 43.658 1.198 87.316 18 644 1.220
263 Derecho de la Empresa 53.606 2.208 107.212 18 644 2.235 90
264 Derecho Privado 39.795 1.742 39.795 16 644
265 Derecho Publico 40.120 1.566 40.120 20 644 65
266 Derecho Penal, Filosofia del Derecho e H? del Derecho 21.694 950 21.694 7 644 956
267 Economia y Direcciéon de Empresas 88.059 3.472 176.118 38 644 51
268 Contabilidad y Finanzas 78.002 2.602 156.004 17 644 214
269 Estructura e Historia Econémica y Economia Publica 73.313 2.700 146.626 18 644 2.752 26
270 Psicologia y Sociologia 94.146 2.636 188.292 37 644 2.723 25 27,42
271 Ciencias de la Documentacion e Historia de la Ciencia 10.298 698 41.192 10 644 713
281 Agricultura y Economia Agraria 13.738 1.112 274.760 7 644
282 Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos 26.488 1.720 317.856 18 644 1.742 60 63,89
283 Ingenieria de Disefo y Fabricacion 47.763 2.318 573.156 19 644
284 Ingenieria Electronica y Comunicaciones 53.520 3.314 1.070.400 13 644 3.366
285 Ingenieria Mecanica 55.994 2.976 895.904 9 644 3.033 239 250,41
286 Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente 28.824 1.612 1.729.440 12 644
287 Informatica e Ingenieria de Sistemas 68.000 4.012 1.360.000 41 644 4.013 26
288 Ingenieria Eléctrica 40.449 1.584 808.980 13 644 1.588 112
TOTAL | 1.785.457] 89.342 | 19.623.640] 856 | 34772 | 54230 | 1522 | 67819 |
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CUADRO 2: ASIGNACION ECONOMICA PARA GASTOS ORDINARIOS EN
DEPARTAMENTOS (programa 422-D)

22 parte
Porcentaje de reparto 0,14% 0,55% 0,35% 1,73% 1,73% 1,38% 6,18%
Cantidad a repartir 2.705.405 3.742 14.970 9.356 46.780 46.780 37.424| 167.272
. puntos puntos puntos practicas
n° DEA n° tesis mer.mon proyectos | proyectos | sexenios/ | externas
UNIDAD DE PLANIFICACION curso curso calidad invest. OTRI trienio previstas TOTAL
anterior anterior doctorado (media 3 | (media3 | (media 3 curso
2004/2005 ~ ~ =
anos) anos) anos) actual
210 Anatomia, Embriologia y Genética Animal 3 2 15,27 12,68 1,33 22.197
211 Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica 36 6 13,32 4,67 24.259
212 Bioquimica y Biologia Molecular y Celular 21 11 1,00 37,55 4,29 1,72 64.947
213 Anatomia e Histologia Humanas 7 4 2,12 0,69 40.753
214 Cirugia, Ginecologia y Obstetricia 37 6 4,12 22.425
215 Pediatria, Radiologia y Medicina Fisica 21 2 4,36 1,50 1,11 12.129
216 Fisiatria y Enfermeria 14 5 0,14 0,76 2,70 2.000 68.438
217 Medicina, Psiquiatria y Dermatologia 99 20 7,95 3,41 25.961
218 Patologia Animal 16 13 23,77 60,78 3.150 80.861
219 Anatomia Patologica, Medic. Legal y Forense y Toxicologia 6 3 2,98 0,80 22.382
220 Farmacologia y Fisiologia 4 3 9,09 8,81 37.470
221 Ciencias de la Tierra 11 5 20,64 12,83 1,05 70.285 93.182
222 Didactica de las Ciencias Experimentales 0,27 9.940 20.338
223 Fisica Aplicada 4 0,25 11,00 12,89 2.160 43.523
224 Fisica de la Materia Condensada 1 0,25 10,74 1,50 2,14 19.123
225 Fisica Tedrica 17 1 0,25 16,81 4,00 2,14 600 20.573
226 Matematica Aplicada 1 0,50 10,23 0,50 62.078
227 Mateméticas 2 2 12,44 35.492
228 Métodos Estadisticos 1 1 0,14 11,33 16,08 51.143
229 Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos 11 8 1,00 23,96 26,12 1,66 2.292 67.258
230 Quimica Analitica 7 5 20,34 29,30 1,34 2.000 77.542
231 Quimica Inorganica 9 2 2,00 16,45 10,68 2,27 6.000 66.249
232 Quimica Organica y Quimica Fisica 17 3 3,00 15,96 8,01 1,81 3.750 119.733
241 Ciencias de la Antigliedad 10 2 1,00 13,57 6,42 1,37 19.050 48.502
242 Expresion Musical, Plastica y Corporal 1,42 0,05 16.000 46.530
243 Filologia Espafola 6 3 1,00 5,68 0,46 1,61 7.129 27.968
244 Filologia Francesa 1 0,01 19.672
245 Filologia Inglesa y Alemana 11 1 1,00 7,56 63.707
246 Filosofia 5 10.640
247 Geografia y Ordenacion del Territorio 7 2 8,87 17,27 25.900 44.205
248 Historia del Arte 13 8 1,42 4,86 1,28 19.460 48.920
249 Historia Medieval 4 1 3,58 1,25 1,31 5.754 20.136
250 Historia Moderna y Contemporanea 23 5 11,85 0,85 1,41 2.552 22.724
251 Linguistica General e Hispanica 4 1 3,65 0,01 1,14 1.800 30.068
252 Didactica de las Lenguas y de las Cienc. Humanas y Soc. 0,89 2.800 21.114
261 Analisis Econémico 2 0,50 19,20 18,11 64.682
262 Ciencias de la Educacion 8 1 3,77 3.000 36.301
263 Derecho de la Empresa 9 1 4,10 2,90 1,04 50.748
264 Derecho Privado 20 2,25 4,74 1,14 36.277
265 Derecho Pulblico 4 1 9,92 15,65 1,43 37.202
266 Derecho Penal, Filosofia del Derecho e H? del Derecho 2 4 6,72 15,11 1,20 23.192
267 Economia y Direccién de Empresas 8 4 1,00 17,00 19,68 1,24 80.811
268 Contabilidad y Finanzas 10 2 9,09 2,08 700 64.869
269 Estructura e Historia Econémica y Economia Publica 6 2 0,50 8,47 16,58 1.600 66.238
270 Psicologia y Sociologia 17 4 5,49 8,06 74.744
271 Ciencias de la Documentacion e Historia de la Ciencia 2 1 6,00 7,90 2.700 16.682
281 Agricultura y Economia Agraria 6 5,45 6,30 27.675
282 Cienciay Tecnologia de Materiales y Fluidos 5 3 0,39 26,70 8,79 1,42 2.425 48.697
283 Ingenieria de Disefo y Fabricacion 16 4 0,14 577 32,76 6.600 71.078
284 Ingenieria Electronica y Comunicaciones 10 2 1,14 29,95 43,67 1,01 4.600 105.766
285 Ingenieria Mecanica 26 9 1,14 27,11 68,86 5.870 105.070
286 Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente 12 3 1,00 21,96 37,95 1,20 3.500 100.964
287 Informatica e Ingenieria de Sistemas 12 4 1,14 18,82 30,16 1,22 240 125.838
288 Ingenieria Eléctrica 2 0,50 2,36 5,87 2.581 66.327
TOTAL | 508 | 178 | 19| 57543 | 60325 | 3559 | 236.438 | 2.705.405 |
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CUADRO 3: ASIGNACION ECONOMICA PARA GASTOS DE INFRAESTRUCTURA
EN CENTROS (CENTRALIZADO)

OBRAS MENORES, MOBILIARIO Y ENSERES

Porcentaje de reparto 15% 20% 25% 25% 15%
Cantidad a repartir 180.000 27.000 36.000 45.000 45.000 27.000
UNIDAD DE PLANIFICACION créditos horas profesor| superficie antigliedad fijo TOTAL

100 FACULTAD DE CIENCIAS 116.246 12.110 47.655 3 1.421 17.134
101 FACULTAD DE CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 222.009 7.572 18.781 4 1.421 12.736
102 FACULTAD DE DERECHO 109.370 4.748 16.280 4 1.421 9.496
103 FACULTAD DE FILOSOFIA 'Y LETRAS 159.585 9.610 20.072 7 1.421 14.242
104 FACULTAD DE MEDICINA 92.700 5.334 21.673 6 1.421 11.295
105 FACULTAD DE VETERINARIA 85.224 6.476 29.399 5 1.421 12.410
106 CENTRO POLITECNICO SUPERIOR 201.786 12.552 41.042 4 1.421 18.014
110 FACULTAD DE EDUCACION 116.651 3.874 5.433 10 1.421 10.352
111 E.U. DE ESTUDIOS EMPRESARIALES. ZARAGOZA 89.097 2.106 7.824 2 1.421 5.820
112 E.U. DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 198.046 6.710 25.344 2 1.421 12.136
113 E.U. DE CIENCIAS DE LA SALUD 67.306 2.416 3.916 4 1.421 5.934
114 E.U. DE ESTUDIOS SOCIALES 101.036 2.374 5.733 4 1.421 6.719
120 FACULTAD DE CC. HUMANAS Y DE LA EDUCACION. HUESCA 51.375 2.460 4.853 10 1.421 8.704
122 ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR. HUESCA 26.197 2.300 13.172 4 1.421 6.755
123 E.U. DE ESTUDIOS EMPRESARIALES. HUESCA 33.642 2.158 9.093 4 1.421 6.155
125 FACULTAD DE CC. DE LA SALUD Y DEL DEPORTE. HUESCA 40.245 2.358 3.074 8 1.421 7.261
CAMPUS DE TERUEL (*) 76.417 3.958 4.543 8 2.842 10.109

161 I.C.E. 386 1.911 6 1.421 4.726
TOTAL 1.786.932 89.502 279.798 95 27.000 180.000

(*) Campus de Teruel es el resultado de la suma de todos los Centros de Teruel
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CUADRO 4: PLAN ORDINARIO DE EQUIPAMIENTO DOCENTE PARA
CENTROS (CENTRALIZADO)

Porcentaje de reparto

55%

15%

15%

15%

Cantidad a repartir 112.500 61.875 16.875 16.875 16.875
UNIDAD DE PLANIFICACION créditos horas | experimentalidad x| g, TOTAL
profesor créditos
100 FACULTAD DE CIENCIAS 116.246 12.110 1.417.152 938 8.512
101 FACULTAD DE CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 222.009 7.572 1.898.177 938 11.742
102 FACULTAD DE DERECHO 109.370 4.748 935.114 938 6.453
103 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 159.585 9.610 1.380.290 938 9.507
104 FACULTAD DE MEDICINA 92.700 5.334 1.238.472 938 6.256
105 FACULTAD DE VETERINARIA 85.224 6.476 1.103.651 938 6.093
106 CENTRO POLITECNICO SUPERIOR 201.786 12.552 2.522.325 938 12.538
110 FACULTAD DE EDUCACION 116.651 3.874 1.165.343 938 6.744
111 E.U. DE ESTUDIOS EMPRESARIALES. ZARAGOZA 89.097 2.106 761.779 938 5.097
112 E.U. DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 198.046 6.710 2.475.575 938 11.261
113 E.U. DE CIENCIAS DE LA SALUD 67.306 2.416 841.291 938 4.472
114 E.U. DE ESTUDIOS SOCIALES 101.036 2.374 863.858 938 5.652
120 FACULTAD DE CC. HUMANAS Y DE LA EDUCACION. HUESCA 51.375 2.460 504.553 938 3.630
122 ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR. HUESCA 26.197 2.300 327.463 938 2.571
123 E.U. DE ESTUDIOS EMPRESARIALES. HUESCA 33.642 2.158 287.639 938 2.766
125 FACULTAD DE CC. DE LA SALUD Y DEL DEPORTE. HUESCA 40.245 2.358 525.703 938 3.244
CAMPUS DE TERUEL (*) 76.417 3.958 781.932 1.875 5.964
TOTAL| 1.786.932 89.116 19.030.317 16.875 112.500
(*) Campus de Teruel es el resultado de la suma de todos los Centros de Teruel
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6.4.3. MODELO DE ASIGNACION ECONOMICA A CENTROS Y DEPARTAMENTOS

CUADRO 5: PLAN ORDINARIO DE EQUIPAMIENTO DOCENTE PARA
DEPARTAMENTOS (CENTRALIZADO)

Porcentaje de reparto 30% 20% 50%
Cantidad a repartir 112.500 33.750 22.500 56.250
UNIDAD DE PLANIFICACION oreditos horas ICRPD ICRPD x créditos TOTAL
matriculados | profesorado
210 Anatomia, Embriologia y Genética Animal 10.371 680 16 165.936 843
211 Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica 13.193 870 16 211.088 1.074
212 Bioquimica y Biologia Molecular y Celular 15.441 1.166 70 1.080.870 3.684
213 Anatomia e Histologia Humanas 24.842 1.340 16 397.472 1.946
214 Cirugia, Ginecologia y Obstetricia 26.033 774 2 52.066 836
215 Pediatria, Radiologia y Medicina Fisica 8.539 500 1 8.539 312
216 Fisiatria y Enfermeria 63.480 2.674 6 380.880 2.965
217 Medicina, Psiquiatria y Dermatologia 22.074 1.232 1 22.074 791
218 Patologia Animal 31.006 2.422 30 930.180 3.862
219 Anatomia Patolégica, Medicina Legal y Forense y Toxicologia 10.714 964 20 214.280 1.060
220 Farmacologia y Fisiologia 18.884 1.362 20 377.680 1.783
221 Ciencias de la Tierra 16.017 2.292 16 256.272 1.615
222 Didactica de las Ciencias Experimentales 10.421 556 6 62.526 516
223 Fisica Aplicada 23.194 1.520 16 371.104 1.885
224  Fisica de la Materia Condensada 7.334 720 20 146.680 740
225 Fisica Tebrica 6.741 1.166 4 26.964 498
226 Matematica Aplicada 57.775 2.602 6 346.650 2,741
227 Matematicas 26.819 1.880 4 107.276 1.288
228 Métodos Estadisticos 50.676 2.128 4 202.704 2.075
229 Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos 26.342 1.770 30 790.260 3.209
230 Quimica Analitica 18.868 1.378 70 1.320.760 4.490
231 Quimica Inorgénica 14.960 1.120 70 1.047.200 3.567
232 Quimica Organica y Quimica Fisica 30.539 1.892 70 2.137.730 7.182
241 Ciencias de la Antigliedad 21.144 1.716 6 126.864 1.196
242 Expresion Musical, Plastica y Corporal 41.673 1.558 2 83.346 1.419
243 Filologia Espafola 14.256 1.178 2 28.512 648
244  Filologia Francesa 13.847 1.118 2 27.694 623
245  Filologia Inglesa y Alemana 67.015 3.070 2 134.030 2.424
246 Filosofia 9.286 532 1 9.286 336
247 Geografiay Ordenacion del Territorio 9.018 1.248 12 108.216 795
248 Historia del Arte 35.332 1.278 4 141.328 1.395
249 Historia Medieval 11.023 760 2 22.046 463
250 Historia Moderna y Contemporanea 15.969 972 2 31.938 638
251 Linglistica General e Hispanica 28.094 1.318 1 28.094 944
252 Didactica de las Lenguas y de las Ciencias Humanas y Sociales 23.310 858 1 23.310 724
261 Analisis Econémico 83.460 2.308 2 166.920 2.638
262 Ciencias de la Educacion 43.658 1.198 2 87.316 1.377
263 Derecho de la Empresa 53.606 2.208 2 107.212 1.877
264 Derecho Privado 39.795 1.742 1 39.795 1.305
265 Derecho Publico 40.120 1.566 1 40.120 1.268
266 Derecho Penal, Filosofia del Dcho e H? del Derecho 21.694 950 1 21.694 712
267 Economiay Direccion de Empresas 88.059 3.472 2 176.118 3.044
268 Contabilidad y Finanzas 78.002 2.602 2 156.004 2.577
269 Estructura e Historia Econémica y Economia Publica 73.313 2.700 2 146.626 2.486
270 Psicologia y Sociologia 94.146 2.636 2 188.292 2.983
271 Ciencias de la Documentacion e Historia de la Ciencia 10.298 698 4 41.192 489
281 Agricultura y Economia Agraria 13.738 1.112 20 274.760 1.327
282 Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos 26.488 1.720 12 317.856 1.845
283 Ingenieria de Disefo y Fabricacion 47.763 2.318 12 573.156 3.130
284 Ingenieria Electrénica y Comunicaciones 53.520 3.314 20 1.070.400 4,915
285 Ingenieria Mecanica 55.994 2.976 16 895.904 4,376
286 Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente 28.824 1.612 60 1.729.440 5.908
287 Informaética e Ingenieria de Sistemas 68.000 4.012 20 1.360.000 6.194
288 Ingenieria Eléctrica 40.449 1.584 20 808.980 3.483
TOTAL 1.785.157 89.342 19.623.640 112,500
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6. Presupuesto de Gastos
6.5. INFORME SOBRE LA PREVISION DE GASTOS

A continuacién se ofrece una informacién complementaria de determinados conceptos vy
subconceptos econémicos de gastos, con la finalidad de aclarar la forma en que se ha llevado a cabo su
presupuestacién. Se omiten, por otra parte, aquellos conceptos cuya previsién se ha realizado en funcién

de la ejecucién del presupuesto de gastos del ejercicio anterior.

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL

PERSONAL DOCENTE:

Se parte de los datos de la plantilla de personal docente e investigador a 31 de diciembre de 2004,
facilitados por el Vicerrectorado de Profesorado, tanto en personal docente funcionario como en

contratado.

Las plazas se han valorado segun retribuciones fijadas por la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de

Presupuestos Generales del Estado para 2005 (B.O.E. de 28 de diciembre).

En cuanto a las plazas vinculadas, se han presupuestado segln su coste total, y se ha tenido en
cuenta que parte de sus conceptos llevan contraprestacién en el presupuesto de ingresos, como servicios

prestados por la Universidad, ya que la financiacién de los mismos corre a cargo del SERVICIO

ARAGONES DE SALUD.

En virtud del Contrato-programa de incentivos de calidad para el personal docente e investigador,
suscrito con la Comunidad Auténoma de Aragén con fecha 10 de septiembre de 2002, se incluye la
asignacién de complementos retributivos adicionales, de acuerdo con la propuesta del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 13 de noviembre de 2002 y su aprobacién mediante Acuerdo

del Consejo Social de 28 de noviembre de 2002, que asciende a 6.460.000 € en el presente ejercicio.

PERSONAL NO DOCENTE:

Se ha presupuestado la plantilla de PAS a 31 de diciembre de 2004, incluyendo las plazas vacantes,
asi como el coste de los puestos ocupados fuera de plantilla. Las plazas estan presupuestadas seguin las

retribuciones establecidas para 2004, con un incremento porcentual previsto del 2,7%.

De la partida presupuestada para personal laboral eventual, hay que tener en cuenta que las plazas

contratadas a cargo de Proyectos de Investigacién, Postgrados y otros, tienen una financiacién especifica.
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6.5. INFORME SOBRE LA PREVISION DE GASTOS

ARTICULO 12: FUNCIONARIOS
CONCEPTO 120: Retribuciones basicas

Personal Docente Funcionario
P.A.S. Funcionario

Trienios Personal Docente
Trienios P.A.S. Funcionario

Total

30.568.127 euros
12.536.071 euros
6.826.025 euros
1.647.525 euros
51.577.748 euros

CONCEPTO 121: Retribuciones complementarias

Personal Docente
P.A.S. Funcionario

Total

41.857.889 euros
14.152.486 euros
56.010.375 euros

ARTICULO 13: LABORALES

CONCEPTO 130: Laboral fijo. Retribuciones basicas

P.A.S. laboral
Total

1.310.607 euros
1.310.607 euros

CONCEPTO 131: Laboral eventual. Retribuciones bésicas

P.A.S. laboral
Total

1.762.039 euros
1.762.039 euros

CONCEPTO 134: Laboral fijo. Retribuciones complementarias.

P.A.S. laboral
Total

472.029 euros
472.029 euros

CONCEPTO 135: Laboral Eventual. Retribuciones Complementarias.

Otros complementos

Total

141.118 euros
141.118 euros
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CONCEPTO 136: Laboral fijo. Colaboraciones extraordinarias.

Otros complementos

Total

67.569 euros
67.569 euros

ARTICULO 14: OTRO PERSONAL
CONCEPTO 143: Retribuciones basicas.

Personal Docente

Total

9.500.998 euros
9.500.998 euros

CONCEPTO 144: Retribuciones complementarias

Personal Docente

Total

4.194.617 euros
4.194.617 euros

ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
CONCEPTO 150: Productividad

Personal Docente

Total

3.046.265 euros
3.046.265 euros

CONCEPTO 151: Gratificaciones

PAS.
Total

345.168 euros
345.168 euros

ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES

CONCEPTO 160: Cuotas sociales

Personal Docente
PAS.
Total

4.732.132 euros
8.374.229 euros
13.106.361 euros

CONCEPTO 161: Prestaciones sociales

P.A.S. Funcionario

Total

71.400 euros
71.400 euros
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CONCEPTO 162: Prestaciones sociales

P.A.S. Laboral 39.780 euros
Total 39.780 euros
TOTAL CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL 141.646.074 euros

CAPITULO 2. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

ARTICULO 20: ARRENDAMIENTOS Y CANONES
CONCEPTO 202: Arrendamiento de edificios y otras construcciones

Gastos de alquileres de edificios y otras construcciones, pisos, locales, almacenes, etc., por importe

de 20.000 euros.

CONCEPTO 203: Arrendamiento maquinaria, instalaciones y utillaje.

El gasto soportado por este concepto asciende a 241.100 euros, siendo el gasto del Servicio de

Publicaciones el méas relevante, financiado con ingresos finalistas de la Unidad.

ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
CONCEPTO 212: Reparaciones y conservacién de edificios. Servicio de Mantenimiento.

Mantenimiento y conservacién de los edificios y sus instalaciones, incluidas pequenas obras de
mejora para la adecuada conservaciéon de las instalaciones, asi como medidas de prevencién laboral,
seguridad e higiene. Asciende a 1.519.220 euros.

Los gastos de esta naturaleza soportados por los Colegios Mayores son financiados con ingresos

finalistas.

CONCEPTO 213: Reparaciones y conservacién de maquinaria, instalaciones y utillaje

Gastos de mantenimiento de maquinaria, instalaciones y utillaje, y gastos normales previsibles de
reparacién y conservacion de tales instalaciones.

Crédito total en este concepto: 82.637 euros.
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CONCEPTO 215: Reparaciones y conservacién de mobiliario y enseres de oficina

Reparaciones, mantenimiento y conservacién de mobiliario, equipos de mecanografia vy
calculadoras, méaquinas fotocopiadoras, fax, teléfono, asi como equipos didacticos y cientificos.

Crédito total en este concepto: 3.350 euros.

Los gastos de esta naturaleza soportados por los Colegios Mayores, la Residencia Universitaria de

Jaca y los Servicios son financiados con ingresos finalistas.

CONCEPTO 216: Reparaciones y conservaciéon de equipos procesos de informacién

Recoge los gastos de mantenimiento de equipos para procesos de informacién y se incluye
fundamentalmente en la Unidad 193 “Mantenimiento de equipos informaéticos”, diferenciando entre
reparaciones y conservaciéon Equipos PC y Macintosh, que asciende a 376.644 euros, equipos
informaticos multiuso, con 198.980 euros, y de sistemas operativos centrales, con una previsién de

880.466 euros.

ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
CONCEPTO 220: Material de oficina

Material fungible destinado a escritura, archivo y similares, gastos en fotocopias y reprografia de las
Unidades y edicién de publicaciones como memorias, boletines, presupuestos o libros de datos
estadisticos, que no formen parte de los fondos de la biblioteca, asi como los gastos o cuotas originados
por consultas a bases de datos documentales. También incluye gastos de material para el normal
funcionamiento de equipos informéticos, ofimaticos, etc., como disquetes, papel continuo, cartuchos y
toner para impresora, cables, etc., asi como material para la expedicién de titulos (impresién, soporte

fisico, transporte, etc.) y fondos bibliogréficos para la Gerencia. En total el crédito es de 269.377 euros.

CONCEPTO 221: Suministros

Se incluye el gasto previsto para el ejercicio 2005, en todos los Centros de la Universidad, en
suministros de energia eléctrica, agua y vertido y combustibles, que se asigna en su mayor parte a la
Unidad 192 “Suministros”.

Crédito total en este concepto: 4.076.833 euros.

Los gastos de esta naturaleza soportados por los Colegios Mayores y la Residencia Universitaria de
Jaca son financiados con ingresos finalistas.

También se recoge el gasto de vestuario y otras prendas de proteccién personal para el P.A.S. que
preste sus servicios en Unidades que lo requieran y el suministro de material deportivo, los gastos de

publicaciones y prensas universitarias y el material fungible de laboratorio, en el que se incluyen los gastos
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de material técnico de fotografia y su revelado, reactivos, medicinas v material de asistencia sanitaria y de

limpieza.

CONCEPTO 222: Comunicaciones
»  Subconcepto 222.00: Comunicaciones telefénicas.

Gastos de teléfono directo o de centralita, que realicen las Unidades de Planificacién. Los gastos de
esta naturaleza ocasionados por un Congreso o por la gestion de un Contrato o un Proyecto de
Investigacién deberan correr a cargo de los mismos.

Crédito total en este subconcepto: 60.150 euros.

Los gastos de esta naturaleza soportados por los Colegios Mayores, Residencia Universitaria de Jaca,
Servicio de Educacién Fisica y Deportiva, Servicio Difusién de la Lengua y Cultura Espanolas para

Extranjeros, Instituto de Idiomas y el Servicio de Publicaciones son financiados con ingresos finalistas.

CONCEPTO 223: Transportes
»  Subconcepto 223.00: Gastos vehiculos propios.

Crédito total en este subconcepto: 14.500 euros.
Incluyendo gastos de transporte originados por vehiculos propios de la Universidad (gasolina,

reparaciones, repuestos, seguros, etc.)

»  Subconcepto 223.01: Gastos vehiculos alquilados.

Crédito total en este subconcepto: 46.000 euros.
Comprende los gastos que deban ser abonados por los servicios de transporte prestados por
empresas, incluyendo el alquiler de autobuses para practicas externas organizadas por Centros y

Departamentos, y excluyendo los ligados a las comisiones de servicios y mensajeria.

CONCEPTO 224: Primas de Seguros

Gastos por seguros de edificios, locales, otro inmovilizado y otros riesgos.

Crédito total en este concepto: 27.741 euros.

CONCEPTO 225: Fondos Bibliogréaficos
»  Subconcepto 225.01: Fondos Bibliogrdficos. Libros

Adquisiciones de libros manuales de las asignaturas, asi como libros de especializacién temética,
destinados a todas las Bibliotecas de todos los Centros y Departamentos.

Crédito total en este subconcepto: 35.750 euros.
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»  Subconcepto 225.02: Fondos bibliogrdficos. Revistas cientificas

Adquisiciones de revistas cientificas, solicitadas por los Centros y Departamentos, a través de la
Biblioteca de cada Centro y cuya renovacién o suscripcién sea debidamente autorizada. La gestién de las
suscripciones de revistas la realiza la Biblioteca Universitaria y se adjudican por via de concurso publico.

Crédito total en este subconcepto: 1.960.900 euros.

CONCEPTO 226: Gastos diversos

Gastos corrientes previsibles no incluidos en el resto de apartados o relativos al funcionamiento
general de las Unidades.

Comprenden este apartado: productos de limpieza, herramientas, actividades culturales vy de
representacién estudiantil, atenciones protocolarias y representativas, gastos de publicidad y Servicio de
prensa, gastos juridicos y contenciosos, pagos a profesionales por conferencias, cursos y traducciones, asi
como a profesores visitantes de doctorado, reposicién de mobiliario y enseres, de maquinaria y utillaje y
de equipamiento informatico, etc.

El crédito en este concepto para todas las Unidades de planificacién es de 15.384.741 euros.

CONCEPTO 227: Trabajos realizados por otras empresas y profesionales.

Gastos que corresponden a actividades que se ejecutan mediante contratas con empresas de
limpieza y aseo, seguridad y otros trabajos realizados por empresas, que ascienden a 7.050.225 euros.

Los gastos correspondientes a Colegios Mayores, Residencia Universitaria de Jaca, Servicio de
Educacién Fisica y Deportiva, Servicio de Publicaciones e Instituto de Idiomas se financian integramente

con ingresos finalistas.

ARTICULO 23: INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
CONCEPTO 230: Dietas y locomocién

Disponibilidad econémica para la asistencia a reuniones de interés en relacién con la Unidad de
Planificacién, asi como las referentes a las reuniones del Departamento y a las visitas de la Direccién del
mismo a los Centros, més una minima disponibilidad para la asistencia a congresos, reuniones o cursos
cientificos.

Se ha previsto el gasto de acuerdo con la normativa contenida en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio e incluye las dietas de coordinacién de LOGSE y
Selectividad, Tribunales de profesorado, tesis doctorales, diploma de estudios avanzados y cotutela y
doctorado europeo.

El crédito total es de 529.961 euros.

PRESUPUESTO 2005
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

159



160
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CAPITULO 3: GASTOS FINANCIEROS

CONCEPTO 310: Intereses de préstamos

Para satisfacer el importe de los intereses que se producen por las operaciones de endeudamiento a
corto plazo que tiene previstas la Universidad con Entidades financieras a lo largo del presente ano para
atender necesidades de tesoreria.

Crédito total en este concepto: 250.000 euros.

CONCEPTO 352: Intereses de demora

Para satisfacer el importe de los intereses de demora producidos por aplazamientos ante la Agencia
Tributaria.

Crédito total en este concepto: 647.760 euros.

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES

ARTICULO 48: A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
CONCEPTO 480: Becas
= Subconcepto 480.00: Becas v transferencias

Todo tipo de becas de colaboracién o pagos sin contrapartida que la Unidad de Planificacién
otorgue con cargo a sus créditos para gastos corrientes, asi como transferencias de la Universidad a otros
Organismos.

Crédito total en este subconcepto: 1.535.880 euros.

= Subconcepto 480.01 : Otras becas vy exenciones de tasas

Este subconcepto recoge las exenciones de precios publicos concedidas por la Universidad de
Zaragoza para primer, segundo y tercer ciclos de estudios oficiales, asi como la asignacién establecida en
este ejercicio para ayudar a colectivos preferentes y familias inmigrantes.

Por dltimo, recoge una serie de becas de colaboracién dependientes del Rectorado.

Crédito total en este subconcepto: 354.785 euros.

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES

ARTICULO 62: INVERSION NUEVA ASOCIADA FUNCIONAMIENTO OPER. SERVICIOS

CONCEPTO 621: Obras de nueva Planta o Grandes rehabilitaciones
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Entre otras actuaciones destacamos las siguientes:
e Finalizacién obras Pabellén Polideportivo vy Edificio auxiliar Vicerrectorado Campus de
Huesca.
¢ Inicio obras Edificio Residencia de Nifios. Campus de Huesca
¢ Finalizacién edificio sede Vicerrectorado Campus de Teruel.
¢ Inicio obras de Edificios destinados a investigacién. Cofinanciados con fondos FEDER
¢ Inicio obras de Edificio Encefalopatias Espongiformes. Campus Veterinaria

¢ Reforma antigua capilla F. Ciencias Econémicas para aulas y seminarios.

Importe total de este concepto: 9.075.396 euros

CONCEPTO 622: Pequenas reformas o adecuacién de espacios

Se incluyen las obras menores previstas en todos los edificios de la Universidad de Zaragoza

Importe total de este concepto: 1.604.600 euros

CONCEPTO 625: Mobiliario y enseres

Reposiciones y pequenias ampliaciones de mobiliario y equipamiento de oficinas de las diferentes
Unidades de Planificacién (incluido equipamiento reprogréfico), asi como el correspondiente a despachos
de Profesores u otras salas, incluyendo el mobiliario para nuevo personal incorporado al Centro,
entendiendo el conjunto de muebles como asociados al edificio.

El crédito total en este concepto es de 1.940.925 euros.

CONCEPTO 626: Equipamiento informatico v de comunicaciones

Adquisicién de equipos informéticos centralizados v de comunicaciones necesarios para el normal
funcionamiento de las Unidades.

El crédito total en este concepto asciende a 954.200 euros.

CONCEPTO 628: Elementos de Transporte

Adquisicién de vehiculos oficiales necesarios para el funcionamiento de la Universidad.

El crédito total en este concepto asciende a 42.000 euros.

ARTICULO 64: GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL
CONCEPTO 640: Gastos en Investigacién

Cualquier tipo de gastos en los que se incurre en la realizacién de los Proyectos de Investigacién y

otras actividades relacionadas con la Investigacién.
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CONCEPTO 640.00: Gastos en Investigacién

Unidad de Planificacion Importe

417. Contratos de la O.T.R.I. 14.565.943 euros

423. Investigaciéon 16.855.000 euros
Otras Unidades 445.000 euros

Total 31.865.943 euros

Dentro de los gastos comprendidos en la Unidad 423 “Gestién de la Investigaciéon”, destacan los
correspondientes a Proyectos de investigacién, que ascienden a 11.350.000 euros, seguidos de los gastos
en infraestructura cientifica que suponen 3.400.000 euros.

»  Subconcepto 640.01: Proyectos de Investigacién

Crédito total en este subconcepto: 200.000 euros, que corresponde a la Unidad 451 “Unidad Mixta
de Investigacién”

»  Subconcepto 640.02: Contratos de Investigacién

Crédito total en este subconcepto: 87.000 euros, que corresponde a la Unidad 451 “Unidad Mixta
de Investigacién”

»  Subconcepto 640.03: Trabajos v lineas de investigacion.

Crédito total en este subconcepto: 15.000 euros, que corresponde a la unidad 300 “Comisién de

Doctorado”

CONCEPTO 649: Tasas, licencias y Honorarios profesionales.

Crédito total en este concepto: 1.010.000 euros, repartidos entre 1.000.000 para la U.P. 189 y
10.000 para la U.P. 196.

CAPITULO 9: PASIVOS FINANCIEROS

ARTICULO 94: DEVOLUCION DE DEPOSITOS Y FIANZAS
CONCEPTO 941.00: Devolucién de fianzas

Operaciones de devolucién de fianzas ingresadas, siempre que en el momento de su formalizacién
hayan sido aplicadas al Presupuesto de ingresos y que corresponde a las fianzas depositadas por los
estudiantes para su admisién en los Colegios Mayores Universitarios.

Crédito total en este subconcepto: 40.500 euros.
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7. Bases de Elaboracién, Aprobacién y Ejecucion de Presupuestos

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de Zaragoza, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (B.O.E. de 24 de diciembre) y en el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragén (B.O.A. 8, de 19 de enero), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza, goza de autonomia econdmica y financiera, lo que le permite la elaboracién, aprobacién,

modificacién y gestién de sus Presupuestos.

No obstante, la Universidad estd sujeta en este aspecto, por su propia naturaleza y como Ente
Publico, a las exigencias legales derivadas de la Ley Orgéanica de Universidades y de sus propios Estatutos,
a la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria (B.O.E. 284, de 27 de noviembre), a la
Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2005 (B.O.E. de 28
de diciembre), a la Ley 11/2004, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragén para el ano 2005 (B.O.A. 153, de 31 de diciembre) y a la legislacién vigente del Estado v de la

Comunidad Auténoma Aragonesa.

En este contexto, se considera preciso contar con unas Bases Presupuestarias que sirvan de guia

para la elaboracién, aprobacién, ejecucién y liquidacién de los presupuestos universitarios.

Esta normativa aportard una mayor seguridad juridica, tanto para los gestores como para la
Comunidad Universitaria, al reunir en un sélo texto la normativa presupuestaria que le es propia y la

general adaptada a las peculiaridades de la Universidad.
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7. Bases de Elaboracién, Aprobacién y Ejecucion de Presupuestos

TITULO I
PRINCIPIOS GENERALES

BASE 1.- AUTONOMIA ECONOMICA Y
FINANCIERA

La Universidad de Zaragoza (en adelante U.Z.)
goza de autonomia econdémica y financiera en los
términos establecidos en el art. 2.2.h) de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (en adelante L.O.U.) y en los arts. 1 y
5.h) del Decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

BASE 2.- NORMALIZACION CONTABLE

La estructura del presupuesto de la U.Z. y de
su sistema contable debera adaptarse, en todo caso, a
las normas que con caracter general estén establecidas
para el sector publico, a los efectos de la
normalizacién contable, de acuerdo con lo dispuesto
enelart. 81.4delalL.O.U.

BASE 3.- GESTION ECONOMICO-
FINANCIERA Y CONTABLE

La estructura, elaboracién, ejecucién y
liquidacién del presupuesto y, en general, la gestién
econémico-financiera y contable de la U.Z., se regira
por lo dispuesto en el Titulo XI de la L.O.U. y en el
Titulo VII de los Estatutos de la U.Z., en las normas y
procedimientos que fije la Comunidad Auténoma, asi
como por las disposiciones contenidas en las Leyes
anuales de presupuestos Generales del Estado, en la
Ley General Presupuestaria y en las demaés
disposiciones legales sustantivas y de desarrollo, que
seran de aplicacién directa en todo lo referente a los
Entes del sector publico y supletoria en aquellas
materias no reguladas expresamente por la normativa
especifica de la Universidad, cuando asi se determine
en ellas y cuando asi se infiera de sus respectivos
ambitos de aplicacién.

TITULONIl
CONCEPTO, ELABORACION Y
APROBACION DEL PRESUPUESTO

BASE 4.- CONCEPTO

El Presupuesto de la U.Z. constituye las
expresiones cifradas, conjuntas y sistematicas de los
derechos que se prevean recaudar en el ejercicio
econdémico, denominados estado de ingresos, y de las
obligaciones que, como maximo, puede reconocer la
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Universidad, denominadas estado de gastos. El
ejercicio econémico coincidira con el ano natural.

BASE 5.- CONTENIDO

1) El Estado de Ingresos contendrd, de
acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la U.Z.:

a) Las transferencias para gastos corrientes y
de capital.

b) Los ingresos por los precios publicos de

servicios académicos y demds derechos que
legalmente se establezcan. Se incluirdn las
compensaciones  correspondientes a  importes

derivados de las exenciones y reducciones que se
establezcan.

c) Los precios de ensenanzas propias, cursos
de especializacién y otras actividades analogas.

d) Las subvenciones, herencias, legados y
donaciones que reciba de cualquier entidad, publica o
privada.

e) Los rendimientos de su patrimonio y de su
actividad econémica.

f) Los ingresos derivados de las operaciones de
crédito concertadas para el cumplimiento de sus fines.

g) Los ingresos derivados de los contratos de
colaboracioén.

h) Los remanentes de tesoreria y cualquier
otro ingreso.

2) El Estado de Gastos contendrd, de acuerdo
con lo previsto en los Estatutos de la U.Z,
debidamente clasificados en gastos corrientes o de
inversién, los siguientes:

a) Los gastos de personal y las cuotas,
prestaciones y gastos sociales.

b) Los gastos corrientes en bienes y servicios
que se deriven de su funcionamiento.

c) Los gastos financieros.

d) Las transferencias corrientes, becas vy
ayudas.

e) Las inversiones reales para atender al
incremento patrimonial v a la realizacién de toda clase
de obras e instalaciones, asi como a la adquisicién de
material cientifico v de otra especie.
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f) Los pasivos financieros derivados de
operaciones de crédito.

BASE 6.- ESTRUCTURA

El estado de ingresos se estructurara
organicamente por Unidades de Planificaciéon (en
adelante U.P.) y se ordenard segin la naturaleza
econémica de los recursos con arreglo a la cla-
sificacién por capitulos, articulos, conceptos y
subconceptos. Se distinguird entre ingresos finalistas y
no finalistas.

El estado de gastos aplicard las siguientes
clasificaciones:

- Orgénica, mediante U.P.
- Funcional, desagregada en Programas.

- Econémica, diferenciando entre gastos
corrientes, de capital y financieros.

Las U.P. se configuran como las Unidades
Orgénicas en calidad de gestores delegados de
recursos econdmicos, legitimadas para la gestién de la
parte que presupuestariamente les asignen los
diversos érganos de gobierno.

Cada U.P. tendrd un titular que serd el
responsable de la planificacién y distribuciéon de los
recursos econdémicos adscritos a la misma y un
responsable de la tramitacién administrativa, que sera
el Administrador o jefe de negociado, segin
corresponda.

Asimismo, los Proyectos de Investigacién
tendran la consideracién de gestores delegados de
recursos econdémicos constituyendo las denominadas
U.P. transitorias, legitimadas para la gestién de los
recursos econémicos que, en plazo y forma, se
especifiquen en el contrato, proyecto, subvencién o
ayuda para fines especificos. Como responsable de la
U.P. transitoria figurard el investigador principal a
nombre del cual figure el correspondiente proyecto.
Dado su caracter de transitoriedad, estas U.P. no
figurardn en la Estructura Organizativa de Unidades
de Planificacién.

La estructura por Programas senalard las
unidades de planificacion afectas al mismo,
distribuyéndose el crédito presupuestario en funcién
de la naturaleza del gasto, segun la clasificacién por
capitulos, articulos, conceptos y subconceptos.

Los Programas de la Universidad de Zaragoza
para el ano 2005 seréan los siguientes:

PROGRAMA DE BIBLIOTECAS (422-B),
dirigido a conservar e incrementar los fondos

bibliograficos necesarios para la investigacién, la
docencia vy la informacién en general y ponerlos al
servicio de la Comunidad Universitaria, de la forma
mas eficiente posible.

PROGRAMA DE CONSEJO SOCIAL
(422-C), destinado a dar el soporte administrativo
necesario para el cumplimiento de las funciones
propias del Consejo Social.

PROGRAMA DE DOCENCIA (422-D),
dirigido a satisfacer las necesidades de actividad
docente de la Comunidad Universitaria, con la
finalidad de proporcionar formacién y preparacién en
el nivel superior de la educacién.

PROGRAMA DE ESTUDIANTES (422-E),
dirigido a gestionar y distribuir los recursos de las
actividades, servicios v ayudas destinadas de forma
directa para los estudiantes de la Universidad de
Zaragoza.

PROGRAMA DE GESTION (422-G),
destinado a mantener y desarrollar la informacién de
soporte y gestién administrativa necesaria para el
cumplimiento de los fines de la Universidad, con el fin
de lograr un funcionamiento mas eficaz y eficiente del
resto de los programas.

PROGRAMA DE INVESTIGACION (541-1),
dirigido a prestar especial apoyo al desarrollo
cientifico, técnico, cultural y artistico, como uno de los
fines de la Universidad de Zaragoza al servicio de la
sociedad y a fomentar, mediante la investigacién en la
ciencia, la técnica, la cultura y las artes el desarrollo de
nuevos conocimientos y su integracién en el
patrimonio intelectual heredado.

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO E
INVERSIONES (422-M), cuyo objetivo es permitir que
los Centros Universitarios lleven a cabo su actividad
en lo relacionado con el mantenimiento de los
edificios, la limpieza y vigilancia de sus instalaciones v,
en general, todo lo necesario para la correcta
utilizacién de los mismos, asi como la construccién de
nuevas infraestructuras y edificios, rehabilitacién de
instalaciones, realizacién de obras menores y dotacién
para equipamiento de los mismos.

PROGRAMA DE PERSONAL (422-P),
programa instrumental que se dirige a recoger la
totalidad del coste de personal de la Universidad de
Zaragoza, incluyendo tanto el personal docente como
el personal de administracién y servicios.

PROGRAMA DE SERVICIOS (422-S),
dirigido a organizar, prestar y desarrollar con eficacia
y eficiencia servicios de asistencia a la Comunidad
Universitaria vy actividades complementarias a la
docencia, con el fin de lograr el mejor cumplimiento
de sus fines.
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7. Bases de Elaboracién, Aprobacién y Ejecucion de Presupuestos

BASE 7.- ELABORACION

El procedimiento de elaboracién del
Presupuesto de la U.Z. se realizard de la siguiente
forma:

El Consejo de direccién de la U.Z. elaborara el
documento del Anteproyecto de Presupuesto de la
U.Z. para el afio 2005.

En el Anteproyecto debera constar:

a) El resumen por capitulos de los estados de
ingresos y gastos.

b) El estado de ingresos por subconceptos
econdmicos.

c¢) El estado de gastos por subconceptos
econdémicos.

d) El Presupuesto de Gastos por Programas.
e) Descripcién de Programas y conceptos.

f) Presupuesto por Unidades de Planificacién,
programas y conceptos, teniendo en cuenta que la
asignacién para Centros y Departamentos se fijara
conforme a las férmulas de reparto que se establezcan
en cada ejercicio.

g) Informe Presupuestario.

h) Relacién de puestos de trabajo del personal
docente e investigador y del personal de
administracién v servicios.

BASE 8.- APROBACION

Requerira las siguientes fases:

1.- Seguin lo establecido en el art. 196 de los
Estatutos, una vez asignada la transferencia para
gastos corrientes y de capital a la Universidad fijada
anualmente por la Comunidad Auténoma, el Consejo
de direccién enviara el anteproyecto de Presupuesto
al Consejo de Gobierno de la Universidad, para su
consideracién .

2.- De acuerdo con lo previsto en el art. 196
de los Estatutos, una vez aprobado por el Consejo de
Gobierno, el Proyecto de Presupuesto se elevara al
Consejo Social para su definitiva aprobacion.

BASE 9.- PRORROGA

Si el presupuesto no se aprobara antes del
primer dia del ejercicio econémico correspondiente, se
entendera automaticamente prorrogado el
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presupuesto del ejercicio anterior hasta la aprobacién
del nuevo.

~ TITULOIN
CREDITOS INICIALES Y SUS
MODIFICACIONES

CAPITULO 1. CREDITOS INICIALES.
VINCULACION

BASE 10.- CREDITOS INICIALES

Los créditos para gastos se destinaran
exclusivamente a la finalidad especifica para la que
hayan sido aprobados en el Presupuesto o en las
correspondientes modificaciones presupuestarias.

BASE 11.- VINCULACION DE LOS CREDITOS

Los créditos destinados a gastos de personal
(Capitulo 1), gastos en bienes corrientes y servicios
(Capitulo 1I), gastos financieros (Capitulo III),
transferencias corrientes (Capitulo V) vy Pasivos
financieros (Capitulo IX) tendran caracter vinculante a
nivel de Capitulo, independientemente de la
desagregacién con que aparecen en el estado de
gastos.

Los créditos destinados a Inversiones Reales y
a Proyectos de Investigacién (Capitulo VI) tendrén
vinculacién a nivel de articulo.

Los créditos asignados a Unidades de
Planificacién para gastos corrientes vincularan a nivel
de Capitulo y para los de capital, a nivel de articulo.

No podréan adquirirse compromisos de gasto
por cuantia superior al importe de los créditos
autorizados en los estados de gastos, siendo nulos de
pleno derecho los actos administrativos vy
disposiciones generales con rango inferior a Ley que
infrinjan la expresada norma, sin perjuicio de las
responsabilidades a que haya lugar.

BASE 12.- RECONOCIMIENTO DE
OBLIGACIONES

Con cargo a los créditos del estado de gastos
de cada presupuesto, sélo podran contraerse
obligaciones derivadas de adquisiciones, obras,
servicios y demds prestaciones o gastos en general
que se realicen en el afo natural del propio ejercicio
presupuestario.

No obstante lo anterior, se aplicardn a los
créditos del presupuesto vigente en el momento de
expedicién de las érdenes de pago, las obligaciones
siguientes:
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a) Las que resulten de la liquidacién de atrasos
al personal que perciba sus retribuciones con cargo al
Presupuesto de la Universidad.

b) Las derivadas de compromisos de gasto
debidamente adquiridos en ejercicios anteriores.

CAPITULO L. MODIFICACIONES DE
CREDITO

BASE 13.- NORMAS GENERALES

Los créditos inicialmente autorizados podran
ser objeto de modificaciones presupuestarias, de
acuerdo con lo establecido en la presente normativa,
en la L.O.U., en la Ley del Consejo Social de la
Universidad de Zaragoza, en los Estatutos de la U.Z. y
en la legislacién vigente del Estado y de la
Comunidad Auténoma.

BASE 14.- PROCEDIMIENTO Y
DOCUMENTACION DE LAS
MODIFICACIONES

Los responsables de las U.P. estan autorizados
para solicitar la incoacion de expedientes de
modificacién de crédito, justificando la necesidad y
urgencia de su tramitacién y acompanando la
siguiente documentacién:

a) Memoria. En ella se justificara la necesidad
de la modificacién que se propone, explicitando los
siguientes extremos:

-Clase de modificacion que se propone,
indicando expresamente el programa, articulo,
concepto y subconcepto, en su caso, afectados por la
misma, incluso en aquellos casos en que el crédito se
consigne a nivel de articulo y la unidad a que afecta.

-Normas legales o disposiciones en que se
basa.

-Una propuesta econémica que cuantifique los
créditos necesarios y las consiguientes modificaciones;
asimismo, abordara la incidencia de la modificacién
en los programas de la U.P., especialmente en los
objetivos de los mismos, y las razones que lo
justifican.

b) Informes. Se acompariaran los siguientes:

-Los dictimenes o informes facultativos que en
cada caso procedan.

-El del Gerente de la Universidad, con caracter
preceptivo y vinculante.

Las propuestas deberan ser enviadas al
Gerente, quien elevaré las que proceda al Consejo de
direccién. Las dictaminadas conforme se enviaran a la
Vicegerencia de Asuntos Econémicos para la
iniciacién del expediente, mediante resolucién del
Rector.

Periédicamente se elevardan, para su
aprobacién, las modificaciones propuestas al Consejo
de Gobierno y al Consejo Social.

BASE 15.- TIPOS DE MODIFICACIONES

Las modificaciones de crédito que pueden ser
realizadas en el presupuesto de gastos son las
siguientes:

a) Créditos ampliables.
b) Transferencia de crédito.
¢) Incorporacién de crédito.
d) Bajas por anulacién.

e) Reposicion de créditos.

BASE 16.- CREDITOS AMPLIABLES

En virtud de lo dispuesto en el art. 198.1 de
los Estatutos de la U.Z., los créditos tendran la
consideraciéon de ampliables en funcién de la efectiva
recaudacion de los derechos afectados o del
reconocimiento de obligaciones especificas del
respectivo ejercicio.

Para aquellos créditos que vayan a ser
ampliados con cargo a subvenciones de la
Comunidad Auténoma, del Estado u otras entidades
publicas o privadas, la modificacién presupuestaria de
ampliacién de crédito se realizard en funcién de los
derechos reconocidos debidamente documentados y
conformados por los responsables de las diferentes
entidades.

Las modificaciones alteraran en igual medida
las previsiones de gastos y se realizaran con criterios y
procedimientos andlogos a los utilizados en la
elaboracién del presupuesto.

La dotacién de los créditos ampliables se
podré incrementar:

a) En la cuantia que exceda de los ingresos
previstos en el presupuesto de ingresos, en funcién de
los derechos efectivamente recaudados o reconocidos
debidamente documentados y conformados por las
entidades publicas o privadas de las que procedan los
ingresos, extremo que sera certificado por el Jefe del
Servicio de Gestién Financiera y Presupuestaria.
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b) Hasta el limite de las obligaciones que se
reconozcan y liquiden, especificindose en el
expediente de modificacién presupuestaria el recurso
que haya de financiar el mayor gasto publico.

Corresponderd al Rector autorizar las
ampliaciones de crédito que no superen el 5% del
capitulo afectado, informando de ello, en todo caso, al
Consejo de Gobierno.

Cuando las ampliaciones de crédito superen
dicho porcentaje, su aprobacién corresponderd al
Consejo de Gobierno.

BASE 17.- TRANSFERENCIAS DE CREDITO

Las transferencias de crédito consisten en el
traslado de la totalidad o parte de los créditos de un
concepto presupuestario de gasto a otro diferente. Las
competencias para autorizarlas corresponde a:

-Rector.

* Autorizara las transferencias de crédito que
supongan menos del cinco por ciento del capitulo
afectado, informando de ello, en todo caso, al
Consejo de Gobierno.

-Consejo Social.

* Acordarad las transferencias de crédito de
gastos corrientes a gastos de inversion.

* Podra acordar las transferencias de gastos de
inversiéon a cualquier otro capitulo y modificaciones
del presupuesto que afecten a gastos de personal,
previa autorizacién del o6rgano competente de la
Comunidad Auténoma.

-Consejo de Gobierno

* Aprobard el resto de transferencias de
crédito.

BASE 18.- INCORPORACIONES DE CREDITO

Es la modificacién presupuestaria mediante la
que determinados créditos, que no estén afectados al
cumplimiento de obligaciones ya reconocidas en un
ejercicio econémico, pasan al siguiente.

El Rector podra autorizar la incorporacién al
estado de gastos del presupuesto del -ejercicio
siguiente, cuando supongan menos del 5% del
capitulo afectado, y corresponderd al Consejo de
Gobierno su aprobacién cuando superen dicho
porcentaje, en los siguientes casos:
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a) Créditos que amparen compromisos de
gastos contraidos antes del ultimo mes del ejercicio
presupuestario y que, por causas justificadas, no
hayan podido utilizarse durante el mismo.

b) Créditos para operaciones de capital.

c) Créditos autorizados en funcién de la
recaudacion o) reconocimiento debidamente
documentado de los derechos afectados.

d) Los créditos generados por las operaciones
de ampliacién de créditos.

e) El remanente genérico de la Universidad.

Los remanentes incorporados tnicamente
podran ser aplicados dentro del ejercicio
presupuestario en que la incorporacién se acuerde y
en los mismos conceptos de gastos que tuvieran en el
presupuesto  anterior, con excepcién de los
comprendidos en la letra ¢), ya que una vez
completada la obligaciéon reconocida, el posible
remanente podrd ser incorporado a otra finalidad
distinta, vy en la letra e), cuyo destino sera el que se
apruebe en la propia modificacion.

Los remanentes de crédito que amparen
proyectos financiados con ingresos finalistas, podran
ser incorporados al presupuesto de 2005, con
independencia del ejercicio del que procedan.

BASE 19.- BAJAS POR ANULACION DE
CREDITOS

Es la modificacién del presupuesto de gastos
que supone una disminucién total o parcial en el
crédito asignado a una partida del presupuesto.

Podrén dar lugar a una baja de créditos:

a) La financiacién del déficit en la liquidacion
definitiva del ejercicio anterior.

b) La ejecucién de acuerdos tomados en
alguno de los érganos de gobierno de la Universidad,
dentro de sus competencias.

La orden de incoacién del expediente
corresponde al Rector.

BASE 20.- REPOSICION DE CREDITOS

Corresponde al Vicegerente de Asuntos
Econémicos autorizar la reposicién de créditos por
reintegro de pagos realizados indebidamente con
cargo a créditos presupuestarios.
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BASE 21.- GASTOS PLURIANUALES

La autorizacién o realizacién de gastos de
caracter plurianual y, en particular, los gastos
vinculados al Plan Plurianual de la U.Z. se
subordinard al crédito que para cada ejercicio se
consigne en el presupuesto.

Tales compromisos podran adquirirse por el
Rector, siempre que su ejecucién se inicie en el
presente ejercicio y que ademaés se encuentre en
algunos de los casos que a continuacién se enumeran:

a) Inversiones y transferencias corrientes y de
capital.

b) Contratos de suministro, asistencia técnica y
cientifica y de arrendamiento de equipos, que no
puedan ser estipulados o resulten antieconémicos por
el plazo de un ano.

c) Arrendamientos de bienes inmuebles a
utilizar por la U.Z.

d) Contratacién de personal laboral eventual
cuando la legislacién exija un periodo minimo de
contratacién de manera que, a contar desde el inicio
de la vigencia del contrato, su duracién supere el
ejercicio presupuestario.

El nimero de ejercicios a los que pueden
aplicarse los gastos referidos en los apartados a) y b)
del niimero anterior no sera superior a cuatro.

Asimismo, el gasto que en tales casos se
impute a cada uno de los ejercicios futuros auto-
rizados no podra exceder de la cantidad que resulte
de aplicar al crédito globalizado, al nivel de
vinculacién correspondiente del afio en que la
operacién se comprometid, los siguientes porcentajes:
en el inmediato siguiente, el 70%, en el segundo
ejercicio, el 60% y en el tercero y cuarto, el 50%.

El Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno, podréa modificar los porcentajes de gastos
aplicables, asi como el nimero de anualidades a que
se refiere el apartado anterior, en casos especialmente
justificados.

BASE 22.- REASIGNACION DE CREDITOS

Se denominan reasignacién de créditos las
prestaciones de servicios entre las diferentes unidades
de planificaciéon de la U.Z. La compensaciéon
econdmica resultante de la prestacién del servicio se
hard sin transaccibn monetaria, originando una
disminucién de crédito de la Unidad receptora del
servicio v un aumento en la capacidad de gasto de la
Unidad emisora.

No tendrén la consideracion de modificaciones
presupuestarias las reasignaciones de crédito entre
Unidades de Planificacién.

_TITULO IV
EJECUCION DEL PRESUPUESTO

CAPITULO I. INGRESOS

BASE 23.- RECONOCIMIENTO DE
DERECHOS

Darédn lugar a reconocimiento de derechos
tanto los derechos de cobro como la liquidacién de
ingresos a favor de la U.Z.

Se podran realizar operaciones simultaneas
que integren el reconocimiento del derecho y el
ingreso.

BASE 24.- COMPETENCIAS

El reconocimiento del derecho corresponde al
Rector a propuesta del Gerente.

BASE 25.- TIPOS

Podemos diferenciar entre:

a) Ingresos genéricos. Corresponden a los
ingresos generales de la Universidad, no ligados a un
concepto de gasto de forma especifica.

b) Ingresos finalistas. Corresponden a los
ingresos ligados a la generacién de crédito para
determinadas U.P. y en conceptos econdémicos
concretos.

Para disponer de los créditos originados
mediante ingresos finalistas de las U.P., se requiere la
efectiva recaudacién de los ingresos o el
reconocimiento  del  derecho debidamente
documentado y conformado por las entidades
publicas o privadas de las que procedan los ingresos.

CAPITULO 1. GASTOS

BASE 26.- CONCEPTO

Son las obligaciones contraidas por la U.Z. por
la recepcién de prestaciones (ejecuciones de obra,
realizacién de suministros o prestacién de servicios).

BASE 27.- FASES DE LA GESTION DEL
GASTO

Se pueden distinguir las siguientes fases:
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1.- Autorizacién (fase A) es el acto por el cual
el 6rgano competente determina la realizacién de un
gasto, calculado de forma cierta o aproximada, con
cargo a un concepto presupuestario determinado, sin
sobrepasar el crédito disponible.

2.- Disposicién (fase D) es el acto mediante el
cual se acuerda la realizacién concreta de obras,
servicios, suministros o prestaciones en general.
Representa la adquisicién del compromiso frente a
terceros y tiene por objeto la afectacién definitiva de
los créditos al cumplimiento de una obligacién,
formalizandose asi la reserva de crédito constituida en
la fase de autorizacién.

3.- Reconocimiento de la obligacién (fase O)
es el acto por el que se reconoce la obligaciéon de
pagar, como consecuencia de estar acreditada
satisfactoriamente la realizacién material de un gasto
(obra, servicio, suministro o prestacién realizada).

4.- Ordenacién del pago (fase P) es el acto por
el que se ordena el pago de una obligacién concreta
mediante la  expedicion del correspondiente
mandamiento de pago.

5.- Realizacién del pago es el acto por el que
se produce la salida material o virtual de fondos de
tesoreria por el importe que figura en las Ordenes de
Pago, dando lugar a la cancelacién de la deudas
producidas por las obligaciones reconocidas con
terceros.

BASE 28.- COMPETENCIAS Y
DELEGACIONES

Corresponde al Rector, de acuerdo con lo
previsto en el art. 66, p) de los Estatutos, autorizar el
gasto, asi como la ordenacién de todos los pagos. A
estos efectos, el Rector podra delegar en el Gerente.

Para los gastos descentralizados, el Rector
delegard en los responsables de las U.P., segin se
indique en las Normas de Gestién Econémica.

El Rector es el 6rgano de contratacién de la
U.Z. y esta facultado para suscribir en su nombre y
representacién los contratos en que ésta intervenga,
sin perjuicio de la autorizacién del Consejo Social,
cuando proceda.

En los Proyectos de Investigacién, el Rector
delegaré en el investigador principal.

BASE 29.- RESPONSABILIDADES EN LA
EJECUCION DEL GASTO

Serdn nulas las decisiones de los Organos
Universitarios que:
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a) Adquieran compromisos que supongan un
reconocimiento de obligaciones superiores al crédito
total asignado a la respectiva U.P., lo que dara lugar a
una paralizacién en el pago de las facturas.

b) Creen nuevos servicios sin previa dotacion,
o den mayor extension a los ya establecidos
rebasando el crédito correspondiente.

¢) Fraccionen una obra, suministro o servicio
con el objeto de disminuir la cuantia del contrato a
efectos de soslayar o eliminar trdmites administrativos
necesarios.

La Gerencia estd obligada a poner en
conocimiento del Consejo de direccién, Consejo de
Gobierno y Consejo Social todos los hechos que
pudiesen dar lugar a cualquier tipo de responsabilidad
contable y enviar, en su caso, el expediente al
Tribunal de Cuentas.

CAPITULO IIl. CONVENIOS

BASE 30.- CONVENIOS INSTITUCIONALES

Los Convenios que la Universidad como
Institucién suscriba con Entidades Publicas o Privadas
y que puedan dar lugar a reconocimiento de derechos
u obligaciones para la misma, seran informados por la
Vicegerencia de Asuntos Econémicos y Servicios
Juridicos de la Universidad, como tramite previo a su
posterior firma por el Rector o Vicerrector en quien
delegue.

~ TITULOV
GESTION DEL PRESUPUESTO

CAPITULO L.- PROCEDIMIENTO DE GESTION
DE INGRESOS

BASE 31.- LIQUIDACIONES DE INGRESOS

Las U.P. practicaran las liquidaciones de todo
tipo de ingresos relativos a la gestion de su
competencia, incluyendo en anexo los ingresos
dejados de percibir por exenciones de todo tipo.

BASE 32.- INGRESOS POR FACTURACION
AL EXTERIOR

Los ingresos de pago aplazado por venta de
bienes o prestacién de servicios al exterior de la
Universidad, se canalizarédn a través del Servicio de
Gestién Econdémica, quien llevard un registro de las
facturas emitidas por la U.Z. y tramitard el
otorgamiento de derechos reconocidos.
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Los ingresos en concepto de alquiler de aulas,
una vez deducida la parte de pagos a personal,
producirdn una ampliacién de crédito a la U.P. que
los haya realizado.

BASE 33.- INGRESOS POR ESTUDIOS
PROPIOS

Los precios de ensefianzas propias, cursos de
especializaciéon y demas actividades universitarias
seran aprobados por el Consejo Social junto con los
presupuestos anuales donde se incluyan.

Asimismo, el Consejo Social podré delegar en
el Rector la fijacién de los precios por titulos propios o
el régimen de actualizacién de precios para sucesivos
ejercicios en caso de reiterarse la actividad.

Los derechos de inscripcién a los estudios
propios establecidos por el Consejo Social, tendran la
condicibn de precios publicos por servicios
académicos universitarios. Los créditos generados por
todos los ingresos de los estudios propios sélo seran
disponibles si se ha producido el reconocimiento de
los derechos que los financien y estaran directamente
afectos a la financiacién de los gastos del curso que
los haya generado, una vez descontado el porcentaje
que conforme a los acuerdos adoptados por Consejo
de Gobierno al respecto, compensen a la Universidad
por los gastos de utilizacién de infraestructura basica.

BASE 34.- INGRESOS POR PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Los ingresos relativos a subvenciones y
proyectos de investigacién de financiacién publica se
canalizardn a través del Servicio de Gestién de la
Investigacién.

Los créditos generados por dichos ingresos
s6lo serdn disponibles si se ha producido la
recaudacién de los derechos que los financian o el
reconocimiento de los mismos debidamente
documentado y conformado por las entidades de las
que procedan los ingresos, una vez descontado el
porcentaje que conforme a los acuerdos adoptados
por Consejo de Gobierno, al respecto, compensen a la
Universidad por los gastos de utilizacién de
infraestructura basica.

En el caso de ingresos provinientes de
proyectos de investigacién de caracter plurianual, se
anotaré en el ejercicio la estimacién correspondiente a
la cuantia anual.

BASE 35.- DERECHOS DE EXAMEN

Las cantidades que deberédn abonar los
aspirantes en oposiciones, concursos o pruebas
selectivas de la Universidad de Zaragoza supondra

para el ano 2005 el pago de los siguientes derechos
de examen:

30 Euros
12 Euros

Plazas de profesorado permanente:
Plazas de profesorado contratado:

Plazas de personal de administracién y servicios:

TURNO
LIBRE

TURNO DE
PROMOCION

Grupo A, | o equivalentes: 26,02 Euros 13,01 Euros

Grupo B, Il o equivalentes 19,52 Euros 9,76 Euros
Grupo C, III o equivalentes 13,01 Euros 6,51 Euros
Grupo D, IV, V o equivalentes 9,76 Euros 4,88 Euros

CAPITULO II. PROCEDIMIENTO DE GESTION
DE GASTOS

BASE 36.- GASTOS DESCENTRALIZADOS

1.- Gastos descentralizados son aquellos en
que las U.P. realizan todas las fases de la gestion,
desde la autorizacién al pago.

2.- La gestién de los gastos en las fases de
autorizacién, disposicién, reconocimiento, ordenacion
y pago se realizard por los responsables de las U.P.
dentro del limite de crédito asignado.

3.-Al objeto de que gestionen autbnomamente
los gastos descentralizados, los Responsables de las
U.P. dispondrdn de una cantidad en concepto de
anticipo de caja fija, que se ingresard en una cuenta
corriente bancaria a nombre de la Universidad de
Zaragoza -Unidad de Planificacién.

Una vez justificada total o parcialmente la
anterior asignacion, la solicitud de nuevos anticipos se
realizara por los responsables de las U.P.

BASE 37.- GASTOS CENTRALIZADOS

1.- Gastos centralizados, ademéas de los
correspondientes al capitulo [ de Personal, son
aquellos en que los Servicios Centrales de la
Universidad realizan todas las fases de gestién, desde
la autorizacién al pago.

2.- Al objeto de poder imputar y ejercer el
control correspondiente sobre los gastos centralizados,
se crearan las unidades de planificacién necesarias.

BASE 38.- GASTOS DE PERSONAL

Las retribuciones del personal funcionario y
laboral, asi como de los interinos y contratados,
durante el ejercicio presupuestario 2005, se ajustaran,
en lo que corresponda, a lo que se establezca en la
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Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2005,
en la normativa de la Comunidad Auténoma y en el
Consejo Social.

El reconocimiento de disponibilidades de
crédito para gastos de personal no expresado en estos
Presupuestos se efectuara por solicitud documentada
de los miembros del Consejo de direccion al Gerente;
dicha solicitud deberd ser informada por Ila
Vicegerencia de Asuntos Econdémicos y, tras su
consideracion por el Consejo de direccién, daréa lugar,
en su caso, a una resolucién motivada del Rector.

Las secciones del Servicio de Personal se
abstendran de elevar a la firma del Rectorado
expedientes que supongan gastos cuya disponibilidad
de crédito no se halle reconocida de acuerdo con el
procedimiento indicado; se exceptian del mismo los
reconocimientos de antigliedad, las indemnizaciones
por razén del servicio, las gratificaciones y los servicios
extraordinarios.

Las indemnizaciones por razén del servicio se
liquidaréan de acuerdo con la normativa contenida en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, en la Orden
Ministerial de 8 de noviembre de 1994, sobre
justificacién y anticipos de las indemnizaciones por
razén del servicio, en la Resolucién de las
Subsecretarias de Hacienda y Administraciones
Publicas de 22 de enero de 2001, sobre revisién de
las cuantias de las indemnizaciones, en los acuerdos
de Consejo de Gobierno de la U.Z. y en lo dispuesto
en las Normas de Gestién Econémica vigentes.

El régimen de indemnizaciones por razén del
servicio que sea de aplicacién al personal funcionario
de la U.Z. podra extenderse, total o parcialmente, y
siempre con caracter excepcional, a los becarios que
desarrollen sus cometidos en esta Universidad, asi
como a aquellos alumnos que tengan encomendadas
tareas o actividades institucionales que permitan la
asimilacién.

BASE 39.- AYUDAS O SUBVENCIONES

Las ayudas o subvenciones con cargo a
créditos presupuestarios que no tengan asignacion
nominativa y que afecten a un colectivo general o
indeterminado de posibles beneficiarios se han de
conceder de acuerdo con los criterios de publicidad,
concurrencia y objetividad. Si los posibles
beneficiarios son miembros de la Comunidad
Universitaria de la U.Z., la publicidad podré ser
limitada a su &mbito.

El pago del importe correspondiente a la
ayuda o subvencién no podra ser realizado sin que los
perceptores hayan justificado el cumplimiento de las
condiciones que han dado lugar a su concesién.
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BASE 40.- GASTOS CON SOLICITUD

Las Normas de Gestién Econdémica vigentes
en cada momento especificaran aquellos casos en los
cuales las U.P. que deseen realizar determinadas
adquisiciones o inversiones deberéan formular la
correspondiente Solicitud de Gasto.

BASE 41.- GASTOS CON EXPEDIENTE

Cuando las adquisiciones superen el importe
de 12.020 euros en contratos de suministros,
consultorfa y asistencia y contratos de servicios y de
30.050 en el caso de obras, existird obligacién de
instruir el correspondiente expediente de contratacién,
siendo preciso que la Seccién de Patrimonio y
Contratacién formule el pliego de clausulas
administrativas  particulares y el documento
contractual que exija la garantia prevista en el art. 36
del Real Decreto Legislativo 2/2000, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas.

Para los suministros adquiridos mediante
expediente de contratacién, la seccién de Patrimonio
y Contratacién remitird al responsable de la U.P. el
acta de recepcién para la firma, en su caso, de la
conformidad correspondiente.

En los contratos de suministros, consultoria y
asistencia y contratos de servicios, cuyos importes se
encuentren entre 12.020 y 30.050 Euros, la
adquisicién se realizarda mediante procedimiento
negociado. A partir de 30.050 Euros, se adjudicara
por procedimiento abierto o restringido.

En los contratos de obras cuya cuantia sea
superior a 30.050 Euros e inferior a 60.010 Euros, la
adquisicién se realizar& mediante procedimiento
negociado y, en el caso de obras de cuantia superior
a 60010 Euros, se adjudicard& mediante
procedimiento abierto o restringido.

BASE 42.- MODIFICACIONES DE CONTRATO

No se considerardn modificaciones de
contrato, tanto para los de suministros como para los
de consultorfa y asistencia, servicios y trabajos
especificos y concretos no habituales de la
Administracién, las variaciones que no representen un
incremento del gasto superior al 10% del precio del
contrato, siempre que no excedan de 12.020 euros.

BASE 43.- ADQUISICIONES CON CARGO A
PROYECTOS DE INVESTIGACION

No seré necesaria la autorizacién del Consejo
Social establecida en el art. 2.B.7) de la Ley 10/1996,
del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza,
para la utilizacién del procedimiento negociado
previsto en la Ley de Contratos de las



7. Bases de Elaboracién, Aprobacién y Ejecucion de Presupuestos

Administraciones Publicas para la adquisicién de
bienes de equipo necesarios para el desarrollo de
programas de investigacion, a condicién de que esta
circunstancia sea justificada con un informe técnico
del responsable del correspondiente programa de

investigacién, cuando el importe de la adquisicién no
exceda de 90.152 euros.

BASE 44.- OBRAS Y EQUIPAMIENTO QUE
REQUIEREN PROYECTO SEGUN LA LEY DE
CONTRATOS

El procedimiento para realizar obras en la U.Z.
sera el siguiente:

a) Las decisiones de Redaccién de Proyectos
de Obra corresponderan al Consejo de Direccién.

b) La aprobacién del Proyecto de obra
corresponderé al Consejo de direccién, previo informe
econdémico del Gerente.

c¢) El control técnico de la ejecucién del
proyecto se realizard por el Director de la U.T.C. con
la supervisién del Gerente.

d) Los reformados, adicionales y revisiones de
precios, deberédn autorizarse por la Comisién de
Compras.

Seran nulas las decisiones de inversién que no
respeten el procedimiento establecido.

La Gerencia pondrd en conocimiento del
Consejo de Direccién y del Consejo Social el balance
detallado de las obras en ejecucion.

BASE 45.- INVENTARIO

La seccion de Patrimonio y Contratacién
deberé actualizar el Inventario de la U.Z. con todas las
adquisiciones de bienes inventariables que se
produzcan. Las modificaciones debidas al cambio de
lugar o ubicacién de los bienes y las bajas deberan ser
comunicadas a la secciébn de Patrimonio y
Contratacién por los responsables de las U.P.

De acuerdo con lo establecido en la Ley de
Patrimonio del Estado, para enajenar los bienes de
valor superior a 3.005 euros sera preciso la realizaciéon
de la correspondiente subasta publica, mediante
expediente tramitado a través de la secciéon de
Patrimonio y Contratacién.

Las resoluciones de enajenacién en otros actos
de disposicién de derechos de cualquier naturaleza,
relativos a bienes que integran el patrimonio de la

Universidad, asi como las resoluciones de
desafectaciéon de bienes de dominio publico cuyo
valor, en ambos casos, y segin tasacién pericial,
exceda del 0,25% del presupuesto del ejercicio,
deberan ser autorizados por el Consejo Social (art.
2B.6 Ley 10/1996 del Consejo Social, BOA
30/12/1996).

TITULO VI
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

BASE 46.- CIERRE DEL EJERCICIO

El Presupuesto del ejercicio de 2005, se
liquidara, en cuanto a derechos y obligaciones, el 31
de diciembre de 2005. Para asegurar este principio, la
Vicegerencia de Asuntos Econdémicos establecera las
fecha limite de expedicién y tramitacién de los
documentos contables.

BASE 47.- CUENTA GENERAL DE
EJECUCION

Al término de cada ejercicio econémico, la
Gerencia propondré al Consejo de Gobierno la cuenta
general de ejecucién de los presupuestos, que sera
elevada al Consejo Social para su aprobacién.

La cuenta general comprenderé el balance, la
cuenta de resultado econémico-patrimonial, el estado
de liquidacién del presupuesto y la memoria.

Aprobadas las cuentas y la memoria
econémica por el Consejo Social, se remitiran al
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma,
para su remisién al érgano de fiscalizaciéon de cuentas
de la misma o, en su defecto, al Tribunal de Cuentas.

TITULO VI
DISPOSICION FINAL

BASE 48.- NORMAS DE GESTION
ECONOMICA

El Consejo de Gobierno aprobaré las bases de
ejecucién del presupuesto, que se desarrollaran en
normas de gestiéon econdmica, que seran revisadas
anualmente.

Se autoriza al Rector a dictar cuantas normas
de desarrollo sean precisas para el cumplimiento de
las presentes bases.
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Anexos al Presupuesto
ANEXO |. EXENCION DE PRECIOS PUBLICOS

MINORACION DE INGRESOS POR E)fENCI()N
EN LA PERCEPCION DE PRECIOS PUBLICOS

Se presenta un cuadro de precios publicos de matricula que la Universidad de Zaragoza dej6 de percibir en el
curso académico 2004,/2005, como consecuencia de las exenciones establecidas

N° ALUMNOS N° ALUMNOS
CONCEPTO 1oy 2 ciclos| MPORTE 3ER CICLO IMPORTE TOTAL

MATRICULA FN1 (4 O MAS HIJOS) 305 118.975 11 2.385 121.360
MATRICULA FN2 Y H 149 123.656 6 1.585 125.241
EXENCION PRECIOS PUBLICOS U.Z. 79 75.628 47 26.784 102.412
MATRICULA DE HONOR, C.0.U. Y
PREM. BACHILL/B. LOGSE 278 223.748 2 947 224.695
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA (*) 86 40.679 140 65.200 105.879
HIJOS DE FUNCIONARIO/LABORAL
Y CONTRATADO DE LA U.Z. (*) 482 281.542 14 8.595 290.137
CONYUGES DE FUNCIONARIO/LABORAL
Y CONTRATADO DE LA U.Z. (*) 15 6.419 4 1.705 8.124
VICTIMAS DEL TERRORISMO 14 10.656 10.656
OTRAS CAUSAS (*) 49 19.991 37 8.009 28.000
DISCAPACITADOS 17 7.613 7.613

TOTALES 1.474 908.907 261 115.210 1.024.117

(*) Estos conceptos son abarcados por el Fondo Social

PREVISION FONDO SOCIAL CURSO 2005/2006

N° ALUMNOS N° ALUMNOS
CONCEPTO 1°Y 2° CICLOS IMPORTE 3ER CICLO IMPORTE TOTAL

PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA 84 46.145 135 73.961 120.106
HIJOS DE FUNCIONARIO/LABORAL
Y CONTRATADO DE LA U.Z. AT77 327.826 13 9.750 337.576
CONYUGES DE FUNCIONARIO/LABORAL
Y CONTRATADO DE LA U.Z 14 7.281 3 1.934 9.215
OTRAS CAUSAS 48 14.226 35 9.085 23.311

TOTALES 623 395.478 186 94.730 490.208
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Anexos al Presupuesto

ANEXO Il. PLANTILLAS VALORADAS

ESTADO DE GASTOS DE PERSONAL 2005

DENOMINACION DOCENTE 01| P.AS. 02 | TOTAL
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios 79.252.041 28.336.082 | 107.588.123
120 Retribuciones Bésicas 37.394.152 14.183.596 51.577.748
00.Sueldos del Grupo A 30.554.739 1.697.175 32.251.914
01.Sueldos del Grupo B 13.388 1.533.661 1.547.049
02.Sueldos del Grupo C. P.A.S. 3.343.714 3.343.714
03.Sueldos del Grupo D. P.A.S. 5.937.041 5.937.041
05.Trienios 6.826.025 1.647.525 8.473.550
06.Sentencias 24.480 24.480
121 Retribuciones Complementarias 41.857.889 14.152.486 56.010.375
00.Complemento de destino 15.961.237 5.901.092 21.862.329
01.Complemento especifico 9.615.175 7.148.929 16.764.104
03.0tros complementos 6.589.200 1.092.673 7.681.873
05.Cargo académico y Factor
Equiparacion 1.056.408 9.792 1.066.200
06.Complemento mérito docente 8.635.869 8.635.869
13 Laborales 919.907 2.833.455 3.753.362
130 Laboral Fijo 1.310.607 1.310.607
00.Retribuciones Basicas 1.047.766 1.047.766
05.Trienios 201.641 201.641
06.Sentencias 61.200 61.200
131 Laboral Eventual 919.907 842.132 1.762.039
00.Retribuciones Basicas 919.907 842.132 1.762.039
134 Retribuciones compl. Laboral Fijo 472.029 472.029
01.Complemento especifico 168.104 168.104
Otros complementos 303.925 303.925
135 Retribuciones Compl. Laboral Eventual 141.118 141.118
01.Retribuciones Compl. Laboral Eventual 141.118 141.118
136 Colaboraciones extraordinarias laboral Fijo 67.569 67.569
Otros complementos 67.569 67.569
14 Otro personal 13.695.615 13.695.615
143 00.Retribuciones otro personal 9.500.998 9.500.998
144 00.Retribuciones complementarias 4.194.617 4.194.617
15 Incentivos al rendimiento 3.046.265 345.168 3.391.433
150 00.Productividad 3.046.265 3.046.265
151 00.Gratificaciones 345.168 345.168
TOTAL CAPITULO I (SIN S. SOCIAL) 96.913.828 31.514.705| 128.428.533
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales 4.732.132 8.485.409 13.217.541
00.Seguridad Social 4.732.132 8.374.229 13.106.361
Prestaciones sociales 111.180 111.180
161 04.Gratificacién jubilacién. Funcionarios 71.400 71.400
162 04.Gratificacion jubilacion. Laborales 39.780 39.780
TOTAL CAPITULO | 101.645.960 40.000.114 | 141.646.074
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ANEXO Il. PLANTILLAS VALORADAS

CARGOS ACADEMICOS. PRESUPUESTO 2005

EUROS
NUMERO CARGO Por ca:)gOoSTE ANUA1I:0taI S.S. TOTAL
1 RECTOR 16.251,72 16.251,72 16.251,72
9 VICERRECTOR 7.347,00 66.123,00 66.123,00
1 SECRETARIO GENERAL 7.347,00 7.347,00 7.347,00
1 DEFENSOR UNIVERSITARIO 7.347,00 7.347,00 7.347,00
4 ADJUNTO AL RECTOR 7.347,00 29.388,00 2.445,08 31.833,08
12 DECANO/DIRECTOR CPS 5.728,20 68.738,40 68.738,40
7 DIRECTOR DE ESCUELA UNIVERSITARIA/ICE 5.728,20 40.097,40 40.097,40
DIRECTOR DE INSTITUTO UNIVERSITARIO
5 INVESTIGACION 5.728,20 28.641,00 28.641,00
1 PRESIDENTE DE COMISION UNIVERSITARIA 5.728,20 5.728,20 5.728,20
1 DIRECTOR DE UNIVERSA 4.144 92 4.144 92 4.144,92
1 DIRECTOR DE OTRI 4.144,92 4.144,92 4.144,92
54 DIRECTOR DE DEPARTAMENTO 4.144,92 223.825,68 2.758,86 226.584,54
2 PRESIDENTE DE COMISION UNIVERSITARIA 4.144,92 8.289,84 8.289,84
12 DIRECTOR DE AREA 3.090,96 37.091,52 37.091,52
56 VICEDECANO/SUBDIRECTOR CPS 3.090,96 173.093,76 6.172,03 179.265,79
SECRETARIO DE CENTRO Y DE IN’STITUTO
24 UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION 3.090,96 74.183,04 3.086,01 77.269,05
1 SECRETARIO DE COMISION UNIVERSIDAD 3.090,96 3.090,96 3.090,96
28 SUBDIRECTOR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3.090,96 86.546,88 2.057,34 88.604,22
1 DIRECTOR CURSOS EXTRAORDINARIOS 3.090,96 3.090,96 3.090,96
1 SUBDIRECTOR CURSOS ESPANOL 3.090,96 3.090,96 3.090,96
1 DIRECTOR CURSOS ESPANOL 3.090,96 3.090,96 3.090,96
4 DIRECTOR DE COLEGIO MAYOR 2.474,52 9.898,08 9.898,08
2 ADJUNTO AL DECANO 2.228,04 4.456,08 4.456,08
54 SECRETARIO DE DEPARTAMENTO 2.228,04 120.314,16 6.673,43 126.987,59
1 VICEDIRECTOR DEL ICMA 2.228,04 2.228,04 2.228,04
COORDINADOR PROGRAMA DERECHO-ADE 2.228,04 2.228,04 2.228,04
2 COORDINADOR COU 1.611,72 3.223,44 3.223,44
287 TOTAL 1.035.693,96 | 23.192,75| 1.058.886,71
Incremento 2% 20.713,88 463,86 28.589,94
TOTAL 1.056.407,84 23.656,61 | 1.087.476,65

Cantidades publicadas en resolucién de 3 de enero de 2005 de la Secretaria de Estado de Hacienda y

Presupuestos, por la que se dictan instrucciones en relacion con las néminas de los Funcionarios.
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ANEXO Il. PLANTILLAS VALORADAS

PRESUPUESTO DE PERSONAL DOCENTE. ANO 2005. Retribuciones 2004

COMPL. COMPL. TOTAL

DEDICACION | SUELDOS DESTINO ESPEC. GRAL PAGA EXTRA RETRIB. NUM. TOTAL
FUNCIONARIOS 12%(1)%21 Y| 121.00.01 121.01.01
Catedraticos U. TC 12.584 9.911 11.175 3.088 36.758 212 7.388.358 | * |
Catedraticos U. CP 5.451 9.134 1.822 16.407 1 16.407
Catedraticos U. P3 2.726 4.567 911 8.204 1 8.204
Catedraticos U. P4 3.634 6.090 1.215 10.939 1 10.939
Catedraticos U. P6 5.451 9.134 1.822 16.407 1 16.407
Catedraticos E. TC 12.584 9.078 5.213 3.005 29.880 35 1.045.787
M. Taller 10.680 6.649 2.654 2.445 22.428 1 22.428
Titulares E. TC 12.584 7.964 3.218 2.893 26.659 445 11.783.349 | * |
Titulares E. P3 2.726 2.422 696 5.844 1 5.844
Titulares E. P6 5.451 4.844 1.393 11.688 6 70.126
Titulares U. TC 12.584 9.078 5.213 3.005 29.880 | 1.077 31.971.214 [ * |
Titulares U. CP 5.451 6.191 1.528 13.169 3 39.508
Titulares U. P3 2.726 3.095 764 6.586 4 26.343
Titulares U. P4 3.634 4.127 1.019 8.780 1 8.780
Titulares U. P6 5.451 6.191 1.528 13.169 2 26.339
Resto 21.985.141 | 15.549.797 9.399.169 5.219.249 | 52.153.356
TOTALES FUNCIONARIOS 22.088.857 | 15.648.272 9.426.642 5.246.382 | 52.410.154 | 1.791 52.440.033 | * |
CONTRATADOS 143.00.01 144.00.01 144.01.01
Prof. Asoc. E. Secundar. Tipo 2 2.296 1.327 515 4,138 2 8.276
Prof. Asociado P3 2.296 1.327 515 4.138 7 28.967
Prof. Asociado P4 3.061 1.769 687 5.517 7 38.620
Prof. Asociado P6 4.591 2.654 1.031 8.275 40 331.017
Prof. Asociado TC 10.067 5.319 1.495 2.210 19.091 141 2.615.445 | *
Asoc. Ciencias de la Salud 1.836 1.099 2.935 296 865.778 | *
Prof. Contratado Doctor TC 10.067 7.262 3.244 2.404 22.977 9 206.794
Ayudante E.U. Primer Ciclo 10.067 2.309 1.909 14.284 1 14.284
Ayudante Doctor 10.067 7.876 2.465 20.408 75 1.448.969 | * |
Ayudante E.U. Segundo Ciclo TC 10.067 2.309 1.909 14.284 8 114.272
Ayudante Fac. Primer Ciclo TC 10.067 5.140 2.192 17.398 1 17.398
Ayudante Fac. Segundo Ciclo TC 10.067 7.876 2.465 20.408 32 653.057
Ayudante 10.067 5.140 2.192 17.398 102 1.774.626
Prof. Colaborador 10.067 7.876 2.465 20.408 35 714.281
Prof. Visitantes 10.067 5.140 2.192 17.398 1 17.398
Resto 4.649.148 2.826.461 229.284 935.231 8.640.123
TOTALES 4.763.895 2.890.883 234.023 960.381 8.849.182 748 8.849.181
Sin pagas extras
Prof. Asociado P3 2.296 1.327 3.623 70 253.596
Prof. Asociado P4 3.061 1.769 4.830 44 212.525
Prof. Asociado P5 3.826 2.212 6.038 1 6.038
Prof. Asociado P6 4,591 2.654 7.245 103 746.223
Incremento Prof. Asoc.
Doctores 447.686 447.686 447.686
Resto 758.281 438.365 1.196.646
TOTALES 1.219.740 446.327 1.666.067 218 1.666.067
Prof. Contratados sustituciones
R.P.T.
Ayudante Doctor 10.067 7.876 2.465 20.408 1 20.408
Ayudante 10.067 5.140 2.192 17.398 3 17.398
Asociado P3 2.296 1.327 515 4.138 31 4.138
Asociado P4 3.061 1.769 687 5.517 31 5.517
Asociado P6 4.591 2.654 1.031 8.275 49 8.275
Asociado TC 10.067 5.319 1.495 2.210 19.091 1 19.091
Resto 401.187 230.568 89.921 721.676 721.676
TOTALES 441.335 254.653 1.495 99.021 796.504 81 796.504
Sin pagas extras y sin Seg. Otros
Social complementos
Eméritos 12.584 4.835 17.418 7 121.929
Resto 75.502 29.009 104.511
TOTALES 88.086 33.844 121.929 7 121.929
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ANEXO Il. PLANTILLAS VALORADAS

PRESUPUESTO DE PERSONAL DOCENTE. ANO 2005. Retribuciones 2004
COMPL. COMPL. TOTAL
DEDICACION | SUELDOS DESTINO ESPEC. GRAL PAGA EXTRA RETRIB. NUM. TOTAL
Profesores Contratados fuera
R.P.T.
Ayudante Doctor 10.067 7.876 2.465 20.408 1 20.408
Ayudante 10.067 5.140 2.192 17.398 4 69.593
Asociado P3 2.296 1.327 515 4.138 25 103.453
Asociado P4 3.061 1.769 687 5.517 9 49.655
Asociado P6 4.591 2.654 1.031 8.275 27 223.436
Asociado TC 10.067 5.319 1.495 2.210 19.091 9 171.818
Catedraticos Inst. Bach. TC 12.584 7.964 5.201 2.893 28.642 2 57.283
Resto 322.263 180.947 17.162 71.805 592.177
TOTALES 374.995 212.996 23.858 83.798 695.646 77 695.646
[ Plan Becarios 3 afios DGA | 901.870 ] 901.870 |
Nuevas contrataciones
profesorado 100.000 100.000
[ Programa Ramén y Cajal [ 993.873] 993.873 ]
[ Convenio PDI laboral | 92.594 | 92.594 |
[ Plan Mejora - Habilitacion CU | 81.398 | 81.398 |
| TOTALES CONTRATADOS | 6.888.051 | 3.804.859 | 293.219 | 1.143.200 | 14.299.064 | 1.133 | 14.299.064 |
RETRIBUCIONES PERSONALES Concepto Importe
Plazas Vinculadas (sin trienios
ni S. Social) 120.00.01 2.633.513
Trienios (incluye los de Plazas
vinculadas) 120.05.01 6.692.181
Nuevos Complem. PDI 121.03.01 6.460.000
Complemento por Cargo
Académico 121.05.01 1.035.694
Complemento Mérito Docente 121.06.01 8.466.538
Complemento Actividad
Investigadora 150.00.01 2.986.534
| » TOTALES |2.924| 95.013.557 |
| INCREMENTO 2 % | 1.900.271 |
| 4.732.132]]

[ SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL DOCENTE

| »>TOTAL PERSONAL DOCENTE

| 2.924 | 101.645.960 |

* La no coincidencia entre la cifra total y el resultado de la operacién se debe a que no
han sido presupuestadas las vacantes que no se cubriran en este ejercicio.

La R.P.T. del Personal Docente e Investigador puede consultarse a través de Internet:

http://wzar.unizar.es/personal/pdi/plantilla/rpt/indice.htm
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ANEXO Il. PLANTILLAS VALORADAS

PRESUPUESTO 2005.- Coste P.A.S. Funcionario. Retribuciones 2004
L COMPLEMENTOS Ne TOTAL
Denominaciéon GRUPO SUELDO - TOTAL
C.D.| DESTINO |ESPECIFICO | P.EXTRA Plazas | CONJUNTO
Jefe de Gabinete y Vicegerentes A 12.584 | 29 9.911 17.577 2.758 42.830 3 128.491
Letrado, Dtor. UTC, SICUZ, BUZ y JS.CI A 12.584 | 28 9.494 13.592 2.730 38.400 5 192.002
Jefes Servicio, Letrado, Sec. C.Social,
Dtores. Técnicos A 12.584 | 26 7.964 11.690 2.628 34.866 18 627.589
Analistas, Auditor, Dres.T., Jef. Sec. A 12.584 | 24 6.649 8.971 2.541 30.744 24 737.862
Técnicos Sup., Analistas, Dtores. Areas
SAD A 12.584 | 23 6.232 8.086 2.513 29.415 14 411.804
Prof. Idiomas y Técnicos Superiores A 12.584 | 22 5.815 5.954 2.485 26.838 46 1.234.535
Resto 1.308.703 688.805 867.645 264.037 | 3.129.190
TOTAL GRUPO A 1.384.205 734.871 933.516 | 279.692 | 3.332.284 110 3.332.284
Vicegerente B 10.680 | 29 9.911 17.577 1.780 39.949 1 39.949
Administradores y Jef. Serv. B 10.680 | 26 7.964 11.690 2.311 32.645 8 261.161
Admin., Direct. y Jef. Sec. y Unidad B 10.680 | 24 6.649 8.971 2.223 28.523 26 741.606
Administradores, Program.,
Dtor. Bibliot. Centro, Coordinador,
Ing. Técnico, Jefe Secret. y Técnicos B 10.680 | 22 5.815 7.955 2.168 26.618 46 1.224.418
Maestro Taller y Técnico Diplo. B 10.680 | 21 5.399 6.993 2.140 25.212 5 126.059
Bibliotec.Document., Técn. Diplom. y
M. Taller B 10.680 | 20 5.015 5.754 2.114 23.564 31 730.469
Resto 1.185.480 655.697 864.682 241.293 | 2.947.151
TOTAL GRUPO B 1.249.560 696.450 923.623 | 254.029 | 3.123.662 117 3.123.662
Director Seguridad C 7.961 | 26 7.964 11.690 1.858 29.473 1 29.473
Administ., Jefes Sec. y Unidad y Dtor.
Técn. Public. C 7961 | 24 6.649 8.971 1.770 25.351 20 507.026
Administ. Coordin. Dtor. Bibliot. Centr.
Jef. Secret. Prog. Secret. Edic. Técnic. C 7.961 | 22 5.815 7.955 1.715 23.446 28 656.483
Técnicos Especialistas C 7961 | 21 5.399 6.993 1.687 22.040 45 991.794
Técnicos Especialistas C 7.961| 20 5.015 6.948 1.661 21.585 44 949.758
Maestro Taller y Bibliotecario C 7.961 | 20 5.015 5.754 1.661 20.392 3 61.175
Secretarias Rector y Cons. Social C 7.961| 19 4,759 5.884 1.644 20.248 2 40.496
Secret. 0.U. Enc. Técn. y Jef. de
Negociado C 7961 | 18 4.503 5.583 1.627 19.674 160 3.147.911
Puestos basicos de admon. C 7961 | 16 3.991 4.190 1.593 17.735 38 673.932
Resto 2.643.105 1.614.933 | 2.051.885 548.180 | 6.858.103
TOTAL GRUPO C 2.714.756 1.664.043 | 2.115853| 563.395| 7.058.047 341 7.058.047
Técnicos especialistas D 6.510 | 22 5.815 7.956 1.473 21.753 1 21.753
Técnicos especialistas D 6.510 | 21 5.399 6.993 1.445 20.346 5 101.732
Técnicos especialistas D 6.510 | 20 5.015 5.754 1.419 18.698 19 355.264
Secretarias Rector y Consejo Social D 6.510 | 19 4.759 5.884 1.402 18.555 4 74.219
J.Negociado y Encargados Conserjeria 6.510 | 18 4.503 5.583 1.385 17.981 152 2.733.040
Oficiales Reprografia y Laboratorio D 6.510 | 16 3.991 4.589 1.351 16.441 51 838.471
Puestos basicos admon. y Aux. Bibl. D 6.510 | 16 3.991 4.190 1.351 16.042 307 4.924.772
Aux. Serv. Grales. y Telefonista D 6.510 | 15 3.735 4.055 1.334 15.633 95 1.485.154
Resto 4.075.035 2.577.900 | 2.884.989 | 851.032|10.388.956
TOTAL GRUPO D 4,127.112 2.615.108 | 2.929.993 | 862.192 | 10.534.405 634 | 10.534.405
TOTAL GRUPOS ABCDE 9.475.632 5.710.471 | 6.902.985 | 1.959.309 | 24.048.397 | 1.202 I 24.,048.397
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PRESUPUESTO 2005.- Coste P.A.S. Funcionario. Retribuciones 2004
COMPLEMENTOS o
Denominacién GRUPO | SUELDO - TOTAL N TOTAL
C.D.| DESTINO |ESPECIFICO | P.EXTRA Plazas | CONJUNTO
Gerente A 12.584 | 30 15.953 32.206 2.097 62.840 1 62.840
Bibliotecario B 12.584 | 22 5.815 7.955 2.485 28.839 2 57.678
Técnicos especialistas C 7.956 | 22 5.815 7.955 1.326 23.052 2 46.104
Jefe Negociado C 7.956 | 18 4.503 5.583 1.626 19.668 1 19.668
Jefe Negociado D 6.510 | 18 4.694 5.583 1.398 18.185 5 90.924
Puestos basicos admon. D 6.510 | 16 3.991 4.190 1.351 16.042 1 16.042
Auxiliar de servicios generales D 6.510 | 15 3.735 4.055 1.334 15.633 1 15.633
Resto 46.578 30.407 38.242 9.403 124.630
TOTAL PERSONAL FUERA DE RPT 107.187 74913 105.769 21.020 308.889 13 308.889
TRIENIOS 120.05.02 | | 1615221
Concepto Importe
Promocion PAS funcionario/laboral 120.03.02 125.177
Sentencias 120.06.02 24.000
Complemento formacion 121.03.02 476.280
Colaboracion proyectos de investigacion y otros complementos 121.03.02 292.568
Complemento Cargo Académico y Factor Equiparacion 121.05.02 9.600
Complemento jornada partida 121.09.02 96.000
Complemento disponibilidad 121.10.02 25.200
Complemento turnicidad 121.11.02 164.400
Plus de transporte 121.12.02 16.800
Horas extraordinarias 151.00.02 180.000
Servicios extraordinarios 151.00.02 62.400
Séabados y festivos 151.01.02 96.000
Indemnizaciones jubilacion 161.04.02 70.000
TOTAL OTROS COMPLEMENTOS | | 1.638.425
| Nuevas Plazas (Coste incluido en R.P.T.) |
| » TOTAL RETRIBUCIONES PAS FUNCIONARIO FIJO 27.610.932 |
PERSONAL TEMPORAL Concepto Importe
Funcionarios interinos financiacion especifica y otras retribuciones 120.03.02 577.940
TOTAL RETRIBUCIONES PAS FUNCIONARIO TEMPORAL 577.940
| »TOTAL RETRIBUCIONES PERSONAL PAS FUNCIONARIO | 28.188.872 |
[ Incremento 2% | 563.777]
| »TOTALSIN SEG. SOCIAL | 28.752.649 |
| Seg. SOCIAL | 7.444.100]
| »PTOTAL PAS FUNCIONARIO | 36.196.758 |
La R.P.T. del Personal de Administracion y Servicios puede consultarse a través de Internet:
http://wzar.unizar.es/personal/pas/rpt/indice.html
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PRESUPUESTO 2005.- Coste P.A.S. Laboral. Retribuciones 2004
Denominacion GRUPO SUELDO P. EXTRA C.P. PUESTO TOTAL N° Plazas TOTAL
Profesor de Idiomas A 22.156 380 22 1.923 24.459 3 73.377
Resto 44.312 760 3.846 48.918
TOTAL GRUPO A 66.468 1.140 5.769 73.377 3 73.377
Administrador C 15.618 380 22 6.988 22.986 1 22.986
Técnicos especialistas C 15.618 328 20 5.216 21.162 9 190.458
Técnico esp. Laboratorio C 15.618 328 18 3.376 19.322 3 57.966
Auxiliar Biblioteca C 15.618 294 16 1.530 17.442 1 17.442
Resto 156.180 3.280 48.480 207.940
TOTAL GRUPO C 218.652 4,610 65.590 288.852 14 288.852
Esp. Racional. y Téc. Exp. Animal D 13.936 328 20 6.898 21.162 2 42.324
Aux. ser. Esp. y Encarg. Conserjeria D 13.936 311 18 3.398 17.645 13 229.385
Aux. Biblioteca y Oficiales D 13.936 261 16 1.530 15.727 13 204.451
Aux. Serv. Gral. y Telefonista D 13.936 261 15 917 15.114 17 256.938
Resto 571.376 11.368 80.706 663.450
TOTAL GRUPO D 627.120 12.529 93.449 733.098 45 733.098
| TOTAL GRUPOS A, C,D 912.240 18.279 164.808 1.095.327 62 1.095.327 |
[ RPT Temporales 809.945 15675 138351 963971 54  963.971]
Concepto Importe
| TRIENIOS 130.05.02 197.687 |
| » TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS | 2.256.985 |
P.A.S. Laboral Fijo. Otras Remuneraciones Concepto Importe
Complemento de Formacion 45.765
Sentencias 130.06.02 60.000
Complemento proyectos 134.08.02 1.680
Complemento jornada partida 134.09.02 33.251
Complemento turnicidad 134.11.02 45,113
Plus de transporte 134.12.02 2.155
Complemento nocturnidad 134.13.02 2.602
Factor de equiparacion 134.14.02 167.400
Horas extraordinarias 136.00.02 33.946
Trabajo en séabados y festivos 136.01.02 23.298
Servicios extraordinarios 136.02.02 9.000
Premios e indemniz. por jubilacion y fallecimiento 162.04.02 39.000
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 463.210
| »TOTAL RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL | 2.720.195 |
Coste P.A.S. Laboral Eventual. Retribuciones basicas Concepto Importe
Contratos sustitucion 131.00.02 13.385
Contratos eventual / Obra o servicio 131.00.02 48.399
Contratos tiempo parcial 131.00.02 25.305
Contratos acumulacion de tareas 131.00.02 9.614
TOTAL PAS EVENTUAL 96.703
| »TOTAL P.A.S. LABORAL | 2.816.898 |
[ Incremento 2 % | 56.337,96 |
| »TOTAL SIN SEG. SOCIAL 2.873.236 |
[ TOTAL SEG. SOCIAL PAS LABORAL 2005 [ 930.120 ]
| » TOTAL PAS LABORAL 3.803.356 |
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ACCION SOCIAL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

En cumplimiento del articulo 96 del Pacto del personal funcionario de la Universidad de Zaragoza,
se presenta un cuadro informativo en el que figuran las cantidades previstas para ayudas de accion social

destinadas al personal de administracion y servicios:

CONCEPTO IMPORTE
Ocio, cultura y deporte: Intercambio de vacaciones 40.000
Ayudas para estudios: Fondo Social 151.691
Mejoras de las prestaciones de la Seguridad Social: Ayudas
) . » ) N 118.568
por invalidez o defuncidn y premios de jubilacion
Seguros 3.000
Anticipos y préstamos 3.000
TOTAL 316.259
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